UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CENTRAL DE ESTERILIZAGAO- FACULDADEDE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Nilson Pereira Gomes
Matricula SIAPE: 0394596
Cargo: Técnico de laboratorio

Setor/Unidade de lotagdo: Central de Esterilizagdo - Faculdade de odontologia
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Nilson Pereira Gomes, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo Iotado(a) em Central de
Esterilizagdo - Faculdade de odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 240,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 240,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 188,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 138,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 94,50 pts

» Critério VI — Produgio , Prospecgido e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 8,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Nilson Pereira Gomes, servidor da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), apresento o presente
Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional , administrativa e institucional ,
evidenciando as competéncias , conhecimentos e experiéncias adquiridas ao longo de mais de trés décadas de atuacao
no servigo publico federal.

Ingressei na Universidade em 10 de outubro de 1991, no cargo de Auxiliar de Laboratério. Posteriormente , fui
aprovado em concurso publico para o cargo de Técnico de Laboratério, tomando posse em 1994, funcdo que exergo
com dedicacgéo , responsabilidade e compromisso com a missdo institucional da Universidade .

Durante minha trajetéria profissional , busquei desempenhar minhas atribuicdes com elevado padrao de qualidade ,
ampliando continuamente meus conhecimentos técnicos e administrativos . Alem das atividades inerentes ao cargo,
participei ativamente de diversas acdes institucionais , assumindo responsabilidades que extrapolaram as atribuicdes
previstas no edital do concurso publico, contribuindo diretamente para o fortalecimento da gestdo universitaria , da
representagdo dos servidores e da melhoria dos servigos prestados pela instituigao .

Dentre as principais atividades desenvolvidas , destacam -se:

Participagdo na Comissdo de Criacdo do Sindicato dos Servidores da UNIFAL-MG, em 1997, colaborando para a
organizagado e fortalecimento da representacdo dos servidores técnico -administrativos .Atuagdo como Representante do
Sindicato, no periodo de 05 de junho de 1998 a 02 de setembro de 2025, exercendo atividades de representagéo
institucional , negociagdo , mediacdo de conflitos e defesa dos interesses dos servidores perante a
Administracao .Exercicio da fun¢do de Chefe da Central de Esterilizacdo, no periodo de 2015 a 2024 , coordenando as
atividades relacionadas ao processamento , esterilizagdo , controle de qualidade dos materiais e organizacdo dos
servigos , assegurando o cumprimento das normas de biosseguranga e contribuindo para a qualidade da assisténcia
prestada pela Faculdade de Odontologia .Atuagdo como Representante dos Servidores no Conselho Universitario
(CONSUNI), de 2006 a 2014, participando das deliberagdes sobre politicas institucionais , planejamento , administracédo
universitaria e decisdes estratégicas da Universidade .Exercicio da fungdo de Representante na Congregagido da
Faculdade de Odontologia, no periodo de 2019 a 2021, colaborando nas decisbes académicas e administrativas da
Unidade .Participagdo como membro de 19 comissdes institucionais, contribuindo com estudos, elaboragdo de
propostas , analises técnicas e aperfeicoamento de processos administrativos .Exercicio da funcdo de Fiscal de
Contratos, entre 2010 e 2013, realizando acompanhamento da execuc¢do contratual , fiscalizagdo dos servigos prestados
e verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais , observando os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade .Participagdo em Exames de Selegdo, Vestibulares e Concursos Publicos, colaborando com a
organizagdo , aplicacdo e execugdo dos processos seletivos promovidos pela Universidade .Atua¢ao institucional no
enfrentamento da pandemia, colaborando na implementagédo das medidas de biosseguranga , organizagdo dos servigos
e manutencido das atividades essenciais , contribuindo para a protegdo da comunidade universitaria .

Ao longo de minha carreira, desenvolvi competéncias técnicas, administrativas , gerenciais e institucionais ,
adquiridas nao apenas por meio da experiéncia profissional , mas também pela participagdo ativa em 6rgaos colegiados ,
comissodes , representagdo dos servidores e atividades de gestéo.

Minha trajetéria demonstra compromisso permanente com os principios da administragdo publica, especialmente



a legalidade , impessoalidade , moralidade , publicidade , eficiéncia e interesse publico , sempre buscando contribuir para o
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Alfenas.

Dessa forma, entendo que o conjunto das experiéncias , responsabilidades assumidas, atividades desempenhadas
e conhecimentos adquiridos ao longo de minha vida funcional evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias
que ultrapassam as atribuicdes ordinarias do cargo, justificando o deferimento do pedido de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC), nos termos da legislagao vigente .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicio Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[F] Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagédo | Qtde: 19| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[£) Anexo_06_Grupol_Criterio3 _pdf
) Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
[[] Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

[E] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[[] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

[5) Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf

[F] Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

[E] Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
[ Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagiao anexada:
[£] Anexo_22_Grupol_Criterio5 .pdf

4. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagiao anexada:
[F] Anexo_51_Grupol_Criterio7.pdf
) Anexo_52_Grupol_Criterio7 .pdf




5. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 16| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

[[) Anexo_23 GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_24_GrupolV_Criterio3 _pdf
[F] Anexo_25_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_26_GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_27_GrupolV_Criterio3_pdf
[E] Anexo_28_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_29_GrupolV_Criterio3 .pdf
) Anexo_30_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_31_GrupolV_Criterio3_pdf
[F] Anexo_32_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_33_GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_34_GrupolV_Criterio3 .pdf
[[) Anexo_35_GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_36_GrupolV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_38_GrupolV_Criterio3 .pdf

6. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacédo néo

gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[[) Anexo_39 GrupolV_Criterio8 .pdf
] Anexo_40_GrupolV_Criterio8 .pdf
[[] Anexo_41_GrupolV_Criterio8.pdf
[E] Anexo_42_GrupolV_Criterio8 .pdf

7. Atuacéo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagiao anexada:

] Anexo_43_GrupoVI_Criterio19 .pdf
[E] Anexo_44_GrupoVI_Criterio19 .pdf
] Anexo_45_GrupoVI_Criterio19_pdf
[F] Anexo_46_GrupoVI_Criterio19.pdf
[£] Anexo_47_GrupoVI_Criterio19.pdf
[E] Anexo_48 GrupoV!_Criterio19 .pdf
) Anexo_49_GrupoVI_Criterio19.pdf
[E] Anexo_50_GrupoV!_Criterio19.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos

anteriores e sao verdadeiras , auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

NILSON PEREIRA GOMES
Data: 03/08/2026 18:15:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



Nilson Pereira Gomes

Matricula SIAPE 0394596
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 18:08
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