
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Central de Esterilização - Faculdade de odontologia

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Nilson Pereira Gomes

Matrícula SIAPE: 0394596

Cargo: Técnicode laboratório

Setor/Unidade de lotação: Central de Esterilização - Faculdade de odontologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Nilson Pereira Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a)em Educação lotado(a) em Central de Esterilização

- Faculdade de odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 240,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 240,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 188,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 138,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 94,50 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:8,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Nilson Pereira Gomes, servidor da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), apresento o presente Memorial

Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetória profissional, administrativa e institucional, evidenciando as

competências, conhecimentos e experiências adquiridas ao longo de mais de três décadas de atuação no serviço público

federal.

Ingressei na Universidade em 10 de outubro de 1991, no cargo de Auxiliar de Laboratório. Posteriormente, fui

aprovado em concurso público para o cargo de Técnico de Laboratório, tomando posse em 1994, função que exerço com

dedicação, responsabilidade e compromisso com a missão institucional da Universidade.

Durante minha trajetória profissional, busquei desempenhar minhas atribuições com elevado padrão de qualidade,

ampliando continuamente meus conhecimentos técnicos e administrativos. Além das atividades inerentes ao cargo, participei

ativamente de diversas ações institucionais, assumindo responsabilidades que extrapolaram as atribuições previstas no edital

do concurso público, contribuindo diretamente para o fortalecimento da gestão universitária, da representação dos servidores

e da melhoria dos serviços prestados pela instituição.

Dentre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

Participação na Comissão de Criação do Sindicato dos Servidores da UNIFAL-MG, em 1997, colaborando para a

organização e fortalecimento da representação dos servidores técnico-administrativos.Atuação como Representante do

Sindicato, no período de 05 de junho de 1998 a 02 de setembro de 2025, exercendo atividades de representação

institucional, negociação, mediação de conflitos e defesa dos interesses dos servidores perante a Administração.Exercício da

função de Chefe da Central de Esterilização, no período de 2015 a 2024, coordenando as atividades relacionadas ao

processamento, esterilização, controle de qualidade dos materiais e organização dos serviços, assegurando o cumprimento

das normas de biossegurança e contribuindo para a qualidade da assistência prestada pela Faculdade de

Odontologia.Atuação como Representante dos Servidores no Conselho Universitário (CONSUNI), de 2006 a 2014,

participando das deliberações sobre políticas institucionais, planejamento, administração universitária e decisões estratégicas

da Universidade.Exercício da função de Representante na Congregação da Faculdade de Odontologia, no período de

2019 a 2021, colaborando nas decisões acadêmicas e administrativas da Unidade.Participação como membro de 19

comissões institucionais, contribuindo com estudos, elaboração de propostas, análises técnicas e aperfeiçoamento de

processos administrativos.Exercício da função de Fiscal de Contratos, entre 2010 e 2013, realizando acompanhamento da

execução contratual, fiscalização dos serviços prestados e verificação do cumprimento das obrigações contratuais,

observando os princípios da legalidade, eficiência e economicidade.Participação em Exames de Seleção, Vestibulares e

Concursos Públicos, colaborando com a organização, aplicação e execução dos processos seletivos promovidos pela

Universidade.Atuação institucional no enfrentamento da pandemia, colaborando na implementação das medidas de

biossegurança, organização dos serviços e manutenção das atividades essenciais, contribuindo para a proteção da

comunidade universitária.

Ao longo de minha carreira, desenvolvi competências técnicas, administrativas, gerenciais e institucionais, adquiridas

não apenas por meio da experiência profissional, mas também pela participação ativa em órgãos colegiados, comissões,

representação dos servidores e atividades de gestão.

Minha trajetória demonstra compromisso permanente com os princípios da administração pública, especialmente a

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência e interesse público, sempre buscando contribuir para o

desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Alfenas.



Dessa forma, entendo que o conjunto das experiências, responsabilidades assumidas, atividades desempenhadas e

conhecimentos adquiridos ao longo de minha vida funcional evidencia o desenvolvimento de saberes e competências que

ultrapassam as atribuições ordinárias do cargo, justificando o deferimento do pedido de Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC), nos termos da legislação vigente.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados

da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_22_GrupoI_Criterio5.pdf

4. Exercício de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_51_GrupoI_Criterio7.pdf

Anexo_52_GrupoI_Criterio7.pdf

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos



ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_23_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_24_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_25_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_26_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_27_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_28_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_29_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_30_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_31_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_32_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_33_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_34_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_35_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_36_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_37_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_38_GrupoIV_Criterio3.pdf

6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designação não

gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_39_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_40_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_41_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_42_GrupoIV_Criterio8.pdf

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_43_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_44_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_45_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_46_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_47_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_48_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_49_GrupoVI_Criterio19.pdf

Anexo_50_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente

comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às

sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar

no rol de saberes apresentado neste memorial.

Nilson Pereira Gomes



Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 3 de agosto de 2026 às 18:08
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