UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PROAF/DIVISAO DE ALMOXARIFADO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Odair Fernandes Ramos
Matricula SIAPE: 15398056

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Proaf/Divisdo de Almoxarifado

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Odair Fernandes Ramos, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em Proaf/Divisdo de
Almoxarifado, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 143,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 143,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 91,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 21,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 2,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 19,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 85,50 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alfenas - Unifal-MG em julho de 2006 .
Esta jornada teve seu inicio no setor de compras da Instituicdo , onde pude compreender como funciona todo o sistema
de planejamento no tocante a aquisicdes (compras ) de uma instituigdo publica, concernente ao gerenciamento de
aquisicdo de produtos , matérias -primas e servicos necessarios para o funcionamento da Instituicdo , com base na
legislagdo federal vigente .
Participei na elaboracdo de termos de referéncia , projetos basicos e minutas de editais. Participagdo como membro de
suporte (apoio) na condugdo de processos de compras, como O pregdo, ou ainda por dispensa e inexigibilidade .
Participacdo como membro de Comissbes direcionadas na condugdo de processos licitatdérios tangentes a construgao
civil ou reforma, em tarefas como por exemplo, em recebimento de propostas , lances e verificagdo dos documentos de
habilitagdo das empresas participantes do certame licitatorio .
Apods esta passagem pelo setor de compras , foi determinado a minha ida para o almoxarifado central da Instituigao .
Neste novo ambiente, no qual atuo até o momento, as rotinas mudaram por completo, pois este setor possui
caracteristicas distintas do setor de compras , dentre as principais : recebimento e conferéncia dos materiais adquiridos
pela Instituicdo , armazenamento e organizag¢do , controle de estoque e distribuicdo interna.
As atividades de recebimento e aceitacdo abrangem desde arecepcdo do material na entrega realizada pelo fornecedor
até a entrada nos estoques , ou ainda na entrega aos usuarios .
No tangente a gestdo, a funcdo de recebimento e aceitagdo de materiais compde um sistema global integrado com as
areas de contabilidade e compras, e é caracterizada como uma interface entre o atendimento do pedido pelo fornecedor
e os estoques fisico e contabil , com fornecimento ao departamento de contabilidade e aos outros usuarios internos . Sao
emitidos relatérios periddicos internos , como também externos (fiscalizagao ) sempre que solicitado .
Realizagdo da entrega dos produtos as diversas unidades da Instituicdo , atualizando e gerenciando itens de consumo e
permanentes , registrando imediatamente cada saida de produto para manter os nimeros do estoque iguais a realidade
fisica .
Essas atividades garantem o suprimento adequado para o funcionamento dos 6rgdos publicos sem desperdicio de
dinheiro publico .
Realizagdo de inventérios , contagens fisicas periddicas ou rotativas do estoque para confrontar com os saldos do
sistema e evitar divergéncias , com emissdo de relatérios mensais e anual de toda movimentacdo de materiais .
Concomitantemente a atividade pertinente a Divisdo de Almoxarifado , atuei como responsavel no acompanhamento de
Contratos de empresas prestadoras de servicos de reprografia nas dependéncias da Instituigdo .
No tocante a experiéncia profissional , sou graduado em Engenharia Civil, com especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho .
Portanto, a juncdo entre a formagdo académica, experiéncia profissional obtida antes do meu ingresso no servigo
publico, atuando em cargo de gestdo, participacdo em Comissdes, dentre outras atribuicdes , permitiu o
desenvolvimento de competéncias que extrapolam as atribui¢des ordinarias do cargo, demonstrando competéncia de
direcdo especializada , com aplicagdo de saberes praticos na modernizagdo da gestdo, com suporte estratégico e
resolucdo de desafios estruturais do setor publico . Sendo assim, essas competéncias possuem simetria com os tramites



de validagdo o Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel equivalente ao de Mestrado , visto que refletem o
dominio de saberes aprofundados , a entrega de solugdes praticas fundamentadas , aplicagdo intelectual e o impacto
positivo na melhoria da administragéo universitaria .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
[E] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf

2. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

) Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[£) Anexo_06_Grupol_Criterio3 _pdf

3. Participacdo em programas de formacgao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que néo utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
0] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Participacdo em capacitacéo , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagiao anexada:
[[] Anexo_08_ Grupoll_Criterio11.pdf

5. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagdo anexada:

[E] Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf
[[] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
[E) Anexo_11_GrupolV_Criterio3 pdf




6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_12_GrupolV_Criterio4.pdf
[[] Anexo_13_GrupolV_Criterio4.pdf

7. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestédo e
inovacgdo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_14_GrupolV_Criterio7pdf

8. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 19| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentagao anexada:
[[] Anexo_16_GrupoV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_17_GrupoV_Criterio3pdf

9. Conclusdo de curso de educacido formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcado de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

VIIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estio

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes

prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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