UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DICC/PROAF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Pablo Tavares Antunes Oliveira
Matricula SIAPE: 3150621

Cargo: Técnico em contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: DICC/PROAF

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessao Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Pablo Tavares Antunes Oliveira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo Ilotado(a) em
DICC/PROAF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 121,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 121,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 46,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuagédo por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 70,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou Especializadas: 33,00 pts
« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O histérico documental e normativo atesta uma atuacao estratégica na gestao publica, abrangendo fiscalizagao
contratual, lideranca de comissdes técnicas, aplicacao e acompanhamento da legislacdo de pessoal, estudos de
viabilidade para licitagdes e participacao em bancas de concursos publicos.

DESEMPENHO DE FUNGAO DE CONFIANGA E GESTAO DE PESSOAL No ambito da Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas (PROGEPE), o servidor exerceu a fungcado comissionada de Coordenador de Legislacao de Pessoal (FG-1)
(Portaria n®372/2023). O desempenho desse cargo de chefia envolveu a orientacao e uniformizacao normativa sobre a
aplicacéo de direitos, deveres e beneficios dos servidores da instituico.

Atuou diretamente na consolidacao de politicas de avaliagcao e acompanhamento funcional:

Comissao Permanente de Acompanhamento de Estagio Probatério (CPEP): Membro nato da comissao colegiada
responsavel por acompanhar a adaptacao e o desempenho dos novos servidores (Portaria n® 1968/2023).

Bancas de Avaliacao de Estagio Probatério: Atuou como Presidente da Comissao de Avaliacdo de Estagio
Probatério (Portaria n® 455/2023) e como membro avaliador em comissao de acompanhamento individual de servidores
(Portaria n® 1717/2022), zelando pelos critérios legais estabelecidos no art. 20 da Lei n® 8.112/1990 e resolugdes do
CONSUNIL.

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANGA CONTRATUAL Em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, o servidor exerceu papel vital na fiscalizacao de contratos continuados de grande porte e
com dedicacao exclusiva de mao de obra da UNIFAL-MG:

Nessas atribuicoes, conduziu a verificacao rigorosa de planilhas de custos, guias de INSS/FGTS, folhas de
pagamento analiticas, certiddes negativas e cumprimento de acordos coletivos, mitigando riscos de responsabilizagao
subsidiaria do orgéo federal e assegurando a lisura das liquidacdes e pagamentos publicos.

PLANEJAMENTO LICITATORIO E PLANEJAMENTO CONTRATUAL

Com foco na modernizacdo dos processos de contratacao, atuou na fase preparatoria de aquisicées de servicos
terceirizados:

Presidente da Comissao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP): Designado para liderar a elaboracao dos
estudos preparatdrios inerentes a contratacdo de postos de trabalho terceirizados para a UNIFAL-MG (Portaria n°
1877/2022). A conducado dos ETPs garantiu a definicdo precisa do objeto, economicidade das solucdoes e
fundamentacao técnica das futuras licitacoes.

CONTRIBUICAO TECNICA EM CONCURSOS PUBLICOS Sua expertise técnica e contabil foi requisitada pela
Diretora de Processos Seletivos (DIPS/UNIFAL-MG), atuando como elaborador de questées em concursos publicos para
o provimento de cargos de niveis médio, técnico e superior na universidade (Certiddo SEI n°® 1854370):

Suaparticipacdo em bancas examinadoras garantiu o rigor conceitual, o sigilo procedimental e a avaliagao
criteriosa de candidatos em certames de selecao publica.



CONCLUSAO E SABERES INSTITUCIONAIS A trajetdria delineada pelas portarias e certificagdes comprova uma
atitude profissional proativa, de alta responsabilidade e marcante rigor técnico. O trabalho desempenhado por Pablo
Tavares Antunes Oliveira consolidou saberes indispensaveis para a gestdo de contratos, planejamento de licitacdes,
legislacdo de pessoal e realizacdo de certames publicos, gerando eficiéncia, legalidade e valor institucional continuo
para a Universidade Federal de Alfenas.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:
[£] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
[[] Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio2 _pdf

3. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacgao anexada:
[0] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf

4. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio4 .pdf
[[] Anexo_09_Grupol_Criterio4 .pdf

5. Atuacdo em atividades de organizacédo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selegédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf




6. Atuacdo em atividades de elaboragéo, revisao e/ou correcido de provas de exame de selecdo, vestibular ou
CONcursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgéao anexada:
0] Anexo_11_Grupol_Criterio6 pdf

7. Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
[) Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
[[] Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de conteudo técnico ou orientador
em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[F] Anexo_16_GrupoVI_Criterio15pdf
[5] Anexo_17_GrupoVI_Criterio15pdf
[F] Anexo_18 GrupoVI_Criterio15pdf
) Anexo_19_GrupoVI_Criterio15pdf
[E] Anexo_20_GrupoV!_Criterio15.pdf

9. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_22_GrupoV_Criterio3 pdf

10. Produgédo de material técnico, cientifico , metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_23_GrupoVI_Criterio12 .pdf

11. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_24_GrupolV_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_25_GrupolV_Criterio2 _pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_27_GrupolV_Criterio2_pdf
[E] Anexo_28_GrupolV_Criterio2 .pdf



VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

“b PABLO TAVARES ANTUNES OLIVEIRA
g Data: 06/08/2026 14:47:42-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pablo Tavares Antunes Oliveira

Matricula SIAPE 3150621
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 1155
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