UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
GERENCIADE REDESE INFRAESTRUTURA - NTI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: Paulo César de Andrade
Matricula SIAPE: 0394585
Cargo: Técnico em Agropecuaria

Setor/Unidade de lotagdo: Gerencia de Redes e Infraestrutura - NTI
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concesséao Anterior: N&o

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Paulo César de Andrade, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Gerencia de Redes
e Infraestrutura - NTI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado , conforme previsto na legislagao vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacé@o sem saldo anterior: 158,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacédo total apresentada : 158,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 106,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: &
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Institufdos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 52,50 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 8,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assung¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 48,00 pts

+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira no servigo publico em 16 de maio de 1977, sendo posteriormente redistribuido para a
Universidade Federal de Alfenas (Unifal-MG) em 02 de margo de 1991. Ao longo dessa trajetdria , busquei constante
aprimoramento profissional , incluindo a realizacdo de curso de especializagcdo Lato Sensu e diversas capacitagdes
técnicas voltadas a area de redes e tecnologia da informagdo , como cabeamento estruturado , protocolos avangados
(OSPF e BGP), virtualizagao , redes sem fio e implantagdo de IPv6.

Minha atuagdo se destacou em diferentes frentes administrativas e técnicas , com participagdo em processos de
sindicancia e administrativos disciplinares, além de integrar comissées de estagio probatério no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino (IFEs). Contribui ativamente em equipes de contratacdo de ativos de redes, servidores
para DataCenter, softwares de biblioteca e laboratérios, desempenhando também fun¢des de fiscal de contratos em
areas estratégicas como outsourcing de impressao , telefonia e recebimento definitivo de equipamentos de infraestrutura
tecnoldgica .

Participei de eventos relevantes para atualizagéo e integragéo institucional , como o Férum da RNP em 2020 e o
Workshop 2025 em Santarém, fortalecendo o vinculo entre inovacao tecnoldgica e gestdo publica .

Ao longo de quase cinco décadas de dedicagdo , minha trajetéria evidencia compromisso com a modernizacdo da
infraestrutura tecnoldgica , a transparéncia administrativa e o fortalecimento das praticas institucionais , sempre pautada
pela ética, responsabilidade e busca pela exceléncia no servico publico .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio4 .pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio4 .pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio4 .pdf
Anexo_33_Grupol_Criterio4 .pdf




2. Participacdo em capacitagdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_ Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_ Grupoll_Criterio11.pdf

3. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio2pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio2 .pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio2 .pdf

4. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_05_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_06_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_08_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3 .pdf

5. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf

6. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf



7. Participagcdo como membro de nucleos, representagées , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_30_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio3 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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Matricula SIAPE 0394585
Universidade Federal de Alfenas
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