UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PRO REITORIADE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ROSELIZSALES DANZIGER
Matricula SIAPE: 0394595

Cargo: Analista da tecnologia da Informacgao

Setor/Unidade de lotagdo: Pro reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, ROSELIZ SALES DANZIGER, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagio lotado (a) em Pro reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 205,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 205,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 153,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 157,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 14,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 7,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 10,50 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial da Trajetéria Administrativa na UNIFAL-MG

Ingressei na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) EM com o compromisso de contribuir para o
fortalecimento da instituicdo e para a prestagdo de um servigo publico de qualidade proporcionando a construgdo de
competéncias técnicas e administrativas que contribuiram para o desenvolvimento institucional .

Ao longo da minha atuagdo, desempenhei minhas atribuicdes com responsabilidade , ética, dedicacdo espirito
colaborativo , buscando atender as demandas institucionais com eficiéncia e respeito aos principios da administragdo
publica. Em todas as atividades desenvolvidas , procurei aprimorar continuamente meus conhecimentos , aperfeicoar
processos de trabalho e contribuir para um ambiente organizacional pautado na cooperagdo € no compromissec com o0s
objetivos da Universidade .

Minha trajetéria teve inicio na Escola de Farmacia, como auxiliar de laboratério .

No Nucleo de Tecnologia da Informagido (NTI), apods graduada na area, fiz curso de capacitagdo para aprimorar o
conhecimento e trazer inovagao .Apos cursos fiquei responsavel pela edigdo do “JORNAL DA UNIFAL".

No (Centro de Educagdo a Distancia (CEAD), participei como assessora aos professores de cursos EAD de
especializagdo e graduacgdo , bem como na elaboragdo de procedimentos académicos e organizagdo dos materiais de
estudo .

Atuei também , por cinco anos, como tutora do curso de especializagdo em TeoriasPratica em Educagédo .

Minha atuagdo consolidou -se na extinta Comissdo Permanente de Vestibular (COPEVE), hoje Diretoria de
Processos Seletivos (DIPS), onde participei da gestdo de procedimentos administrativos , desenvolvi uma habilidade em
legislagdo de concursos e processos seletivos para elaboracdo de editais .

Neste contesto passei a atuar com gestdo dos processos e concursos de docentes e técnicos administrativos bem
como do ingresso de discentes . Ao longo destes anos também apresentei os cursos que a universidade oferta em varias
feiras de vestibular . Além disso, atuei também como coordenadora da elaboracdo e impressdo de provas de processos
seletivos do Instituto Federal do Sul de Minas.

Além da atuacdo técnica, exerci funcdo como Coordenadora de Processos Seletivos e substituicdo permanente da
Chefia imediata que me fortalecem competéncias relacionadas ao planejamento institucional , coordenagéo de equipes,
tomada de decisdes, gerenciamento de conflitos e acompanhamento de indicadores de melhorias administrativas .
Minha participacgdo em comissdes institucionais ampliou meu conhecimento e contribuis para formulacdo e
aperfeigoamento das politicas publicas universitarias .

Na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo (PRPPG), estou com a funcdo de secretaria dos cursos Stricto
Sensu, responsavel pelo assessoramento aos programas de pds-graduagdo e também ao gerenciamento das bolsas



ofertadas aos discentes pelos 6rgdos financiadores .

Durante minha carreira, participei de agbes de capacitagdo e atualizagdo profissional , compreendendo a
importancia da formag&o continuada para acompanhar as transformagdes da

administragcao publica e contribuir de forma cada vez mais qualificada para o desenvolvimento institucional .

Considero que minha atuagdo na UNIFAL-MG proporcionou significativo crescimento profissional e pessoal,
permitindo o desenvolvimento de competéncias como trabalho em equipe, comunicag¢do , planejamento , resolucdo de
problemas e comprometimento com os resultados institucionais .

Reafirmo meu compromisso com os valores da UNIFAL-MG e com a exceléncia no servico publico , mantendo -me
sempre disponivel para contribuir com responsabilidade , dedicagdo e respeito a missao institucional da Universidade .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[0] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[ Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[[] Anexo_08 Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio3 _pdf
[[) Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
[5) Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[0] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
[F] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

[E] Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf

[E] Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

2. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf




3. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

[ Anexo_18_Grupol_Criterio4.pdf

[F] Anexo_19_Grupol_Criterio4.pdf

] Anexo_38 Grupol_Criterio4 .pdf

[£) Anexo_39_Grupol_Criterio4 _pdf
[£] Anexo_40_Grupol_Criterio4 .pdf

4. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacdo | Qtde: 16| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:

[£] Anexo_31_Grupol_Criterio5_pdf
] Anexo_32_Grupol_Criterio5 .pdf
[[) Anexo_33 Grupol_Criterio5 .pdf

5. Participagcdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicdo Federal de
Ensino, desde que comprovada a obtencdo de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Nenhum arquivo anexado

6. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de projetos
pedagodgicos, programas e/ou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_22_Grupoll_Criterio2 _pdf

7. Participagdo em atividades de orientagéo, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
Nenhum arquivo anexado

8. Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_23_Grupoll_Criterio7 .pdf
[£) Anexo_34 Grupoll_Criterio? .pdf



9. Participagdo em capacitacao , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf

10. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04 ) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[[) Anexo_25 GrupoV_Criterio2 .pdf

11. Exercicio de fungédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
[£] Anexo_26_GrupoV_Criterio3 .pdf

12. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag&do acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf

13. Participacdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_28_GrupoVI_Criterio5 _pdf

14. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagdo nao
gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_29_GrupolV_Criterio8 .pdf

15. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[F] Anexo_30_GrupolV_Criterio7.pdf



16. Participagcdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que néao utilizada para fins de aceleracao da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

(] Anexo_35_Grupoll_Criterio9 .pdf
[E] Anexo_36_Grupoll_Criterio9 .pdf
[E] Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

ROSELIZSALESDANZIGER

Matricula SIAPE 0394595
Universidade Federal de Alfenas
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