UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
FACULDADEDE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: sarah maria souza siqueira
Matricula SIAPE: 2936065
Cargo: técnica em enfermagem

Setor/Unidade de lotagdo: faculdade de medicina

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, sarah maria souza siqueira, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacgdo lotado (a) em faculdade de
medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 104,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 104,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 29,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 18,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 22,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 27,00 pts

« Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Durante o periodo ativo de minha carreira, iniciada em setores de atendimento ao publico universitario e do quadro
de servidores da Universidade Federal de Lavras, contribuindo para um servico mais eficiente , organizado e
humanizado . Promovendo também campanhas de saude regulamentada pelo ministério da saldde e também de acordo
com a necessidade dos estudantes , prevencao de infecgdes sexualmente transmissiveis , acompanhamento de doengas
crénicas , saude da mulher entre outras.Ao ser redistribuida para Universidade Federal de Alfenas contribuo para
formacdo dos laboratérios de ensino e habilidades médicas do curso de medicina, adquirindo equipamentos e
manequins para melhor atender o curso, organizando todo setor e equipando as aulas do curso com todo material
necessario , e contribuindo com a minha especialidade nas aulas simulacdo e em outras praticas . E também exerci
minhas atividades no Centro de Especialidades Médicas ( CEM) durante o periodo da pandemia e atualmente . Estou
sempre em busca de me qualificar e atualizar: conclui o mestrado , realizo cursos e participo de congressos , sempre
oferecendo o0 meu trabalho com qualidade e eficiéncia . Em equipe buscamos oferecer o melhor para o setor que
trabalhamos , proporcionando um ambiente de trabalho organizado , humanizado e equipado para alunos, professores e
pacientes .

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf




2. Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagio , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_49_Grupol_Criterio5 .pdf

3. Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio7 .pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio7 .pdf

4, Exercicio de atividades de gestao oufiscalizagdo de contratos de aquisicédo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio3 .pdf

5. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que néo utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 13| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_25_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_29_ Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Participagdo em capacitagao , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf



7. Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_41_GrupoVI_Criterio7.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_42_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Apresentacédo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_43_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_44_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_46_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_47_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_48_GrupoVI_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado Documento assinado digitalmente

“ SARAH MARIA SOUZA SIQUEIRA
g Data: 05/08/2026 13:26:46-0300
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sarah maria souza siqueira

Matricula SIAPE 2936065
Universidade Federal de Alfenas
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