UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
FACULDADEDE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Valdemir de Albuguerque
Matricula SIAPE: 1977156
Cargo: Técnico em Protese Dentaria

Setor/Unidade de lotagédo: Faculdade de Odontologia

Incentivoa Qualificagéo (IQ): Especializaggo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federalde Alfenas (UNIFAL -MG)
Concesséo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

NivelRSCsolicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisitode entrada: Especializagéo

ll. APRESENTAGAO

Eu, Valdemir de Albuquerque, servidor(a) Técnico-Administrativo (a) em Educacéo lotado(a) em Faculdade de
Odontologia, venho por meio deste Memocrial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previstc na legislagéo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente o©s conhecimentos, habilidades e atitudes adguiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungoes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo semsaldo anterior: 63,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada: 63,00 pontos



Pontuacdo minima necesséria: 52 pontes
Pontuacéo total excedente(banco de pontos): 11,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participag&o em Grupos de Trabalho, Comiss@es, Comités, Nlucleos , Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidas Pelo Orgao ou Pela Entidade : 13,50 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a Extensao,
de Inovagao e Assisténcia Especializada . 34,50 pts

+ Critério VI — Produgéo, Prospeccgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Valdemir de Albuquerque , inscrito no CPF sob o n° 856.832.726 -53 e matriculado sob o SIAPE n® 19771586
submeto o presente Memorial Descritivo e Narrative com o objetivo de compor a documentacdo necesséria para o
processo de avaliagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no ambito da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL -MG).

Minha trajetdria na Universidade Federal de Alfenas teve inicio com meu ingresso no servigo publico federal em 24
de outubro de 2012, ocasi@o em due tomei posse no cargo efetivo de Técnico em Prétese Dentaria, com regime de
trabalho de dedicagao exclusiva de 40 horas semanais, vinculado ao Regime Juridico Unico. Ao assumir essas fungoes
junto a Faculdade de Cdontologia e aos laboratérios especializados da instituicio, estabeleci como diretriz de atuagao
néo apenas a execucdo das demandas rotineiras de confeccBio de dispositivos protéticos, mas a construgdo de um
ambiente de apoio técnico -pedagoégico altamente qualificado , capaz de dar suporte direto as atividades de ensino de
graduacgao , as pesquisas cientificas desenvolvidas no ambito da pods-graduac@o e aos projetos de extensdc universitaria
voltados & populagéo .

Ao longe de mais de uma década de servigos prestados a UNIFAL -MG, compreendi que a Protese Dentaria no
contexto academico vai muito além do dominio tecnico -laboratorial e resinas acrilicas. Trata-se de uma ferramenta de
resgate da dignidade humana, da mastigac&o , da fonacdo e da autoestima de individucs historicamente marginalizados
ou acometidos por agravos severos a salde. Foisob essa perspectiva integradora que passei a alinhar o trabalho técnico
do laboratério com as demandas sociais que chegam a universidade publica, inserindo-me ativamente na rotina dos
projetos de extens@o e na prestagéo de servigos odontolégicos & comunidade .

Minha insergéo na extens@o universitaria consolidou-se por meio de uma atuagéo ininterrupta ao lado de docentes e
discentes em projetos de impacto social relevante. Entre 06 de fevereiro e 22 de dezembro de 2017, integrei a equipe
executora da prestagao de servigo voltada ao atendimento a pacientes desdentados com necessidades especiais de
tratamento , cumprinde carga horaria de 60 horas. Essa experiéncia inicial evidenciou a importancia de adaptar as
técnicas convencionais de moldagem, confecg@o e ajuste protético as limitagbes motoras, cognitivas ou sistémicas de
cada paciente. Aprofundando esse trabalho, entre 28 de maic de 2018 e 18 de janeiro de 2019, atuei novamente na
mesma prestacédo de servigo por mais 60 horas, aprimorando fluxos de trabalho e garantindo suporte técnico direto no
planejamento e na execug&o dos dispositivos protéticos adaptados .

Sensivel as demandas dos internos no Lar SaoVicente de Paula , no pericdo de 11de mar¢o a 20 de dezembro de
2019, participei da equipe do projetc de extens@o Assisténcia a pacientes geriatricos institucicnalizados , com carga
horaria total de 120 horas. Nessa agao, o trabalho extrapolou as paredes do laboratério universitario para alcangar idosos
residentes em instituicdes de longa permanéncia, exigindo sensibilidade , planejamento logistico rigoroso e confeccéo de
pecgas protéticas que devolvessem conforto e capacidade nutricional adequada a uma faixa etaria frequentemente
desassistida .

A complexidade da reabilitagéo protética atingiu um patamar critico em minha trajetéria com a participagédo no
projeto de extens@o Reabilitaggo de pacientes oncoldgicos, realizado entre 13 de agosto de 2019 e 12 de agosto de
2020, totalizando 180 horas de atividades . A confecgdo de proteses bucomaxilofaciais e reabilitadoras para pacientes
submetidos a ressecgbes cirlrgicas decorrentes de neoplasias requer conhecimento aprofundado de anatomia,



adaptagdo de materiais e precisgo milimétrica. Minha atuagéo nesse projeto ndo apenas proporcionou suporte
fundamental & equipe clinica, mas consolidou saberes avangados na confecgdo de aparelhos que minimizam
deformidades e restabelecem fungdes vitais para individuos em recuperagéo de tratamentos oncologicos complexos .

A continuidade e a consolidagée do meu compromisso com a extensdc universitaria manifestaram -se de forma
expressiva no projeto ReabilitArte - UNIFAL . Integrei a equipe executora deste prejeto de forma continua em sucessivas
edicbes: de 16 de janeiro a 15 de dezembro de 2023 (180 horas); de 12 de margo a 20 de dezembro de 2024 (180
horas); e de 15 de marge a 20 de dezembro de 2025 (180 horas). O projeto ReabilitArte consclida-se como uma das
iniciativas mais emblematicas da Faculdade de Odontologia da UNIFAL-MG, combinando a alta preciséo técnica da
confecgéo protética com o acolhimento humanizado de pacientes que necessitam de reabilitagdo oral integral. A atuacéo
regular e prolongada ao longo desses anos demonstra ndo apenas assiduidade ; mas o dominio completoc dos processos
operacionais e pedagoégicos envolvidos no suporte aos alunos durante a fase pratica de confec¢éo das pegas.

Paralelamente as atividades laboratoriais e extensionistas , dediquei parte significativa do meu percurso institucional
& gestdo publica, a representagéo de categoria e a melhoria da vida universitaria. Compreendendo que a construgéo de
uma universidade publica forte depende da participagéo ativa de seus servidores em orgéos colegiados e comissbes de
trabalho, integrei a Comissé&o de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) da UNIFAL -MG. Designado por meio da Portaria n®
1.518 de 19 de julho de 2013, e posteriormente reconduzido pela Portaria n® 524, de 17 de fevereiro de 2014, atuei
juntamente com a equipe do Centro Integrado de Assisténcia ao Servidor (CIAS) no diagnostico, elaboragéo e
implantagdo do Programa de Qualidade de Vida do Servidor. Essa experiéncia permitiu uma imers&o direta nas politicas
institucionais de gestdo de pessoas, salde ocupacional e premogao do bem-estar ne ambiente laboral.

No &mbito da representag&c colegiada , assumi papel de destaque na Faculdade de Odontologia ao ser designado
membro suplente da Congregacéo, 6rgéo deliberative maxime da unidade académica, representandc a categoria dos
servidores Técnicos- Administrativos em Educacao (TAEs), conforme estabelecido pela Portaria n® 184, de 3 de fevereiro
de 2025 (com mandato para o periodo de 2023 a 2025). A participag&c na Congregacéo envolve a analise de matérias
académicas , administrativas e orcamentarias de alta relevancia, exigindo vis&o sistémica da instituicdo , responsabilidade
republicana e capacidade de articulag&o em defesa do aprimoramento do ensino e do trabalho técnico .

Diante do exposto, o conjunto das atividades apresentadas neste Memorial reflete uma trajetdria pautada pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo e gestédo. A vivéncia pratica acumulada ao longo dos ancs como
Técnico em Prétese Dentaria na UNIFAL -MG, somada a participag&o ativa em projetos sociais de grande relevancia e ao
engajamentoc em orgaos de deliberagéo institucional, comprova a consolidagdo de saberes e competéncias que
fundamentam plenamente o pedido de Reconhecimentc de Saberes e Competéncias , ratificando meu compromisso
permanente com a exceléncia do servigo publico e com a comunidade universitaria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiorese conselhosde unidades e érgéos colegiados
da Instituicdo Federalde Ensino

Unidade : Por ano ou fracdo acima de seismeses| Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagio anexada:
[E] Anexo_01_Grupol_Criterio1pdf

2. Atuacédo ematividadesde organizacéo, fiscalizacdo, execugcéiode exame de selegéo, vestibularou concursos
Unidade : Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagio anexada:
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio5 pdf




3. Participagao ematividade de Cooperacao Técnica Interinstitucionalem projetosinstitucionais
Unidade : Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtetal: 3,00 pts

Documentagio anexada:
[ Anexo_04_Grupoll_Criterio4 .pdf

4. Concluséo de curso de educacéoformal superiorao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo sejautilizado para percepgéode Incentivoa Qualificagéo

Unidade : Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacéo anexada:
B Anexo_05_GrupoVI_Criteriod .pdf

5. Participagdao como membro de nicleos, representagées grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstosno ambito da administracdo puablica, regularmenteinstituidos

Unidade : Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagio anexada:
Nenhum arquivo anexado

6. Participacdo ematividadestécnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de projetos
pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestioeinovagao)

Unidade : Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagio anexada:

[ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_08_Grupoll_Criterio2 .pdf
B Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
[E) Anexo_10_Grupoll_Criterio2 pdf
Bl Anexo_11_Grupoll_Criterio2pdf

[E) Anexo_12_Grupoll_Criterio2 pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memerial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estéo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragtes
prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declarc ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nac serve para

pontuar no rol de saberes apresentado r~*~ ¢

Documento assinado digitalmente

“b VALDEMIR DE ALBUQUERQUE
g Data: 24/08/2026 15:10:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Valdemir de Albuquerque

Matricula SIAPE 1977156
Universidade Federal de Alfenas
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