UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PROAF - DIVISAO DE COMPRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Véra Lucia Cunha de Oliveira
Matricula SIAPE: 1097190

Cargo: Técnico Administrativo em Educacgao

Setor/Unidade de lotagdo: Proaf - Divisdo de Compras

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicédo : Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concesséo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Véra Luacia Cunha de Oliveira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacgdo lotado(a) em Proaf -
Divisao de Compras , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha frajetdria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes

exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 122,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 122,00 pontos



Pontuacdo minima necesséria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 47,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités, Nucleos , Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 43,50 pts

« Critério Il — Participacdo e Atuacio em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovacdo e Assisténcia Especializada : 2,00 pts

+ Critério IV — Designagao para Assungado de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 57,00 pts

« Critério VI — Produgao , Prospecc¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVOREQUERIMENTODE RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo contemplar, as principais atividades por mim desenvolvidas , de
forma concisa , desde o meu ingresso na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), em dezembro de 1994 - ha 31
anos, no cargo de Técnico Administrativo em Educacdo até a presente data. Sendo que as principais atividades ,
responsabilidades e conhecimentos adquiridos ao longo da carreira encontra -se nos documentos comprobatorios

presentes no processo e na Calculadora RCS da UNIFAL-MG.

Minha frajetéria na Instituicdo é principalmente direcionada & area administrativa , atuando especialmente em
compras e contratacbes publicas, onde tenho desenvolvido saberes e aptiddes, acumulando experiéncia e
conhecimentos durante o exercicio de tais atividades no Setor Publico .

Tendo atuado como pregoeira , integrante de Equipe de Apoio, presidente e membro de Comissdes Permanentes
de Licitagago — CPL, Comissdo Permanente com atuagdo no processo administrativo sancionador e Comissao
Permanente para revisar e atualizar a descricdo de cédigo SIGE, do Eixo Gestdo, Comissdo para exame de inventario de
bens patrimoniais da Instituic&o . Inovacao e Internacionalizagao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-
2025, Comissao de sustentabilidade , Comissao de Sindicancia , Substituta de fiscal de contrato , leiloeira da Universidade
em duas oportunidades e, atualmente , exerco a funcdo de Agente de Contratacéo .

Tais experiéncias possibilitaram o desenvolvimento e o aperfeicoamento da atuacdo profissional , conferindo maior
seguranga técnica, capacidade analitica e responsabilidade na conducdo das atividades inerentes a area de licitagcdes e
contratos administrativos .

Entre as atividades mais recentes, saliento a participacdo no Projeto de Modernizagdo e Atualizagdo dos
Procedimentos da Divisdo de Compras, desenvolvido durante o periodo de fevereiro de 2025 e fevereiro de 2026, onde
colaborei com ajustes, informagdes e vivencias reunidas em contratagbes publicas , cooperando para o aprimoramento
das regras e procedimentos na instituicdo . Esse trabalho culminou na publicagdo da Portaria n® 2.240, de 13 de
novembro de 2025.

O referido projeto também contemplou a elaboragdo de uma versido atualizada do Documento de Formalizagdo da
Demanda (DFD) e o desenvolvimento do Curso de Capacitacdo da Divisdao de Compras/DAA/PROAF — 2026, destinado
aos servidores e colaboradores envolvidos nos processos de aquisicdes e contratagdes das unidades requisitantes da
Universidade .

Minha trajetdria profissional sempre foi pautada pela busca continua de aperfeicoamento , por meio da
participagdo em congressos , cursos de capacitagdo , eventos técnicos e estudos voltados a legislagcao e as boas
praticas relacionadas a gestdo de compras e contratagbes publicas. Essa formagdo permanente contribuiu para o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo, evidenciando a ampliagdo
continua de conhecimentos especializados , 0 aumento das responsabilidades assumidas e a participagdo efetiva em



iniciativas voltadas ao aperfeicoamento dos processos de trabalho e areestruturagcdo dos procedimentos institucionais .

Diante disso, remeto o presente Memorial Descritivo a avaliagdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — CRSC-PCCTAE, com vistas ao deferimento do RSC-PCCTAE VI, equivalente ao Doutorado , nos termos
da legislagdo vigente e da documentagdo comprobatéria apresentada .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacéo ou presidéncia de nticleos, representacoes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regqularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgédo ou
pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_01_Grupol_Criterio2?.pdf
[0) Anexo_09_Grupol_Criterio2 pdf
[E) Anexo_10_Grupol_Criterio2.pdf
[E] Anexo_28 Grupol_Criterio2 .pdf

2. Participacdo como membro de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no &mbito da administracdo publica, regqularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdao anexada:

[O) Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
) Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

() Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[B) Anexo_14_Grupol_Criterio3._pdf

3. Participacao relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacido anexada:
[E) Anexo_03_GrupoV!_Criterio5 .pdf
[F) Anexo_29 GrupoV!_Criterio5 .pdf

4. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de contetido técnico ou orientador
em acédo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_04 GrupoV!_Criterio15.pdf

5. Atuacédo em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagio anexada:
[B) Anexo_05_Grupol_Criterio5 _pdf




6. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de
materialidade e responsabilidade, como sindicéncia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade : Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
) Anexo_06_Grupol_Criterio4 .pdf
[F] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades

Unidade : Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 16| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentagido anexada:

) Anexo_08_GrupolV_Criterio4 _pdf
[F) Anexo_15_GrupolV_Criterio4.pdf
[0) Anexo_16_GrupolV_Criterio4. pdf

) Anexo_17_GrupolV_Criterio4pdf

[E) Anexo_18 GrupolV_Criterio4.pdf
) Anexo_19_GrupolV_Criterio4.pdf

[0) Anexo_20_GrupolV_Criterio4 _pdf
[E) Anexo 21 _GrupolV_Criterio4.pdf
) Anexo_22_GrupolV_Criterio4 .pdf
) Anexo_23 GrupolV_Criterio4 .pdf

8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacido anexada:
[E] Anexo 24 GrupolV_Criterio3 .pdf
[0) Anexo_25_GrupolV_Criterio3 .pdf

9. Participacdo em capacitacdo , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
[E) Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
) Anexo_27_Grupoll_Criterio11pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes

prestadas , sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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