UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIA DE REGISTROE CONTROLE ACADEMICO (CRCA)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Natalia Caixeta Soares
Matricula SIAPE: 1919281
Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria de Registro e Controle Académico (CRCA)
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGCAO

Eu, Natalia Caixeta Soares, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Coordenadoria de
Registro e Controle Académico (CRCA), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungbes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 80,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéao total apresentada : 80,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 5,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités , Nucleos , Representacées ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 19,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuagado em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 16,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assunc¢@o de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional : 25,00 pts

+ Critério VI — Produgéo , Prospec¢éo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 2012, iniciando minha trajetéria profissional no
atendimento aos estudantes , onde desenvolvi competéncias relacionadas ao atendimento ao publico, a gestdo

académica e aos processos administrativos , consolidando conhecimentos fundamentais sobre a organizagdo e o
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funcionamento da instituigao .

Em 2018, assumi a funcdo de Chefe da Coordenadoria de Registro e Controle Académico , cargo que exer¢o atualmente .
Nessa func&o, passei a atuar de forma estratégica na coordenagdo dos processos académicos , assegurando a
regularidade dos registros, o cumprimento da legislacdo educacional e a eficiéncia dos servicos prestados a
comunidade universitaria . O exercicio dessa fungdo proporcionou © aprimoramento de competéncias em lideranga ,
planejamento , gestdo de pessoas, tomada de decisdo , organizagéo de processos e articulacio entre diferentes setores
da Universidade . A fungdo também exigiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas a liderangca de equipes, a
gestdo de mudangas , a mediagao de conflitos e atomada de decisGes em ambiente organizacional complexo .

Ao longo de minha trajetoria , ampliei minha contribuicdo institucional por meio da participacdo em ¢rgéos colegiados e
comissBes de diferentes areas da Universidade . Atuei como membro do Comité Gestor da Seguran¢a da Informagéo do
Acervo Académico da UNIFAL-MG, da Comissdo de Acompanhamento aos Discentes , da Comisséo de Mapeamento de
Processos dos Departamentos do Campus Varginha e do Colegiado da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e
Estudantis (PRACE), contribuindo para o fortalecimento da seguranga das informagdes académicas, para o
aperfeigoamento dos processos administrativos , para o apoio as politicas estudantis e para o desenvolvimento
institucional . Atualmente , participo da Comissao de Elaboragdao dos Calendarios Académicos , colaborando para o
planejamento das atividades de ensino, da Comissao de Fiscalizagdo dos Servigos Prestados pela Cantina e exergo a
presidéncia da Comissdo de Colagdo de Grau dos cursos de graduagdo do campus Varginha, coordenando a
organizagdo das cerimdnias e assegurando a observancia dos procedimentos institucionais .

Paralelamente a experiéncia profissional , busquei o aprimoramento continuo de minha formacdo académica. Sou
graduada em Administracdo de Empresas, pos-graduada em Gestdo de Recursos Humanos e mestre em Administragéo
Publica . Aléem disso, mantenho formacgao continuada por meio da participagdo em cursos de aperfeigoamento voltados
as diversas dimensfes da gestdo publica. Esses cursos contribuiram para o fortalecimento de minhas competéncias
técnicas , gerenciais e interpessoais , ampliando minha capacidade de liderar equipes, otimizar processos , comunicar -me
de forma eficiente , solucionar problemas e prestar servicos com maior qualidade , eficiéncia e foco no interesse publico .
Além de complementar minha formacéo académica , essas capacitagbes refletem meu compromisso com o aprendizado
continuo e com a melhoria permanente da gestdo universitaria .

A trajetéria profissional apresentada evidencia a integrac@o entre experiéncia pratica, qualificagdo académica e
participacdo ativa na gestdo universitaria . Os conhecimentos desenvolvidos ao longo desses anos resultaram no



fortalecimento da gestdo académica, na melhoria dos processos administrativos , na seguranca das informacées
institucionais , no apoio as politicas estudantis e no aperfeicoamento dos servigcos prestados pela Universidade . Dessa
forma, minha atuagdo demonstra evolugdo funcional consistente , geragdo de valor para a instituicdo e contribuicao

efetiva para o cumprimento da missé&o institucional da UNIFAL-MG.

As competéncias desenvolvidas ao longo de minha trajetoéria profissional estdo em consonancia com o0s pressupostos
do Reconhecimento de Saberes e Competéncia em nivel equivalente ao doutorado , uma vez que evidenciam a

consolidagdo de conhecimentos especializados , sua aplicacdo na solugdo de demandas institucionais complexas , o
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exercicio de fungbes estratégicas na gestao universitaria € a geragao de resultados concretos para o aprimoramento
dos processos académicos e administrativos da Universidade .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6érgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Participagdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagido anexada:

B Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
B Anexo_04_Grupol_Criterio3 _pdf
B Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
B Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf

4. Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Exercicio de funcédo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_08 GrupoV_Criterio4 .pdf




6. Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_09_GrupoV_Criterio4 .pdf

7. Participagdo em programas de formacgdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias , desde

que néo utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 15| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_11_Grupoll_Criterio9 pdf

B Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_14 Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_17_Grupoll_CriterioQpdf

B Anexo_18 Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

B Anexo_20_Grupoll_Criterio9 .pdf
B Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_22_Grupoll_Criterio9 .pdf
B Anexo_23 Grupoll_Criterio9 .pdf
B Anexo_25_Grupoll_Criterio9 .pdf
B Anexo_26_Grupoll_Criterio9 .pdf
B Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participacdo em capacitacdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,

vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_16_Grupoll_Criterio11pdf

9. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_24_GrupolV_Criterio3 .pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagGes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras , auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangOes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente

“b NATALIA CAIXETA SOARES
g Data: 31/07/2026 22:24:13-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Natalia Caixeta Soares
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