UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CAMPUS VARGINHA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAODO SERVIDOR

Nome completo: Nayron coelho da costa
Matricula SIAPE: 1569050
Cargo: administrador

Setor/Unidade de lotagdo : Campus Varginha

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo : Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSCsolicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGCAO

Eu, Nayron coelho da costa, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacéo lotado (a) em Campus Varginha,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas
ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislacéo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 198,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada: 198,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 123,00 pontos
Critérios especificos utilizados : 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacédo em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 58,50 pts

« Critério IV — Designacéo para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 102,00 pts
+ Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢ao ou de Assessoramento Institucional : 22,50 pts

+ Critério VI — Producéo, Prospeccgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIAPROFISSIONAL

Eu, Nayron Coelho da Costa, SIAPE n° 1569050, Administrador , atualmente lotado na Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG, Campus de Varginha (MG), ingressei no servico publico federal em abril de 2007, inicialmente no
Campus Cinobelina Elvas da UFPI, localizado na cidade de Bom Jesus (Pl). Atualmente exerco minhas atividades no
Campus de Varginha da UNIFAL-MG. Na UFPI, Campus de Bom Jesus (PI), tomei posse em 09/04/2007 para o cargo de
Administrador E-1-1. Exerci a fungéo de Chefe da Divisdo de Conservagéo , Manutencdo e Limpeza durante o periodo de
26/08/2009 a 13/02/2012. Pedi vacancia devido a posse em outro cargo inacumulavel em decorréncia da aprovagao em
concurso publico , também para o cargo de Administrador , saindo da UFPIl em 16/02/2012. Na UNIFAL-MG, Campus de
Varginha , tomei posse em 17/02/2012 . Fui Coordenador Administrativo do Campus de 2016 a 2021. Atualmente exerco a
fungdo de gestor e fiscal administrativo de contratos e de chefe do Setor de Transportes . Oriundo de instituicbes de
ensino publicas , fiz 0 ensino médio integrado com o técnico no CEFETFPI, concluindo esse ciclo em 2000 . na Universidade
Estadual do Piauf - UESPIlentrei em 2001 para o curso de Administracdo de Empresas, sendo formado na turma de 2006 .
Durante o exercicio do cargo na UFPI, conclui a Especializagdo em Administracao , Finangas Empresariais € Negécios em
2010. na UNIFAL-MG tive o privilegio de partipar da primeira turma do mestrado académico em Gestdo Publica e
Sociedade do campus de Varginha-MG, me formando em 2015. Nesses 19 anos na carreira PCCCTAE procurei contribuir
de maneiras diversas para a prestacao de um servigo publico de qualidade , atuando em areas como as de planejamento ,
desenvolvimento e organizagdo institucional , exercendo cargos de chefia e participacdo em varias comissGes de
trabalho , destacando -se a do PROQUALITAE - Programa de Apoio e Qualificacdo dos Servidores Técnico-administrativo
em Educacdo, as comissdes de Apoio a Concursos, as Comissdes Eleitorais e as de Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
administrativos . S&o importantes , ainda, as contribuicbes na area de gestdo de pessoas, como participagdo em grupo de
trabalho de estudos sobre o dimensionamento da forca de trabalho - DFT, na area de assiténcia estudantil, com a
participacao nas comissdes de analises de renda e de implementacdo do restaurante universitario do campus; area
administrativa , contribuindo com trabalhos de mapeamento de processos, elaboracéo de manuais técnicos , regulamentos
e editais, além da coordenacdo de equipe de funciondrios terceirizados . Esse percurso profissional aponta para a
consolidagdo de uma base teodrica e pratica adquirida e desenvolvida a partir das experiéncias vividas, projetos
compartilhados e resultados alcancados . O conjunto do conhecimento e habilidades desenvolvidos ajudaram a construir e
agregar valor institucionalmente | contribuindo para o atingimento dos objetivos junto a sociedade .

O conjunto descritivo desse memorial procura descrever de maneira cronolégica minha formacdo como cidad&o e,
principalmente , como servidor publico que sempre buscou caminhos para o constante aperfeicoamento profissional para
que as atividades que me sdo designadas possam ser exercidas com exceléncia junto a comunidade académica a qual
estou mais proximamente inserido e, por conseguinte , junto a todos os cidaddos que demandam do Estado um servico
publico de qualidade .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos , ou reconhecidos pelo érgéao
ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
B Anexo_03_Grupol_Criterio2 pdf
B Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Participagcdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 13| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagio anexada:

B Anexo_05_Grupol_Criterio3 pdf
B Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
B Anexo_07_Grupol_Criterio3_pdf
B Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
B Anexo_09_Grupol_Criterio3 pdf
B Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_11_Grupol_Criterio3pdf
B Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_14_Grupol_Criterio3 pdf
B Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_16_Grupol_Criterio3 pdf
B Anexo_44 Grupol_Criterio3 .pdf

4. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracio de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_17_Grupol_Criterio4pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de
planejamento de contratacdo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_18_GrupolV_Criterio2 pdf
B Anexo_19_GrupolV_Criterio2pdf
B Anexo_20_GrupolV_Criterio2 .pdf
B Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢cdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacio anexada:

B Anexo_22 GrupolV_Criterio3 .pdf
B Anexo_23_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_24_GrupolV_Criterio3 .pdf
B Anexo_25_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_28_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_29 GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_30_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_31_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_32_ GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_33_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_34_GrupolV_Criterio3 .pdf
B Anexo_35_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_36_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_37_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_38_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_39_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_40_GrupolV_Criterio3 pdf
B Anexo_41_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22 50 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_42_GrupoV_Criterio3 pdf

8. Conclusédo de curso de educacado formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepcdo de Incentivo & Qualificacéo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_43_GrupoVI_Criterio4 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes
prestadas , sujeito as sangfes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memarial

Documento assinado digitalmente
“b NAYRON COELHO DA COSTA
g Data: 31/07/2026 15:23:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Nayron coelho da costa

Matricula SIAPE 1569050
Universidade Federal de Alfenas
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