UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sidinei Bernardes Marques Caldeira
Matricula SIAPE: 2100736
Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacdo: Coordenadoria de Administragdo Financeira
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessdo Anterior:  Nio

Saldo anterior: 0 ponto (s)

II. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lil. APRESENTAGAO

Eu, Sidinei Bernardes Marques Caldeira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo lotado(a) em
Coordenadoria de Administragdo Financeira, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcgdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 121,50 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 121,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 46,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes , Comités, Nicleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 19,50 pts

« Critério IV — Designagédo para Assunc¢io de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 70,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 1,50 pts

« Critério VI — Produgao , Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

SOLICITAGAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) — NiVEL EQUIVALENTE A
DOUTORADO (75%)

Venho, por meio deste, solicitar respeitosamente a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), em nivel equivalente a Doutorado (75%), considerando minha trajetdria profissional , académica e a relevante
contribuicdo prestada a Universidade Federal de Alfenas (Unifal-MG).

Sou graduado em Administracdo de Empresas e iniciei minhas atividades funcionais na Unifal-MG em 17 de marco
de 2014, no Campus de Pogos de Caldas, atuando na Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF). Logo no inicio
da minha atuacdo, participamos de uma reunido com a Procuradora Soraya, ocasido em que foram identificadas
diversas irregularidades , fragilidades operacionais e a auséncia de acompanhamento e fiscalizagdo adequada nos
processos do campus .

Diante do déficit deservidores e da necessidade imediata de estruturar os fluxos do setor, passei a atuar
diretamente no setor de Contratos . Nessa ocasido, foram -me delegados diversos atos de responsabilidade , tanto como
titular quanto como suplente, abrangendo uma ampla gama de atribuigdes estratégicas , comissdes e fiscalizagdes
essenciais para a manutengdo de toda a infraestrutura do Campus de Pogos de Caldas. Minhas responsabilidades
incluiram a gestdo de processos licitatérios através do acompanhamento de licitagbes , pregdes e comissdes de
estudos , além da fiscalizacdo e acompanhamento de contratos essenciais de infraestrutura e servigos gerais, tais como
o fornecimento de energia elétrica, servicos de telefonia do campus e comunicagdes em geral, manutengdo de
elevadores , controle de pragas e vetores, servicos de seguranca e vigilancia patrimonial , suprimento de combustivel , e
servicos de copiadora e reprografia . Atuei também na gestdo de servicos de alimentagdo universitaria e do
contrato /convénio Facepe, participei ativamente de comissdes institucionais nas areas de Cultura e Extens&o, assumi
designacdes para substituicbes temporarias e permanentes da Coordenadoria do Campus durante os afastamentos do
Coordenador titular, e trabalhei no mapeamento e aplicagdo de diretrizes de Gerenciamento de Risco.

Paralelamente ao desempenho

dessas expressivas atribuigdes , conclui uma Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Pessoas,sempre buscando
o constante aprimoramento profissional e a qualificacdo do servico publico prestado, cujos conhecimentos foram
prontamente aplicados nas dindmicas de lideranga , gestdo de equipes e processos institucionais . No ano de 2017, fui
removido para a CAF do Campus de Varginha, onde estou lotado atualmente . Nesse campus, passei a prestar auxilio
direto & Coordenadora do Campus na gestdo de Contratos, no acompanhamento do Restaurante Universitario e na
aplicagdo do Gerenciamento de Riscos. Além disso, passei a atuar em comissdes estratégicas de grande relevancia
institucional , como a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e a Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaragéo
de Candidatos (CAVANE) — voltada para processos seletivos e concursos de alunos e professores —, integrando
também a Comissdo de Recursos da CAVANE.

Posteriormente , assumi o setor de Protocolo, no qual atuo no momento, acumulando também a gestdo da area
esportiva do campus e desempenhando o papel de substituto formal em diversas portarias institucionais , as quais posso
disponibilizar e detalhar mediante solicitacao .



No ano de 2025, conclui o Mestrado em Administracdo e Desenvolvimento Empresarial, desenvolvendo a
dissertacdo enquadrada no item VI, nimero 5, intitulada "O papel da resisténcia cultural e do planejamento estratégico
na adogdo do SElem instituigbes plblicas de ensino superior

brasileiras ". A pesquisa abordou diretamente a implementagdo do Sistema Eletronico de Informagbes (SEI),
reunindo dados expressivos e relevantes da Unifal-MG e de outras universidades publicas , contando com a participagéo
ativa de docentes , técnicos -administrativos , alunos e trabalhadores terceirizados .

Diante da complexidade das fungbes assumidas, do impacto das atividades desempenhadas na gestéo
universitaria e do continuo aprimoramento académico , submeto este pedido a analise para o deferimento do RSC no
nivel pleiteado .

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no &mbito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3 pdf

2. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_03 Grupol_Criterio4 .pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
O) Anexo_04_Grupol_Criterio5 .pdf

4. Atuacdo em atividades de elaboragéo, revisdo e/ou corregdo de provas de exame de selegédo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
[ Anexo_05_Grupol_Criterio6 _pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio6 .pdf

5. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de
planejamento de contratacéo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
) Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf




6. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagiao anexada:

) Anexo_08_GrupolV_Criterio3 .pdf
[ Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf
) Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
O] Anexo_11_GrupolV_Criterio3pdf
] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_20_GrupolV_Criterio4 .pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio4 pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio4 .pdf
] Anexo_23_GrupolV_Criterio4 pdf

8. Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condi¢cbes especiais de
seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que ndo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condicbes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
[ Anexo_24 GrupolV_Criterio6 .pdf

9. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensédo, gestéo e
inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
O] Anexo_25_GrupolV_Criterio7 .pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
] Anexo 26 GrupoV_Criterio3 .pdf

11. Participacédo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_27_GrupoV!_Criterio5_pdf



12. Concluséao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_28_GrupoVI_Criterio4 .pdf

VIl. DECLARAGCAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Sidinei Bernardes Marques Caldeira

Matricula SIAPE 2100736
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 18:38



