
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Campus Poços de Caldas

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Thiago da Silva Bernardes

Matrícula SIAPE: 2237428

Cargo: Técnicode Tecnologiada Informação

Setor/Unidade de lotação: Campus Poços de Caldas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Thiago da Silva Bernardes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a)em Educação lotado(a) em Campus Poços de

Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais

adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 69,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 69,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 17,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de

Inovação e Assistência Especializada: 29,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 12,00 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:15,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público federal em 01 de julho de 2015, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, com

lotação no Campus Poços de Caldas da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). Desde então, venho construindo

uma trajetória profissional marcada pela atuação técnica especializada, pelo compromisso com a instituição e pela busca

constante de qualificação. Minhas atividades têm sido voltadas ao suporte à infraestrutura de TI, à gestão de serviços de

tecnologia da informação e ao apoio direto às ações de ensino, pesquisa e extensão.

Ao longo desses anos de exercício profissional, procurei expandir minha atuação além das rotinas operacionais de TI,

engajando-me ativamente em comissões institucionais, na fiscalização de contratos estratégicos e na execução de projetos

com elevado impacto acadêmico e social.

Desde junho de 2017, faço parte da comissão de apoio aos concursos para o cargo de Professor do Magistério

Superior e processos seletivos docentes, ficando responsável pela infraestrutura tecnológica, recepção, logística e suporte

técnico aos certames da instituição (Portarias nº 1157/2017, nº 387/2019, nº 481/2023, nº 552/2025 e nº 1795/2026).

Paralelamente, atuei na consolidação dos processos democráticos da UNIFAL-MG: fui integrante da Comissão Eleitoral

Geral de janeiro de 2017 a maio de 2019 (Portarias nº 177/2017 e nº 163/2018) e atuei diretamente no processo de eleição

para Diretor do Campus de Poços de Caldas ocorrido em 2019, integrando a Comissão Eleitoral Receptora e Apuradora de

votos, constituída nos termos do art. 6º da Resolução nº 019/2011, por meio do Edital nº 01/2019.

Minha atuação técnica também foi colocada a serviço da extensão universitária, aliando inovação e inclusão social. Em

apoio à coordenação do Prof. Leonardo Henrique Soares Damasceno, participei atuando tecnicamente no projeto

"Descaracterização de aparelhos de TV Box apreendidos pela Receita Federal em microcomputadores para as escolas

públicas da região do Sul de MG" (Declaração SEI nº 23087.012308/2026-38, com fulcro no art. 4º, parágrafo único, inciso VI

do Decreto nº 13.048/2026). O trabalho envolveu a conversão de equipamentos apreendidos em computadores funcionais

destinados à doação para a rede pública de ensino, recondicionando tecnologia em benefício direto da comunidade regional.

Além disso, busquei contribuir com o aprimoramento tecnológico e organizacional da unidade ao integrar a Comissão

de Inovação Digital do Campus Poços de Caldas (Portaria nº 2254/2023).

No âmbito do planejamento e governança da TI, assumi a responsabilidade pela fiscalização e acompanhamento de

contratos de grande porte e relevância estratégica para o funcionamento dos campus. Atuei como Fiscal Titular nos contratos

de serviços de reprografia nº 57/2019 e nº 19/2025 através das portarias nº 1957/2023) e nº 1597/2025, zelando pela

qualidade do serviço prestado, controle de custos e manutenção contínua das soluções contratadas.

Compus também a Comissão de Planejamento e Contratação do pacote acadêmico "Aspen Plus for Universities"

(Portaria nº 1831/2022), atuando no levantamento de requisitos, elaboração do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo

de Referência (TR) de um conjunto de softwares essenciais para as atividades de ensino e pesquisa do curso de Engenharia

Química.

Para responder com excelência aos crescentes desafios da transformação digital no setor público, mantive um plano

contínuo de autoaperfeiçoamento em áreas-chave de TIC:

Inteligência Artificial e Automação no Serviço Público: Concluí formações focadas na aplicação prática de IA em



do Serviço Público pela Escola Nacional de Administração Pública ENAP (2026).

Governança, Métodos Ágeis e Legislação: Capacitei-me em Planejamento da Contratação de Soluções de TIC,

Scrum no Contexto do Serviço Público, Ágil no Setor Público, Gestão de Riscos em Transformação Digital, além de

aprofundar conhecimentos em privacidade e segurança da informação através dos cursos de Fundamentos da LGPD,

Proteção de Dados Pessoais no Setor Público e Segurança da Informação (ENAP).

Desenvolvimento e Infraestrutura: Aprofundei conhecimentos práticos mediante formações intensivas em

desenvolvimento de software (Bootcamp Full Stack e Bootcamp Mobile Apps pelo IGTI), no programa profissional Google IT

Support via Coursera (Redes de Computadores, Sistemas Operacionais, Administração de Sistemas e Segurança de TI) e na

trilha de desenvolvimento Python (Alura e ENAP).

Inclusão e Comunicação Institucional: Capacitei-me no curso de Introdução à Libras (60h, ENAP), visando à

promoção da acessibilidade e inclusão no serviço público.

A trajetória aqui apresentada reflete meu compromisso com a UNIFAL-MG e com a evolução contínua do serviço

público. Acredito que o conjunto de atividades desenvolvidas, desde a gestão e suporte técnico a concursos e processos

eleitorais, passando pela fiscalização de contratos estratégicos e projeto de extensão com impacto social, até o constante

aperfeiçoamento em governança, IA e TIC, comprova a consolidação de competências e saberes equivalentes,

fundamentando o pedido de reconhecimento de saberes e competências no nível RSC-PCCTAE V, nos termos da

legislação vigente.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_42_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde

que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 29 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 29,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf



Anexo_26_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_27_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_28_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_29_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_30_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_31_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_32_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_33_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_34_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_35_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de

planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoIV_Criterio2.pdf

4. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_02_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_03_GrupoIV_Criterio3.pdf

5. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_36_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_37_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_38_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_39_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_40_GrupoI_Criterio5.pdf

6. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou

tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_43_GrupoVI_Criterio5.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente

comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às

sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar

no rol de saberes apresentado neste memorial.



Thiago da Silva Bernardes

Matrícula SIAPE 2237428

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 9 de agosto de 2026 às 07:51


