UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
SECRETARIADO INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Veronica Paula de Vasconcelos
Matricula SIAPE: 1932259
Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Secretaria do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Veronica Paula de Vasconcelos, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagio lotado (a) em Secretaria
do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 124,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 124,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 66,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 3,00 pts

+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 40,50 pts

+ Critério VI — Producéao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na carreira de Técnico -Administrativo em Educac¢do da Universidade Federal de Alfenas em abril de
2012, no cargo de Assistente em Administragdo , no Departamento de Registro e Controle Académico , na Sede, em
Alfenas, onde fiquei por dois anos. Foi um periodo de aprendizagem que contribuiu de forma significativa para meu
crescimento profissional na instituicao .

Em 2014, fui removida para o Campus Varginha, onde continuei minha trajetéria pautada pelo compromisso com a
exceléncia da gestdo publica, pela melhoria continua dos processos administrativos e pelo fortalecimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria . Inicialmente , exerci a fungdo de Secretaria da Coordenacdo do
Curso Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia, o que me proporcionou adquirir conhecimentos académicos
e administrativos com base neste modelo de curso que foca na interdisciplinaridade e no didlogo entre areas de
conhecimento e entre componentes curriculares .

Posteriormente , passei a exercer a fungdo de Secretaria do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas , assumindo
responsabilidades relacionadas ao planejamento , organizagao , execugdo e acompanhamento das rotinas administrativas
e académicas , assessoramento a Direcdo da unidade, contribuindo para o funcionamento eficiente da unidade
académica .

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, participei de comissbes institucionais , grupos de trabalho e
representacdes administrativas , colaborando na elaboracdo de normas, analise de processos , construcdo de fluxos de
trabalho e apoio as decisdes institucionais . Sou membro, desde 2017, na Congregacédo da unidade académica , instancia
superior da unidade, por onde tramitam e s&o deliberados processos importantes para o Instituto e seus servidores .
Também sou membro e presidente da Comissdao de Apoio aos Concursos e Processos Seletivos do Campus Varginha,
contribuindo com o planejamento , organizagdo e execucgdo das atividades inerentes as etapas dos processos seletivos e
concursos destinados aos docentes substitutos e efetivos da unidade académica .

Essas experiéncias ampliaram minha visao sistémica da universidade e fortaleceram competéncias relacionadas a
gestdo publica, governancga , trabalho em equipe, lideranca colaborativa e gestdo de processos .

Buscando o aperfeicoamento continuo, investi em minha formagdo académica , alcangando o titulo de Mestre em
Administracdo Publica, bem como participei de acdes de capacitagdo e desenvolvimento profissional , incorporando
novos conhecimentos as praticas administrativas desenvolvidas no ambito institucional .

O exercicio de funcdo gratificada (FG-2) evidencia a confiangca institucional depositada em meu trabalho,
refletindo o comprometimento com a responsabilidade administrativa , a qualidade dos servicos prestados e o
atendimento &s demandas da comunidade académica .

Como perspectiva de progressdo na carreira, pretendo ampliar minha participagdo em projetos institucionais
estratégicos , fortalecer iniciativas voltadas & inovagdo administrativa , gestdo por processos e transformacio digital,
bem como continuar investindo em formagdo continuada e desenvolvimento profissional , consolidando uma atuacgdo
cada vez mais alinhada aos principios da administragdo publica e aos objetivos institucionais da UNIFAL-MG.



VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_Grupol_Criterio5 .pdf
Anexo_10_Grupol_Criteriod.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participagdo em capacitagdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Exercicio de funcado gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_16_GrupoV_Criterio3.pdf




6. Conclusao de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_17_GrupoVI_Criterio4pdf

7. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_20_Grupol_Criterio2 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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