
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Instituto de Ciência e Tecnologia

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Alessandra Fanger

Matrícula SIAPE: 1996267

Cargo: Técnicode Laboratório / Área: Química

Setor/Unidade de lotação: Instituto de Ciência e Tecnologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Alessandra Fanger, servidor(a) Técnico-Administrativo(a)em Educação lotado(a) em Instituto de Ciência e

Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 288,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 288,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 213,00 pontos



Critérios específicos utilizados: 15

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 51,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 165,50 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 7,50

pts

Critério V Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:63,00 pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao longo desses 13 anos e meio atuando nos laboratórios multiusuários e em funções administrativas,

coordenei o projeto de extensão de conversação em inglês "Meet Up" desde 2020, atendendo a comunidade interna

e externa à Unifal-MG, permitindo a prática do idioma que reflete em maiores oportunidades de trabalho. Além desse

projeto, coordenei um projeto de divulgação institucional quando fui nomeada como presidente da comissão de

divulgação institucional. Tambémcoordenei outro projeto de extensão voltado à área ambiental e de sustentabilidade,

o Floresça, tendo um trabalho apresentado no Simpósio Integrado, bem como outros dois trabalhos referentes ao

Meet Up.

Fiz parte da Congregação do Instituto de Ciência e Tecnologia (ICT) por 2 mandatos (4 anos), da comissão de

elaboração da matriz SWOT do ICT, da comissão de estágios do ICT, de comissão recursal, da Comissão Própria de

Avaliação (CPA) e comissões para avaliação de estágios probatórios. Também fui responsável pelo Depósito de

Produtos Químicos (DPQ) do ICT e chefe substituta da Coordenadoria de Registro e Controle Acadêmico (CRCA)

durante período de lactação.

Participei de diversas comissões, como de acompanhamento e fiscalização da Cantina e do Restaurante Universitário

(RU) de Poços de Caldas, da Comissão Própria de Avaliação (CPA), para implantação da matriz SWOT no ICT e da

comissão de Estágio do ICT. Faço parte da Comissão de Análise de Renda (CAR) há 3 anos, analisando as

documentações de comprovação de baixa renda para ingresso por cota de renda. Fiz parte da organização de

diversas ações de extensão, como da gincana dos alunos (GiAU), da horta comunitária, da Semana Nacional de

Ciência e Tecnologia (SNCT), do Festival Mais Ciência Por Favor, do Recicla Unifal, de divulgação institucional, do

Calouro Cidadão, dentre outros.

Cursei o Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia (BICT) e o Bacharelado em Engenharia Química, além

da Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho antes da realização do mestrado em Engenharia

Química. Faço parte do Núcleo da Engenharia Química (NEQ) do ICT há 4 anos.

Fui coorientadora de um Trabalhode Conclusão de Curso (TCC) do BICT e banca de um TCC da Engenharia de Minas

e de outro da Engenharia Química. Atuo como tutora no curso de Educação à Distância (EaD) de Gestão Ambiental e

Sustentabilidade desde 2023, quando iniciou o curso na Unifal-MG. Fiz diversos cursos como de gestão estratégica,

governança, gestão de riscos, emergências químicas, dentre outros.

Acredito que todo esse trabalho realizado ao longo desses anos tenha contribuído para melhoria da sociedade como

um todo, principalmente por conta dos projetos de extensão que coordenei e os que colaborei, em especial ao de

conversação em inglês e aos projetos ambientais. Além disso, atuei em diversas comissões, fiz diversos cursos, tudo

pensando em como melhorar meu ambiente de trabalho e minha atuação como servidora pública. Assim solicito o

nível de doutorado pelo Reconhecimento de Saberes e Competências.



VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados

da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_77_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_78_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão

ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio2.pdf

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_24_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_25_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_26_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_27_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_28_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_29_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_30_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_31_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_32_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf



4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_38_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_39_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_40_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_41_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_42_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_43_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_44_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_45_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_46_GrupoII_Criterio1.pdf

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos

pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_47_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_48_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_49_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_50_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_51_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_52_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_53_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_54_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_55_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_56_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_57_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_58_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_59_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_60_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_61_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_62_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_63_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_64_GrupoII_Criterio2.pdf

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências,

desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_69_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_70_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_71_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_72_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_73_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_74_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_75_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_76_GrupoII_Criterio9.pdf



7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_95_GrupoVI_Criterio4.pdf

Anexo_96_GrupoVI_Criterio4.pdf

Anexo_97_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes modalidades de

ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_66_GrupoVI_Criterio17.pdf

9. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_33_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_34_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_35_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_37_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_36_GrupoI_Criterio5.pdf

10. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_65_GrupoII_Criterio5.pdf

11. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos acadêmicos,

científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_67_GrupoII_Criterio7.pdf

Anexo_68_GrupoII_Criterio7.pdf

12. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_79_GrupoIV_Criterio7.pdf



13. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designação

não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_80_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_81_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_82_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_83_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_84_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_85_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_86_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_87_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_88_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_89_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_90_GrupoIV_Criterio8.pdf

14. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_91_GrupoV_Criterio4.pdf

15. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_92_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_93_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_94_GrupoVI_Criterio11.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Alessandra Fanger

Matrícula SIAPE 1996267

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 22 de setembro de 2026 às 11:49
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