UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DIVISAO DE PATRIMONIO/PROAF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo: Augusto Carlos Marchetti
Matricula SIAPE: 1460920

Cargo: Assistente em Administracédo

Setor/Unidade de lotacdo: Divisdo de Patrimdnio /PROAF

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Especializacdo (minimo 360h ) (30 %)
Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

II. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacéo

lll. APRESENTAGAO

Eu, Augusto Carlos Marchetti, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Divisdo de
Patrimoénio/PROAF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 95,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacdo total apresentada: 95,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacgdo total excedente (banco de pontos): 43,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités, Nucleos , Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 66,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestado, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 11,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Dire¢gdo ou de Assessoramento Institucional : 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG & marcada pela atuagao continuada
em atividades de gestdo administrativa , patrimbnio , compras e contratagbes publicas, apuragdo administrativa e
participagdo na governancga institucional . Ingressei na Universidade em 2004 , no cargo de Assistente em Administragao ,
e, apods experiéncias no Almoxarifado Central, na area de materiais , compras e licitagdes , passei a exercer, a partir de
maio de 2010, a fungdo de Chefe do Setor de Patriménio, posteriormente estruturado como Divisdo de Patriménio ,
atividade que exerco desde entdo.
No periodo anterior a atuagdo na area patrimonial , construi experiéncia significativa em licitacdes e contratagdes , tendo
sido designado Pregoeiro da UNIFAL-MG e exercido a fungdo de Pregoeiro-FG.1. Minha formagdo especifica teve inicio
ainda em 2005, com o Curso de Formacdo de Pregoeiro, seguido de capacitagdes em pregao eletrénico , compras
governamentais , elaboracdo de editais, termos de referéncia e contratagdo publica. Essa experiéncia resultou na
realizacdo de mais de 500 pregdes ao longo da trajetéria institucional , consolidando conhecimentos praticos sobre
planejamento , instrucdo processual , selecdo de fornecedores , negociacdo , habilitacdo e condugdo de procedimentos
licitatérios . A documentagdo funcional registra minha designagcdo para a fun¢do de Pregoeiro e sucessivas recondugdes
até 2010.
Na area patrimonial , minha atuacdo ultrapassou a execucdo rotineira das atividades , envolvendo a construgdo e o
aperfeicoamento de procedimentos de controle , registro, movimentag&do , responsabilizagdo e acompanhamento dos
bens publicos . Participei , desde os primeiros anos de exercicio, de comissdes destinadas ao levantamento , reavaliagdo
e destinacdo de bens moveis, acumulando conhecimento sobre inventario, baixa, alienacdo, bens ociosos,
antiecondmicos e irrecuperaveis .
Um dos resultados institucionais mais relevantes dessa trajetéria foi minha participagcdo na criagdo e no
desenvolvimento do sistema de controle patrimonial utilizado pela Universidade . A experiéncia acumulada na gestao
patrimonial permitiu transformar necessidades administrativas concretas em procedimentos e mecanismos de controle ,
contribuindo para maior rastreabilidade dos bens, organizagdo das informagdes patrimoniais e integragdo entre a
responsabilidade dos servidores e o controle do acervo institucional . Documentos produzidos ainda em 2011
demonstram a preocupacdo com a atualizagdo do sistema, a integracdo das informagdes de servidores e lotagdes e a
adogcdo de mecanismos destinados a resguardar a responsabilidade patrimonial .

Minha atuagdo também se estendeu a area de correicdo e apuragdo administrativa . Desde 2008 participei da
estruturagdo do cadastramento dos processos disciplinares da Universidade no entdo Sistema CGU/PAD, inclusive com
capacitagdo especifica , e, posteriormente , passei a integrar e presidir diferentes Comissdes de Sindicancia , Termos
Circunstanciados  Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares . Essa experiéncia proporcionou a
construgcdo de saberes relacionados a instrugdo processual , andlise documental , produ¢do de provas, contraditorio |,
ampla defesa, responsabilizagdo administrativa e aplicagdo das normas que regem a atuagdo dos agentes publicos .

Ao longo dos anos, essa participagdo em atividades correcionais tornou-se recorrente , inclusive em comissdes
constituidas para dar continuidade a processos administrativos disciplinares , evidenciando uma atuagdo institucional
que ndo se restringe a area de patrimoénio , mas alcanga temas sensiveis da administragdo universitaria .

Paralelamente as fun¢des administrativas , desenvolvi uma trajetéria de participagdo na governanga da
Universidade , especialmente por meioc do Conselho Universitario — CONSUNI, no qual exerco mandato como
representante dos servidores técnico -administrativos e, pela longevidade de minha participagao , atuo como Conselheiro



Decano. Sao mais de quatorze anos de atuagao no principal orgao colegiado da Instituigao , experiéncia que me
proporcionou conhecimento aprofundado sobre o funcionamento da Universidade , seus regimentos , normas, processos
decisorios e diferentes dimensdes da administragdo universitaria .

A experiéncia acumulada no CONSUNI também resultou no desenvolvimento de competéncias de analise
normativa , avaliagdo de processos administrativos , interpretacdo de regulamentos e formulagdo de manifestacdes
técnicas destinadas a tomada de decisdo colegiada . Mais recentemente , essa experiéncia foi aplicada na atuag¢éo como
relator de matérias submetidas ao Conselho, inclusive na regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias dos Técnicos -Administrativos em Educacdo, examinando a compatibilidade normativa, a instrugdo
processual e os aspectos administrativos necessarios a deliberagdo do colegiado .

Minha trajetéria , portanto , caracteriza -se pela combinagcdo entre experiéncia operacional , conhecimento técnico ,
participagdo em processos decisoérios e contribuicdo para o aperfeicoamento institucional . Os saberes construidos n&o
resultam apenas da permanéncia em determinadas funcdes , mas da atuacdo continuada em diferentes dimensdes da
Administragdo Publica Federal, especialmente patrimdnio , compras e contrata¢des , correicdo , processos administrativos
e governanga universitaria .

Ao longo de mais de duas décadas de servico publico federal e de mais de duas décadas de atuagdo na UNIFAL-
MG, esses conhecimentos foram incorporados as rotinas institucionais , aos sistemas de controle , aos processos
administrativos e as decisdes colegiadas . Entendo, assim, que minha trajetéria demonstra a construgdo progressiva de
saberes profissionais aplicados , com resultados que permanecem como parte da estrutura administrativa e da meméria
institucional da Universidade .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representagées , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragao de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio4 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio4 .pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio4 .pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf




4. Participagdo em capacitagdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 11| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio1jpdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Coordenacgédo ou presidéncia de ntcleos, representagées , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administragédo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf

6. Representacao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizacdo , controle e regulagdo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf

7. Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_25_GrupoV_Criterio3 .pdf

VIl. DECLARAGCAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacées constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memoarial .
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Augusto Carlos Marchetti

Matricula SIAPE 1460920



Universidade Federal de Alfenas
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