
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Instituto de Ciências Biomédicas/Departamento de Microbiologia e Imunologia

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Bianca Andrade de Carvalho

Matrícula SIAPE: 2042325

Cargo: Técnicode Laboratório

Setor/Unidade de lotação: Instituto de Ciências Biomédicas/Departamento de Microbiologia e Imunologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Bianca Andrade de Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Instituto de

Ciências Biomédicas/Departamento de Microbiologia e Imunologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento

de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 204,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 204,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 129,00 pontos



Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 39,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de

Inovação e Assistência Especializada: 23,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 30,00 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:112,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Alfenas UNIFAL-MG teve início em 15 de julho de 2013, com

meu ingresso no cargo de Técnico de Laboratório. Ao chegar à Universidade, já possuía formação em Farmácia,

especialização e mestrado, conhecimentos que passaram a constituir a base para minha atuação profissional. Desde então,

minha trajetória tem sido marcada pela busca contínua de qualificação e pela integração entre conhecimento científico,

experiência técnica e participação nas atividades acadêmicas da instituição.

Minha aproximação com o ambiente universitário, entretanto, teve início anteriormente ao ingresso no serviço público.

Em 2011, passei a atuar como tutora do curso de Ciências Biológicas na modalidade a distância da própria UNIFAL-MG,

atividade que desenvolvi até 2019. A partir de 2013, essa experiência passou a coexistir com minha atuação como Técnicade

Laboratório, permitindo-me vivenciar simultaneamente diferentes dimensões da Universidade: o ensino, a mediação do

processo de aprendizagem e o suporte técnico às atividades acadêmicas. Essa experiência contribuiu para ampliar minha

compreensão sobre as necessidades de professores, estudantes e sobre a importância da articulação entre conhecimento

teórico e sua aplicação prática. Nesse período, também participei da produção de um e-book relacionado à Moderação de

cursos on-line, experiência que contribuiu para o desenvolvimento de competências relacionadas à organização,

comunicação e disseminação do conhecimento.

Após o ingresso no serviço público, mantive o compromisso com minha formação. Além da participação contínua em

atividades de aperfeiçoamento relacionadas ao trabalho e ao desenvolvimento profissional, concluí uma segunda graduação

em Química e, atualmente, encontro-me em formação em nível de doutorado, desenvolvendo pesquisa na área de

Microbiologia, com estudo envolvendo bacteriófagos. Essa trajetória revela uma busca permanente pela ampliação e

atualização dos conhecimentos e, sobretudo, pela possibilidade de estabelecer relações entre diferentes áreas do

conhecimento e minha atuação profissional.

No exercício do cargo de Técnico de Laboratório, minha atuação está especialmente vinculada aos laboratórios de

Microbiologia e Vacinas, nos quais desenvolvo atividades relacionadas à organização e preparação de materiais e condições

necessárias às aulas práticas de Microbiologia e Tecnologia de Vacinas, bem como ao suporte técnico aos docentes e

estudantes. Essa atuação exige conhecimento técnico, planejamento, organização, atenção às condições de segurança e

boas práticas laboratoriais, além da capacidade de compreender as necessidades específicas de cada atividade prática e

contribuir para que o ensino experimental seja realizado de forma adequada.

A experiência acumulada ao longo dos anos permitiu que essas atividades ultrapassassem uma perspectiva

meramente operacional. O contato permanente com docentes, estudantes, atividades práticas e demandas laboratoriais

favoreceu o desenvolvimento de autonomia, capacidade de planejamento, resolução de situações cotidianas e articulação

entre conhecimentos científicos e técnicos. Minha atuação procura contribuir para que o laboratório seja, efetivamente, um

espaço de aprendizagem, experimentação e desenvolvimento acadêmico.

Paralelamente às atividades diretamente relacionadas aos laboratórios, mantive minha aproximação com a pesquisa e

com a produção e disseminação do conhecimento científico. Participei de produções acadêmicas, incluindo a coautoria de

artigos científicos, além da apresentação de trabalhos em eventos científicos. Essas experiências representam não apenas

atividades pontuais, mas parte de um processo contínuo de atualização e construção do conhecimento. O desenvolvimento



do doutorado na área de Microbiologia reforça essa trajetória e demonstra a permanência do vínculo com a investigação

científica e com a busca de conhecimentos que possam qualificar minha atuação profissional.

Minha formação e experiência também se relacionam com as atividades de extensão e com a própria dinâmica

acadêmica da Universidade. A convivência com diferentes profissionais, estudantes e áreas do conhecimento possibilitou

ampliar minha capacidade de comunicação, colaboração e adaptação às diversas demandas institucionais. Ao longo da

carreira, compreendi que a atuação técnica em uma universidade pública não se limita à execução de procedimentos, mas

integra um conjunto mais amplo de responsabilidades que contribuem para o ensino, a pesquisa, a extensão e para o

funcionamento qualificado da instituição.

Considero, portanto, que minha trajetória profissional é resultado de um processo contínuo de construção e aplicação

de saberes. A formação em diferentes áreas, a experiência como tutora e técnica de laboratório, a atuação nos laboratórios

de Microbiologia e Vacinas, a participação em atividades acadêmicas e científicas e a continuidade da formação em nível de

doutorado constituem dimensões complementares de uma mesma trajetória de desenvolvimento profissional.

Nesse percurso, procurei transformar as oportunidades de formação e as experiências vivenciadas na Universidade em

conhecimentos e competências efetivamente aplicados ao trabalho. A busca pela qualificação não esteve dissociada das

necessidades institucionais, mas acompanhou minha atuação e contribuiu para ampliar minha capacidade de participar das

atividades acadêmicas e de oferecer suporte qualificado ao ensino, à pesquisa e à extensão.

Assim, o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências RSC-PCCTAE VI (equivalente ao Incentivo à

Qualificação de Doutorado) representa o reconhecimento de uma trajetória construída ao longo dos anos, especialmente

após meu ingresso no serviço público, marcada pelo compromisso com a formação continuada, pela ampliação progressiva

dos conhecimentos técnicos e científicos, pela participação na produção e disseminação do conhecimento e pela aplicação

desses saberes no contexto da Universidade. Mais do que reunir títulos ou atividades, essa trajetória expressa um processo

permanente de aprendizagem, aperfeiçoamento e contribuição para a instituição.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuração de

materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas

especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio4.pdf

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_03_GrupoII_Criterio5.pdf

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas,

vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts



Documentação anexada:

Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_13_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_14_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_15_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições especiais de

segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde que não receba adicional de

periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_24_GrupoIV_Criterio6.pdf

Anexo_25_GrupoIV_Criterio6.pdf

Anexo_26_GrupoIV_Criterio6.pdf

Anexo_27_GrupoIV_Criterio6.pdf

Anexo_28_GrupoIV_Criterio6.pdf

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_30_GrupoVI_Criterio9.pdf

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou

periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts



Documentação anexada:

Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf

Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_38_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_42_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_43_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_44_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf

10. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_46_GrupoVI_Criterio16.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente

comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às

sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar

no rol de saberes apresentado neste memorial.

Bianca Andrade de Carvalho

Matrícula SIAPE 2042325

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 11 de setembro de 2026 às 19:06


