UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
LACEN :LABORATORIOCENTRAL DE ANALISES CLINICAS.

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiana de Sousa Santos.
Matricula SIAPE: 1466066
Cargo: Farmacéutica - Bioguimica .

Setor/Unidade de lotagdo: LACEN :Laboratério Central de Analises Clinicas.
Incentivo a Qualificagcdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagdo

lll. APRESENTAGAO

Eu, Fabiana de Sousa Santos., servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educag¢do lotado(a) em LACEN
:Laboratério Central de Analises Clinicas., venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 297,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 297,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 245,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: &
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituldos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 24,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 157,50 pts

+ Critério IV — Designacado para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 112,50
pts

« Critério VI — Producao , Prospecgao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria como servidora na Universidade em 1° de setembro de 2004 , com atuagdo no Laboratério
Central de Analises Clinicas (LACEN). Ao longo de mais de vinte anos de exercicio profissional , construi e consolidei um
conjunto diversificado de saberes técnicos , profissionais , pedagogicos , administrativos e institucionais , desenvolvidos
pela articulagdo entre formacgdo académica , experiéncia pratica, formacdo continuada e participagdo em diferentes
atividades da Universidade . Minha atuagdo no LACEN, especialmente como responsavel pelo setor de Imunologia
Clinica e na realizagdo de exames da demanda eletiva do SUS, proporcionou a construgdo e o aperfeigoamento
continuo de conhecimentos especializados , capacidade de andlise, organizagcdao dos processos de trabalho,
planejamento , tomada de decisdes e resolugdo de situagdes inerentes a rotina laboratorial . Esses saberes s&o aplicados
diretamente na execugdo das atividades e na manutencdo da qualidade, continuidade e confiabilidade dos servigos
prestados pela Universidade . A experiéncia profissional acumulada também se converteu em saberes compartilhados |,
por meio da supervisdo de estagio curricular dos académicos da Farméacia e Biomedicina. A atuagdo junto aos
estudantes demonstra capacidade de transmitir conhecimentos técnicos , orientar praticas profissionais , acompanhar
atividades e estabelecer a integracdo entre o conhecimento académico e a realidade dos servicos laboratoriais e de
saude. Como resultado institucional , essa atuagdo contribui diretamente para a formagdo e qualificagdo dos futuros
profissionais . Minha participagdo em comissdes e 6rgdos colegiados ampliou minha compreensdo sobre os processos
académicos e administrativos da Instituicdo . Essas experiéncias permitiram desenvolver competéncias de trabalho
coletivo, analise de demandas, dialogo institucional , responsabilidade , participagdo nos processos decisorios e
construgdo de solugdes , contribuindo para o funcionamento e o aprimoramento das atividades institucionais . Também
participei de atividades de fiscalizagdo e execugdo de exames de selecdo de vestibulares , bem como na gestdo e
fiscalizagdo de contratos , convénios , acordos e instrumentos correlatos . Essas atribuicdes demonstram a aplicagcdo de
saberes relacionados a planejamento , organizagdo , acompanhamento de processos , cumprimento de procedimentos e
responsabilidade institucional , ampliando minha contribuicdo para além das atividades especificas do laboratério . A
participagdo em projetos institucionais relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensdo, & gestdo e a inovagao
possibilitou a aplicagdo dos conhecimentos profissionais em diferentes contextos da Universidade . Essa experiéncia
favoreceu a atuagao interdisciplinar , a colaboragdo entre diferentes areas e a compreensdo integrada das necessidades
institucionais , fortalecendo minha capacidade de contribuir para objetivos que ultrapassam o ambito especifico das
atribuicdes laboratoriais . A formagao continuada constituiu instrumento permanente de atualizagdo e aperfeigoamento
dos saberes necessarios ao exercicio profissional . A participacdo em capacitagdes possibilitou incorporar novos
conhecimentos , revisar praticas e responder de maneira mais qualificada as transformag¢des e demandas apresentadas
ao longo da carreira. Dessa forma, o conhecimento adquirido ndo permaneceu apenas no ambito individual , mas foi
aplicado as atividades institucionais e compartilhado no ambiente de trabalho. Destaco, particularmente , a atuacao
durante a pandemia da COVID-19, quando participei presencialmente e atuei na implementagdo e no cumprimento de
protocolos de biosseguranga e medidas preventivas, bem como na testagem de servidores , colaboradores ,
universitarios e comunidade local, em parceria com a Prefeitura. Em um contextio de excepcionalidade , essas atividades
exigiram capacidade de adaptagdo, responsabilidade , dominio técnico, organizagdo e aplicagdo imediata de
conhecimentos para atender as necessidades institucionais e de saiude da comunidade . No mesmo perfodo, participei
do envio de dados aos professores da area de Imunologia Basica da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas , contribuindo



para o aprimoramento de métodos e resultados . Essa experiéncia evidencia a capacidade de transformar a pratica
profissional em informacdo técnica compartilhada , estabelecendo conexdo entre a atividade laboratorial , o ensino e o
conhecimento produzido no ambiente universitario . Minha atuagdo demonstra a consolidagdo de saberes profissionais
que foram continuamente desenvolvidos , aplicados e aperfeicoados em beneficio da UNIFAL-MG, da comunidade
académica, do SUS e da sociedade . Nesse sentido, o reconhecimento de saberes e competéncias representa o
reconhecimento de uma ftrajetéria construida n&o somente pelo tempo e permanéncia no servigo publico, mas pela
experiéncia efetivamente acumulada , pela complexidade das atividades exercidas, pela responsabilidade assumida, pela
capacidade de compartilhar conhecimentos e pela contribuicdo concreta para os resultados institucionais .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_02_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_03_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_04_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_05_GrupolV_Criterio3 .pdf

2. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de projetos
pedagdgicos , programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_09_Grupoll_Criterio2 .pdf

3. Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo , execugdo de exame de selegédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_19_Grupol_Criteriod.pdf

4. Participagdo como membro de nicleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagcido anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf




6. Participacdo em atividade institucional de producéo audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou outras
formas de apresentagédo

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio8.pdf

7. Participagdo em capacitagdo , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_11_Grupoll_Criterio1Ipdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11pdf

8. Atuacdo institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_17_GrupoVI_Criterio19df
Anexo_18_GrupoVI_Criterio19pdf

9. Participagdo em atividades de orientacéo , tutoria, preceptoria ou supervisido
Unidade: Por designacéo | Qtde: 48 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 144,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_20_Grupoll_Criterio5 .pdf
Anexo_21_Grupoll_Criteriob pdf

10. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagdo nio
gere pagamento de remuneragéao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_22_ GrupolV_Criterio8 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
Documento assinado digitalmente

“b FABIANA DE SOUSA SANTOS
g Data: 14/09/2026 20:07:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabiana de Sousa Santos.
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