UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
SETORDE TRANSPORTES DO CAMPUS POCOS DE CALDAS/COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DO CAMPUS POCOS DE CALDAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: Guilherme Junio Neri Dal'ava
Matricula SIAPE: 2091165
Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Setor de Transportes do Campus Pogos de Caldas/Coordenadoria Administrativa e
Financeira do Campus Pogos de Caldas

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)
Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concesséo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Guilherme Junio Neri Dal'ava, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educag¢do lotado (a) em Setor de
Transportes do Campus Pocos de Caldas/Coordenadoria Administrativa e Financeira do Campus Pocos de Caldas,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas
ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislagido vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 124,50 pontos



Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 124,50 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 46,50 pts

+ Critério Il — Participagao e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 4,50 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 40,50 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 13,50 pts

+ Critério VI — Produgéo , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei como servidor publico na UNIFAL-MG em fevereiro de 2014, no cargo de Assistente em Administragao .
Lotado desde entdo na Coordenadoria Administrativa e Financeira do Campus Pogos de Caldas tenho ao longo da minha
trajetéria profissional buscado aperfeigopamento técnico e académico dentro das minhas atribuigcdes , bem como auxiliar
o desenvolvimento institucional através de participagdo em comissdes , conselhos e projetos de extenséo .

Atuando em diversos setores dentro da Coordenadoria Administrativa e Financeira do Campus Pogos de Caldas fui
responsavel durante oito anos pelo Setor de Armazenamento e Distribuicdo de Materiais (SADM-PC), setor responsavel
pelas rotinas de Almoxarifado e Patrimbnio, e a quatro anos estou responsavel pelo Setor de Transportes do Campus
(STR-PC), além de atuar sazonalmente no Protocolo , Contratos e Como Coordenador Administrativo substituto . Paralelo
a estas atividades contribui institucionalmente através da fiscalizagbes de contratos , participagdo em conselhos como o
Conselho Universitario (Consuni) e Conselho de Curadores, além de Comissdes de Prestacdo de Contas da FACEPE
(Fundacdo de apoio). Minha assung&o profissional durante este periodo foi acompanhada da participagdo em diversas
capacitagbes oferecidas pela prépria UNIFAL-MG e pela ENAP (Escola Nacional de Administracdo Publica),
principalmente nas areas de compras, contratos e logistica, destacando -se o Contratos Week - Semana Nacional de
Estudos Avangados em Contratos Administrativos , em 2022 .

Através do vinculo com a UNIFAL tive oportunidade de atuar na aplicagdo de concursos publicos da propria Instituicdo e
de participar da Rede Nacional de Certificadores do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira ) na aplicagdo do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio ) nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
e 2022 .

Academicamente , apés o meu ingresso na instituigdo , afim de alinhar minha formagédo ao meu perfil profissional , cursei
uma pos-graduacdo Lato Sensu em gestdo publica pela Universidade Pitagoras/Unopar. Nesta poés-graduacao
desenvolvi a monografia “A Adocdo de habitos sustentaveis na Administracdo Publica”. Os conhecimentos adquiridos
nesta poés-graduagdo possibilitaram a adogdo de muitas boas praticas na rotina de trabalho.Posteriormente obtive o
titulo de mestre na area de Educagdo Profissional e Tecnoldgica . A Titulagdo do mestrado foi acompanhada de novos
trabalhos com carater cientifico que me permitiram uma visdo mais ampla do processo Educativo e de como se organiza
uma Instituigdo de Ensino e os processos de aprendizado . O meu trabalho “O emprego da gamificagdo na Educacdo

Profissional e Tecnoldgica como recurso didatico no estudo dos elementos quimicos e suas propriedades .” me permitiu
o entendimento do uso de metodologias ativas no engajamento e equipes bem como uma visdo geral do trato com
elementos quimicos . Dentro da Instituigdo tive a oportunidade de aperfeigoar idiomas com Inglés e Libras. No que tange
a extensao me envolvi em trabalhos ligados ao ingresso de alunos pardos e negros através da comissdo de afericdo de
autodeclaragdes e de eventos como o UniDiversidade e da Acolhida ao Calouros . Essas atividades foram acompanhadas

de treinamentos especificos afim de garantir uma abordagem imparcial e efetiva da politica racial da instituicao .



O trabalho que desenvolvi em minha trajetéria profissional no servigo publico busca o acumulo de conhecimento técnico
e tedrico com o objetivo de aplica-los dentro da Administracdo Publica visando a eficiéncia dos processos
administrativos de suporte ao ensino.

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
[E) Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[E) Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
B Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
[E) Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[E) Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
[E) Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_08 Grupol_Criterio3 .pdf
0] Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
[5) Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
[5) Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

3. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

[E) Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
[E) Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
[5] Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
B Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
[E) Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf




4. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacdo nao
gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
[E) Anexo_20_GrupolV_Criterio8 .pdf

5. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagido anexada:
[E) Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

6. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagiao anexada:
) Anexo_22_GrupoV_Criterio4 _pdf

7. Concluséo de curso de educagéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_23_ GrupoVI_Criterio4 .pdf

8. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao , controle e regulagao

Unidade: Por designagédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
[E) Anexo_25_Grupol_Criterio9 .pdf

10. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagoégicos , programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagéao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[5] Anexo_26_Grupoll_Criterio2 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes



prestadas , sujeito as sangbes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME JUNIO NERI DAL AVA
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Guilherme Junio Neri Dal'ava

Matricula SIAPE 2091165
Universidade Federal de Alfenas
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