UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Guilherme Rodrigues de Paula da Silva
Matricula SIAPE: 2059857

Cargo: Técnico em Mineragao

Setor/Unidade de lotagédo: Instituto de Ciéncia e Tecnologia

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Guilherme Rodrigues de Paula da Silva, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em
Instituto de Ciéncia e Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 105,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 105,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 16,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 51,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 22,50 pts

+ Critério VI — Producéao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional como Técnico em Educagdo na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-
MG), construi uma pratica institucional caracterizada pela articulagdo continua entre a gestdo técnica de infraestruturas
laboratoriais , o apoio especializado ao ensino de graduagdo , o desenvolvimento cientifico e a participagdo ativa na
governancga universitaria .

No dmbito operacional e técnico -administrativo , assumi formalmente a responsabilidade pela gestdo de compras e
insumos do Laboratério de Mineracao (Prédio G) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT). O exercicio dessa fungao
especializada viabilizou a manutengdo, o suprimento continuo e a operacionalizagdo das rotinas analiticas do
laboratério , garantindo condi¢gdes adequadas para a execucdo de aulas praticas e pesquisas em processamento mineral
e ciéncia dos materiais .

A experiéncia acumulada na rotina laboratorial impulsionou minha atuagdo em pesquisa, inovagdo e difusdo do
conhecimento . Integrei equipes de projetos de pesquisa de relevante impacto institucional , além de pesquisas voltadas
ao aproveitamento de matérias -primas e rejeitos . Essa producao cientifica resultou na autoria de artigo publicado no
periodico internacional Tecnologia em Metalurgia , Materiais e Mineragdo (TMM, 2024 ) e em oito trabalhos apresentados
e publicados nos anais de eventos consolidados da area, como o Congresso Brasileiro de Ceramica (CBC) e o Encontro
Nacional de Tratamento de Minérios e Metalurgia Extrativa (ENTMME).

Paralelamente , estendi esse conhecimento a comunidade por meio de agbdes de extensdo e ensino formativo ,
atuando em programas de longo alcance como o Mineragdo para Todos, projetos como ComcCiéncia e Mining Games,
além de ministrar a Oficina de Processamento Mineral no projeto Seja um Engenheiro de Minas e colaborar na avaliagdo
de discentes em bancas examinadoras de Projeto de Conclusdo de Curso (PCP/TCC).

Por fim, minha contribuicdo & gestdo e governanca da UNIFAL-MG consolida -se pela participagdo como
representante técnico suplente na Congregagdo do ICT, membro deliberativo da Comissdo de Analise de Renda (CAR) e
integrante das comissdes de acompanhamento e criagdo dos cursos de Engenharia Civil e Tecndlogo em Mineragéo .

O conjunto desses saberes praticos , cientificos e administrativos — construidos integralmente no exercicio do
cargo e articulados ao meu aperfeigopamento académico — gerou resultados institucionais concretos para a UNIFAL-MG,
justificando o reconhecimento de competéncias equivalente ao nivel RSC-VI.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf




2. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracédo de projetos
pedagodgicos, programas e/ou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2 pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2 pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio2 pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio2 .pdf

4, Participacdo em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_21_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio7 .pdf

5. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagdo nao
gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou frag&do acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_22_ GrupolV_Criterio8 .pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio8 .pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_GrupoVI_Criterio1Qpdf



7. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_11_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_12_GrupoVI_Criterio11pdf

8. Participacdao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio14pdf

9. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagédo , execucdo de exame de selegédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupol_Criteriob.pdf

10. Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_26_GrupolV_Criterio4 .pdf

11. Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo, gestao e
inovacéo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_30_GrupolV_Criterio7 .pdf

VIIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estio

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes

prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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