UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CAMPUS POCOS DE CALDAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Larissa Cagnani Brasileiro Lacerda
Matricula SIAPE: 2119763

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Campus Pocgos de Caldas

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Larissa Cagnani Brasileiro Lacerda, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Campus
Pogos de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 166,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 166,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 114,50 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 34,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 31,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 54,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 18,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 29,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na instituicho € marcada pela busca continua pela exceléncia na gestao publica, pelo
aprimoramento das rotinas administrativas e pelo apoio direto as atividades finalisticas e de assisténcia estudantil no
Campus de Pogos de Caldas.

Aprovada no estagio probatério com desempenho reconhecido , assumi responsabilidades estratégicas em diferentes
setores da universidade . De janeiro a dezembro de 2020, exerci a Fungdo Gratificada de Secretaria da Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE), atuando na articulagdo , atendimento e organizagdo dos fluxos
administrativos voltados a assisténcia estudantil . Posteriormente , fui designada Chefe da Coordenadoria Administrativa
e Financeira (CAF) do Campus de Pogos de Caldas, cargo que ocupei entre janeiro de 2024 e janeiro de 2026, liderando
rotinas orgamentarias , financeiras e operacionais da unidade . Atualmente , exerco a fungado de Secretaria Executiva do
Campus de Pogos de Caldas, prestando suporte direto a Diregcao do Campus no planejamento governamental e na
mediacgao institucional .

Paralelamente as fun¢des de chefia e secretaria , desempenhei papel ativo em comissdes estratégicas da instituicao .
Durante o periodo critico da emergéncia sanitaria de COVID-19, integrei a Comissdo de Planejamento e Preparagdo para
Barreiras Sanitarias e Medidas de Combate & COVID-19 (Portaria n® 828/2020 ). No ambito da promog¢ao da saude do
trabalhador , presidi a Subcomissdo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do Campus Pogos de Caldas (Portaria n°
19812022 ). Representei formalmente a universidade como Preposta em agdes na Vara do Trabalho de Pogos de Caldas
e atuei na governanga de contratos publicos como Fiscal de Contrato, zelando pela conformidade fiscal e trabalhista na
prestagdo dos servigos do Restaurante Universitario e Lanchonete e outros prestadores de servigo na Instituicao .

Além da gestio, contribui ativamente na dimensdo de extensdo universitaria como Coordenadora Adjunta do Projeto de
Extensdo "Calouro Cidaddo", promovendo a integracdo dos ingressantes e fortalecendo os lagos da comunidade
académica com a sociedade local.

Os saberes acumulados ao longo dessa jornada abrangem a gestdo de equipe, mediacdo de conflitos , instrugdo e
fiscalizagdo contratual fundamentada no Decreto n°® 11.246/2022 , governanga orgamentaria e planejamento institucional
publico . Tais saberes traduziram -se em resultados concretos para a UNIFAL-MG, tais como a otimizagdo dos fluxos de
atendimento aos discentes , a garantia da continuidade operacional dos servigos essenciais do campus, a preservacgao
da saude ocupacional dos servidores e o fortalecimento do ambiente institucional .

Assim, o conjunto de atividades desempenhadas , a complexidade dos cargos assumidos, a lideranga em



momentos desafiadores e os impactos positivos gerados para a instituicdo justificam plenamente a concessdo do RSC-
PCCTAE Nivel V, em conformidade com o Decreto n°® 13.048/2026 .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcdo como membro de nucleos, representagoes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:

) Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
[[] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_06_Grupol_Criterio3 _pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

2. Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_08_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgédos colegiados
da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio1.pdf




4, Atuacéao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_10_GrupoVI_Criterio19pdf

5. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
[F] Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

6. Coordenacédo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestio e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

) Anexo_12_Grupoll_Criterio1pdf
[E] Anexo_13_Grupoll_Criterio1pdf
[E] Anexo_14_Grupoll_Criterio®.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio1pdf

7. Participagdo em programas de formagao continuada e/ou agées de desenvolvimento de competéncias , desde
que néo utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagédo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagiao anexada:

] Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf

[£] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3. pdf
[F] Anexo_20_GrupolV_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_21_GrupolV_Criterio3_pdf
[F] Anexo_22_GrupolV_Criterio3 .pdf
) Anexo_23_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_24 GrupolV_Criterio3 .pdf
() Anexo_25 GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_26_GrupolV_Criterio3 .pdf
[[) Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf

9. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_28_GrupoV_Criterio3 .pdf
] Anexo_29_GrupoV_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_30_GrupoV_Criterio3 .pdf



10. Conclusao de curso de educacédo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio4 .pdf

11. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacédo néo
gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_34_GrupolV_Criterio8 _pdf

VIi. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

“b LARISSA CAGNANI BRASILEIRO LACERDA
g Data: 29/09/2026 22:33:10-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Larissa Cagnani Brasileiro Lacerda

Matricula SIAPE 2119763
Universidade Federal de Alfenas
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