
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Coordenadoria Administrativa e Financeira de Poços de Caldas

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Mansueto Bartelega Pederiva

Matrícula SIAPE: 1751702

Cargo: Técnicoem eletricidade

Setor/Unidade de lotação: Coordenadoria Administrativa e Financeira de Poços de Caldas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Mansueto Bartelega Pederiva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Coordenadoria Administrativa e Financeira de Poços de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação

vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 117,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 117,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos



Pontuação total excedente (banco de pontos): 42,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 51,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 3,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 48,00

pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:15,00 pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades na instituição em 2010 e, no próximo ano, completarei 17 anos de dedicação ao seu

quadro funcional. Acompanhei de perto todo o processo de implantação do novo campus, incluindo a transferência da

sede da autarquia municipal para o campus atual. Essa fase representou um marco não apenas para a universidade,

mas também para toda a comunidade acadêmica, que passou a contar com uma infraestrutura moderna e adequada

às necessidades de ensino, pesquisa e extensão.

Recordo-me dos primeiros dias, das reuniões com equipes de engenharia, da logística envolvida na realocação

de equipamentos e documentos, e da mobilização de servidores e docentes para garantir que a transição ocorresse

de forma organizada e sem prejuízos às atividades acadêmicas. Foi um período intenso de aprendizado, no qual pude

desenvolver habilidades, e comunicação interpessoal, além de testemunhar o comprometimento de todos os

envolvidos na construção de um espaço que hoje é referência na região.

Ao longo dessa trajetória, tive a oportunidade de integrar diversas comissões e grupos de trabalho, contribuindo

ativamente para o desenvolvimento institucional e a melhoria dos processos internos. Em cada uma dessas frentes,

busquei não apenas cumprir as atribuições, mas também aprender com as diferentes perspectivas de colegas de

diversas áreas, o que enriqueceu minha visão sobre a complexidade do serviço público universitário.

Acredito que o verdadeiro crescimento de uma instituição se dá quando cada membro da equipe se sente parte

do processo de transformação. Por isso, sempre incentivei a troca de ideias, o diálogo aberto e o reconhecimento das

boas práticas. Ao longo desses quase 17 anos, vi a universidade se expandir não apenas em termos físicos, mas

também em sua projeção acadêmica, no número de cursos oferecidos, na qualificação do corpo docente e no

impacto social gerado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf



Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_18_GrupoI_Criterio6.pdf

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências,

desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez

horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_22_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_23_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_24_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_25_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_26_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_27_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_28_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_29_GrupoIV_Criterio3.pdf

6. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_30_GrupoIV_Criterio7.pdf



7. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designação não

gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_33_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_34_GrupoIV_Criterio8.pdf

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_35_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Mansueto Bartelega Pederiva

Matrícula SIAPE 1751702

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 18 de setembro de 2026 às 09:47
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