
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

LACEN/ FCF

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Carolina Reis Guedes de Souza

Matrícula SIAPE: 2075696

Cargo: Assistente de Laboratório

Setor/Unidade de lotação: LACEN/ FCF

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Ana Carolina Reis Guedes de Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

LACEN/ FCF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 100,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 78,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,50 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 9,00

pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

O início da minha trajetória na Universidade deu-se em 05 de dezembro de 2013, durante minha posse. Desde lá

estive lotada no Laboratório Central de Análises Clínicas, onde exerço minhas atividades até hoje.

Nesses quase 13 anos de serviço, sempre procurei atualizar e aprimorar meus conhecimentos em prol da

qualidade e compromisso com o meu cargo . Fiz muitos cursos na Universidade e fora dela como ENAP, UAITEC,

cursos e atualizações no Laboratório de Apoio, visando melhorar ainda mais o meu serviço.

Na pesquisa, também participei de vários projetos vinculados ao LACEN, tanto na área da Farmácia quanto

outros cursos da Instituição, que haviam a necessidade de coleta de sangue, como o da professora Tabata

(Associação entre baixo nível de apoio social e o comprimento dos telômeros em idosos em 2019) e do professor Luiz

Cosme (DIVULGAÇÃO da PARACOCCIDIOIDOMICOSE E IDENTIFICAÇÃO, COM ACOMPANHAMENTO CLÍNICO DOS

PACIENTES, NAS ÁREAS RURAIS DO SUL DE MINAS GERAIS: LEVANTAMENTO DA PREVALÊNCIA POR

INTRADERMORREAÇÃO em 2015).

No ensino, como uma das prioridades do LACEN é oferecer estágio aos alunos de Farmácia e Biomedicina,

pude acompanhar o crescimento e o aprendizado de centenas de alunos que por aqui passaram, podendo contribuir

diretamente com a experiência que esses alunos adquiriram para sua formação acadêmica.

Na gestão, participo como fiscal de contrato para cessão em comodato de equipamentos utilizados para

análises no LACEN da hematologia. Esta atividade requer acompanhamento da execução contratual, verificação do

cumprimento das obrigações estabelecidas, registro e comunicação de ocorrências e articulação com o setor

envolvido. A experiência adquirida nessa função contribui para o aperfeiçoamento dos processos administrativos e

para a utilização responsável dos recursos públicos.

A partir de 2020 comecei a participar de comissões da Universidade, incluindo a Comissão Interna de Saúde do

Servidor Público (CISSP) de 2020 a 2021; as Comissões de Aferição de Veracidade de Autodeclaração de Candidatos

Negros (CAVANE) de 2023 a 2026, Comissão de Análise de Renda (CAR) de 2024 a 2026, e a Comissão

Multiprofissional de Verificação de Condição de Pessoa com Deficiência (COMPEDE) em 2026. Todas essas

comissões nas quais ainda participo requer muita responsabilidade quanto ao ingresso dos alunos que usam as cotas,

fazendo valer o direito de inclusão das minorias na educação superior.

A função que exerço é exatamente o que um servidor público tem como objetivo, prestar serviços à população,

atendendo através do SUS, os pacientes que procuram o LACEN, além de atender a comunidade acadêmica, como

alunos, professores, terceirizados e técnicos, realizando o serviço de responsabilidade, compromisso e qualidade

com todos os que procuram o laboratório.

Por fim, a soma de saberes e competências desenvolvidos e aplicados na UNIFAL-MG, durante quase 13 anos,

resultou numa pontuação maior que a necessária atendendo a todos os requisitos exigidos para a equivalência ao

Nível V (Mestrado) pela qual estou pleiteando.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_16_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoIV_Criterio3.pdf

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_15_GrupoI_Criterio5.pdf

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências,

desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_26_GrupoII_Criterio9.pdf

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos

pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_29_GrupoII_Criterio2.pdf



VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Ana Carolina Reis Guedes de Souza

Matrícula SIAPE 2075696

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 27 de outubro de 2026 às 13:28
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