UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO CIENCIAS DA NATUREZA (ICN)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bruna Alexandre Oliveira da Silva
Matricula SIAPE: 2806588

Cargo: Técnica de laboratorio

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto Ciéncias da Natureza (ICN)
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Bruna Alexandre Oliveira da Silva, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em Instituto
Ciéncias da Natureza (ICN), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 99,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 99,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 24,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 3,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a

Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 16,50 pts
+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 40,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 9,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria profissional

Minha trajetéria como servidora publica federal na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) teve inicio em 21
de maio de 2014, guando ingressei na instituicdo para atuar como técnica nos laboratérios de pesquisa de Biologia
Molecular Aplicada a Biodiver sidade e de Cultura de Células. Desde entdo, venho desenvolvendo atividades que
integram o suporte técnico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a orientacdo de discentes, a aplicacdo de
conhecimentos cientificos e o aprimoramento continuo dos processos de trabalho .

Ingressei na instituicdo com graduagdo em Farmacia, formagdo académica que também realizei na propria
UNIFAL-MG. Essa formacgao constituiu a base dos conhecimentos cientificos e técnicos que passei a aplicar no exercicio
das minhas atribuicdes profissionais , permitindo estabelecer uma relagdo entre os conhecimentos adquiridos na

graduacdo e as demandas praticas dos laboratérios de ensino e pesquisa .

No exercicio das minhas atribuigdes nos laboratdrios de Biologia Molecular Aplicada a Biodiversidade e de Cultura
de Células, sou responsavel pelo preparo das aulas praticas e pelo suporte técnico aos discentes das disciplinas de
Biologia Molecular , Engenharia Genética e Biotecnologia Animal, vinculadas aos cursos de Farmacia, Ciéncias Biologicas
(Licenciatura e Bacharelado ), Biomedicina e Biotecnologia .

Essa atuagdo exige planejamento prévio das atividades , organizagcdo dos materiais e equipamentos , preparo de
solugdes e reagentes conforme as demandas das praticas , conhecimento dos procedimentos técnicos e das normas de
seguranga e boas praticas laboratoriais . Além do suporte as aulas praticas , acompanho e oriento os estudantes nas
atividades realizadas nos laboratorios de pesquisa .

Desde o inicio da minha carreira no servico publico, mantive o interesse pela qualificagcdo profissional e pela
ampliagdo dos meus conhecimentos . Compreendo que o desenvolvimento profissional & um processo continuo, que
envolve tanto a formagdo académica quanto a experiéncia pratica, a capacidade de solucionar problemas e a
contribuicdo para o aprimoramento das atividades institucionais . Nesse sentido, busquei oportunidades de formacdo e
aperfeigoamento que ampliassem minha atuagdo e favorecessem a integracd o entre os conhecimentos cientificos ,
técnicos e administrativos . Ainda no primeiro ano de exercicio profissional , iniciei uma pods-graduagdo em Gestao
Pdblica, motivada pelo interesse em compreender melhor a administragdo publica, seus processos e suas

responsabilidades institucionais .

Posteriormente , conclui o mestrado no Programa de Poés-Graduagédo em Biociéncias Aplicadas & Saude da
UNIFAL-MG, desenvolvendo pesquisa voltada a avaliagdo da citotoxicidade de compostos de palddio em linhagens

celulares de tumor mamario .

A realizacdo do mestrado representou uma etapa significativa da minha formagdo , pois possibilitou aprofundar



conhecimentos cientificos , desenvolver habilidades relacionadas a investigacdo experimental e ampliar minha
compreensdo scobre os métodos utilizados na pesquisa . O desenvolvimento da pesquisa me proporcionou participagao
em congresso , a apresentacao dos resultados do trabalho em eventos cientifico s e a publicagdo de artigo em revista
cientifica .

Em margo de 2024, passei a exercer a fungdo de secretaria do Instituto de Ciéncias da Natureza (ICN), com
fungdo gratificada FG-02, ampliando minha atuagdo para atividades administrativas e de apoio a gestdo institucional .
Entre minhas responsabilidades , destaco a operagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), na
fungdo de solicitante de viagem, atividade que exige aten¢do aos procedimentos administrativos , organizagao das
informacgdes , observancia das normas aplicaveis e acompanhamento das solicitagbes de afastamento a servigo .

Com o objetivo de contribuir para a padronizagdo dos procedimentos e facilitar o acesso as orientagdes
necessarias , elaborei um manual (que sera publicado posteriormente ) para consulta dos servidores sobre as
solicitagdes de afastamento por meio do SCDP. Essa iniciativa decorreu da identific agao da necessidade de organizar e
sistematizar informagdes , tornando as orientagdes mais acessiveis e contribuindo para maior uniformidade na execucao
dos procedimentos . Além disso, sou responsavel pela operagdo e coordenagdo do sistema de compras relacionado as
disciplinas e as demandas do Instituto de Ciéncias da Natureza. A experiéncia na secretaria do ICN ampliou minha
compreensao sobre os processos administrativos que sustentam o funcionamento da universidade .

Ao longo de aproximadamente doze anos de atuagdo na UNIFAL-MG, construi uma trajetoria profissional
caracterizada pela articulagdo entre conhecimentos cientificos , experiéncia técnica, formagdo académica e
responsabilidades administrativas .

Essas experiéncias demonstram que os saberes profissionais s&o construidos tanto pela formacdo académica
quanto pela vivéncia cotidiana, pela resolugdo de demandas e pela necessidade de aperfeicoar os procedimentos
utilizados . Durante minha carreira , procure i transformar os conhecimentos adquiridos em contribuicdes praticas para o
funcionamento dos laboratérios e para a organizacdo administrativa do instituto .

Entendo que a avaliagdo da solicitagdo de RSC-PCCTAE Nivel VI deve considerar a trajetéria em sua integralidade ,
observando a articulagdo entre formagéo , experiéncia profissional , saberes adquiridos , competéncias desenvolvidas e
contribuicdes  efetivamente realizadas. Nesse sentido, apresento este memorial a apreciagdo para fins de
reconhecimento de saberes e competéncias (RSC-PCCTAE Nivel VI), equivalente ao Incentivo a Qualificagdo
correspondente  a titulagdo de Doutorado

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio7 .pdf




3. Participagdo em programas de formagado continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9 .pdf

4, Participacdo em capacitagao , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagdo nao
gere pagamento de remuneracéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio8 pdf

6. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio10pdf

8. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_14_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_15_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio1jpdf
Anexo_18_GrupoVI_Criterio11pdf



9. Coordenacgdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_02_Grupoll_Criterio1.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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Bruna Alexandre Oliveira da Silva
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