UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIAADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO CAMPUS POGCOS DE CALDAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Daniel Oliveira Guimaraes
Matricula SIAPE: 2340929

Cargo: Técnico em Eletricidade

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria Administrativa e Financeira do Campus Pogos de Caldas
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Daniel Oliveira Guimarées, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Coordenadoria
Administrativa e Financeira do Campus Pogos de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 95,50 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 95,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 20,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 3,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 7,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 36,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 4,50 pts

« Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento , nos termos do Art. 13 do Decreto n® 13.048/2026, a narrativa autoral de minha trajetdria profissional e
académica para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC - Doutorado ). Ingressei na
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) em 10 de outubro de 2016, ocupando o cargo de Técnico em Eletricidade . As
atribuicdes originais e rotineiras da minha funcdo envolvem a manutencdo predial e as instalagbes elétricas de
equipamentos para laboratérios . Contudo , impulsionado pela minha formagido em Engenharia Elétrica pela PUC e pelas
pos-graduagdes subsequentes , minha atuagdo transcendeu amplamente o escopo estritamente operacional do nivel
intermediério , gerando impactos institucionais profundos .

Ao longo desses anos, busquei proativamente a qualificagdo continua para modernizar e aprimorar 0s servigos
prestados . Realizei diversos cursos de atualizacdo para a melhoria direta do servico de eletricidade e eletrbnica , conclui
capacitagdes fundamentais em AutoCAD e Seguranga do Trabalho, para que assim possa trabalhar com eficiéncia . De
forma complementar , busquei expandir minha atuagdo para as éareas de gestdo, realizando cursos voltados a
administragdo publica e aos deveres do servidor publico. Conforme alguns dos certificados enviados aqui, além de
varios outros utilizados para progressdo . Esse robusto arcabougo tedrico administrativo me permitiu transitar com
fluidez entre a execugdo técnica e a gestdo estratégica , assumindo responsabilidades complexas na fiscalizagdo
rigorosa de contratos , na substituicido de chefia e integrando comissdes institucionais . Esse braco do meu trabalho
gerou saberes essenciais sobre a dindmica contratual e legal da maquina publica, garantindo a lisura, otimizando fluxos
de trabalho e elevando a eficiéncia na aplicagdo dos recursos da universidade .

O distanciamento entre as exigéncias do meu cargo e as minhas reais entregas institucionais tornou -se ainda mais
evidente entre 2018 e 2021, durante meu Mestrado em Engenharia Quimica, realizado na propria UNIFAL. Nesse periodo,
elevei a pratica da eletricidade predial a engenharia de sistemas de geragé&o renovavel. Participei ativamente de um
projeto de pesquisa estruturante que viabilizou a instalacdo da usina fotovoltaica da instituicdo . Minha contribuicao
focou na andlise da geragdo de energia fotovoltaica e na eficiéncia energética da usina. Essa iniciativa ndo apenas
modernizou a infraestrutura elétrica da universidade e promoveu sustentabilidade , mas gerou economia real de recursos
publicos , transformando a matriz energética do campus em um laboratério pratico para pesquisa e ensino.

A busca pelo aprimoramento constante e pela antecipagdo de cenarios tecnoldgicos pauta a minha atual
qualificagdo . Atualmente, realizo o Doutorado em Engenharia Elétrica na Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computagdo (FEEC) da Unicamp . Essa nova etapa académica reflete minha preocupagdo em nZo apenas dominar as
demandas imediatas do meu cargo, mas em me preparar estrategicamente para as futuras necessidades da instituicao .
Minha pesquisa direciona -se para a infraestrutura de carros elétricos , uma tecnologia que, inevitavelmente , guiara o
caminho de transicdo e modernizagdo de toda a frota publica nos proximos anos. Assim, os saberes que hoje
desenvolvo buscam preparar a universidade para os desafios estruturais e energéticos de amanha.

Em suma, minha trajetoria profissional e académica evidencia uma evolugdo clara e de alto impacto : da execugdo
de instalagbes elétricas pontuais, amparada por constantes atualizagdes técnicas, para o desenvolvimento de
infraestruturas energéticas renovaveis em escala institucional ; da manutencdo predial para a pesquisa em inovagdes de



longo prazo, como a mobilidade elétrica; e da execugdo técnica para a fiscalizacdo de contratos publicos e
coordenadoria administrativa . Os saberes construidos ao longo de minha formacgdo transformaram -se em resultados
praticos e mensuraveis para a UNIFAL. Dessa forma, as competéncias técnicas , gerenciais e cientificas aqui descritas
atestam o pleno alinhamento da minha atuagdo com o0s rigorosos requisitos estabelecidos para o reconhecimento no
nivel de Doutorado .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacdo em programas de formacédo continuada e/ou acées de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢éao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_02_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_03_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9 .pdf

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio3pdf
Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_25_ GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio3 .pdf




4. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_28_ GrupoVI_Criterio4 .pdf
Anexo_29 GrupoVI_Criterio4 .pdf

6. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_30_GrupoVI_Criterio14.pdf

7. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_31_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_32_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf

8. Producédo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_35_GrupoVI_Criterio12._pdf
Anexo_36_GrupoVI_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

“b DANIEL OLIVEIRA GUIMARAES
g Data: 30/09/2026 16:42:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniel Oliveira Guimaraes

Matricula SIAPE 2340929
Universidade Federal de Alfenas
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