UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTISI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rosana Elizete Tavares
Matricula SIAPE: 1753341

Cargo: Psicologo -area

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Estudantisi
Incentivo a Qualificacédo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Né&o

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Rosana Elizete Tavares, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantisi, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 123,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 123,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes , Comités, Nlcleos , Representacées ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 27,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuagdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensao, de Inovagio e Assisténcia Especializada : 33,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assunc¢do de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 9,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetdria profissional , saberes construidos e contribuigdes institucionais - servidora Rosana Elizete Tavares.

Iniciei minha trajetoria profissional como psicologa em 2010, na Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI),
instituigho na qual comecei a desenvolver atividades voltadas a promogdo da salde, do bem-estar e do
desenvolvimento da comunidade universitaria . Em 2017, fui redistribuida para a Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), passando a atuar no campus de Pogos de Caldas, vinculada as acdes de assisténcia estudantil e atencdo
psicossocial . Desde entdo, venho construindo uma trajetéria profissional marcada pela articulagdo entre atendimento
psicolégico , desenvolvimento de acbes coletivas, coordenagdo de projetos de extensdo, participagdo na gestdo
institucional , formacdo de estudantes e produgdo de conhecimentos relacionados a salde mental, a convivéncia
universitaria e a permanéncia estudantil .

Ao longo desses anos, priorizei uma atuagdo comprometida com o acolhimento das demandas da comunidade
académica , especialmente dos discentes, considerando as diferentes situagdes que atravessam a experiéncia
universitaria . Minha pratica profissional compreende tanto atendimentos individuais quanto atividades coletivas,
desenvolvidas com o propésito de contribuir para o enfrentamento de dificuldades emocionais, relacionais e
académicas , bem como para a construgdo de vinculos, o fortalecimento do sentimento de pertencimento e a promogao
da saude mental. Essa experiéncia possibilitou ampliar minha compreensdo sobre as necessidades dos estudantes e
sobre o papel da universidade publica na criagdo de condi¢gdes favoraveis a formagdo académica, a inclusdo e a
permanéncia .

Desde meu ingresso na UNIFAL-MG, em 2017, assumi também a coordenagido de projetos de extensdo, atividade
que se tornou uma dimensdo estruturante da minha atuagdo profissional . Por meio dessas iniciativas , desenvolvi
estratégias de intervengdo coletiva que valorizam o didlogo, a participagdo , a escuta, o compartihamento de
experiéncias e a construgdo conjunta de conhecimentos . A continuidade dessas ag¢des ao longo dos anos permitiu
acumular experiéncia , aperfeigoar metodologias de trabalho e consolidar espagos institucionais de acolhimento e
convivéncia . Além dos resultados diretamente relacionados as atividades realizadas, essa atuagcdo favoreceu a
construgdo de saberes profissionais sobre as demandas psicossociais dos estudantes, as possibilidades de cuidado
coletivo no contexto universitario e as formas de fortalecer as relagdes entre os sujeitos e a instituicao .

A coordenagdo continuada de projetos de extensdo também me proporcionou conhecimentos relacionados ao
planejamento , & organizacdo , a execugdo e a avaliagdo de agdes institucionais . Esse percurso exigiu capacidade de
adaptacdo as mudangas nas necessidades da comunidade académica, as condigdes de funcionamento da universidade
e as possibilidades de participagdo dos estudantes . Nesse processo, a experiéncia acumulada passou a subsidiar o
aprimoramento das atividades , a reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e a constru¢do de alternativas de atuacao
compativeis com as demandas identificadas .

Paralelamente as atividades de atendimento e extensdo, desempenhei atribuicbes relacionadas a gestao
universitaria , entre elas a fiscalizagao de contratos e a supervisdao de estagio. Essas responsabilidades ampliaram minha
compreensdo sobre o funcionamento institucional e exigiram organizagdo , responsabilidade administrativa ,
acompanhamento de procedimentos , articulagdo com diferentes profissionais e compromisso com a qualidade dos



servigos publicos . A supervisdo de estagio, por sua vez, constituiu uma oportunidade de contribuir para a formagéo
profissional , aproximando conhecimentos teo6ricos e experiéncias praticas e favorecendo o desenvolvimento de
competéncias necessarias a atuacao em Psicologia .

Outra dimensdo importante da minha trajetéria é a produgdo e a socializagdo de conhecimentos . Desde os
primeiros anos de atuacdo na UNIFAL-MG, participei de congressos com apresentagdo de trabalhos e desenvolvi
atividades de escrita académica, incluindo a elaboragdo de capitulos de livros e artigos cientificos . Essas experiéncias
possibilitaram sistematizar reflexdes oriundas da pratica profissional , dialogar com conhecimentos produzidos por
outros pesquisadores e profissionais e compartilhar experiéncias desenvolvidas no contexto da universidade publica .
Compreendo a produgdo académica como uma dimensdo que ultrapassa a divulgagdo de resultados, pois permite
analisar criticamente as praticas , construir referéncias para novas interven¢des e contribuir para o aprimoramento das
acoes institucionais .

Também participei de grupos de trabalho, colaborando com discusstes , propostas e iniciativas relacionadas as
demandas e aos objetivos institucionais . Essa participagdo ampliou minhas possibilidades de atuacado para além das
atribuicdes especificas do setor, favorecendo o didlogo interdisciplinar e a construgdo coletiva de solugbes para
questdes que envolvem a comunidade universitaria .

Considero que os saberes construidos ao longo de minha trajetoria resultam da integragdo entre a experiéncia
cotidiana de trabalho, a reflexdo critica sobre as praticas, a formagdo continuada, a produgcdao académica e a
interlocugdo com diferentes atores institucionais . Esse percurso permitiu desenvolver conhecimentos técnicos ,
metodologicos , relacionais e administrativos que contribuem para qualificar as atividades sob minha responsabilidade e
para ampliar as possibilidades de atuacdo da Psicologia no contexto universitario .

Assim, minha trajetdria profissional caracteriza -se pela continuidade do compromisso com a universidade publica
e pela diversificagdo das contribuicdes oferecidas a instituicdo . Os conhecimentos acumulados, a experiéncia na
coordenacdo de projetos, a participagdo em atividades de gestdo, a contribuigdo para a formagao de estudantes e a
sistematizagdo e divulgagdo de experiéncias profissionais constituem elementos que fundamentam minha atuacio e
evidenciam a construgdo progressiva de competéncias e saberes institucionais . Entendo que esse conjunto de
experiéncias representa n&o apenas o exercicio das atribuicdes do cargo, mas também uma contribuigdo permanente
para o aprimoramento das praticas universitarias , a promog¢do da saude e do bem-estar da comunidade académica e o
fortalecimento da missdo publica da UNIFAL-MG.

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_02_Grupoll_Criterio5 .pdf




3. Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos,
cientificos , culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio7 .pdf

4. Apresentacédo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagdo anexada:

= Anexo_11_GrupoVI_Criterio1ipdf
= Anexo_12_GrupoVI_Criterio11pdf
= Anexo_13_GrupoVI_Criterio11pdf

5. Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepcédo de Incentivo a Qualificacéo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_04_GrupoVI_Criterio4 .pdf

6. Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagcio anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio5 .pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5 .pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagédo anexada:
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio10pdf
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

8. Coordenacéao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts
Documentagdo anexada:

= Anexo_09_Grupoll_Criterio1.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio1pdf

9. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagcdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf



10. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:

= Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf
= Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf

11. Atuagio na coordenacdo de congresso, simpdésio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentagdo anexada:

= Anexo_19_GrupoVI_Criterio16pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio16.pdf
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio16.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste men Documento assinado digitalmente
V.b ROSANA ELIZETE TAVARES
g Data: 13/10/2026 13:19:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosana Elizete Tavares

Matricula SIAPE 1753341
Universidade Federal de Alfenas
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