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REGULAMENTAGCAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO DO CURSO DE NUTRIGAO

Capitulo | - Do Conceito
Art. 1° - O Estagio Obrigatério do Curso de Nutricdo integra o curriculo de formacao profissional sendo
composto por componentes curriculares.
§ 1° - Os conteudos dos respectivos Estagios estdo disponiveis no Projeto Pedagogico do
curso de Nutricdo.
§ 2° - O Estagio Obrigatério seré realizado por meio de atividades praticas, as quais resultardo
em contribuicGes para atender aos objetivos da instituicdo e da comunidade.

Capitulo Il - Dos Objetivos

Art. 2° - Sao objetivos do estagio:
| — oportunizar ao discente o contato mais direto e sistematico com a realidade profissional do
nutricionista;
Il — capacitar o estagiario para atividades de investigacdo, analise e intervencédo na realidade
profissional da Nutricdo;
Il — possibilitar ao estagiario a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso de
Graduacgdo em Nutricao;
IV — proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho e de producdo em
Nutricdo;
V - viabilizar a participac@o do discente em experiéncias em situagfes concretas relacionadas
com a area de Nutricdo;
VI — possibilitar ao estagiario a construgdo de suas préprias condutas (afetivas, cognitivas e
técnicas) a partir da situacdo em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional;
VIl — levar & comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista o
papel da universidade, na disseminacao do conhecimento produzido.

Capitulo Ill - Da Duragao e Da Matricula
Art. 3° - A carga horéria, a duragdo e o contetdo programatico do Estagio Obrigatério devem atender a
proposta pedagdgica do Curso de Nutricdo observando o minimo estabelecido pelas Diretrizes

Curriculares para os Cursos de Nutri¢éo.

Paragrafo Unico - A realizacdo do estagio obedecera ao periodo estabelecido entre a
Universidade e a Unidade concedente considerando o cumprimento da carga
horaria minima exigida.

Art. 4° - Para realizacéo do Estagio Obrigatério o aluno deve:
| - ter sido aprovado em todas as disciplinas obrigatérias anteriores ao estagio e ter cumprido a
carga horaria minima das Atividades Complementares;
Il - estar vinculado, simultaneamente, nos componentes curriculares que compdem o Estagio

Obrigatorio.

Paragrafo Unico - Em caso de reprovacio o aluno deve realizar o estagio novamente de acordo
com o prazo estabelecido pela Comissao de Estagio do Curso de Nutricao
(CE/NUT).



Capitulo IV - Do Campo de Estagio

Art. 5° -

Art. 6° -

Consideram-se campo de estagio, as instituicdes publicas, privadas ou outras instituicdes que
tenham Nutricionista para supervisionar o estagiario e que seja exequivel a orientacdo do
professor responsavel e devera apresentar condi¢cfes para:

| - planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades do estagio;

Il - aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos da respectiva area profissional;

Il - vivéncia da realidade de trabalho proprio da profisséo.

E concedida ao aluno a oportunidade de realizar o estagio, em locais de sua livre escolha, desde
gue atenda aos seguintes requisitos:
| - A solicitagdo do aluno devera ser aprovada pela CE/NUT.
Il - O aluno devera cumprir todas as exigéncias estabelecidas na Regulamentagdo do Estagio

Obrigatorio do Curso de Nutricdo.

Capitulo V - Da Organizacao Administrativa

Art. 7° -

Art. 8° -

Os Estégios Obrigatérios deverdo estar sob a responsabilidade de professores da Faculdade de
Nutricdo - FANUT, os quais serdo denominados Orientadores de Estagio.

Paragrafo Gnico - Os orientadores de estagio serdo compostos pelos professores da FANUT,

desde que sejam Nutricionistas. Estes compordo a CE/NUT.
Os supervisores de estagio serdo, obrigatoriamente, nutricionistas da unidade concedente e terdo

a funcdo de acompanhar as atividades do aluno no campo de estagio.

Art. 9° -

Paragrafo Unico — A CE/NUT e os supervisores terdo a funcdo de compatibilizar a politica, a
organizacgdo e o desenvolvimento do estagio.

Seréo atribuicbes da CE/NUT:

| — Julgar as propostas apresentadas pelos alunos, referentes aos locais de estdgio pleiteados
para a realizagdo do mesmo;

Il - realizar contato com as instituicbes publicas ou privadas que poderdo receber o estagiario
para a realizacdo dos Estagios Obrigatérios de acordo com o programa estabelecido para cada
estagio;

Il - entrar em contato e/ou realizar visitas técnicas as instituicbes concedentes, para analise das
condi¢des dos campos de estagio;

IV - coordenar o planejamento, a execu¢do e a avaliacdo das atividades pertinentes ao estagio,
em conjunto com o nutricionista supervisor da unidade concedente;

V - estabelecer critérios, se necessarios, para a realizagcao das atividades de instrumentalizagdo
pratica, com base na presente regulamentacao;

VI - organizar, semestralmente, 0 encaminhamento de estagiarios e a distribuicdo das turmas em
conjunto com a CE/NUT;

VIl - criar mecanismos operacionais que facilitem a conducdo dos estagios, com seguranga e
aproveitamento;

VIIl - organizar e manter atualizado um sistema de documentacdo e cadastramento dos
diferentes campos envolvidos e nimero de estagiarios;

IX - realizar reunides regulares para discussdo de questdes relativas ao planejamento,
organizacgdo, funcionamento, avaliagdo e controle das atividades, além da andlise de critérios,
métodos e instrumentos necessarios ao desenvolvimento do estagio;

X - realizar periodicamente uma avaliagdo feita a partir da analise do desenvolvimento e
resultados do estagio, visando a sua dindmica, em funcdo da formacg&o profissional, envolvendo
aspectos curriculares e metodoldgicos;



Xl — o presidente da CE/NUT sera o responsavel pelo registro de notas, frequéncias e demais
informacdes no Sistema Académico.

Capitulo VI - Dos Instrumentos Legais

Art. 10 - O aluno, antes de iniciar o estagio, tem que firmar Termo de Compromisso (Anexo |I) com a
instituicdo concedente, com a interveniéncia da UNIFAL-MG, constituindo comprovante exigivel
pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio.

Capitulo VII - Da Programacao e Do Planejamento

Art. 11 - A programacado dos estagios obrigatorio € elaborada pelos orientadores de estagio, discutida e
aprovada pela CE/NUT. Constam da programacéo dos estagios os seguintes elementos:
| - ndmero de alunos por estagio;
Il - periodo de realizagdo de cada estagio;
Il - local em que cada estagio sera realizado;
IV - exigéncias regulamentares (carga horéria, jornada diéria, trabalhos, relatérios e outros
assuntos pertinentes ao cumprimento dos objetivos fixados).

Paragrafo Unico - O planejamento do estagio obrigatério conta com a participacdo, sempre que
possivel, do profissional responsével pelo servico de nutricdo da instituicdo concedente. Devem
constar do plano de atividades, dentre outros aspectos, a definicdo dos objetivos, as atividades
basicas e a sistematica de acompanhamento.

Capitulo VIII - Da Supervisédo de Estéagio

Art. 12 - Entende-se por supervisdo de estagio o acompanhamento diario e rotineiro das atividades do
estagiario visando o esclarecimento de duvidas e aplicagdo dos conhecimentos tedrico-praticos,
de acordo com as necessidades do campo de estagio.

Art. 13 - A superviséo do estagio ficara a cargo do profissional nutricionista da instituicdo concedente.

Capitulo IX - Da Orientacao do Estagio
Art. 14 - Entende-se por orientacdo de estagio o acompanhamento das diferentes atividades de estagios,
pelo docente orientador, visando favorecer o desenvolvimento de conhecimentos teodrico-
praticos e a vivéncia profissional dos estagiarios.
Paragrafo Unico — A orientacdo n&o sera presencial, devera acontecer a distancia.

Art. 15 - A forma de orientacdo de cada Estagio Obrigatério é determinada pela CE/NUT de acordo com
as necessidades e especificidade de cada campo de estégio, incluindo a supervisédo realizada
pelo profissional da instituicdo concedente.

Art. 16 - O discente devera enviar ao seu orientador um relatério de atividades, sendo sua periodicidade
semanal ou quinzenal a depender da area de estagio realizada.

Art. 17 - O orientador tera de 10 a 15 dias para entregar as notas do relatério final escrito. As notas finais
deverdo ser entregues até 10 dias Uteis ap6s a apresentacdo oral, desde que o discente tenha
entregado o relatério final impresso e os formulérios de presenca e avaliacao de desempenho.



Capitulo X - Da Avaliagao

Art. 18 - A avaliacdo do desempenho do estagiario é realizada de forma continua e sistematica durante o
desenvolvimento de todo o estagio, envolvendo a analise dos aspectos técnico-profissionais e
sua atitude profissional.

Art. 19 - A avaliacao é feita pelo Supervisor e pelo Orientador de Estagio.

Art. 20 - A aprovacao nos Estagios Obrigatérios obedecera as normas constantes nesta Regulamentacéo,

em consonéancia com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao.

Art. 21 - Sao critérios de avaliacao:

| - dominio de conhecimento cientifico;

Il - conduta e postura no decorrer do estagio (conduta ética, entrosamento no local de trabalho e
na comunidade, frequéncia, pontualidade e cumprimento das normas do estagio);

Il - conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese, argumentacdo, habilidade,
criatividade, comprometimento e desempenho);

IV - planejamento inicial (capacidade de elaboracao e execucgéo do plano de estagio);

V - responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a concretizagdo do
planejamento proposto;

VI — Apresentacao oral em data estabelecida pela CE/NUT

Art. 22 - Aos trabalhos escritos serdo distribuidas as pontuacdes previamente estipuladas, efetuadas
obrigatoriamente pelo professor orientador e opcionalmente pelo supervisor que, somadas com
a nota das demais avalia¢des, representardo a nota do semestre.

§ 1° - Os trabalhos escritos deverdo ser entregues até 10 dias ap6s o término de cada estagio.

§ 2° - Ao final de cada Estagio devera ser entregue o trabalho escrito impresso desenvolvido pelo
estagiario, o qual deve estar de acordo com as normas estabelecidas pela CE/NUT,;

§ 3° - A Avaliacdo de Desempenho do Estagiario (Apéndice Il) é realizada pelo Supervisor e as
do Trabalho Final, dos Relatérios Semanais/Quinzenais e da Apresentacéo Oral (Apéndice
IIl) séo realizadas pelo Orientador. Sempre que julgar necessario, a instituicido concedente
podera incluir outras formas de avaliagéao;

§ 4° - A avalia¢é@o do aluno devera atender os seguintes critérios:
o aluno devera apresentar oralmente, as atividades desenvolvidas durante o estagio,
sendo arguido sobre questBes pertinentes. A apresentacédo das atividades obedecera ao
seguinte: sera realizada ao final de cada ciclo de estagio, em datas previamente definidas
pela CE/NUT; a avaliac&o oral sera baseada nos critérios constantes no APENDICE lIl. A
presenca do professor orientador é obrigatoria na apresentacdo do aluno orientado, salvo
em situagdes justificaveis e apresentadas ao Presidente da Comissdo de Estagio.

Art. 23 - O aluno deverd cumprir a carga horéria minima obrigatéria, comprovada pelo controle de
frequéncia do estagiario (Apéndice 1). O cumprimento da carga horaria é definido na Proposta
Pedagdgica do Curso de Nutricdo, conforme normas académicas da UNIFAL-MG ndo sendo
permitido, sob hipétese alguma, abono de faltas.

Paragrafo Unico: caso o estagiario tenha que se ausentar do estagio, devera comunicar o
supervisor e o orientador, e a carga horéria devera ser reposta integralmente.

Capitulo XI - Da Responsabilidade do Estagiario

Art. 24 - Ao estagiario compete:
| - cumprir e fazer cumprir a presente regulamentacao;
Il - desenvolver o programa proposto;



Il — comparecer na data, local e horario definido pela CE/NUT para a apresentacdo oral dos
estagios;
IV - comparecer na data, local e horario definido pela CE/NUT para inicio do estagio,
apresentando documentos e trajes exigidos na programacéo de cada estagio;
V - cumprir a carga horaria minima estabelecida na dindmica curricular e no periodo de vigéncia
do Termo de Compromisso firmado, conforme o horério de funcionamento da empresa;
VI - cumprir integralmente o cronograma e horario fixados, ndo podendo o estagiario assumir
outras atividades remuneradas ou néo;
VII - entregar o trabalho escrito e realizar a apresentacao oral no prazo e forma estabelecidos no
regulamento;
VIl - atender convocacgédo para prestar informag8es a respeito do estagio quando solicitado pela
CE/NUT;
VIII - apresentar sempre comportamento pautado nas regras de boa convivéncia, respeito e ética
profissional, zelando assim pela reputagdo da UNIFAL-MG junto as instituicdes concedentes do
estagio.
Art. 25 - O estdgio podera ser interrompido a qualquer momento pela concedente, na pessoa do
supervisor ou por determinagdo do orientador em acordo com a Comissdo de Estagio, quando ocorrer
descumprimento das responsabilidades do estagiario, constante no Artigo 25 da presente

Regulamentacéo.

Capitulo XIl — Das Disposi¢6es Finais

Art. 26 - As situagBes nao previstas serdo tratadas pela Comissédo de Estagio do Curso de Nutricao —
CE/NUT, conforme solicitagdo do estagiario ou do professor responsavel.

Art. 27 — A presente Regulamentacéo passa a vigorar a partir de sua aprovacao.



Unidade:

Estagiério:

Area de Estéagio:
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APENDICE | - CONTROLE DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

DATA

ENTRADA

SAIDA

CARGA HORARIA
DIARIA

ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

TOTAL

SUPERVISOR (a):

Assinatura e Carimbo







Nome do Estagiario:
Local do Estéagio:

A
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APENDICE Il - AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

Unifal3

Universidade Federal de Alfenas

ITEM FATORES C R | T E R | o S Pontos
0 faltas OU 1 falta OU 2 faltas OU + de 3 faltas OU
1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE Nunca se atrasa Raramente Ocasionalmente atrasado 3 faltas Sempre atrasado
(frequéncia no estagio) 5 Atrasado 4 3 5 0
Muito bem Incapaz de solugdes Muito bem dotado.
INICIATIVA/CRIATIVIDADE Capacidade limitada Dotado. Seguro Precisa ser motivado ou de idéias Idéias sempre
2 (capacidade de tomar iniciativas aproveitaveis aproveitaveis
responsaveis e de apresentar idéias
teis) 2 5 3 L 4
Poucos erros. Resultados Ma qualidade. Comete poucos erros. Erra com freqiiéncia. Raramente comete
QUALIDADE DO TRABALHO aceitaveis Resultados Pouco Resultados satisfatérios Resultados regulares erros. Otimos
3 (conhecimento e habilidade na 3 satisfatorios resultados
execucao das atividades) 1 4 2
5
Lento. Produtividade Produtividade Muito abaixo dos Rapidez.
4 PRESTEZA X RESULTADOS Produtividade Inferior excepcional normal padrbes Boa produtividade
2 5 3 1 4
~ Normalmente coopera. Coopera Cooperagédo muito
5 ( idad CdOO'TEbR'rAQiO‘Om benefici N&o coopera Adapta-se bem ao grupo Coopera espontaneamente. limitada e
capa%O?r:ba:ahzo geﬁsﬁg(?: :quipz) eficio 1 4 medianamente Perfeita adaptagao a contragosto
] 3 2
APRENDIZADO Sempre aprende e se Mantém-se no que conhece. Normalmente se aplica
6 (capacidade de aprender técnicas, aperfeicoa. Curiosidade Aprende quando motivado N&o avanca Aprende pouco em aprender novas
rotinas e novos conhecimentos) positiva 5 1 ou devagar 2 técnicas 4
DIDATICA Orienta e ensina bem e de Orienta e ensina Ensina pouco, Ensina muito bem e com Nunca ensina
capacidade de transmitir bom grado Razoavelmente com deficiéncia satisfagao ou orienta
p
conhecimentos) 4 3 2 5 1
SOCIABILIDADE Indiferente ao relacionamento
8 (habilidade para relacionar-se com a Sem habilidade para Bom nivel de com colegas e com a equipe Nivel razoavel de Alto nivel. Estabelece
equipe, superiores, clientes e estabelecer relacionar-se Sociabilidade 2 sociabilidade clima excelente
um ambiente agradavel e de respeito) 1 4 3 5
JULGAMENTO Razoavel senso de eqlidade, Absolutamente Sempre sujeito a|Bom senso de equidade.
(senso de equilibrio e imparcialidade no Tende para o embora cometa erros de imparcial. preferéncias e|As vezes comete
9 julgamento do seu trabalho e do trabalho Personalismo interpretacéo Possibilidade minima de falhas| animosidades pessoais|pequenas falhas de
de terceiros) 2 3 5 1 interpretacéo 4
RESPONSABILIDADE Nem sempre se aplica ao |Alto nivel de responsabilidade. |Evita responsabilidade. Foge | Bastante responsavel. | Normalmente se aplica
. ; trabalho. Requer supervisdo |Orientagdo e  supervisdo|as tarefas Requer pouca ao trabalho. Requer
10 (nivel de comprometimento com o P S~ o~
trabalho) constante 2 |minimas 5 1| superviséo 4 supervisdo normal
3
MEDIA

Nota Parcial 1 = Média x 2 =
Assinatura e Carimbo do Avaliador

Area de Estagio:
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APENDICE IIl - AVALIACAO DO TRABALHO FINAL, DOS RELATORIOS E DA
APRESENTACAO ORAL

Dados do Estagiério

Estagiério:

Area e Local do Estagio:

Periodo de realizacdo do estagio:

Carga Horéria total:

Professor Orientador:

Avaliacdo de Desempenho do estagiario

1. Nota do supervisor (Nota Parcial 1):

Avaliacédo do trabalho final impresso (atribuir pontuacéo de 0 - 10)

1. APRESENTACAO E ESTRUTURA

2. CONTEUDO

3. LINGUAGEM (precisao, objetividade, clareza, simplicidade, coeréncia, ordem,
imparcialidade)

4. FIDEDIGNIDADE DAS INFORMACOES E SITUACOES RETRATADAS

5. CONCLUSOES, ANALISES E SUGESTOES

6. PONTUALIDADE NA ENTREGA

Média (Nota Parcial 2)

Apresentacao oral (atribuir pontuacéo de O - 10) — 20% nota total

1. Clareza da exposi¢cao

2. Motivacao do expositor com o tema e 0s resultados obtidos

3. Dominio sobre o tema apresentado e capacidade de argumentacao

4. Postura profissional e ética

Média (Nota Parcial 3)

Data da apresentacao oral:

Postura ética e profissional / Relatérios semanais ou quinzenais
(atribuir pontuacao de 0 - 10)

1. SOCIABILIDADE, POSTURA PROFISSIONAL E ETICA

2. QUALIDADE DOS RELATORIOS (contetdo, organizacdo, senso critico, capacidade de
sintese)

3. CAPACIDADE DE SUGERIR SOLUCOES AOS PROBLEMAS VIVENCIADOS NO LOCAL
DO ESTAGIO

4. PONTUALIDADE NA ENTREGA

Média (Nota Parcial 4)

A ser preenchido pelo Orientador do Estagio:

MEDIA FINAL = [(NOTA PARCIAL 1) + (NOTA PARCIAL 2 x 1,1) + (NOTA PARCIAL 4 x 1,1) +
(NOTA PARCIAL 3 x 0,8)]/ 4

NOTA FINAL DO(A) ALUNO(A) =

Assinatura do Prof. Orientador do Estagio
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ANEXO | '
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
CONCEDENTE:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: | cNPa:
Representada por: ‘ CPF:
ESTAGIARIO(a):
Rua:
Cidade: [UF: | cEP:
matriculado(a) no curso de CPF:
Periodo que esta cursando: RG:
Data de Nascimento: Numero de matricula:
INTERVENIENTE: Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de ensino superior, com sede em Alfenas (MG), na
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, CNPJ n°® 17.879.859/0001-15
Representada por

Celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - Este Termo de Compromisso reger-se-a pela Lei 11.788/08, pelas normas de estagio da UNIFAL-MG ,e se
houver, pelo Convénio celebrado entre a CONCEDENTE e a INTERVENIENTE.

CLAUSULA 22 - O Estagio Obrigatério é aquele definido no Projeto Pedagdgico do Curso, como tal, cuja carga horéaria é
requisito para aprovacéo e obtengdo do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/08 e da Lei n° 9.394/96, visa ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA 32 - O estégio tera inicioem ___/ /20___ e terd seu término em /__/20__, com uma atividade de ___
horas diérias, totalizando ____ horas semanais, sendo compativel com as atividades escolares e de acordo com o art. 10° da
Lei n° 11.788/08.

§ 1° - A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar os limites fixados pelos incisos I e Il, § 1°e 2° § do art. 10 e
art. 11 da Lei n® 11.788/08.

§ 2° - Tendo o estagio a duracdo igual ou superior a um ano, é assegurado ao ESTAGIARIO, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, ou se inferior a um ano, 0 recesso sera
proporcional.

CLAUSULA 42 - As obrigacdes da Concedente sdo as previstas na Lei n° 11.788/08, especialmente o art. 9° e seus incisos,
inclusive a implementacéo e observancia da legislacéo relacionada a saude e a seguranca no trabalho.

CLAUSULA 52 - As obrigacdes da Interveniente sdo as previstas na Lei n® 11.788/08, especialmente o art.7° e seus incisos.

CLAUSULA 62— O ESTAGIARIO desenvolvera suas atividades obrigando-se a:
a) Cumprir com empenho e interesse a programacéo estabelecida no Plano de Atividades;
b)  Cumprir as condi¢des fixadas para o Estagio observando as normas de trabalho vigentes na CONCEDENTE,
preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informaces que tenha acesso;
c) Observar a jornada e o horario ajustados para o Estagio;
d) Apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situagdo escolar, sempre que solicitado pela

CONCEDENTE;
e) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a CONCEDENTE;
f) Informar de imediato, qualquer altera¢@o na sua situagdo escolar, tais como: trancamento de matricula, abandono,

concluséo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;
g) Vistar os Relatérios de Atividades elaborados pela CONCEDENTE com periodicidade minima de 06 (seis) meses
e, inclusive, sempre que solicitado;



h) Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das normas internas da
CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia.
i) Observar o regulamento disciplinar da CONCEDENTE e a atender as orientagdes recebidas na mesma.

CLAUSULA 72 - O estagio sera acompanhado pelo professor orientador da UNIFAL-MG e por supefvisor da
CONCEDENTE, que deverao apor seus vistos nos relatdrios de atividades e no relatério de aprovagdo do ESTAGIARIO.

CLAUSULA 82 - As atividades do ESTAGIARIO na CONCEDENTE n3o configurardo a existéncia de vinculo empregaticio,
de acordo com o artigo 3° da Lei n°® 11.788/08.

CLAUSULA 92 - O ESTAGIARIO estara protegido contra acidentes sofridos no local do estagio, mediante Apdlice de Seguro
de Acidentes Pessoais, cuja apélice seja compativel com os valores de mercado, de responsabilidade da Interveniente.

CLAUSULA 102 - Durante o periodo de estagio o ESTAGIARIO podera ser remunerado pela unidade concedente.

CLAUSULA 112 - A UNIDADE CONCEDENTE fornecera ao ESTAGIARIO ao final do estagio, Declaracéo de Atividades, a
fim de que este possa comprovar a sua experiéncia.

CLAUSULA 122 - O presente compromisso de estagio podera ser interrompido a qualquer momento tanto pela Concedente,
como pelo ESTAGIARIO, mediante comunicacio por escrito de uma parte ou de outra, a ser feita com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, ndo implicando em indenizagdo de qualquer espécie, para qualquer uma das partes, devendo a
CONCEDENTE apresentar a INTERVENENTE , relatério mensal do horario de comparecimento e tarefas desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO.

§1° - O presente compromisso de estagio sera rescindido pela unidade cedente nos casos de concluséo do curso ou
trancamento da matricula por parte do ESTAGIARIO ou da propria interveniente, devendo, no entanto, a interveniente,
informar a concedente imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos neste paragrafo.
CLAUSULA 132 - Fica eleito o foro da Justica Federal de Varginha, Minas Gerais, para dirimir as questdes porventura
oriundas deste Termo de Compromisso, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, assinam o presente Termo de Compromisso em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Alfenas, __ de de 201__.

Representante legal da Concedente
Cargo do Representante

Estagiario

Interveniente - UNIFAL-MG

Testemunhas:



