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A UNIFAL-MG

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, originalmente Escola de Farmacia e
Odontologia de Alfenas - EFOA, foi fundada no dia 03 de abril de 1914 em Alfenas, e em 2005 foi

transformada em Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.

Em 2009, a UNIFAL-MG expandiu, com a criagao dos campi nas cidades de Varginha e Pocgos de

Caldas e de uma nova unidade em Alfenas, Unidade Educacional Santa Clara.

A UNIFAL-MG tem sido responsavel pela formagcdo de varias geragcdes de competentes
profissionais, através de seus Cursos de Graduacgido e Pos-Graduacao, presencial e a distancia;
pela consolidagao de suas atividades de Extensdo, onde ocupa posicdo de destaque na prestagao

de servicos a comunidade local e regional e; pelo crescimento expressivo de sua producéo

cientifica e tecnologica, responsavel pelo desenvolvimento regional e nacional.

Atendendo as politicas nacionais para a expansao do ensino superior, a UNIFAL-MG ao longo dos

anos implantou diversos cursos de graduagéo.

Ano de Implantagao | Cursos de Graduagao

1914 Farméacia

1915 Odontologia

1979 Enfermagem e Obstetricia

1999 Nutricdo
Ciéncias Biologicas (desmembrado em 2012 em Licenciatura e
Bacharelado)

2002 Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado

2003 Quimica - Bacharelado

2006 Matematica - Licenciatura
Fisica - Licenciatura
Ciéncia da Computagéao
Pedagogia

2007 Quimica - Licenciatura
Geografia - Bacharelado
Geografia - Licenciatura
Biotecnologia

2008 Biomedicina

2009 Historia - Licenciatura
Letras: habilitagdo em Portugués ou Espanhol - Licenciatura




Letras: habilitagdo em Portugués ou Espanhol - Bacharelado
Ciéncias Sociais - Licenciatura e Bacharelado
Ciéncias Sociais - Bacharelado

Fisioterapia

Quimica - Licenciatura a distancia

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura a distancia
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
Engenharia Ambiental

Engenharia de Minas

Engenharia Quimica

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia
Ciéncias Atuariais

Administragao Publica

Ciéncias Econdmicas com énfase em Controladoria

2012 Pedagogia - Licenciatura a distancia

2014 Medicina

A Pés-graduacéo, iniciada na Instituicdo na década de 1980, oferece varios cursos de
Especializagao presenciais, na area de saude, no campus de Alfenas: Gerontologia, Farmacologia
Clinica, Analises Clinicas, Atencdo Farmacéutica, Endodontia, Implantodontia, Periodontia,
Terapéutica Nutricional, entre outros. O campus de Varginha oferece Controladoria e Finangas. Na
area de Educacdo, é oferecido o curso Teorias e Praticas na Educagdo, na modalidade a
distancia, em diversos polos em Minas Gerais e Sdo Paulo, como também o curso de Gestao

Publica Municipal no campus de Varginha.

Atualmente, a UNIFAL-MG oferece os seguintes cursos de pos-graduagao Stricto sensu, em

nivel de Mestrado e Doutorado, recomendados pela Capes:

Ano de Implantagdo | Programas de Pés-graduacéao Stricto sensu

2005 Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas

2008 Mestrado em Quimica

2009 Mestrado e Doutorado em Ciéncias Fisiologicas
2010 Mestrado em Ecologia e Tecnologia Ambiental
2011 Mestrado em Enfermagem

Mestrado em Biociéncias Aplicadas a Saude
Mestrado em Engenharia dos Materiais

2012 Mestrado em Gestao Publica e Sociedade
Mestrado em Ciéncia e Engenharia Ambiental
Mestrado em Ciéncias Odontolégicas
Mestrado em Fisica

Doutorado em Quimica




2013 Mestrado em Estatistica Aplicada e Biometria
Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas

2014 Mestrado Profissional em Historia |bérica
Mestrado Profissional em Administragdo Publica em Rede
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

2015 Mestrado em Educagéao

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas

Mestrado em Engenharia Quimica

Doutorado em Biociéncias Aplicadas a Saude

As acdes de extensdo, hoje consolidadas, e a criagédo da Universidade da Terceira Idade (Unati),
representam outra via de direcionamento dos trabalhos académicos, a qual possibilita o contato e
o intercAmbio permanentes entre 0 meio universitario e o social, intensificando as relagdes
transformadoras entre ambas por meio de processos educativos, culturais e cientificos, visando a
melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa, a integracdo com a comunidade e ao

fortalecimento do principio da cidadania, bem como ao intercambio artistico-cultural.

A UNIFAL-MG é reconhecida como uma instituicdo de ensino superior de qualidade destacada,
com bons resultados em seus cursos de graduacdo e de pdés-graduacgdo, os quais estdo sempre
em busca de melhoria de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovagao

tecnoldgica.

Missao

Promover a formagcao plena do ser humano, gerando, sistematizando e
difundindo o conhecimento, comprometendo-se com a exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo, com base nos principios da reflexao
critica, da ética, da liberdade de expresséao, da solidariedade, da justica, da

inclusdo social, da democracia, da inovagao e da sustentabilidade.

Visao
Ser conhecida por sua exceléncia académica, cientifica, cultural e social

nos cenarios nacional e internacional.

Valores
Constituem valores precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG:
Etica, Exceléncia, Eficiéncia, Inovacdo, Sustentabilidade, Pluralidade e

Transparéncia.
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Programa de Fomento da Integridade Publica - PROFIP

O PROFIP foi instituido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU por meio da Portaria n® 784, de
28 de abril de 2016, com o objetivo de orientar e capacitar os 6rgaos, autarquias e fundagdes do
Poder Executivo Federal a implementar Programas de Integridade. Esta adesao foi voluntaria e a
UNIFAL-MG aderiu ao programa, assinando o termo de adesdo em 10 de maio de 2016, se
comprometendo a criar mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, detecgdo e

remediacao de fraudes, irregularidades e desvios de conduta.

Plano de Fomento da Integridade Publica da UNIFAL-MG - PROFIP-UNIFAL-MG

Este plano visa fomentar a postura integra na universidade, sendo que, nesta primeira versao do
plano, sera dado énfase na disseminacdo das leis, normas e regulamentos, uma vez que foi
identificado que membros da comunidade académica ainda possuem desconhecimento dos

documentos legais quando cometem alguma conduta irregular.

O PROFIP-UNIFAL-MG iniciara atendendo os quatro primeiros incisos do artigo 3° da Portaria n°

784, de 28 de abril de 2016, da Controladoria-Geral da Uniao - CGU com as seguintes agoes:

I - criagdo e aprimoramento de padrbes de ética e de conduta, além de demais politicas, normas e

procedimentos que forem necessarios;

e FElaborar o Regimento Interno da Comissao de Etica e o Cédigo de Etica da UNIFAL-MG,
buscando enfatizar o compromisso de todos os servidores, com acdes pautadas pela ética

e boa conduta.

Il - agbes de comunicagdo, cursos e treinamentos efetivos para disseminagdo das normas e

conteudos de que trata o item anterior;

e Realizar divulgacdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica e o Cédigo de Etica da
UNIFAL-MG depois de finalizados;

e |Inserir todos os normativos e regulamentos no Programa Anual de Capacitacdo dos
Servidores da UNIFAL-MG;

e Criar informativo “Momento Integridade Publica”.



Il - aprimoramento e institucionalizagdo de canais de dentincias e de fluxos e processos para seu

tratamento;

e Aprimorar o procedimento das manifestagées e otimizar o fluxo de processos, segundo as
diretrizes do novo Regimento Interno da Ouvidoria aprovado pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, o qual institucionalizou os canais de denuncia, outros tipos de manifestacoes e

fluxo de processos no sistema informatizado da Ouvidoria.

IV - aprimoramento e institucionalizagdo dos procedimentos e instancias responsaveis pelas

acées de responsabilizagdo disciplinar;

e Regulamentar os Processos Disciplinares na UNIFAL-MG (Discentes e Servidores),
explicitando os procedimentos realizados na instituicdo, assim como as instancias
responsaveis por cada agao.

Acoes futuras

O item “V - implementacdo de outras a¢bes de remediacdo necessarias, que contemplem o
constante aprimoramento de processos de trabalho” sera definido na revisdo deste plano, que
ocorrera em dois anos, visto que o mapeamento de processos e gestdo de riscos da UNIFAL-MG
esta em processo de implantagdo e serdo fundamentais para identificar os riscos de integridade,

definir e implantar processos e estratégias de monitoramento continuo.

Indicadores

e Quantidade de documentos elaborados a partir deste Plano.

o Meta: 4 documentos.

e Conscientizagdo da comunidade académica com relagao a Integridade Publica.

o Meta: 18 informativos.

e Capacitacdo da comunidade académica com relacao a Integridade Publica.
o Metas: 12 cursos;
120 participantes de cursos;
30 palestras €;

100% da comunidade académica nas palestras.



Cronograma

Prazo

Acao Responsavel 2017/2 | 2018/1 | 2018/2 | 2019/1
Elaborar o Regimento Interno da Presidente da X
Comisséo de Etica Comisséo de Etica
Elaborar Cédigo de Etica da Presidente da X
UNIFAL-MG Comisséo de Etica
Elaboragao e divulgagao do Presidente da X X X X
informativo “Momento Integridade Comisséo de Etica,
Pudblica” Ouvidor, AEPDI e

ASCOM
Otimizagao do fluxo dos processos Ouvidor X
da Ouvidoria
Divulgacdo do Regimento Interno da | Ouvidor X X X X
Ouvidoria
Divulgar a Ouvidoria e a Comiss&o Ouvidor e Presidente X X X X
de Etica para a comunidade da Comisséo de Etica
académica
Elaborar o Regulamento dos AEPDI X
Processos Disciplinares na UNIFAL-
MG (Discentes e Servidores)

Monitoramento/Avaliagao

O monitoramento sera realizado semestralmente e a avaliagdo anualmente pelos membros

designados.




