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A UNIFAL-MG

A  Universidade  Federal  de  Alfenas  –  UNIFAL-MG,  originalmente  Escola  de  Farmácia  e

Odontologia de Alfenas - EFOA, foi fundada no dia 03 de abril de 1914 em Alfenas, e em 2005 foi

transformada em Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.

Em 2009, a UNIFAL-MG expandiu, com a  criação dos campi nas cidades de Varginha e Poços de

Caldas e de uma nova unidade em Alfenas, Unidade Educacional Santa Clara.

A  UNIFAL-MG  tem  sido  responsável  pela  formação  de  várias  gerações  de  competentes

profissionais, através de seus Cursos de Graduação e Pós-Graduação, presencial e à distância;

pela consolidação de suas atividades de Extensão, onde ocupa posição de destaque na prestação

de  serviços  à  comunidade  local  e  regional  e;  pelo  crescimento  expressivo  de  sua  produção

científica e tecnológica, responsável pelo desenvolvimento regional e nacional.

Atendendo às políticas nacionais para a expansão do ensino superior, a UNIFAL-MG ao longo dos

anos implantou diversos cursos de graduação.

Ano de Implantação Cursos de Graduação

1914 Farmácia

1915 Odontologia

1979 Enfermagem e Obstetrícia

1999 Nutrição
Ciências  Biológicas  (desmembrado  em 2012  em Licenciatura  e
Bacharelado)

2002 Ciências Biológicas - Licenciatura 
Ciências Biológicas - Bacharelado

2003 Química - Bacharelado

2006 Matemática - Licenciatura
Física  - Licenciatura
Ciência da Computação
Pedagogia

2007 Química  - Licenciatura
Geografia - Bacharelado 
Geografia  - Licenciatura
Biotecnologia

2008 Biomedicina

2009 História - Licenciatura
Letras: habilitação em Português ou Espanhol - Licenciatura 
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Letras: habilitação em Português ou Espanhol - Bacharelado
Ciências Sociais - Licenciatura e Bacharelado
Ciências Sociais - Bacharelado
Fisioterapia
Química - Licenciatura à distância
Ciências Biológicas - Licenciatura à distância
Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia
Engenharia Ambiental
Engenharia de Minas
Engenharia Química
Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Economia
Ciências Atuariais
Administração Pública
Ciências Econômicas com ênfase em Controladoria

2012 Pedagogia - Licenciatura à distância

2014 Medicina

A Pós-graduação, iniciada na Instituição na década de 1980,  oferece vários cursos de

Especialização presenciais, na área de saúde, no campus de Alfenas: Gerontologia, Farmacologia

Clínica,  Análises  Clínicas,  Atenção  Farmacêutica,  Endodontia,  Implantodontia,  Periodontia,

Terapêutica Nutricional, entre outros. O campus de Varginha oferece Controladoria e Finanças. Na

área  de  Educação,  é  oferecido  o  curso  Teorias  e  Práticas  na  Educação,  na  modalidade  à

distância, em diversos polos em Minas Gerais e São Paulo, como também o curso de Gestão

Pública Municipal no campus de Varginha.

         Atualmente, a UNIFAL-MG oferece os seguintes cursos de pós-graduação Stricto sensu, em

nível de Mestrado e Doutorado, recomendados pela Capes:

Ano de Implantação Programas de Pós-graduação Stricto sensu

2005 Mestrado em Ciências Farmacêuticas 

2008 Mestrado em Química

2009 Mestrado e Doutorado em Ciências Fisiológicas 

2010 Mestrado em Ecologia e Tecnologia Ambiental 

2011 Mestrado em Enfermagem
Mestrado em Biociências Aplicadas à Saúde
Mestrado em Engenharia dos Materiais 

2012 Mestrado em Gestão Pública e Sociedade
Mestrado em Ciência e Engenharia Ambiental
Mestrado em Ciências Odontológicas
Mestrado em Física 
Doutorado em Química 
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2013 Mestrado em Estatística Aplicada e Biometria 
Doutorado em Ciências Farmacêuticas 

2014 Mestrado Profissional em História Ibérica 
Mestrado Profissional em Administração Pública em Rede
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física

2015 Mestrado em Educação 
Mestrado em Ciências Biológicas
Mestrado em Engenharia Química 
Doutorado em Biociências Aplicadas à Saúde

As ações de extensão, hoje consolidadas, e a criação da Universidade da Terceira Idade (Unati),

representam outra via de direcionamento dos trabalhos acadêmicos, a qual possibilita o contato e

o  intercâmbio  permanentes  entre  o  meio  universitário  e  o  social,  intensificando  as  relações

transformadoras entre ambas por meio de processos educativos, culturais e científicos, visando à

melhoria  da  qualidade  do  ensino  e  da  pesquisa,  à  integração  com  a  comunidade  e  ao

fortalecimento do princípio da cidadania, bem como ao intercâmbio artístico-cultural.

A UNIFAL-MG é reconhecida como uma instituição de ensino superior de qualidade destacada,

com bons resultados em seus cursos de graduação e de pós-graduação, os quais estão sempre

em busca de melhoria de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensão e de inovação

tecnológica.

Missão

Promover  a  formação  plena  do  ser  humano,  gerando,  sistematizando e

difundindo  o  conhecimento,  comprometendo-se  com  a  excelência  no

ensino, na pesquisa e na extensão, com base nos princípios da reflexão

crítica, da ética, da liberdade de expressão, da solidariedade, da justiça, da

inclusão social, da democracia, da inovação e da sustentabilidade.

Visão

Ser conhecida por  sua excelência acadêmica,  científica, cultural e social

nos cenários nacional e internacional.

Valores

Constituem  valores  precípuos,  adotados  e  cultivados  pela  UNIFAL-MG:

Ética,  Excelência,  Eficiência,  Inovação,  Sustentabilidade,  Pluralidade  e

Transparência.
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Programa de Fomento da Integridade Pública  - PROFIP 

O PROFIP foi instituído pela Controladoria-Geral da União - CGU por meio da Portaria nº 784, de

28 de abril de 2016, com o objetivo de orientar e capacitar os órgãos, autarquias e fundações do

Poder Executivo Federal a implementar Programas de Integridade. Esta adesão foi voluntária  e a

UNIFAL-MG aderiu ao programa, assinando o termo de adesão em 10 de maio de 2016, se

comprometendo  a  criar  mecanismos  e  procedimentos  internos  de  prevenção,  detecção  e

remediação de fraudes, irregularidades e desvios de conduta.

Plano de Fomento da Integridade Pública da UNIFAL-MG - PROFIP-UNIFAL-MG

Este plano visa fomentar a postura íntegra na universidade, sendo que, nesta primeira versão do

plano,  será dado ênfase na disseminação das leis,  normas e regulamentos,  uma vez que foi

identificado  que  membros  da  comunidade  acadêmica  ainda  possuem  desconhecimento  dos

documentos legais quando cometem alguma conduta irregular. 

O PROFIP-UNIFAL-MG iniciará atendendo os quatro primeiros incisos do artigo 3° da Portaria nº

784, de 28 de abril de 2016, da Controladoria-Geral da União - CGU com as seguintes ações:

I - criação e aprimoramento de padrões de ética e de conduta, além de demais políticas, normas e

procedimentos que forem necessários;

● Elaborar o Regimento Interno da Comissão de Ética e o Código de Ética da UNIFAL-MG,

buscando enfatizar o compromisso de todos os servidores, com ações pautadas pela ética

e boa conduta.

II  -  ações de comunicação,  cursos e treinamentos efetivos para disseminação das normas e

conteúdos de que trata o item anterior;

● Realizar divulgação do Regimento Interno da Comissão de Ética e o Código de Ética da

UNIFAL-MG depois de finalizados;

● Inserir  todos  os  normativos  e  regulamentos  no  Programa  Anual  de  Capacitação  dos

Servidores da UNIFAL-MG;

● Criar informativo “Momento Integridade Pública”. 
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III - aprimoramento e institucionalização de canais de denúncias e de fluxos e processos para seu

tratamento;

● Aprimorar o procedimento das manifestações e otimizar o fluxo de processos, segundo as

diretrizes do novo Regimento Interno da Ouvidoria aprovado pelo Conselho Universitário -

CONSUNI, o qual institucionalizou os canais de denúncia, outros tipos de manifestações e

fluxo de processos no sistema informatizado da Ouvidoria.

IV  -  aprimoramento  e  institucionalização  dos  procedimentos  e  instâncias  responsáveis  pelas

ações de responsabilização disciplinar;

● Regulamentar  os  Processos  Disciplinares  na  UNIFAL-MG  (Discentes  e  Servidores),

explicitando  os  procedimentos  realizados  na  instituição,  assim  como  as  instâncias

responsáveis por cada ação.

Ações futuras

O item “V -  implementação de outras  ações  de remediação  necessárias,  que  contemplem o

constante aprimoramento de processos de trabalho” será definido na revisão deste plano, que

ocorrerá em dois anos, visto que o mapeamento de processos e gestão de riscos da UNIFAL-MG

está em processo de implantação e serão fundamentais para identificar os riscos de integridade,

definir e implantar processos e estratégias de monitoramento contínuo.

Indicadores

● Quantidade de documentos elaborados a partir deste Plano. 

○ Meta: 4 documentos.

● Conscientização da comunidade acadêmica com relação à Integridade Pública. 

○ Meta: 18 informativos.

● Capacitação da comunidade acadêmica com relação à Integridade Pública. 

○ Metas: 12 cursos; 

120 participantes de cursos; 

30 palestras e; 

100% da comunidade acadêmica nas palestras.
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Cronograma 

Prazo

Ação Responsável 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1

Elaborar o Regimento Interno da 
Comissão de Ética

Presidente da 
Comissão de Ética 

X

Elaborar Código de Ética da 
UNIFAL-MG

Presidente da 
Comissão de Ética

X

Elaboração e divulgação do 
informativo “Momento Integridade 
Pública”

Presidente da 
Comissão de Ética, 
Ouvidor, AEPDI e 
ASCOM

X X X X

Otimização do fluxo dos processos 
da Ouvidoria

Ouvidor X

Divulgação do Regimento Interno da 
Ouvidoria

Ouvidor X X X X

Divulgar a Ouvidoria e a Comissão 
de Ética para a comunidade 
acadêmica

Ouvidor  e Presidente 
da Comissão de Ética

X X X X

Elaborar o Regulamento dos 
Processos Disciplinares na UNIFAL-
MG (Discentes e Servidores)

AEPDI X

Monitoramento/Avaliação

O  monitoramento  será  realizado  semestralmente  e  a  avaliação  anualmente  pelos  membros
designados.
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