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Mem. ____/20___ - CS ou CPAD______ (número da portaria)
................, ...... de ............ de 201..... 

Ao Magnífico Reitor

Assunto: Solicitação de afastamento preventivo
1.

Na qualidade de Presidente da Comissão de ........................ (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicância), designado por Vossa Magnificência por intermédio da Portaria nº ......, de ...... de ............ de dois mil e ......, publicada no Quadro de Aviso, de ...... de ............ de dois mil e ......, com fundamento no art. 147 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, solicito seja determinado o afastamento preventivo do servidor acusado ............... (nome), ............ (cargo), matrícula SIAPE nº......., em face das considerações a seguir expostas.
2.

Conforme se depreende dos autos supramencionados, .................... (narrativa, em resumo, dos fatos apurados).

3.

A Comissão entende que a permanência do acusado exercendo suas funções públicas em seu local de trabalho poderá impactar negativamente na regular apuração dos fatos, consoante motivação expressa na Ata nº ......, de ...... de ............ de dois mil e ......, cópia anexa.

(Observação: caso não tenha sido objeto de deliberação em Ata, descrever sucintamente as circunstâncias que indicam a necessidade do afastamento preventivo, tais como: a) testemunhas se sentem constrangidas com a presença do acusado, dado o seu grau de influência ou posição hierárquica no órgão; b) possiblidade de destruição e ou/manipulação de provas de qualquer espécie; c) possibilidade de o acusado continuar praticando irregularidades no órgão de exercício; d) possibilidade de extravio de documentos relacionados aos fatos investigados; e) possibilidade de acesso indevido a banco de dados ou sistemas informatizados; f) qualquer outra circunstância que, no entender da comissão, possa igualmente prejudicar o andamento normal da apuração disciplinar).

4.

Diante do exposto, no exercício da missão que lhe foi confiada, esta Comissão conclui pela existência de elementos suficientes para se decretar a medida cautelar ora requerida, oportunidade em que se coloca à disposição de Vossa Magnificência para maiores esclarecimentos que se fizerem necessários.

Respeitosamente, 

_______________________________________
(Nome) 
Presidente
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