PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2014

N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
01 |Relatério Anual de | Inobservancia dos procedimentos | Auditoria Interna Elaborar relatério das [Relato sobre as 02/01 31/01 | Auditoria Interna 30 176
Atividades de  Auditoria | legais e formais vigentes. atividades desenvolvidas em ftividades de auditoria
Interna RAINT. 2013, bem como checar o finterna, em funcdo das
cumprimento das jacbes planejadas do
Cumprimento  das  exigéncias recomendacdes emanadas [PAINT/2013, bem como
legais, em conformidade com a deste Setor de Auditoria Interna |das agdes criticas ou ndo
Instrucdo Normativa n°01, de 3 de no exercicio de 2013. planejadas, mas que
janeiro de 2007, alterada pela IN exigiram  atuacdo da
n°9, de 14/11/2007 Cumprir o preceituado na |Auditoria Interna
legislagdo pertinente (art.3° e
seguintes da IN n°01/2007) e
verificar o cumprimento das
recomendacdes deste Setor.
02 | Acompanhamento da [Inobservancia dos procedimentos |Assessoria de | Assessorar 0s setores (Checagem do 03/02 14/03 | Assessoria de 40 216
formalizagdo do processo [egais e formais vigentes (IN TCU [Planejamento / | responsaveis na formalizacdo |cumprimento das Planejamento /
de prestagdo de contas |n°63/2010 e DN TCU). IContabilidade. do Processo de Contas / [recomendagdes/determin Contabilidade
referentes ao exercicio de Relatério de Gestéo. lacbes daCGU e TCU e a
2013, bem como fornecer |Acompanhar, de forma tempestiva, formalizacdo do processo
informacoes da reunido e constituicdo das Maior agilidade e fidedignidade [como um todo.
competéncia deste Setor. |:1forma<;6es que compordo o0 das informagbes inseridas no
processo de contas da Instituicao, Processo de Contas.
03 | Parecer sobre a Prestagdo [nobservancia dos procedimentos ([Auditoria Interna Emissdo do Parecer sobre a [Emitir opinido a exatidao 17/03 28/03 | Auditoria Interna 12 80
de Contas — 2013. legais e formais vigentes (Decreto Prestacdo de Contas Anual da |e regularidade (ou n&o)
n°3591/2000, IN TCU n°63/2010 e UNIFAL-MG. da gestdo e adequagio
DN TCU. (ou ndo) das pecgas
Cumprir o preceituado na jexaminadas.
Emitir opiniao sobre os legislacdo pertinente.
procedimentos formais




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
04 | Assisténcia a Equipe de [Irregularidades e impropriedades na (Gabinete da | Acompanhamento e (Apresentacao de | A definir A definir | Gabinete da 10 64
Auditoria da CGU/MG. laplicacao dos recursos publicos Reitoria apresentacdo da prestacdo de justificativas e Reitoria
contas do exercicio de 2013, esclarecimentos que se
Cumprimento das formalidades bem como atendimento as ffizerem necessarios.
legais. solicitagdes e demais
demandas emanadas da
Controladoria Geral da Uniéo.
05 | Almoxarifado e Patriménio, | Impropriedade nas rotinas do Setor [Pré-Reitoria de | Examinar a adequagdo dos |Afericdo dos controles 03/02 28/02 | Pro-Reitoria de 26 160
incluindo-se Tl e Patrimoénio | de patrim6nio, em geral, levando a Administracdo e | registros internos; Verificar os [apresentados pelos Administracéo e
Imobiliario uma ma utlizagdo dos recursos [Finangas controles internos; Verificar o fresponsaveis pelos Financas -
publicos. cumprimento das  normas [setores (Incluindo-se as Divisdo de
Atendimento dos preceitos legais internas e da legislacdo [planilhas de registro no materiais e
pertinentes (IN n°205 de 8/4/88 da pertinente; e verificar a correta [SPIUnet), que seréo, patriménio e
Secretaria de Administracdo alimentacdo do SPIUnet. loportunamente, Campi de
Publica), bem como aferigdo dos Corrigir as possiveis distorges [solicitados por esta Varginha e
controles existentes de patriménio, que possam ocorrer nas rotinas Euditoria e, quando Pocos de
lsua racionalizagédo, verificagdo de dos setores e evitar |cabivel,  submetidos a Caldas.
materiais obsoletos e checagem reincidéncia. inspecao fisica na

quanto ao registro dos imoéveis no
SPIUnet.

10% no
icampus de Alfenas. Para

proporcdo de

os campi de Varginha e
Pocos de Caldas serdo
conferidos os materiais e
lequipamentos de TI,
também na proporgéo de
10%

iconferéncia

e sera feita uma
para  se
verificar o atendimento
das recomendacgdes
lexaradas no relatério de

2013.




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
06 | Descentralizagdo CEAD Impropriedades nos procedimentos [Centro de | Avaliar as rotinas internas do [Checagem de 40% dos 06/03 31/03 | Centro de 27 144
por parte dos gestores do Centro de [Educagdo a | setor quanto a regularidade da documentos do setor que Educacao a
Educagdo a Distancia com relagdo |Distancia - CEAD execucao dos recursos fustifiquem a execugdo Distancia -
la execucdo dos recursos que sédo descentralizados. Almeja-se dos recursos publicos CEAD Pro-
descentralizados diretamente para o também checar se as |destinados ao CEAD por Reitoria de
etor. Outro ponto de risco &€ que o recomendacdes dessa Auditoria [descentralizagéo. Planejamento,
Eetor ja foi alvo de auditoria no final Interna no relatério  de Orgamento e
do ano de 2010, onde foram dezembro de 2010 foram Desenvolviment
constatadas diversas implementadas  pelo  setor, o Institucional e
irregularidades. assim como se as mesmas Pro-Reitoria  de
irregularidades néao séo Administragédo e
Para o Centro de Educagdo a reincidentes. Financas
Distancia — CEAD esta previsto a
descentralizacdo de quantia Atendimento aos  principios
consideravel e que merece atencéo constitucionais e normativos
quanto a sua execugao pertinentes na execucdo dos
recursos publicos
07 | OBRAS E SERVICOS DE [Impropriedades nos procedimentos [Prd-Reitoria de | Analisar as rotinas dos setores |Analise dos processos 01/04 07/05 [Pré-Reitoria  de 37 176

ENGENHARIA

levando a uma ma utilizacdo dos

recursos publicos.

Tendo em vista o processo de
expansdo que ainda enfrenta a
Instituicdo, diversas sdo as obras e
ervicos de engenharia, conforme
Ee pode verificar do histérico da

Instituicdo. como ainda existem

etores a serem estruturados e é
edico da realizagcdo de licitacdo
ara diversas obras, a matéria

anha relevancia e demanda agées

IAdministracao

Planejamento,
Orcamento
Desenvolvimento

Institucional

e

Financas e Pro-
Reitoria de

e

Setor de

Engenharia.

quanto  a Legalidade e

pertinéncia, zelando pelo

eficiente emprego dos recursos

publicos.
Atendimento aos  principios
constitucionais e normativos

pertinentes na execugdo dos

recursos publicos

licitatérios  (30%), dos

respectivos contratos

formalizados e possiveis

ermos aditivos,
evidamente
companhados dos

respectivos processos de
pagamento, bem como
as rotinas internas do
etor para fins de
erificacdo da capacidade
e gerenciamento de

bras pela Instituigao.

Planejamento,
Orgcamento e

Desenvolvimento

Institucional -
Setor de
Engenharia; Pro-
Reitoria de

Administracdo e
Financas.




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
desta Auditoria
08 | Gestao de Recursos [Impropriedades nos procedimentos [Pré-Reitoria de | Verificar o cumprimento das /Analise das admissdes de 08/05 30/05 | Pré-Reitoria de 23 136
Humanos. levando a uma ma utilizagdo dos [Recursos legislagdes pertinentes, analisar |pessoal, aposentadorias, Gestéo de
recursos publicos; Inobservancia [Humanos as rotinas de controle interno, uxilios, adicionais, a Pessoas.
laos diversos normativos bem como acompanhar as Egéo de capacitagdo e
competentes; nao atendimento as concessdes de diarias através  demais procedimentos
recomendacdes da Auditoria de consultas ao SCDP. lespecificos do setor. Os
Interna, CGU e TCU. documentos a serem
Tendo em vista a expanséo Evitar impropriedades na area  [analisados seréo
universitaria houve diversos que possam ocasionar uma ma devidamente
concursos para provimento de utilizagéo dos recursos publicos. [selecionados por
cargos na Instituicdo gerando um Emostragem na
umento na despesa prevista para proporcéo de 10%.
': realizagdo com pessoal.
09 | XL Férum Nacional dos [Descumprimento do Inciso Il do Art. |Inciso Il do Art. 2° | - Aprimoramento profissional; Participacéo dos | A definir A Definir pela 04 32
Auditores Internos das ° da Instrugdo Normativa n°® 01, de |da Instrugéo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicées Vinculadas ao [03/01/2007 - Acdes de Normativa n® 01, | instituices de ensinojSetor de Auditoria Interna Diretoria Nacional
MEC - FONAI/MEC esenvolvimento institucional e de 03/01/2007 Esclarecimento de Nacional.
apacitacdo previstas para o questionamentos e busca de
ortalecimento das atividades da solucdes a problemas comun
uditoria Interna da Entidade; no universo  publico daj
primoramento  profissional dos instituicbes de ensino.
ervidores lotados no setor através
a atualizagédo do conhecimento.




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
10 | Contratos de Terceirizagdo [Impropriedades nos procedimentos [Pré-Reitoria de | Avaliagdo dos procedimentos, [Solicitagdo dos contratos 02/06 04/07 | Pré-Reitoria de 33 168
— Conservagdo, Limpeza, |evando a uma ma utilizagdo dos Administragéo. rotinas e controles internos |e termos aditivos vigentes Administragcdo e
Portarias e Vigilancia. recursos publicos. quanto a legalidade e e o0s elaborados no Finangas -
pertinéncia, bem como verificar fexercicio na proporgéo de Setor de
A locacdo de Mao de obra é sempre o] cumprimento dos [30%. Contratos
relevante na Instituicido face ao apontamentos feitos por este
grande nimero de postos Setor de Auditoria Interna.
terceirizados. O quantitativo de
postos representa um gasto de Evitar a ocorréncia de
cerca de 10% do orgamento da impropriedades nos
instituicdo, excetuando-se a folha procedimentos que poderiam
de pessoal, conforme se verifica do levar a uma ma utilizagdo do
histérico e do apurado em trabalhos dinheiro publico, bem como
feitos por esta auditoria em uma reincidéncia das
exercicios  anteriores, o0 que impropriedades apontadas
emprega grande relevancia a anteriormente.
matéria.
11 | Processos de concesséo e [Inobservancia dos aspectos legais e |Pro-Reitoria de | Avaliagédo das rotinas, |Andlise dos processos de 07/07 25/07 | Pro-Reitoria de 19 120
prestagdo de contas de formais; Administracdo e | procedimentos e controles [concessdo de Suprimento Administracéo e
Suprimento de Fundos — Financas — Depto. | internos. de Fundos, devidamente Financas -
Cartdo de Pagamento do [Cumprimento dos aspectos formais de Contab. e | Constatar a ocorréncia de [selecionados por Depto. de
Governo Federal - CPGF. legais (Decreto n°5355/05, [Finangas. impropriedades nas  rotinas jamostragem na Contab. e
Portaria MP n°41 de 04/03/2005, pertinentes a éarea visando [proporgédo de 10%. Financas.
acro Funcédo SIAFI 02.11.21). corrigi-las e evitar reincidéncia.
12 | Descentralizagbes Pés- [mpropriedades nos procedimentos [Pré-Reitoria de | Avaliar as rotinas internas do |Analise dos Instrumentos 28/07 29/08 | Pro-Reitoria de 32 200
Graduacgao or parte dos gestores de recursos [Pesquisa e Pds- | setor, assim como dos [competentes que Pesquisa e Pos-
ligados a Poés-Graduagdo, assim (Graduagdo responsaveis pela execugao |viabilizaram as presentes Graduacgéo, Proé-
omo da equipe técnica o que desses recursos. descentralizagdes, Reitoria de
oderia  ocasionar uma ma Analise também  dos Planejamento,
utilizacédo dos recursos publicos. Atendimento aos  principios |[documentos de execugéo Orgamento e
constitucionais e normativos e possiveis prestacdes de Desenvolviment




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- pertinentes na execugdo dos [contas, caso existam e o Institucional e
Graduacgao é responsavel por gerir recursos publicos lsejam necessarias. Para Pro-Reitoria  de
e executar diretamente recursos tanto serdo selecionados Administracéo e
ladvindos por descentralizagcdo da documentos na proporcao Financas
ICAPES, o que gera relevancia para de 30%.
e averiguar as rotinas internas do
Eetor quanto a execucdo destes
recursos.
13 | Processos licitatérios e os [Impropriedades nos procedimentos [Pré-Reitoria de | Avaliagdo dos procedimentos [Solicitagdo dos processos 01/09 31/10 [Pré-Reitoria  de 61 336
contratos a eles |evando a uma ma utilizagdo dos |Administracdo e | legais e controles internos, |icitatérios e dos contratos Administracdo e
pertinentes, incluindo-se [recursos publicos. Financas e Pro- | assim como acompanhar o |e termos aditivos vigentes Finangcas — Setor
contratagdes e aquisicoes Reitoria de | cumprimento das e os elaborados no de Compras e
de TI, assim como os [Os percentuais do orgamento [Planejamento, recomendagdes emanadas por |exercicio — selecionados Setor de
contratos firmados com a destinado aos materiais de [Orcamento e | este Setor, bem como pelos por amostragem na Contratos; e Pro-
Fundacdo de Apoio - [consumo, permanentes, servicos e [desenvolvimento orgdos de controle interno e [proporcdo de 10% para Reitoria de
FACEPE. contratagcdes representam grande |nstitucional. externo. os pregbes e contratos, Planejamento,
parcela do orcamento o que torna 100% dos Convites e Orgamento e
sta area relevante e que deve Verificar o cumprimento das [Leilbes e 30% para as desenvolvimento
emandar atencdo deste setor. recomendagées emanadas, [Dispensas e 100% das Institucional.
Imeja-se, assim, verificar o bem como o atendimento aos [Inexigibilidades.
umprimento das legislagbes normativos pertinentes.
ertinentes  (Lei n°8666, Lei
n°10520, IN n°02) e avaliar os
ontroles internos.
14 | Plano Anual de Atividades [Descumprimento do preceituado no |Auditoria Interna Tragar metas a  serem |Analisar as metas, 01/10 31/10 | Auditoria Interna 31 160
de Auditoria Interna - @rt.2° da IN n°01 de 03/01/2007, cumpridas no exercicio de pplanos, objetivos,
PAINT para o exercicio de modificada pela IN n°09 de 2015. programas e politicas,
2015. 14/11/2007. bem como os resultados
istematizacdo das  atividades Cumprir o preceituado na fobtidos no exercicio
lanejadas para serem legislacdo pertinente. lanterior e tragar o plano
esenvolvidas no ano de 2012. de trabalho.




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
15 | XLI Foérum Nacional dos [Descumprimento do Inciso Il do Art. [Inciso Il do Art. 2° | - Aprimoramento profissionaljParticipagao dos | A definir A definir pela 05 40
Auditores Internos  das [2° da Instrucdo Normativa n°® 01, de |da Instrugdo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicées Vinculadas ao [03/01/2007 - Acbdes de Normativa n® 01, | instituices de ensinojSetor de Auditoria Interna Diretoria Nacional.
Mec — FONAI/MEC desenvolvimento institucional e de 03/01/2007 Esclarecimento de Nacional
capacitacdo previstas para o questionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugcbes a problemas comun
Auditoria Interna da Entidade; no universo  publico daj
Aprimoramento  profissional dos instituicdes de ensino.
ervidores lotados no setor através
Fa atualizacdo do conhecimento.
16 | Assisténcia Estudantil - |mpropriedades nos procedimentos [PRACE - recursos |Avaliar as rotinas internas do seto| Checagem das 03/11 28/11 Pré-Reitoria de 26 160
PRACE or parte dos gestores e servidores (destinados a |quanto a regularidade da execucdq planilhas de concessao Assuntos
a PRACE com relagdo a execugédo [ssisténcia dos recursos geridos diretamente| dos beneficios e Comunitarios e
os recursos destinados a Estudantil Almeja-se também checar se ag auxilios aos alunos, Estudantis -
ssisténcia Estudantii que sao recomendagbes dessa Auditorig verificar e avaliar as PRACE
eridos diretamente pelo setor. Interna constantes do relatério d¢ rotinas internas do
utro ponto de risco é que o setor novembro de 2013 foran| setor, analisar  as
a foi alvo de auditoria no ultimo implementadas pelo setor, assin| planilhas de
xercicio, onde foram constatadas icomo se as mesmag pagamento do
Igumas impropriedades que impropriedades néao saq beneficios na
erecem ser revistas. reincidentes. proporgéo de 50%.
relevancia sobre a matéria diz Atendimento aos principiog
respeito a representatividade do iconstitucionais e normativog
rcamento destinado a Assisténcia pertinentes na execugdo dos
Estudantil para o Préximo exercicio recursos publicos e aplicagdo dos
R$4.760.037,00 - 10,4% do recursos da Assisténcia Estudantil
rcamento da Instituicdo.
17 | Plano Plurianual no ambito [Descumprimento das metas e [Pro-Reitoria de | Comprovar a conformidade de [Acompanhar o] 05/05 05/05 | Pré-Reitoria de 01 08
da instituicéo. limites previstos no Plano |Planejamento, sua execugao. cumprimento do Plano Planejamento,




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
Plurianual. Orgamento e Plurianual no ambito da 11/08 11/08 | Orgamento e 01 08
Averiguar o seu correto [desenvolvimento Evitar o descumprimento das [Instituicdo através do Desenvolviment
cumprimento dentro dos limites e |[Institucional. metas e limites previamente [SIMEC 01/12 05/12 o Institucional. 05 20
ditames legais. estabelecidos no PPA.
18 | Orgamento da Instituicao. Auséncia de conformidade da [Pré-Reitoria de | Comprovar a conformidade da \erificar a Execugdo do 06/05 06/05 | Pro-Reitoria de 01 08
execugcdo orgcamentaria com a [Planejamento, execucdo com os limites e |Orgcamento através do Planejamento,
proposta orgamentéria previamente (Orgamento e | destinagdes estabelecidas nas |Quadro de Detalhamento Orgamento e
estabelecida. desenvolvimento legislagdes pertinentes da Despesa (SIAFI e 12/08 12/08 desenvolvimento 01 08
Andlise da conformidade na |[nstitucional. Evitar a auséncia de [SIMEC). Institucional.
execucdo orgamentaria. conformidade na execugdo 0112 05/12 05 20
orgamentaria.
19 | Governanga e Gestdo de [Ma utilizagdo dos recursos publicos | Pré-Reitoria de | Acompanhar as agbes que |[Acompanhar, em trés 10/03 12/03 |Pré-Reitoria  de 03 24
TI, de Pessoas e de |nas contratagbes de Tl, na Gestdo | Planejamento, estdo sendo implementadas periodos distintos, as Planejamento,
Aquisicdes. de pessoas e na Gestdo de | Orgamento e | pelos setores responsaveis, [agbes desenvolvidas pela Orgamento e
laquisicdes; Fragilidade e | desenvolvimento | bem como avaliar a efetividade |Instituicdo, através de desenvolvimento
vulnerabilidade no trato das | Institucional; das agbes que estdo sendo seus é6rgdos, no tocante a Institucional;
informacoes institucionais; | Nucleo de | tomadas. implementacéo dos 04/08 06/08 |Nucleo de 03 24
inobservancia do preceituado pelas | Tecnologia da procedimentos de Gestao [Tecnologia da
Notas Técnicas e pelos Acérddos | Informacgédo — | Cumprimento do preceituado |e governanca de TI, de Informagéo — NTI;
do TCU e suas secretarias sobre a | NTI; Pré-Reitoria | nas Notas Técnicas dos érgdos [Pessoas e de Aquisicoes. Pro-Reitoria  de
matéria. de Gestdo de | que regulam a matérias, assim Gestao de
Com o advento da necessidade do | Pessoas; e Pr6- | como o  atendimento e Pessoas; e Pro-
22/12 24/12 03 24
desenvolvimento de um processo | Reitoria de | adequagéo ao preceituado nos Reitoria de
de gestdo e de governanga em | Administragdo e | Acérddos do TCU com relagdo Administracdo e
areas tais como a de Tl, de Gestdo | Financas. a Governanga e Gestao. Financas..
e Pessoas e de Aquisigbes mais
ficientes, estdo sendo realizadas
ela Instituicho a implantagédo
essas rotinas o que merece
companhamento desta Auditoria




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
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Inicio Fim DIAS | HH
Interna face o seu papel de
lassessoramento e de interlocutor
unto ao Tribunal de contas da
Unido.
20 | ATIVIDADES ADICIONAIS: | O desconhecimento dos Leitura diaria do Diério
normativos que sdo publicados Oficial da Unido (DOU), 01/01 3112 Diario

Diario Oficial da Unido
(DOU), Informativos Legais,

Manuais Especificos.

Internet - sites oficiais do
Governo, bem como outros

relacionados com os

trabalhos da  Auditoria
Interna.

Sistemas  SIAFI,  SIAFI
GERENCIAL, SIASG,
SIAPE, EXTRATOR
SIAPE, DW de Pessoal,
SIMEC e SCDP.

diariamente; desatualizacdo em
relacdo as matérias relacionadas
as atividades de Auditoria Interna;
néao acompanhamento das
informagcdes e  procedimentos
operacionais que sédo
disponibilizados tempestivamente
nos sistemas oficiais;
desinformagcdo em relagdo as
rotinas e procedimentos internos.

Atualizagdo diaria sobre as
matérias publicadas no DOU, bem
como sobre as demais
informagdes que séo
disponibilizadas diariamente nos
sitios oficiais, principalmente as
que sédo relacionadas
especificamente aos trabalhos da
Auditoria

acompanhamento

Interna;
através dos
sistemas oficiais do Governo
Federal das orientagcbées para os

procedimentos operacionais

- Acompanhamento das
medidas legais publicadas no
DOU;

- Atualizacéo sobre as normas e
legislacdes pertinentes;

- Ampliar e tornar mais eficaz os

trabalhos deste Setor de

Auditoria  bem como obter

elementos de suporte.

Informativos Legais,

Manuais Especificos.

Consulta a Internet nos
sites oficiais do
Governo, bem como
outros relacionados
com os trabalhos da

Auditoria Interna.

Acessar as informagdes
nos sistemas SIAFI,
SIAFI GERENCIAL,
SIASG, SIAPE,
EXTRATOR SIAPE,
DW de Pessoal, SIMEC
e SCDP visando a
obtencdo de elementos
de suporte.




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
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Inicio Fim DIAS | HH
relacionados a execugao
orgamentaria, financeira e

Assisténcia aos auditores
da CONTROLADORIA

GERAL DA UNIAO
CGU/MG e TCU.

Assessoria na implantagdo

de normas

internas,

analise quanto a aplicagao

das legislacdes,

normas

contabeis e fiscais e de

controle interno.

Reuniées Técnicas.

patrimonial; aprimoramento das
normas internas; apresentacao de
melhoria apdés a execugdo dos
trabalhos de auditoria, de forma a

racionalizar procedimentos.

Elaboragdo de normas para
adequacdo das rotinas internas
dos setores ao Regimento Interno
da UNIFAL-MG, bem como da
Proposta de Regimento deste

Setor de Auditoria Interna.

- Cumprimento da Legislagdo
Pertinente.

Adequacao das rotinas de cada
setor ao novo regimento interno
da UNIFAL-MG e aos

normativos pertinentes.

A Auditoria Interna dara
a assisténcia
necessaria aos
auditores da
CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU/MG e TCU.

Efetiva participagdo em
reunides e comissées
de elaboracdo de

normas.

Participacédo de

Reuniées Técnicas.

# O periodo de execugdo das atividades de auditagem foi estabelecido em dias corridos e as horas foram calculadas em dias efetivamente trabalhados ponderando-se o periodo de férias
dos servidores Jeferson Alves dos Santos e Rodolfo Marques Grechi.
# Para os trabalhos de apoio administrativo, foram considerados 226 dias tteis, ja descontados as férias da servidora Ivana Pereira Tibtircio, os quais multiplicando-se pela carga horaria

da servidora, 8h, totaliza o montante de 1808h para o ano de 2014.

# O periodo de 08/12 a 31/12/2013 (136h), fica reservado a titulo de reserva técnica para cumprimento de atividades ndo planejadas e solicitadas pelo Conselho Universitario, pelos
demais o6rgdos internos ou pelos Orgéos de Controle Interno e Externo, bem como para outras capacitagdes ndo previstas no plano.
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Jeferson Alves dos Santos
Matricula SIAPE 1555750
Auditor Chefe da UNIFAL-MG
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