PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT/2015

N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
01 |Relatério Anual de | Inobservancia dos procedimentos | Auditoria Interna Elaborar relatério das [Relato sobre as 05/01 30/01 | Auditoria Interna 26 160
Atividades de  Auditoria | legais e formais vigentes. atividades desenvolvidas em ftividades de auditoria
Interna RAINT. 2014, bem como checar o [interna, em funcdo das
cumprimento das jacbes planejadas do
Cumprimento  das  exigéncias recomendacdes emanadas [PAINT/2014, bem como
legais, em conformidade com a deste Setor de Auditoria Interna |das agdes criticas ou ndo
Instrucdo Normativa n°01, de 3 de no exercicio de 2014. planejadas, mas que
janeiro de 2007, alterada pela IN exigiram  atuacdo da
n°9, de 14/11/2007 Cumprir o preceituado na |Auditoria Interna
legislagdo pertinente (art.3° e
seguintes da IN n°01/2007) e
verificar o cumprimento das
recomendacdes deste Setor.
02 | Acompanhamento da [Inobservancia dos procedimentos |Assessoria de | Assessorar 0s setores (Checagem do 02/02 27/03 | Assessoria de 54 280
formalizagcdo do Relatério |egais e formais vigentes (IN TCU [Planejamento / | responsaveis na formalizacdo |cumprimento das Planejamento /
de Gestdo referente ao |n°63/2010 e DN TCU). IContabilidade. do Processo de Contas / [recomendagdes/determin Contabilidade
exercicio de 2014, bem Relatério de Gestéo. lacbes daCGU e TCU e a
como fornecer informacdes |Acompanhar, de forma tempestiva, formalizacdo do processo
da competéncia deste reunido e constituicdo das Maior agilidade e fidedignidade [como um todo.
Setor. informagées que compordo o das informagbes inseridas no
rocesso de contas da Instituigéo, Processo de Contas.
03 | Fundagcbdes de Apoio - [Impropriedades na contratagdo com [Pré-Reitoria de | Analisar a coeréncia, |Analise das rotinas 02/02 31/03 | Pré-Reitoria de 58 296
Relacionamento da Fundagdo de Apoio a Cultura, |Administracéo, pertinéncia e viabilidade das [internas dos setores, dos Administragéo,
Instituicdo com sua [Ensino, Pesquisa e Extensdo de [Pro-Reitoria de | contratagbes da Fundacdo de [procedimentos licitatérios Pré-Reitoria de
Fundacdo de Apoio no Alfenas — FACEPE tendo em vista o |Pesquisa e Poés- | Apoio sob a odtica do |(dispensas — 100%) dos Pesquisa e Pos-
gerenciamento das acgdes preceituado nas legislagbes |Graduagdo, Pro- | preceituado na Lei n® 8.958/94, [contratos firmados Graduacéo, Proé-
da PRPPG e da PROEXT ertinentes. Reitoria de | no Acérddo n° 2731/10, no (100%) com vigéncia no Reitoria de
Importancias  gerenciadas  pela [Extensdo e | Decreto n° 7423/10 e na lexercicio de 2015, assim Extenséo e
Fundacdo de Apoio através dos [Comissdo que | Resolugdo n°  53/11 do [como 100% dos contratos Comissdo que




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
contratos firmados com a UNIFAL- fanalisa as | CONSUNI da UNIFAL-MG. lcom vigéncia no exercicio analisa as
MG. prestacdes de de 2014 e suas prestacbes de
icontas. Adequagéo das rotinas internas [prestagcdes de conta. contas.
que nao coadunarem ao
preceituado  nas  referidas
legislagoes, assim como
fortalecimento dos controles
internos de cada uma das
areas.
04 | Acbes de Extensdo - |Impropriedade e fragilidades nas [Prdé-Reitoria de | Examinar a adequagdo dos |Analise das acgbes de 13/04 13/05 | Pro-Reitoria de 31 160
Andlise das acgbes de |rotinas e controles internos da [Extenséo registros internos; Verificar os |extensdo realizadas pela Extensao.
extensdo que ndo sao | PROEXT que podem levar a uma controles internos; Verificar o [Instituicdo sem o]
gerenciadas pela Fundagéo | ma utilizagdo de recursos publicos cumprimento das  normas |gerenciamento da
de Apoio. como o pagamento indevido de internas e da legislacdo [Fundacdo de Apoio, na
bolsas e afins. pertinente; e verificar a [mportancia de  30%,
consisténcia e a coeréncia da solicitando os projetos
As agbes de extensdo séo alimentagdo do Sistema de Que fundamentaram as
latividades ligadas a atividade fim da Controle de Acdes de Extensédo [referidas acbes e
Instituicdo e, atualmente, goza da da Universidade Federal de |verificando a consisténcia
destinacdo de importantes fatias de Alfenas — CAEX. dos registros juntos a
recursos publicos, assim como PROEXT.
xecutam trabalhos de grande Corrigir as possiveis distorcoes
relevancia institucional ao passo que possam ocorrer nas rotinas
ue aproximam a instituicdo e a dos setores, evitar reincidéncia
omunidade académica da e fortalecer os controles
opulagédo dos trés municipios onde internos administrativos.
UNIFAL-MG encontra-se situada.
05 | Assisténcia Estudantil - [mpropriedades nos procedimentos [PRACE — recursos |[Avaliar as rotinas internas do | Checagem das 18/05 19/06 | Pré-Reitoria de 33 184
PRACE or parte dos gestores e servidores destinados a setor quanto a regularidade da | planilhas de concessao Assuntos
a PRACE com relacdo a execucédo pssisténcia Execugéo dos recursos geridos | dos beneficios e Comunitarios e
0s recursos  destinados & lestudantil diretamente. Almeja-se também | auxilios aos alunos, Estudantis -
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EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
lassisténcia Estudantii que séo checar se as recomendagdes | verificar e avaliar as PRACE
geridos diretamente pelo setor. dessa Auditoria Interna | rotinas internas do
Outro ponto de risco é que o setor constantes do relatério de | setor, analisar  as
a foi alvo de auditoria no ultimo novembro de 2013 foram planilhas de
exercicio, onde foram constatadas implementadas pelo setor, assim pagamento dos
Igumas impropriedades que icomo se as mesmas | beneficios na
erecem ser revistas. impropriedades nao sdo | proporgédo de 50%.
reincidentes.
relevancia sobre a matéria diz
respeito a representatividade do Atendimento  aos principios
rcamento destinado a Assisténcia constitucionais e  normativos
Estudantil para o Préximo exercicio pertinentes na execucdo dos
R$5.122.328,00 - 10,28% do recursos publicos e aplicagédo dos
rcamento da Instituicdo excluida a recursos da Assisténcia
arte de pessoal. Estudantil
06 | XLII Férum Nacional dos [Descumprimento do Inciso Il do Art. |Inciso Il do Art. 2° | - Aprimoramento profissional; Participacéo dos | A definir A Definir pela 04 32
Auditores Internos das 2° da Instrugdo Normativa n°® 01, de |da Instrugéo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicdes Vinculadas ao [03/01/2007 - Acdes de Normativa n® 01, | instituices de ensinojSetor de Auditoria Interna Diretoria Nacional
MEC - FONAITec/MEC esenvolvimento institucional e de 03/01/2007 Esclarecimento de Nacional.
apacitacdo previstas para o questionamentos e busca de
ortalecimento das atividades da solucdes a problemas comun
uditoria Interna da Entidade; no universo  publico daj
primoramento  profissional dos instituicbes de ensino.
ervidores lotados no setor através
da atualizagdo do conhecimento.
07 | Gestdo e utilizagdo de [Inobservancia dos aspectos legais e [Pré-Reitoria de | Avaliagdo das rotinas, |Analise dos controles 06/07 07/08 | Pré-Reitoria de 33 200
veiculos oficiais, sua formais de utilizagdo de veiculo Administracdo e | procedimentos e controles |internos de utilizagcdo de Administragcdo e
racionalizagéo, e a [oficial, bem como com relagdo a [Finangas. internos do setor de transporte |veiculo oficial na Finangas -
utilizacdo de Suprimento de concessdo de numerarios para com relagdo ao controle de [mportancia de 20% do Setor de
Fundos através do Cartdo Ferem gastos por meio de utilizacdo dos veiculos Oficiais, [universo existente, assim Transportes,




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
de Pagamento do Governo [Suprimento de Fundos (CPGF); assim como do Departamento como de 100% dos Supridos e
Federal - CPGF. de Contabilidade e Finangas e processos de concessao Departamento
Cumprimento dos aspectos legais todos os supridos no tocante a [de Suprimento de Fundos de Contabilidade
icom relagéo a utilizagao de veiculos execucdo de Despesa por meio e suas respectivas e Finangas.
Oficiais  (normas  internas e do CPGF. prestacdes de conta.
xternas), bem como n tocante a Constatar a ocorréncia de
Xxecugado de despesa por meio do impropriedades nas rotinas
PGF (Decreto n°5355/05, Portaria pertinentes as areas visando
P n°1 de 04/03/2005, Macro corrigi-las, evitar reincidéncia e
Funcao SIAFI 02.11.21). racionalizar as rotinas e
controles internos.
08 | Processos licitatérios e os [Impropriedades nos procedimentos [Pré-Reitoria de | Avaliagdo dos procedimentos [Solicitagdo dos processos 10/08 30/10 [Pré-Reitoria  de 82 448

contratos a
pertinentes,
contratagcbes e aquisicbes
de TI, Obras e Servigos de
Engenharia e Locacédo de
Mao de Obra
(Terceirizagao)

eles levando a uma ma utilizagdo dos

incluindo-se [recursos publicos.

do

materiais

s  percentuais orgamento
de

onsumo, permanentes, servicos e

estinado  aos

ontratagbes representam grande
arcela do orgamento o que torna
sta area relevante e que deve
deste setor.

emandar atencédo

Imeja-se, assim, verificar o

umprimento das legislagdes
ertinentes  (Lei n°8666, Lei
n°10520, IN n°02, dentre outras) e
valiar internos

os controles

dministrativos.

IAdministracao

e

Financas e Pro-

Reitoria de
Planejamento,
Orcamento e

desenvolvimento

Institucional.

legais e controles internos,
assim como acompanhar o
cumprimento das
recomendacdes emanadas por
este Setor, bem como pelos

o6rgdos de controle interno e

externo.
Verificar o cumprimento das
recomendacdes emanadas,

bem como o atendimento aos

normativos pertinentes.

Ecitatérios e dos contratos
termos aditivos vigentes
e os elaborados no
lexercicio — selecionados
por  amostragem  na
proporcdo de 10% para
os pregbes e contratos,
100%

Leildes,

dos Convites e
30% para as
100%
Inexigibilidades e

das
50%
Concorréncias,

Dispensas,

das
Tomadas de Preco e
RDC.

Administragdo e
Financas — Setor

de Compras e
Setor de
Contratos; e Pro-
Reitoria de

Planejamento,
Orgcamento e
desenvolvimento

Institucional.




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
09 | Matriz de Risco - |A inobservancia de uma matriz de |Auditoria Interna Aferir o grau de risco de cada |[Fazer levantamentos das 03/08 02/10 | Diversos setores 61 168 —
Elaboragdo da Matriz de fisco para a elaboracdo do uma das unidades [areas a serem analisadas da Instituicdo a 4h/dia
Risco que subsidiard a planejamento da Auditoria Interna institucionais, através da analise Etravés da Aplicagéo de nivel
elaboracédo do PAINT/2016 [pode levar a um planejamento falho da visdo da Auditoria Interna, [questionarios nos estratégico,
e inconsistente. assim como dos gestores diversos setores da tatico e
servidores, abarcando os niveis [Instituicdo englobando os operacional.
A construgdo da Matriz de Risco estratégico, tatico e operacional, |niveis estratégico, tatico e
dentro da metodologia proposta de tal sorte que tal analise sirva [operacional, assim como
demonstra o amadurecimento da de subsidio para a priorizagdo [aplicagdo de
Auditoria Interna da Unifal que das agdes de Auditoria para o questionarios especificos
lpassa a trabalhar com a gestado de préximo exercicio. para os membros da
risco para embasar as acdes Auditoria Interna (auditor
lauditoria. Tal fato espelha Constituir uma base de dados [chefe e equipe de apoio).
importante progresso na substancial que possa
consecucdo da Auditoria tendo em corroborar com as analises de
vista que as acgbes serdo materialidade, relevancia e
devidamente embasadas e criticidade e que servirdo de
lpassardo a servir de base também subsidio para a elaboragdo do
para futuras acdes Institucionais. PAINT/2016 e mesmo para a
tomada de decisées pelos
gestores desta Instituicdo nos
seus diversos niveis.
10 | Plano Anual de Atividades [Descumprimento do preceituado no |Auditoria Interna Tracar as agdes a serem [Analisar as metas, 05/10 30/10 | Auditoria Interna 26 136
de Auditoria Interna — [art.2° da IN n°01 de 03/01/2007, realizadas no exercicio de 2016 [planos, objetivos,
PAINT para o exercicio de modificada pela IN n°09 de dentro de uma concepcdo de programas e politicas,
2016. 14/11/2007. risco levando-se em |pem como os resultados
Sistematizacdo das  atividades consideracdo a matriz de risco jpbtidos no  exercicio
planejadas para serem elaborada no exercicio de 2015, [anterior, a competente
desenvolvidas no ano de 2016. assim como os aspectos de matriz de risco e as
materialidade, relevancia e [recomendacgées e/ou
criticidade. eterminagdes oriundas
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Inicio Fim DIAS | HH
dos o6rgdos de controle
Cumprir o preceituado na ((Interno e Externo), bem
legislagéo pertinente e elaborar [como desta  Auditoria
um plano dentro dos preceitos e [Interna e da AECI/MEC,
metas institucionais e dentro de |para entédo tragar o plano
uma concepgdo de risco de trabalho.
institucional.
11 | Gestdo de Pessoas - [mpropriedades nos procedimentos [Pré-Reitoria de | Verificar o cumprimento das Analise das admissdes de 03/11 30/11 Pré-Reitoria de 28 152
Andlise das rotinas internas levando a uma ma utilizacdo dos [Recursos legislagcbes pertinentes, analisar |pessoal, aposentadorias, Gestéo de
do setor, assim como [recursos publicos; Inobservancia [Humanos as rotinas de controle lacées de capacitagcdo e Pessoas.
processos e documentos [aos diversos normativos administrativo do setor, bem demais procedimentos
referentes a contratagdo, competentes; ndo atendimento as como verificar o cumprimento lespecificos do setor. Os
aposentadoria, recomendagbes da Auditoria das recomendagdes e/ou documentos a serem
capacitacdo, excetuando- [Interna, CGU e TCU. determinacgdes dos 6rgdos de  |analisados serao
se a consisténcia da folha A area de Gestdo de Pessoas, controle direcionadas devidamente
de pagamento a qual é [segundo o critério de materialidade diretamente ao setor. elecionados por
verificada mensalmente por g o mais relevante a ser observado Emostragem na

amostragem através do

SIAPE.

endo em vista um critério
rcamentario, uma vez que
representa mais de 70% do

rcamento total da Instituicdo. Além
0 mais, ainda tendo em vista a

Xpansdo  universitaria que a
Instituicdo vem passando nos
ultimos anos, houve diversos

oncursos para provimento de

argos na lInstituicdo gerando um
umento na despesa prevista para

realizagdo com pessoal.

Evitar impropriedades na area
gue possam ocasionar uma ma

utilizagéo dos recursos publicos.

proporcéo de 20%.




NO
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12 | XLII Férum Nacional dos [Descumprimento do Inciso Il do Art. [Inciso Il do Art. 2° | - Aprimoramento profissionaljParticipagao dos | A definir A definir pela 05 40
Auditores Internos  das [2° da Instrucdo Normativa n°® 01, de |da Instrugdo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicées Vinculadas ao [03/01/2007 - Acbdes de Normativa n® 01, | instituices de ensinojSetor de Auditoria Interna Diretoria Nacional.
Mec — FONAI/MEC desenvolvimento institucional e de 03/01/2007 Esclarecimento de Nacional
capacitacdo previstas para o questionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugcbes a problemas comun
Auditoria Interna da Entidade; no universo  publico daj
Aprimoramento  profissional dos instituicdes de ensino.
iservidores lotados no setor através
da atualizagdo do conhecimento.
13 | Plano Plurianual no ambito [Descumprimento das metas e [Pré-Reitoria de | Comprovar a conformidade de [Acompanhar o] 04/05 04/05 | Pro-Reitoria de 01 08
da instituicéo. limites previstos no Plano |Planejamento, sua execugao. cumprimento do Plano Planejamento,
Plurianual. Orcamento e Plurianual no ambito da 03/08 03/08 Orgamento e 01 08
Averiguar o seu correto [desenvolvimento Evitar o descumprimento das [Instituicdo através do Desenvolviment
cumprimento dentro dos limites e |[Institucional. metas e limites previamente [SIMEC o Institucional.
ditames legais. estabelecidos no PPA. 072 1n2 05 20
14 | Orgamento da Instituicao. Auséncia de conformidade da [Pré-Reitoria de | Comprovar a conformidade da \erificar a Execugdo do 05/05 05/05 | Pré-Reitoria de 01 08
execugcdo orgcamentaria com a [Planejamento, execucdo com os limites e |Orgcamento através do Planejamento,
proposta orgamentéria previamente (Orgamento e | destinagdes estabelecidas nas |Quadro de Detalhamento Orgamento e
estabelecida. desenvolvimento legislagdes pertinentes da Despesa (SIAFI e 04/08 04/08 desenvolvimento 01 08
Andlise da conformidade na |[nstitucional. Evitar a auséncia de [SIMEC). Institucional.
execucdo orgamentaria. conformidade na  execugdo 0712 1112 05 20
or¢camentaria.
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15 | ATIVIDADES ADICIONAIS: | O desconhecimento dos Leitura diaria do Diério
normativos que sdo publicados Oficial da Unido (DOU), 01/01 3112 Diario

Diario Oficial da Unido
(DOU), Informativos Legais,

Manuais Especificos.

Internet - sites oficiais do
Governo, bem como outros

relacionados com os

trabalhos da  Auditoria
Interna.

Sistemas  SIAFI,  SIAFI
GERENCIAL, SIASG,
SIAPE, EXTRATOR
SIAPE, DW de Pessoal,
SIMEC e SCDP.

diariamente; desatualizacdo em
relacdo as matérias relacionadas
as atividades de Auditoria Interna;
néao acompanhamento das
informagcdes e  procedimentos
operacionais que sédo
disponibilizados tempestivamente
nos sistemas oficiais;
desinformagcdo em relagdo as
rotinas e procedimentos internos.

Atualizagdo diaria sobre as
matérias publicadas no DOU, bem
demais

como sobre as

informacgdes que séo
disponibilizadas diariamente nos
sitios oficiais, principalmente as
que séo relacionadas
especificamente aos trabalhos da
Auditoria

acompanhamento

Interna;
através dos
sistemas oficiais do Governo
Federal das orientagbes para os

procedimentos operacionais

relacionados a execucao
orgamentaria, financeira e
patrimonial; aprimoramento das

normas internas; apresentacéo de

melhoria apdés a execugdo dos

- Acompanhamento das
medidas legais publicadas no
DOU;

- Atualizacéo sobre as normas e
legislagdes pertinentes;

- Ampliar e tornar mais eficaz os

trabalhos deste Setor de

Auditoria  bem como obter

elementos de suporte.

Informativos Legais,

Manuais Especificos.

Consulta a Internet nos
sites oficiais do
Governo, bem como
outros relacionados
com os trabalhos da

Auditoria Interna.

Acessar as informagdes
nos sistemas SIAFI,
SIAFI GERENCIAL,
SIASG, SIAPE,
EXTRATOR SIAPE,
DW de Pessoal, SIMEC
e SCDP visando a
obtencdo de elementos
de suporte.
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OBJETO -
DESCRICAO SUMARIA

RISCO / RELEVANCIA
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OBJETIVOS / RESULTADO
ESPERADO

ESCOPO
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Inicio

Fim

LOCAL

PERIODO

DE

EXECUCAO

DIAS

H/H

Assisténcia aos auditores
da CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU/MG e TCU.

Assessoria na implantagdo
de normas internas,
analise quanto a aplicagao
das legislagcbes, normas
contabeis e fiscais e de

controle interno.

Reuniées Técnicas.

trabalhos de auditoria, de forma a
racionalizar procedimentos.

Elaboragdo de normas para
adequacdo das rotinas internas
dos setores ao Regimento Interno
da UNIFAL-MG, bem como da
Proposta de Regimento deste

Setor de Auditoria Interna.

- Cumprimento da Legislagdo
Pertinente.

Adequagéao das rotinas de cada
setor ao novo regimento interno
da  UNIFAL-MG e aos
normativos pertinentes.

A Auditoria Interna dara
a assisténcia
necessaria aos
auditores da
CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU/MG e TCU.

Efetiva participagdo em
reunibes e comissdes
de elaboragcdo  de
normas.

Participacédo de
Reunides Técnicas.

# O periodo de execugdo das atividades de auditagem foi estabelecido em dias corridos e as horas foram calculadas em dias efetivamente trabalhados ponderando-se o periodo de férias
dos servidores Jeferson Alves dos Santos e Rodolfo Marques Grechi.
# Os periodos de 06/04 a 10/04, 22/06 a 03/07 e 01/12 a 30/12/2015 (280h), fica reservado a titulo de reserva técnica para cumprimento de atividades ndo planejadas e solicitadas pelo

Conselho Universitério, pelos demais 6rgéos internos ou pelos Orgéos de Controle Interno e Externo, bem como para outras capacitagdes e reunides ndo previstas no plano.

Jeferson Alves dos Santos
Matricula SIAPE 1555750

Auditor Chefe da UNIFAL-MG




