PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2017

N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRIGAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
01 |Contratagao de | Inobservancia dos preceitos legais | Setor de | Aferir as rotinas internas do |Analise de todos os 02/01 31/01 PROAF — Setor 30 176
Terceirizaggo de méao de | levando a ma utilizagdo dos | Contratos - | setor de contratos, bem como [contratos de terceirizagdo de Contratos e
obra — Gestao e Fiscalizagdo | recursos publicos e ao | PROAF dos fiscais de contrato dos trés [de mao de obra dos quais Fiscais de
do Contrato consequente dano ao erario. campi da UNIFAL-MG (Alfenas, [serdo selecionados 5% Contrato do
Pocos de Caldas e Varginha) |[dos postos de trabalho campus Sede e
Os contratos de terceirizagao com relagdo as rotinas internas [contratados para dos Campi
representam importante fatia do de gestdo e fiscalizagdo dos [conferéncia e analise. Avangados.
orgamento da Instituicéo contratos.
(R$18.505.257,09) e sua gestdo e
fiscalizagéo ficam a cargo de uma Almeja-se constatar o grau de
area que obteve pontuagéo alta na confiabilidades das informagdes
matriz de risco. registradas, bem como a
maturidade dos controles
internos e das rotinas utilizadas
pelo setor.
02 |Relatério Anual de | Inobservancia dos procedimentos | Auditoria Interna Elaborar relatério das [Relato sobre as 02/01 28/02 | Auditoria Interna 58 320

Atividades  de
Interna RAINT.

Auditoria

legais e formais vigentes.

Cumprimento das  exigéncias
legais, em conformidade com a
Instrugdo Normativa n°24, de 17

de novembro de 2015.

atividades desenvolvidas em
2016, bem como checar o
cumprimento das
recomendacgbes emanadas
deste Setor de Auditoria Interna

no exercicio de 2016.

Cumprir o preceituado na
legislagéo pertinente (IN
n°24/2016) e  verificar o
cumprimento das

recomendacgdes deste Setor.

atividades de auditoria
interna, em fungcdo das
acoes planejadas do
PAINT/2016, bem como
das agdes criticas ou nao
mas

planejadas, que

exigiram  atuagcdo da

/Auditoria Interna




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
03 | Acompanhamento da [Inobservancia dos procedimentos |Assessoria de | Assessorar 0s setores |[Checagem do 01/02 24/03 | Assessoria de 52 256
formalizagdo do Relatério [egais e formais vigentes (IN TCU n° |Planejamento / | responsaveis na formalizagdo |cumprimento das Planejamento /
de Gestdo referente ao 63/2010 e DN TCU 154/2016 e [Contabilidade. do Processo de Contas / frecomendagbes/determin Contabilidade
exercicio de 2016, bem seguintes). Relatério de Gestéao. acoes da CGU e TCU e a
como fornecer informagdes formalizacdo do processo
da competéncia deste |Acompanhar, de forma tempestiva, Maior agilidade e fidedignidade |como um todo.
Setor. @ reunido e constituicdo das das informagdes inseridas no
informagbes que compordao o Processo de Contas.
processo de contas da Instituicado,
04 | Parecer sobre a Prestagdo [Inobservancia dos procedimentos [Auditoria Interna Emissdo do Parecer sobre a [Emitir opinido a exatidao 06/03 20/03 | Auditoria Interna 15 88
de Contas — 2016. legais e formais vigentes (Decreto Prestacdo de Contas Anual da |e regularidade (ou n&o)
n°3591/2000, IN TCU n° 63/2010 e UNIFAL-MG. da gestdo e adequagéo
DN TCU 154/2015 e seguintes. (ou nado) das pegas
Cumprir o preceituado na fexaminadas.
Emitir opinido sobre os legislagéo pertinente.
procedimentos formais
05 | Assisténcia a Equipe de [rregularidades e impropriedades na [Gabinete da | Acompanhamento e |Apresentacao de | Adefinir A definir | Gabinete da 10 64
Auditoria da CGU/MG. aplicagao dos recursos publicos Reitoria apresentagdo da prestagdo de |ustificativas e Reitoria
contas do exercicio de 2015, fesclarecimentos que se
Cumprimento das formalidades bem como atendimento as [fizerem necessarios.
legais. solicitacdes e demais
demandas emanadas da
Controladoria Geral da Unido.
06 | Pesquisa e Pds-Graduagéo | Inobservancia dos procedimentos PRPPG Verificar as rotinas internas dos |Afericdo dos controles e 24/04 14/07 | PRPPG - CPG, 82 456
— Rotinas internas da |internos e dos 6rgdos competentes setores que apresentaram alto fotinas internas com CoPG, CPA,
CoPG e CoPQ e |levando a uma ma utilizagdo dos indice na matriz de risco com [relagdo ao planejamento, CoPQ e PROAF
Concessédo de Bolsas e/ou | recursos publicos. relagdo ao acompanhamento da |execugao (e seu (pagamentos)
Auxilios Financeiros, | Compatibilidade entre os execucdo de agdes de pesquisa facompanhamento),
incluindo-se os programas | processos adotados e 0s e pos-graduacgao verificando a [controle e registro. Com OBS: 40dias
em andamento nos campi | macroprocessos de cada area, efetividade  dos  processos [relagdo as bolsas, pesquisa e 42
avangados. bem como a sua efetividade na adotados pela area com relagdo |verificar sua forma de dias Pos




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
busca pela otimizagdo dos ao planejamento, execugdo, [concessdo por meio de Graduagéao
recursos publicos, ainda mais controle e registro, bem como fanalises de 100% dos
tendo em vista o crescimento com relagdo a concessao de fditais de selegcdo de
institucional e a ampliagdo das bolsas e auxilios por meio da |bolsas, 30% dos
areas de pesquisa 0s recursos checagem dos seus normativos [processos de concessao
destinados a area vem sendo cada internos e processos. de bolsas e auxilios.
vez maior, ampliando a relevancia Almeja-se, também, a
no tocante a sua aplicagao. Adequagao das rotinas internas |verificagao dos
que ndo estejam coerentes com |normativos existentes,
0os normativos internos e falém de outros
externos, assim como o documentos que se
fortalecimento dos controles [fizerem necessarios.
internos de cada uma das
areas.
07 | XLVI Férum Nacional dos [Descumprimento do Inciso Il do Art. [Inciso Ill do Art.4° | - Aprimoramento profissional] Participagao dos | A definir A Definir pela 04 32
Auditores Internos  das @4° da Instrugdo Normativa n° 24, de da Instrugéo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicbes Vinculadas ao [17/11/2015 - Acgdes de [Normativa n° 24, | instituicbes de ensino;Setor de Auditoria Interna Diretoria Nacional
MEC — FONAITec/MEC desenvolvimento institucional e de 17/11/2015 Esclarecimento de Nacional.
capacitagdo previstas para o questionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugbes a problemas comuns
IAuditoria Interna da Entidade; no universo publico das
Aprimoramento  profissional dos instituigdes de ensino.
iservidores lotados no setor através
da atualizagdo do conhecimento.
08 | Matriz  de Risco  — |A inobservancia de uma matriz de |Auditoria Interna Aferir o grau de risco de cada [Fazer levantamentos das 24/07 29/09 | Diversos setores 68 384
Elaboragdo da Matriz de fisco para a elaboragdo do uma das unidades [areas a serem analisadas da Instituicdo a
Risco que subsidiara a jplanejamento da Auditoria Interna institucionais, através da analise [através da Aplicagdo de nivel
elaboragéo do PAINT/2018 |pode levar a um planejamento falho da visdo da Auditoria Interna, (uestionarios estratégico,
le inconsistente. assim como dos gestores PESSOALMENTE nos tatico e
servidores, abarcando os niveis (diversos setores da operacional.




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
A construgdo da Matriz de Risco estratégico, tatico e operacional, |(Instituicdo englobando os
dentro da metodologia proposta de tal sorte que tal analise sirva |niveis estratégico, tatico e
demonstra o amadurecimento da de subsidio para a priorizagdo fperacional, assim como
Auditoria Interna da Unifal que das acdes de Auditoria para o japlicagao de
passa a trabalhar com a gestao de proximo exercicio. iquestionarios especificos
risco para embasar as acgdes para os membros da
auditoria. Tal fato espelha Constituir uma base de dados |Auditoria Interna (auditor
importante progresso na substancial que possa [chefe e equipe de apoio).
consecugdo da Auditoria tendo em corroborar com as analises de
vista que as agbes serdo materialidade, relevancia e
devidamente embasadas e criticidade e que servirdo de
passardo a servir de base também subsidio para a elaboragdo do
para futuras agdes Institucionais. PAINT/2018 e mesmo para a
tomada de decisbes pelos
gestores desta Instituicdo nos
seus diversos niveis.
09 | Programas, Projetos, | Inobservancia dos procedimentos [PROEX Verificar as rotinas internas dos |Afericdo dos controles e 14/08 06/10 | PROEX - 54 304
Cursos e Eventos de |internos e dos 6rgdos competentes setores que apresentaram alto fotinas internas com Geréncias de
extenséo - Rotinas |levando a uma ma utilizagédo dos indice na matriz de risco com [relagdo ao planejamento, Programas e

Internas da Geréncia de
Programas e Projetos e da
Geréncia de Cursos e
Eventos e Concessdo de
Bolsas elou Auxilios
Financeiros, incluindo-se os
programas em andamento

nos campi avangados.

recursos publicos.
Compatibilidade entre os
processos adotados e 0s
macroprocessos de cada area,
bem como a sua efetividade na
busca dos

pela otimizagéo

recursos publicos, ainda mais
tendo em vista o crescimento
institucional e a ampliagdo das
acbes de extensdo destinadas a
papel

Instituicdo, bem como os recursos

cumprir o social da

relagdo ao acompanhamento da
execugao de agbes de extensao
verificando a efetividade dos
processos adotados pela area
com relagdo ao planejamento,
execugdo, controle e registro,
bem como com relagdo a
concessao de bolsas e auxilios
por meio da checagem dos
internos e

seus normativos

processos.

lexecucao (e seu
lacompanhamento),

controle e registro. Com
relacéo as bolsas,
verificar sua forma de
concessédo por meio de
andlises de 100% dos
editais de selecdo de
30%

processos de concessao

bolsas, dos

de bolsas e auxilios.

Almeja-se, também, a

Projetos e de

Cursos e
Eventos e
PROAF
(pagamentos)




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
destinados a area quem vem Adequacéo das rotinas internas |verificagao dos
sendo cada vez maior, ampliando a que ndo estejam coerentes com |hormativos existentes,
relevancia no tocante a sua os normativos internos e @lém de outros
aplicagéao. externos, assim como o documentos que se
fortalecimento dos controles (fizerem necessérios.
internos de cada uma das
areas.
10 | Plano Anual de Atividades [Descumprimento do preceituado no |Auditoria Interna Tragar as agdes a serem [Analisar as metas, 02/10 31/10 | Auditoria Interna 30 160
de Auditoria Interna - [art.4° da IN n°24 de 17/11/2015. realizadas no exercicio de 2018 |planos, objetivos,
PAINT para o exercicio de dentro de uma concepgdo de programas e politicas,

2018.

Sistematizagdo das  atividades

planejadas para serem

desenvolvidas no ano de 2018.

risco levando-se em
consideragdo a matriz de risco
elaborada no exercicio de 2017,
assim como 0s macroprocessos
e os aspectos de materialidade,
relevancia e criticidade.

Cumprir o preceituado na
legislagéo pertinente e elaborar
um plano dentro dos preceitos e
metas institucionais e dentro de
risco

uma concepgdo de

institucional.

bem como os resultados
obtidos no  exercicio
anterior, a competente
matriz de risco e as
recomendagdes e/ou
determinagbes  oriundas
dos orgdos de controle
(Interno e Externo), bem
Auditoria
Interna e da AECI/MEC,
para entdo tracar o plano

de trabalho.

como desta




NO

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
11 | Mapeamento de [Inobservancia das legislagbes [Pro-Reitoria de | Verificar as agbes Analise de todos os 06/11 01/12 | Pro-Reitoria de 27 152
Processos, Fluxogramas, yigentes e incompatibilidade com as [Planejamento, implementadas pelo setor no processos realizados Planejamento,
Dados Abertos e ppoliticas atuais de gestdo [Orgamento e | sentido da realizagédo dos relacionados ao Orgamento e
Integridade Publica  — mplementadas pela Administragdo [Desenvolvimento fluxogramas das diversas areas, mapeamento, Desenvolviment
Coordenadoria de [Publica Federal. Institucional. assim como os mapeamentos  [fluxogramas e agbes para o Institucional —
Desenvolvimento dos processos. Verificar, o cumprimento dos Coordenadoria
Institucional. IAmpliar o conhecimento de todas as também, as rotinas do setor normativos de dados de
@reas da Instituicdo facilitando a com relagéo a implantagéo das jabertos, gestéo de risco e Desenvolviment
identificagdo  de  riscos, seu rotinas previstas para os dados |integridade publica. o Institucional
tratamento e controle. abertos, a implantagéo do CDL.
Programa de Integridade
Publica, bem como as agdes de
Gestao de Risco e Governanga
previstas pela IN conjunta n°
01/2016.
Adequagao aos normativos e
politicas vigentes a respeito da
gestao de riscos, dados abertos
e integridade publica.
12 | XLVIl Férum Nacional dos [Descumprimento do Inciso Il do Art. [Inciso Ill do Art.4° | - Aprimoramento profissional;Participagdo dos | A definir A definir pela 05 40
Auditores  Internos  das @4° da Instrugdo Normativa n° 24, de da Instrugéo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicbes Vinculadas ao [17/11/2015 - Acgdes de [Normativa n® 24, | instituicdes de ensino;Setor de Auditoria Interna Diretoria Nacional.
Mec — FONAI/MEC desenvolvimento institucional e de 17/11/2015 Esclarecimento de Nacional
capacitagdo previstas para o guestionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugbes a problemas comuns
lAuditoria Interna da Entidade; no universo  publico das
Aprimoramento  profissional dos instituicbes de ensino.
ervidores lotados no setor através
Fa atualizagao do conhecimento.
13 | Plano Plurianual no ambito [Descumprimento das metas e [Pré-Reitoria de | Comprovar a conformidade de [Acompanhar o] 04/05 04/05 | Pro-Reitoria de 01 08
da instituicdo. limites previstos no Plano [Planejamento, sua execugao. cumprimento do Plano Planejamento,




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
Plurianual. Orgamento e Plurianual no ambito da 03/08 03/08 | Orgamento e 01 08
Averiguar o] seu correto (desenvolvimento Evitar o descumprimento das |[Instituicido através do Desenvolviment
cumprimento dentro dos limites e |[Institucional. metas e limites previamente [SIMEC 04/12 08/12 o Institucional. 05 20
ditames legais. estabelecidos no PPA.
14 | Orgamento da Instituigéo. Auséncia de conformidade da [Pro-Reitoria de | Comprovar a conformidade da |Verificar a Execugdo do 05/05 05/05 | Pro-Reitoria de 01 08
execugcdo orgcamentaria com a [Planejamento, execugdo com os limites e [Orgamento através do Planejamento,
proposta orcamentaria previamente |Orgamento e | destinagdes estabelecidas nas |Quadro de Detalhamento Orgamento e
estabelecida. desenvolvimento legislagdes pertinentes da Despesa (SIAFI e 04/08 04/08 desenvolvimento 01 08
Andlise da conformidade na [Institucional. Evitar a auséncia de [SIMEC). Institucional.
execugao orgamentaria. conformidade na execugéo 04/12 08/12 05 20
orgamentaria.
15 | ATIVIDADES ADICIONAIS: | O desconhecimento dos Leitura diaria do Diério
normativos que sado publicados Oficial da Unido (DOU), 01/01 3112 Diario
Diario Oficial da Unido | diariamente; desatualizagdo em - Acompanhamento das | Informativos Legais,
(DOU), Informativos Legais, | relagdo as matérias relacionadas medidas legais publicadas no | Manuais Especificos.
Manuais Especificos. as atividades de Auditoria Interna; DOU;
nao acompanhamento das
informagdes e  procedimentos Consulta a Internet nos
Internet - sites oficiais do | operacionais que séo sites oficiais do
Governo, bem como outros | disponibilizados tempestivamente - Atualizagéo sobre as normas e | Governo, bem como
relacionados com 0os | nos sistemas oficiais; legislagdes pertinentes; outros relacionados
trabalhos da Auditoria | desinformagdo em relagdo as com os trabalhos da
Interna. rotinas e procedimentos internos. Auditoria Interna.




NO

OBJETO -
DESCRIGAO SUMARIA

RISCO / RELEVANCIA

ORIGEM

OBJETIVOS / RESULTADO
ESPERADO

ESCOPO

CRONOGRAMA

Inicio Fim

LOCAL

PERIODO

DE

EXECUGAO

DIAS

H/H

Sistemas SIAFI,
TESOURO GERENCIAL,
SIASG, SIAPE, , SIMEC e

SCDP.

Assisténcia aos auditores
da CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU/MG e TCU.

Assessoria na implantagéo
de normas internas,
analise quanto a aplicagao
das legislagbes, normas

contabeis e fiscais e de

Atualizagdo diaria sobre as
matérias publicadas no DOU, bem
como sobre as demais
informacgdes que séo
disponibilizadas diariamente nos
sitios oficiais, principalmente as
que séo relacionadas

especificamente aos trabalhos da

Auditoria Interna;
acompanhamento através dos
sistemas oficiais do Governo

Federal das orientagbes para os

procedimentos operacionais

relacionados a execugao
orgcamentaria, financeira e
patrimonial; aprimoramento das

normas internas; apresentagéo de
melhoria apdés a execugédo dos
trabalhos de auditoria, de forma a

racionalizar procedimentos.

Elaboragdo de normas para

adequacdo das rotinas internas

- Ampliar e tornar mais eficaz os

trabalhos deste Setor de

Auditoria bem como obter

elementos de suporte.

- Cumprimento da Legislagdo
Pertinente.

Adequagao das rotinas de cada
setor ao novo regimento interno
da UNIFAL-MG e aos

Acessar as informagoes

nos sistemas SIAFI,
TESOURO
GERENCIAL, SIASG,

SIAPE, SIMEC e SCDP
visando a obtencéo de

elementos de suporte.

A Auditoria Interna dara
a assisténcia
necessaria aos
auditores da
CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU/MG e TCU.

Efetiva participagdo em
reunides e comissdes
de elaboragao de

normas.




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO

DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
controle interno. dos setores ao Regimento Interno normativos pertinentes.
da UNIFAL-MG, bem como da Participagao de
Proposta de Regimento deste Reunides Técnicas.

Setor de Auditoria Interna.

Reunides Técnicas.

# O periodo de execugdo das atividades de auditagem foi estabelecido em dias corridos e as horas foram calculadas em dias efetivamente trabalhados ponderando-se o periodo de férias
dos servidores Jeferson Alves dos Santos e Rodolfo Marques Grechi.

# Os periodos de 03 a 20/04, 17 a 21/07 e 04 a 22/12 (264h), fica reservado a titulo de reserva técnica para cumprimento de atividades ndo planejadas e solicitadas pelo Conselho
Universitario, pelos demais érgios internos ou pelos Orgdos de Controle Interno e Externo, bem como para outras capacitagdes e reunides nio previstas no plano.

Jeferson Alves dos Santos
Matricula SIAPE 1555750
Auditor Chefe da UNIFAL-MG




