PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT/2018

ZQ

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRIGAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAQ
Inicio Fim DIAS | HH
01 [Relatério Anual de | Inobservancia dos procedimentos | Auditoria Interna | Elaborar relatério das Relato sobre as 02/01 28/02 | Auditoria Interna 58 320
Atividades de  Auditoria | legais e formais vigentes. atividades desenvolvidas em ftividades de auditoria
Interna RAINT. 2017, bem como checar o |nterna, em fungdo das
cumprimento das pgbes planejadas  do
Cumprimento  das  exigéncias recomendagdes emanadas [PAINT/2017, bem como
legais, em conformidade com a deste Setor de Auditoria Interna das agdes criticas ou néo
Instrugdo Normativa n°24, de 17 no exercicio de 2017. planejadas, mas que
de novembro de 2015. exigiram  atuagdo da
Cumprir o preceituado na JAuditoria Interna
legislagcdo pertinente (IN
n°24/2016) e verificar o
cumprimento das
recomendacdes deste Setor.
02 | Acompanhamento da [Inobservancia dos procedimentos [Assessoria de | Assessorar os setores [Checagem do 01/02 23/03 | Assessoria de 51 248
formalizagdo do Relatério Jegais e formais vigentes (IN TCU n® Planejamento / | responsaveis na formalizagdo cumprimento das Planejamento  /
de Gestdo referente ao B3/2010 e DN TCU 154/2016 e [Contabilidade. do Processo de Contas / fecomendagdes/determin Contabilidade
exercicio de 2017, bem pseguintes). Relatério de Gestao. cbes daCGUeTCU e a
como fornecer infformagoes ‘ormalizagéo do processo
da competéncia deste Acompanhar, de forma tempestiva, Maior agilidade e fidedignidade jcomo um todo.
Setor. reunido e constituigdo das das informagdes inseridas no
informacdes que compordo o Processo de Contas.
processo de contas da Instituigdo,
03 | Parecer sobre a Prestacdo [nobservancia dos procedimentos JAuditoria Interna Emissdo do Parecer sobre a [Emitir opinido a exatidao 01/03 16/03 | Auditoria Interna 16 96
de Contas — 2017. egais e formais vigentes (Decreto Prestagdo de Contas Anual da g regularidade (ou n&o)
n°3591/2000, IN TCU n° 63/2010 e UNIFAL-MG. da gestdo e adequagdo
DN TCU 154/2015 e seguintes. ou ndo) das pecgas
Cumprir o preceituado na gexaminadas.
Emitir opiniao sobre 0s legislagéo pertinente.
procedimentos formais




ZU

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS /RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAQ
Inicio Fim DIAS | HH
04 | Assisténcia a Equipe de |rregularidades e impropriedades na |Gabinete da | Acompanhamento e Apresentagao de | 02/00000 A definir | Gabinete da 10 64
Auditoria da CGU/MG. aplicagao dos recursos publicos Reitoria apresentacio da prestagdo de justificativas e 2 Reitoria
contas do exercicio de 2015, ﬁmmo_man_smaom que se
Cumprimento das formalidades bem como atendimento as fizerem necessarios.
egais. solicitagdes e demais
demandas emanadas da
Controladoria Geral da Uni&o.
05 | Gestdo de Pessoas - |mpropriedades nos procedimentos [Pro-Reitoria de | Verificar o cumprimento das Analise das admissdes de 02/04 02/05 | Pro-Reitoria de 31 160
Analise das rotinas internas Jevando a uma ma utilizagdo dos Recursos legislagdes pertinentes, analisar pessoal, aposentadorias, Gestao de
do setor, assim como fecursos publicos; Inobservancia Humanos as rotinas de controle ¢ées de capacitagdo e Pessoas
processos e documentos pos diversos normativos administrativo do setor, bem emais procedimentos
referentes & contratagdo, competentes; ndo atendimento as como verificar o cumprimento specificos do setor. Os
aposentadoria, ecomendacgdes da Auditoria das recomendagées efou documentos a serem
capacitagdo, excetuando- [nterna, CGU e TCU. determinacgdes dos orgaos de nalisados seréo
se a consisténcia da folha |A area de Gestdo de Pessoas, controle direcionadas evidamente
de pagamento a qual é [segundo o critério de relevancia e diretamente ao setor. elecionados por
verificada mensalmente por | materialidade revelados pelos mostragem na
amostragem através do |indicadores € o mais aparente a Evitar impropriedades na éarea pproporcéo de 20%.

SIAPE..

ser observado tendo em vista um
critério orgamentario, uma vez que
de 70% do
da Instituicdo.
Além do mais, ainda tendo em

representa mais

orgamento total

vista a expansdo universitaria que
a Instituicio vem passando nos
ultimos anos, houve diversos
concursos para provimento de
cargos na Instituicdo gerando um
aumento na despesa prevista para

a realizagdo com pessoal.

que possam ocasionar uma ma
utilizagéo dos recursos publicos




Ne OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGCAQ
Inicio Fim DIAS | HH
06 | XLVIII Férum Nacional dos Descumprimento do Inciso lll do Art. nciso Il do Art.4° | - Aprimoramento profissional] Participacéo dos | A definir A Definir pela 04 32
Auditores  Internos das 4° da Instrugdo Normativa n® 24, de da Instrugdo | Intercambio com oE_ﬂmmeE_noSm lotados no pela Diretoria
Instituigbes Vinculadas ao [17/11/2015 - Agdes de Normativa n° 24, | instituicbes de ensino;Setor de Auditoria Interna Diretoria Nacional
MEC - FONAITec/MEC desenvolvimento institucional e de 17/11/2015 Esclarecimento d Nacional.
capacitagdo previstas para o questionamentos e busca d
fortalecimento das atividades da solugbes a problemas comun
Auditoria Interna da Entidade; no  universo  publico da
primoramento  profissional dos instituigdes de ensino.
m,m:.._ao_.mm lotados no setor através
da atualizacdo do conhecimento.
07 | Agéncia de Inovagdo e [nobservancia dos preceitos legais |Agéncia de | Verificar o cumprimento dasAnalise dos processos 07/05 15/06 | Agéncia de 40 224
Empreendedorismo. Jevando a perda de patentes, bem |novagao e | legislagbes pertinentes, analisarinternos, bem como os Inovagao e
Interface com a Pesquisa e como a uma ma utilizagdo dos Empreendedorism as rotinas de controlemecanismos utilizados Empreendedoris
Extenséo; recursos publicos. o} administrativo do setor, bempelo mesmo para mo, PRPPG e
Direitos da Propriedade Com os novos normativos sobre como analisar a funcionalidadechamamentos. PROEX
Intelectual - Direitos, jnovacdo a matéria vem cada vez do mesmo, sua iteragdo comAcompanhar, no que for
deveres, viabilidade mais ganhando relevancia outros ramos da Instituicio possivel face a
técnica; garantindo a instituicdo  a assim como com a sociedade. specificidade do setor,
Incubadora de empresas. propriedade de patentes, marcas e Busca-se evitar impropriedadesas rotinas  internas
putros, bem como uma iteragdo na area que possam ocasionaranalisando-as e
Com NOvVOs campos na pesquisa por uma ma utilizagcdo dos recursosidentificando possiveis
meio das incubadoras. publicos ncorregdes elou
ragilidades.
08 | Assisténcia Estudanti - |mpropriedades nos procedimentos PRACE - recursos |Avaliar as rotinas internas do \verificar e avaliar as 18/06 10/08 | Pro-Reitoria de 53 320
PRACE por parte dos gestores e servidores destinados a setor quanto a regularidade da fotinas internas do setor; Assuntos
da PRACE com relagdo a execugdo pssisténcia xecugdo dos recursos geridos @nalisar 20% dos Comunitarios e
dos recursos destinados & Mmﬁcnmsz_ iretamente. Almeja-se também processos de concessao, Estudantis -
ssisténcia Estudantii que séo hecar se as recomendagdes perificar a publicagdo dos PRACE,
eridos diretamente pelo setor. essa Auditoria Interna fesultados e analisar as DRGCA, NTle
utro ponto de risco € que o setor onstantes de trabalhos planilhas de pagamento CONTABILIDAD




Ne OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
4 foi alvo de auditoria no ultimo lanteriores e continuam sendo dos beneficios na E
xercicio, onde foram constatadas mplementadas pelo setor, assim proporgédo de 50%.
Igumas impropriedades que como se as mesmas
merecem ser revistas. mpropriedades nao séo
reincidentes. Almeja-se também
A relevancia sobre a verificar o cumprimento das
matéria diz respeito a recomendagdes da CGU.
representatividade do orgamento
destinado a Assisténcia Estudantil Atendimento  aos  principio
para o Proximo exercicio constitucionais e normativo
R$5.480.540,00 - 15,86% do pertinentes na execugdo do
Orgamento da Instituigdo excluida a recursos publicos e aplicacé
parte de pessoal. dos recursos da Assisténci
Estudantil
09 | Matriz de Risco — |A inobservancia de uma matriz de (Auditoria Interna Aferir o grau de risco de cada [Fazer levantamentos das 30/07 28/09 | Diversos setores 60 352

Elaboragdo da Matriz de
Risco que subsidiara a
elaboragéo do PAINT/2019

risco para a elaboragdo do
planejamento da Auditoria Interna

ode levar a um planejamento falho

inconsistente.

construgdo da Matriz de Risco
entro da metodologia proposta
emonstra o amadurecimento da
Interna da Unifal

uditoria que

assa a trabalhar com a gestdo de

isco para embasar as agdes
uditoria.  Tal fato  espelha
mportante progresso na

onsecugdo da Auditoria tendo em

ista que as agbes serdo

evidamente embasadas e

uma das unidades
institucionais, através da analise
da visdo da Auditoria Interna,
assim como dos gestores
servidores, abarcando os niveis
estratégico, tatico e operacional,
de tal sorte que tal andlise sirva
de subsidio para a priorizagdo
das acbes de Auditoria para o

préximo exercicio.

Constituir uma base de dados

substancial que possa
corroborar com as analises de
materialidade, relevancia e

criticidade e que servirdo de

reas a serem analisadas
través da Aplicagdo de
questionarios nos
da

nstituicdo englobando os

diversos  setores
niveis estratégico, tatico e
peracional, assim como
de
questionarios especificos

plicagéo

para os membros da
Auditoria Interna (auditor
chefe e equipe de apoio).

da Instituicdo a
nivel
estratégico,
tatico e
operacional.
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OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRIGAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAOQ
Inicio Fim DIAS | HH
passardo a servir de base tambem subsidio para a elaboragdo do
para futuras acdes Institucionais. PAINT/2019 e mesmo para a
tomada de decisdes pelos
gestores desta Instituicdo nos
seus diversos niveis.
10 | Programas, Projetos, | Inobservancia dos procedimentos PROEX Verificar as rotinas internas dos Afericdo dos controles e 10/09 23/11 | PROEX - 70 400
Cursos e Eventos de |internos e dos 6rgdos competentes setores que apresentaram alto fotinas  internas  com Geréncias de
extensao - Rotinas |levando a uma ma utilizagdo dos indice na matriz de risco com felagdo ao planejamento, Programas e
Internas da Geréncia de |recursos publicos. relagdo ao acompanhamento da execugio (e seu Projetos e de
Programas e Projetos e da | Compatibilidade entre 0s execucdo de agdes de extensdo @companhamento), Cursos e
Geréncia de Cursos e |processos adotados e  os verificando a efetividade dos controle e registro. Com Eventos e
Eventos e Concessdo de |macroprocessos de cada 4area, processos adotados pela area felagdo as bolsas, PROAF
Bolsas elou Auxilios |bem como a sua efetividade na com relagdo ao planejamento, \verificar sua forma de (pagamentos)
Financeiros, incluindo-se os |busca pela otimizagdo dos execugdo, controle e registro, concessdo por meio de
programas em andamento |recursos publicos, ainda mais bem como com relagdo & fandlises de 100% dos
nos campi avangados. tendo em vista o crescimento concessao de bolsas e auxilios editais de selecdo de
institucional e a ampliagdo das por meio da checagem dos polsas, 30% dos
agbes de extensdo destinadas a seus normativos internos e pprocessos de concessdo
cumprir o papel social da processos. e bolsas e auxilios.
Instituicdo, bem como o0s recursos Imeja-se, também, a
destinados a area quem vem Adequacgao das rotinas internas erificagéo dos
sendo cada vez maior, ampliando a que ndo estejam coerentes com pormativos existentes,
relevancia no tocante a sua os normativos internos e jalém de outros
aplicagao. externos, assim como o documentos que se
fortalecimento dos controles ffizerem necessarios.
internos de cada uma das
areas.
11 | Plano Anual de Atividades Pescumprimento do preceituado no Auditoria Interna Tragar as agbes a serem WAnalisar as  metas, 01/10 31/10 | Awuditoria Interna 3 168
de Auditoria Interna - @rt.4° daIN n°24 de 17/11/2015. realizadas no exercicio de 2019 planos, objetivos,
PAINT para o exercicio de dentro de uma concepgado de programas e politicas,




ZD

OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
2019. Sistematizacdo das  atividades risco levando-se em bem como os resultados
planejadas para serem consideragido a matriz de risco pbtidos no  exercicio
desenvolvidas no ano de 2018. elaborada no exercicio de 2018, anterior, a competente
assim como 0s macroprocessos matriz de risco e as
e os aspectos de materialidade, recomendacdes elou
relevancia e criticidade. eterminagdes oriundas
os orgaos de controle
Cumprir o preceituado na {Interno e Externo), bem
legislagido pertinente e elaborar como desta Auditoria
um plano dentro dos preceitos e nterna e da AECI/MEC,
metas institucionais e dentro de para entao tracar o plano
uma concepcdo de risco de trabalho.
institucional.
12 | XLIX Forum Nacional dos Pescumprimento do Inciso lll do Art. Inciso Il do Art.4° | - Aprimoramento profissionalParticipagao dos | A definir A definir pela 05 40
Auditores Internos  das #°da Instrucdo Normativa n® 24, de da Instrugédo | Intercambio com outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituigdes Vinculadas ao [17/11/2015 - Acdes de Normativa n° 24, | instituicbes de ensino;Setor de Auditoria Interna Diretoria Nacional.
Mec — FONAI/MEC desenvolvimento  institucional e de 17/11/2015 Esclarecimento d Nacional
capacitagdo previstas para o questionamentos e busca d
fortalecimento das atividades da solugbes a problemas comun
Auditoria Interna da Entidade; no universo publico da
Aprimoramento  profissional  dos instituigbes de ensino.
ervidores lotados no setor através
a atualizagao do conhecimento.
13 | Plano Plurianual no &mbito Descumprimento das metas e [Pré-Reitoria de | Comprovar a conformidade de Acompanhar 0 04/05 04/05 | Pré-Reitoria de 01 08
da instituigio. imites  previstos no  Plano Planejamento, sua execucao. cumprimento do Plano Planejamento,
lurianual. Orgamento e Plurianual no ambito da 03/08 03/08 | Oreamento e 01 08
veriguar o seu correto desenvolvimento Evitar o descumprimento das |nstituicdo através do Desenvolviment
umprimento dentro dos limites e |nstitucional. metas e limites previamente SIMEC o Institucional.
03/12 07112 05 20
itames legais. estabelecidos no PPA.




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGCAO
Inicio Fim DIAS | H/H
14 | Orgamento da Instituigdo. Auséncia de conformidade da |Pré-Reitoria de | Comprovar a conformidade da \erificar a Execugdo do 07/05 07/05 | Pro-Reitoria de 01 08
execucdo orgamentaria com a Planejamento, execugdo com os limites e Orcamento através do Planejamento,
proposta orcamentaria previamente Orgamento e | destinagbes estabelecidas nas Quadro de Detalhamento Orgamento e
estabelecida. desenvolvimento legislagdes pertinentes da Despesa (SIAFI e SR 06/08 desenvolvimento 01 L
Analise da conformidade na [Institucional. Evitar a auséncia de SIMEC). Institucional.
execugao orgamentaria. conformidade na  execucéo 0312 0712 05 20
orgamentaria.
15 | ATIVIDADES ADICIONAIS: | O desconhecimento dos Leitura diaria do Diario
normativos que sao publicados Oficial da Unido (DOU), 01/01 3112 Diario

Diario
(DOU),

Oficial da Uniao
Informativos Legais,

Manuais Especificos.

Internet

- sites oficiais do

Governo, bem como outros

relacionados com os

trabalhos da Auditoria

Interna.

Sistemas SIAFI,
TESOURO GERENCIAL,

SIASG,
SCDP.

SIAPE, , SIMEC e

diariamente; desatualizagdo em
relagido as matérias relacionadas
as atividades de Auditoria Interna;
nao acompanhamento das
informagées e procedimentos
operacionais que sao
disponibilizados tempestivamente
nos sistemas oficiais;
desinformagdo em relagdo as
rotinas e procedimentos internos.

Atualizagdo didria sobre as
matérias publicadas no DOU, bem
como sobre as demais
informagdes que séo
disponibilizadas diariamente nos

- Acompanhamento das
medidas legais publicadas no
DOU;

- Atualizagao sobre as normas e
legislagbes pertinentes;

- Ampliar e tornar mais eficaz os
trabalhos deste Setor de
Auditoria bem como obter
elementos de suporte.

Informativos Legais,
Manuais Especificos.

Consulta a Internet nos
sites oficiais do
Governo, bem como
outros relacionados
com os trabalhos da
Auditoria Interna.

Acessar as informagoes
nos sistemas SIAFI,
TESOURO

GERENCIAL, SIASG,
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DESCRICAO SUMARIA
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ORIGEM
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Inicio Fim

LOCAL

PERIODO
DE
EXECUGAO

DIAS | HH

Assisténcia aos auditores
da CONTROLADORIA

GERAL DA UNIAO
CGUMG e TCU.

Assessoria na implantagio

de normas

internas,

analise quanto a aplicagéo

das legislacdes,

normas

contdbeis e fiscais e de

controle interno.

sitios oficiais, principalmente as
que sdo relacionadas
especificamente aos trabalhos da
Auditoria Interna;
acompanhamento através dos

sistemas oficiais do Governo

Federal das orientagdes para os

procedimentos operacionais
relacionados a execugao
orgamentaria, financeira e
patrimonial, aprimoramento das

normas internas; apresentacao de
melhoria apés a execucdo dos
trabalhos de auditoria, de forma a
racionalizar procedimentos.

Elaboracdo de normas para
adequagdo das rotinas internas
dos setores ao Regimento Interno
da UNIFAL-MG, bem como da
Proposta de Regimento deste

Setor de Auditoria Interna.

- Cumprimento da Legislagao
Pertinente.

Adequacao das rotinas de cada
setor ao novo regimento interno
da UNIFAL-MG e aos
normativos pertinentes.

SIAPE, SIMEC e SCDP
visando a obtengdo de
elementos de suporte.

A Auditoria Interna dara
a assisténcia
necessaria aos
auditores da
CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU/MG e TCU.

Efetiva participagdo em
reunides e comissoes
de elaboragio de

normas.

Participagédo de
Reunides Técnicas.
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Reunibes Técnicas.

# O periodo de execugdo das atividades de auditagem foi estabelecido em dias corridos e as horas foram calculadas em dias efetivamente trabalhados ponderando-se o periodo de férias
dos servidores Jeferson Alves dos Santos e Rodolfo Marques Grechi.

# O periodo de 19/11/2018 a 31/12/2018 (224h), fica reservado a titulo de reserva técnica

demais 6rgédos internos ou pelos Orgios de Controle Interno e Externo, bem como para oytras capacitagdes e reunides néo previstas no plano.

cumprimento de atividades ndo planejadas e solicitadas pelo Conselho Universitario, pelos




