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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT/2008.

Em cumprimento as normas estabelecidas nas Insgui¢drmativas - CGU
n°07, de 24 de dezembro de 2006, da Controlad@rat@a Unido e n°01, de 3 de janeiro de
2007, da Secretaria Federal de Controle, apresestam RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT, referenteao exercicio de 2007, sobre as
atividades realizadas por este Setor de Auditeriarma no ambito da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG.

As atividades desenvolvidas foram com base no Ptendtividades de
Auditoria Interna - PAINT/2008, para o exercicio2(8, aprovado pelo Conselho Superior desta
Instituicao.

1. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZA DAS PELA
UNIDADE.

Numero do | Areas, unidades Cronograma Recursos
Relatorio e setores Escopos examinado$  executado humanos e
auditados materiais
empregados
01/2008 Recursos Andlise dag 09/04/2008 a 2 servidores
Humanos informacoes, bem 25/04/2008. Legislagdes
como documentacdes pertinentes,
acerca da Acordéo
cumprimento das n°217/2008 e
obriga¢gGes assumidas Plano de
quando da elaboracao Providéncia.
do Plano de
Providéncias, bem
como das
determinacdes
exaradas no Acérdao
TCU n°217/2008.
02/2008 Concesséo de | Analise de 53 PCDs,| 27/05/2008 a 2 servidores,
Diarias e 22% do montante 26/06/2008. PCDs, legislactes
Passagens apurado até aquela e sistemas
Aéreas — data, sendo 24 na oficiais
Contabilidade, | Agéo n®4572 e 29 na especificos e
Gabinete e RH. | acdo n°4009. Boletim Interno.
03/2008 Concesséo de | Analise de 08 17/06/2008 a 2 servidores
Suprimento de | processos (100%) de04/08/2008 processos,
Fundos — CPGF | concesséo de legislacdes e
— Contabilidade ¢ suprimentos de sistemas oficiais
Pré-Reitoria de | fundos finalizados até especificos.
Administracdo | 17/06/2008.




Numero do | Areas, unidades| Escopos examinados Cronograma Recursos
Relatoério e setores executado humanos e
auditados materiais
empregados

04/2008 Licitacbes e Andlise de 10Pregbes27/06/2008 a 2 servidores,
Contratos — Pro-| Eletronicos (15,4%); | 28/08/2008. processos,
Reitoria de 05 Dispensas (12,8%) legislacdes e
Administracdo | 02 Inexigibilidades sistemas oficiais

(20%); e 07 contratos especificos.
(26,9%).

05/2008 Almoxarifado — | Anélise do 16/06/2008 a 2 servidores,
Pro-Reitoria de | cumprimento das 29/08/2008 legislacdes e
Administracdo. | recomendacdes sistemas oficiais

exaradas no Relatérip especificos.
de Auditoria Interna
n°005/2007
06/2008 Patrimoénio — Prot Analise de 18/08/2008 a 2 servidores,
Reitoria de documentacgdes, de | 25/09/2008 legislacdes,
Administracao. registro internos e registros internos
inspecdes fisicas de e sistemas
diversos setores para oficiais
conferéncia da Carga especificos.
Patrimonial.
07/2008 Fundacdes ¢ Andlise de 02 29/08/2008 a 2 servidores,
Apoio —  Prg contratos  firmados 25/09/2008 processos,
Reitoria d{ com a FACEPE. legislacdes e
Administracao. sistemas oficiais
especificos.
08/2008 PrdReitoria d( Analise dos 03/11/2008 a 2 servidores,
Administracéo programas e acgdes na21/11/2008 legislactes e
Assessoria ¢ SIMEC e no PDI da sistemas oficiais
Planejamento. Instituicao. especificos.

09/2008 PriReitoria d{ Analise dos 24/11/2008 a 2 servidores,
Administracéo programas e acgdes nad9/01/2009 legislacdes e
Assessoria ¢ SIMEC bem como sistemas oficiais
Planejamento. consultas as especificos.

transacoes no SIAFI,
10/2008 PrdReitoria d( Andlise dos 24/11/2008 a 2 servidores,

Administracéo
Assessoria Q
Planejamento.

programas e acdes n
SIMEC e
constatacles da
Auditoria Interna

al3/01/2009

legislacdes e
sistemas oficiais
especificos.

Auditoria Interna

Elaboragao do
RAINT-2007

Janeiro de 2008

02 Servidores,
Documentos e
Legislacéo
especifica

Auditoria Interna

Elaboragao do
Parecer referentes ag
contas do exercicio

Fevereiro de
52008

de 2007

02 Servidores
Documentos e
Legislagéo
especifica.




Numero do | Areas, unidades| Escopos examinados Cronograma Recursos

Relatério e setores executado humanos e
auditados materiais
empregados
Auditoria Interna | Atendimento a 15/02/2008 a 02 Servidores
Solicitagéo da 07/04/2008 Processos
CGU/MG sobre n°23087.000391/
Suprimento de 2008-11,

Fundos — Andalise da Documentos e

D v’

Concesséo de 2006 Legislagéo
2007 especifica.
Auditoria Interna | Atendimento das | Abril de 2008 02Servidores
Solicitacbes da Processo n°2308Y
Equipe de Auditores 001044/2008-13
da CGU
Auditoria Interna | Elaboracéo do outubro de 2008| 02 Servidores
PAINT-2009 Legislacéo
especifica.
Departamento de| Contagem Fisica do | 31 de outubro de 01 Servidor
Enfermagem — acervo PALTEX 2008
Programa Paltex.| estocado no
departamento.

2. DA IMPLEME~NTA(;AO OU CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOE S OU
DETERMINACOES EFETUADAS.

2.1. Recomendacgdes oriundas da CGU, dos orgdos seis do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do TCU.

Foi realizada uma consulta aos diversos setorda tlestituicdo onde foi possivel
levantar as seguintes recomendacdes e determinacdes

a) No tocante a prestacdo de contas referente aoierede 2005, existe o Acorddo TCU

n°217/2008 da Primeira Camara (Oficio 381/2008 U/BECEX-MG), o qual aprovou as
contas dessa Instituicdo com ressalvas e fez amnsegydeterminacdes: 1) ao responsavel

pela Universidade Federal de Alfenas/MG a adoc&osaguintes medidas: 1.1) utilizar

veiculos oficiais em viagens a servico apenas qudod previamente confirmada a
economicidade dessa utilizacdo, anexando essa ovagdio aos documentos referentes a
concessao de diarias ou utilizagdo de veiculogadicl.2) estabelecer, por meio de norma
interna, a padronizacdo dos procedimentos a selm®rn@dos em processos seletivos
simplificados e em concursos publicos, inclusivarda a definicdo das provas a serem
aplicadas; 1.3) estabelecer, por meio de normanateritérios objetivos de correcdo das
provas escritas e didaticas, a serem observad@s eincas examinadoras; 1.4) dar



conhecimento aos candidatos, por meio de editakedecritérios de correcdo das provas;
1.5) possibilitar, aos candidatos, recursos emsquar provas ou fases do procedimento
seletivo; 1.6) arquivar todos os documentos nedessa comprovacao da impessoalidade
da entidade e da banca examinadora na execucdoralessos seletivos simplificados e
dos concursos publicos, inclusive os titulos apresi®s por todos os candidatos e 0s
comentarios/justificativas das bancas examinadguss comprovem sua coeréncia na
atribuicdo das notas das provas escritas e did&ios candidatos; 1.7) corrigir os valores
das vantagens judiciais referentes ao art. 62-Aalan.° 8.112/90, com valores de FC,
pagas aos servidores de matricula SIAPE | c<3Il4; 1.7.1) notificar os
referidos servidores, que receberam pagamentosidudepor incorporacdes, do inteiro
teor desta deliberacdo; 1.7.2) garantir aos redergkrvidores o direito a ampla defesa;
1.7.3) a ndo adocdo das medidas acima referidast@ra em responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa; 1.8) redebsihorarios de trabalho dos médicos de
forma a possibilitar atendimentos durante a susjia de trabalho, abstendo-se de reservar
horarios exclusivos (8 horas) para a realizacgoedieias médicas; 1.9) privilegiar horarios
em que houver maior demanda de atendimentos medisamdo diminuir o tempo de
ociosidade dos médicos; 1.10) realizar, de man@#aia e com base em historicos de
consumos, o planejamento das despesas a sererdefetiurante o exercicio, evitando-se
a ocorréncia de procedimentos de dispensa dechafal.1l) cessar oS pagamentos
integrais da Gratificacdo de Estimulo a DocénciaGED aos professores com
aposentadorias proporcionais ao tempo de contébiservico; 1.11.1) notificar os
servidores que receberam pagamentos integrais @ag@dtaposentadorias proporcionais
do inteiro teor desta deliberacdo; 1.11.2) garaus servidores o direito & ampla defesa;
1.11.3) a ndo adocao das medidas acima referidasetara em responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa; 1.12) fornexsercondicbes humanas e materiais
necessarias a operacionalizacdo da Auditoria latezonforme determinacdo contida na
IN/SFC n.° 01/2001. 2) a Secex/MG para: 2.1) infar@ UNIFAL que as Unicas parcelas
integrantes de proventos decorrentes de aposerd@sgwoporcionais que estdo isentas de
serem percebidas proporcionalmente, sédo as seguitatificacdo Adicional por Tempo
de Servico, vantagem Pessoal dos "Quintos" e vamtagpnsignada no art. 193 da Lei n.
8.112/1990 (Acordao 54/2007-Primeira Camara). Marite as recomendagfes constantes
do acordao retro mencionado, verifica-se que dtlitsio acatou a todas elas vindo a

implementar seu total cumprimento. Como exemploaoema-se as Resolucdes n° 028 de



b)

27 de outubro de 2008 e n° 039 de 11 de outubr20@8, as quais estabelecem normas
gerais para a realizacdo de concursos publicoscessos seletivos.

No tocante a prestacdo de contas referente aciexede 2006, existe o Acérddo TCU
n°4011/2008 da Primeira Camara, o qual aprovowmiss dessa Instituicdo com ressalvas
e fez as seguintes determinacdes: 1.6.1. a UnilaelsiFederal de Alfenas/MG: 1.6.1.1. sO
proceda a aquisicéo de produtos ou servicos, quetiteam objeto de atividade econdmica
de mercado, por meio de licitagcdo, nos estritaadsrda Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, conduzida por comissao constituida no andaiteNIFAL, a teor do art. 51 da Lei
n.° 8.666/1993, abstendo-se de contratar a FACER& gsse fim, como constatado nos
processos de dispensa de licitagcdo n.°s 214/200838006 (v. subitem 4.1.2.1 do
Demonstrativo das Constatacdes - Anexo | ao Rédatdt 189689/CGU-MG); 1.6.1.2. ao
contratar a Fundacdo de Apoio a Cultura, Ensinosqiisa e Extensdo de
Alfenas/FACEPE, observe com rigor os dispositivoastantes da Lei n.° 8.958/1994 e
Decreto 5.205/2004, especialmente quanto ao obgete deve estar diretamente
relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou ddsengoto institucional, e ainda que os
contratos para execucao de projeto de desenvoltenmestitucional devem ter produto que
resulte em efetivo desenvolvimento institucionakacterizado pela melhoria mensuravel
da eficacia e eficiéncia no desempenho da Univadsid Para essas determinacoes,
verifica-se, também, o seu completo cumprimentoegea Instituicdo.

No tocante a prestacao de contas referente aci@rede 2007, verifica-se que as mesmas
encontra-se tramitando no TCU, consequentemensépédas o Relatorio de Auditoria da
CGU n°208557/2008 e o competente Plano de Provenms quais trouxeram as

seguintes constatacdes e determinag8esstatacdo n°® 003Pagamento de adicionais de

tempo de servico em desacordo com o previsto namandegal. Recomendacdo n° 001
Corrigir os pagamentos dos adicionais por tempsetieico aos servidores ou aposentados
gue ndo comprovarem tempos de servigo, até08/03/tedtre os previstos no artigo 102
da Lei n° 8.112/1990,por meio de certiddes expsdidtos 6rgdos competentes. Para esses
servidores, calcular os valores pagos indevidamearta fins de ressarcimento ao Erario,
observadas as condi¢des do artigo 46 da Lei n28.990, ap0s concesséo de prazo para
gue os interessados exercitem seus direitos a adgisa e ao contraditorio. Para a
presente recomendagéo o posicionamento do gestoeléoconcordancia vindo a informar
gue as notificagbes dos servidores estavam sendwidpnciadas e ainda estao;

Recomendacao n°00Rever as concessdes de adicional por tempo deser servidores

ex-celetistas, para excluir os tempos de servittigmimunicipal e estadual da memdéria de



calculo dessa vantagem, providenciando o ressamtom&o Erario dos valores pagos
indevidamente, ap6s concessao de prazo para oemssados exercitem seus direitos a
ampla defesa e ao contraditorio. Para esta recaagéad posicionamento do gestor foi no
sentido da concordancia parcial uma vez que, aplevantamento nos assentamentos
funcionais dos servidores ativos e inativos dasséitlicao, ficou constatado que somente
os servidores aposentados apresentaram certiddesyde de servico municipal e estadual
para fins de recebimento do Adicional por Temp&éderico e que a maioria dos processos
de aposentadoria ja foram analisados e julgad@d pegjo Tribunal de Contas da Uniao,
nao cabendo assim qualquer providéncia por parterédReitoria. Em outros processos,
verificou-se que os mesmos foram encaminhadosGeld/MG ao TCU, com parecer pela
ilegalidade da averbacdo de tempo de servico edtadonunicipal, embora o TCU tenha
julgado legal a concesséao inicial. Em outros casogicamos que atraves de diligéncia o
préprio TCU determinou a incluséo, para o competddicional por Tempo de Servico, o
tempo de servico prestado ao estado conforme iaigies contidas nos autos (deciséao)
290/91 — 1° Camara — TC n°® 11176/91-1 sessao dd-B2; Ata 35/91 — DOU de 12-11-
91. Quanto aos processos de aposentadoria quepatSente data ndo foram analisados
pela CGU e julgados pelo TCU e que ficou constat@verbacado de tempo de servico
estadual e municipal, foi informado que os inatif@am notificados para a comprovagao
de regime estatutario e 0s processos enviados &0, M&a pronunciamento, quanto a
defesa apresentada pelos interessados quanto lgievao erario. A medida em que o0s
processos estdo sendo devolvidos pelo MEC a edigerSidade, os aposentados serdao
notificados quanto a devolucdo ao erario; ReconEala®003Notificar os servidores de
matricula SIAPE n°(SJ O 702 para qescam seus direitos & ampla defesa e

ao contraditdrio quanto ao ressarcimento ao Erdo® valores pagos indevidamente a

titulo de adicional de tempo de servico. Para &gmie recomendacdo manifestou-se
favoravelmente o gestor e providenciou as compegenotificacdes. H4 de se informar,
ainda, que embora a Analise das Ocorréncias fedascontas referentes ao exercicio de
2006 pelo TCU dispense o ressarcimento ao erasovdtores pagos indevidamente de
adicional por tempo de servico, entendeu o Gesdter spmente fara jus a tal dispensa
aguelas matriculas SIAPE relacionadas expressamenteem 4.7.3.3. Assim sendo, as
matriculas SIAP o4l 02 foram devidamentificadas e providenciado o
ressarcimento ao erario dos valores pagos indeedtemnas folhas de pagamento
referentes aos meses de novembro e dezembro de @&9@o pleno cumprimento as

recomendacdes feitas pelo 6rgdo de Controle Inte@umstatacdo n° 004:Falta de



ressarcimento ao Erario dos valores da GED padegraimente em aposentadorias com

proventos proporcionais, em desacordo com a Legisla Recomendacdo n°001

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos pagaméantevidos de valores integrais da
GED em aposentadorias proporcionais, dos servidteematricula SIAPE no({41.
B . B3 ¢ do instituidor de pensatricnla SIAPE njs. em
conformidade com o artigo 46 da Lei n.° 8.112/9f)saa concessdo de prazo para o
exercicio, pelos interessados, dos direitos a adefssa e ao contraditério. Para a presente
recomendacao o gestor manifestou discordanciaradeggue esta Universidade procedeu
de acordo com o que determinava o Acordao n°® 2806212 Camara — TCU, ou seja,

providenciou a corre¢cdo do pagamento da GED naseapmlorias proporcionais;

Recomendacdo n°002Acompanhar os mandados de segurangca - processo n°
2007.39.09.01650-6 (referente aos servidores déauka SIAPE no(s|iii TR 72.

I B 0B /542) eesso n° 2007.39.09.001713-8
(referente aos servidores de matricula SIAPE || P N B 32) - junto a

Justica Federal. Para a presente recomendacédar gemifestou sua concordancia e o
acompanhamento dos processos vem sendo feito @ielio ompetenteConstatacdo n°
005: Falhas na utilizacdo do Cartdo de Pagamentos derGm\ederal para suprimentos

de fundos._Recomendacdo n°0Qltilizar os recursos de suprimento de fundos para

despesas que n&o possam subordinar-se ao processal rde aplicacdo, conforme
estabelecido no art. 45 do Decreto n° 93.872/1%886a a presente recomendacdo a
manifestacdo do Gestor foi pela concordancia gargiaa vez que nao houve por parte da
Auditoria indicagdo de que tivesse sido utilizadgi@nento de Fundos para despesas
outras, que nao as previstas em lei. Esta Indiuigilizou-se e utiliza-se de Suprimentos
de Fundos somente para despesas de viagem e dmpeaito, conforme determina o art.
45 do Decreto n° 93.872/86; Recomendacao n°B@3atringir o uso do CPGF junto aos

estabelecimentos comerciais afiliados a modalidatiera’, de forma a cumprir o disposto
no art.46, 8§ 6° do Decreto n® 93.872/1986. Pamresbmendacao, também manifestou-se
parcialmente de acordo o gestor, alegando questtuigdo restringira o uso do CPGF aos
estabelecimentos comerciais afiliados a modalidatiga, na medida do possivel, tendo
em vista que em Alfenas-MG, ndo é comum que osbe@siEimentos comerciais,
especialmente os prestadores de servigos, sejiadadi a quaisquer cartbes de crédito.
Quanto as despesas de viagem, as concessionariaxiagas, também nao recebem
cartdes de crédito, fazendo-se necessario a gélizde saques. Contudo, vale ressaltar que

a recomendacao vem sendo cumprida pela InstituigZ&sentido de se observar os limites



impostos pelo Ministério da Educacao para a ugipado CPGF na modalidade de saque;

Recomendacdo n°00Ffetuar o pagamento da despesa apoOs sua regyladatao,

conforme estabelecido nos arts. 62 e 63 da Lei3#041964 e item 9.1 da Macrofuncéo

SIAFI n° 02.11.21. Recomendacéo acatada pelo gédtaoomendacédo n°00Estabelecer

os limites de utilizac&do e o valor para cada portalg cartdo e alterar, quando necessario,
esses valores, conforme art. 3° do Decreto n° 2865. Também foi acatada pelo gestor a
recomendacdo; Recomendacdo n°0BBovidenciar a segunda via das notas fiscais
comprobatérias das despesas realizadas com o C&#3¥fatessos 23087.003312/2007-42

e 23087.002357/2007-08. Caso nao seja possivéhunas processo administrativo para
apurar o fato e providenciar o ressarcimento dorvdé R$1.183,00, se for o caso. Para a
presente recomendacdo foi manifestado a concoalgparcial uma vez que o0s
comprovantes de pagamento foram anexados ao Pwoos283087.002786/2007-77 e
23087.003312/2007-42, nos valores de R$ 600,0B8F¥, R$ 216,00 e R$ 72,00, cujas
copias encaminhamos nesta oportunidade. Com relagio Processo n°
23087.002357/2007-08, informamos que entramos emtatmd® com o0s Postos de
Abastecimento, nos quais foram abastecidos os lesicdesta Universidade e nao
conseguimos que fosse emitida a 22 via, por sartdd impressora térmica, que nao
poderia ser paralisada para os procedimentos remessNo proprio Processo de
concessao, restou constatado que as despesas fmadamente realizadas para a
Instituicdo; que por falta de entendimento do mstay ele ndo recebeu os documentos
fiscais, relativos aos abastecimentos; que napdssivel a emissédo de segunda via, fatos
pelos quais nao justifica a instauragdo de inqu@ara apuracao; contudo, a alternativa é a
devolucdo dos valores dos abastecimentos, o quesok@té 31/12/2008. Para a presente
recomendacdo, ha de se informar que os documergferemtes ao processo
23087.003312/2007-42 foram providenciados, excate B$72,00 o qual nao foi possivel
obter uma segunda via, fato que o referido valar sestituido ao erario juntamente com os
valores referentes ao processo n°23087.002786/2D06s quais totalizam R$210,00.
Assim, esta sendo providenciado o recolhimentoraaceaté o dia 03/02/2009 do valor de
R$282,00 (R$210,00 + R$72,00); Recomendacdo n®Bid@&r o prazo limite de 15 de

janeiro do exercicio seguinte para prestacdo deasode todas as solicitacbes de

suprimento com importancias aplicadas até 31 dendem, conforme disposto no item
11.2.2 da Macrofuncdo SIAFI n° 02.11.21 e no aBt. plaragrafo unico do Decreto n°
93.872/86. Para a presente recomendacado manifesk@stor a sua concordancia e assim

encontra-se procedendo; Recomendacdo n°@azer constar, nas solicitacbes de




suprimentos de fundos por meio do CPGF, a informagdativa a sistematica de
pagamento a ser utilizada na execugcao das desf(sesa®mente fatura e/ou saque), de
modo a atender ao disposto no item 6.4.3 da Maogdfu SIAFI n° 02.11.21. Para a
presente determinacdo o gestor posicionou-se pasige favoravel uma alegando que
somente apds maio de 2008 que este procedimeraddtado, a partir da determinacao de
percentual referente a fatura e ao saque. O qolessgva € que a partir de maio de 2008 tal
recomendacdo vem sendo observada pela Instituigddomina a atender aos limites

impostos para saque pelo Ministério da Educacaapiendacdo n°009nscrever em

restos a pagar as despesas efetuadas apos o fathaadéatura de dezembro, em atencao
ao disposto nos arts. 35 e 36 da Lei n°4.320/1964 recomendacao foi acatada pelo
gestor e encontra-se sendo devidamente observéadppartamento de Contabilidade.

Constatacdo n°006Deficiéncias nos procedimentos de estabelecimeatandtas e de

acompanhamento da execucédo dos projetos/atividR#e®mendacdo n°00Estabelecer

indicadores de desempenho, parciais, globais e ciéisps para mensuracao/
acompanhamento das metas dos programa/atividade/egfazes de efetivamente
mensurar os resultados no ambito da UNIFAL. Papmegente recomendacdo o gestor
manifestou sua concordancia parcial alegando que a&oatual expansdo do Sistema
Federal de Ensino Superior do pais, e conseqientemda UNIFAL-MG, devemos
aprimorar cada vez mais as ferramentas gerencidiizé-las de maneira objetiva, clara e
transparente nos moldes dos critérios de Govern&Zwgorativa. Sabemos que a
construcdo de uma estratégia de atuacéo necesgjtaatto pilares: Andlise, Planejamento,
Implementacdo e Controle. Centrar-se nestes pilcasetara o bom gerenciamento da
instituicdo neste momento de crescimento. Con®&set¢ que atingir uma administracéo
focada nos principios acima citados é de fundarhemmgoortancia e que seu
desenvolvimento vem de encontro a um novo modetuirastrativo demandado pela
prépria sociedade, a UNIFAL-MG ja vem absorvendpitazes e se adequando na medida
do possivel as necessidades gerenciais requisaada&rgdos e unidades da administracao
publica. Somos uma unidade prestadora de servigosaeionais, promovendo Acdes
diretas a sociedade por meio de Programas do Mimstda Educacdo que estdo
contemplados no PPA (Plano Plurianual). Estas AgqiEssuem objetivos, finalidade,
descricdo, metas e indicadores. Os referidos #ébsbsdo de autoria do Ministério da
Educacao, que inclusive decide a Unidade de Medligier utilizada para mensuragéo das
metas. Neste contexto, cabe a unidade a atribdig&quantitativo das metas, que por sua

vez é negociada entre o setor responsavel pelagi®da Acao e a Reitoria da UNIFAL-



MG, sendo parte integrante da Proposta Orcamentsiseferidas metas buscam sempre
melhorar o desempenho em relagdo aos exerciciesaes, porém, metas possiveis de
serem alcancadas para que haja motivacao em ktmdbua implementagéo acontece no
decorrer do exercicio seguinte através dos servigestados pela instituicdo com os
recursos obtidos junto ao Ministério da Educacan.odcontrole se materializa no
acompanhamento das AcOes atravées do sistema SIMESTerha de Planejamento,
Orcamento e Financgas do Ministério da Educaca®g. &mtrole permite a gestdo observar
pontos falhos durante o processo permitindo haverregbes caso necessario.
Concordamos que ha muito para se modificar na falmalanejamento Institucional.
Portanto, com base nos pilares, desenvolveremosnawo instrumento de gestao
estratégica denominado “Plano de Metas Anual” qopgrcionara uma analise minuciosa
da instituicdo, sua missao, visao e valores, benmocobre o ambiente externo. Quanto aos
indicadores, ja fornecemos aqueles requisitadas PeU (Tribunal de Contas de Unido) e
consideramos indicadores os resultados obtidosetando as metas atribuidas nas Ac¢des
constantes do relatério de Gestédo de 2007. No tentmabalharemos os atuais indicadores
com maior énfase e criaremos outros que colabomm & mensuracdo dos resultados.
Concomitante, sera delineado um planejamento opeacque forneca as diretrizes de
como serdo implementadas as Acfes. Logo, o conseld aperfeicoado perante
discussbes entremeio a implementacgéo para que giaftificadas anomalias que possam
ser sanadas mediante acdes corretivas e repaciudedeetas. Em termos de longo prazo a
instituicdo possui dois instrumentos de sustentai@@glanejamento. O PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) de 4 (quatro) anasalmente referente ao periodo de
2007-2010. E o Plano de Metas que é bianual, teitiporientado no exercicio de 2007
pelo Plano de Metas 2006- 2007. Esses séo insttomeue assemelham-se em seus
objetivos e diferenciam-se em seu aspecto funcioAaibos tracam prioridades, no
entanto, o PDI designa as diretrizes e prioridades periodo de tempo maior. J4 o Plano
de Metas objetiva acdes de curto prazo, porémceade um carater mais técnico e
passivel de ser mensurado. Por esse motivo passseé anual e conter Acdes, Metas,
Etapas e/ou Atividades e Indicadores que permitaacanpanhamento e direcionem o
funcionamento da instituicdo. Ha de se informargda que o gestor se comprometeu a
implementar as seguintes providéncias:Criagdo denawo instrumento de planejamento
estratégico anual denominado Plano de Metas Amued, permita um alinhamento da
previsdo orcamentaria com a execucao fisica dassaéite planejamento sera utilizado

para a formulacdo da Proposta Orcamentaria da UNM& para os futuros exercicios e
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tera como fonte direcionadora os pilares: angfieejamento, implementacao e controle.
Contera aspectos técnicos como indicadores de gesdim e planejamento operacional.
Cabe ressaltar que o Encontro Técnico sobre o $3oc&nual de Contas, ocorrido na
Controladoria Geral da Unido em Belo Horizonte (M®)dia 31/01/2008, foi divulgado
gue deveriamos fazer o Relatério de Gestdo conformedelo constante do Anexo V da
Portaria CGU N° 1950, de 28 de dezembro de 200vioBmrientados ainda, para que nao
constasse do relatério “nem mais, nem menos” do efaepedido no modelo citado.
Portanto, caso continue essa orientacdo o novouimehto de planejamento estratégico
seria subaproveitado em relacdo ao Relatério de¢dGefriacdo do Documento até
janeiro/2009. Discussdo e aprovacdo até o finalfaereiro de 2009. Revisdo e
repactuacdo em marco/2009 ou abril/2009 quandaGan@nto é aprovado. Repactuacao
de metas ou mudanca de cronograma fisico e/ouckirane/ou operacional com analise
parcial dos indicadores em agosto/2009 apods asfda més de julho onde o orcamento se
encontra em plena execucgdo. Relatorio dos Ressltadtidos até o final de janeiro de
2010, que servira de suporte para as discussoBtado de Metas de 2010 que estara em
sua fase de discussbes para aprovacdo. No tocanteinaprimento das providéncias
retromencionadas, verifica-se que encontram-se raanaento as suas implementacoes;

Recomendacdo n°002Formalizar planejamento operacional aderentgfiatko ao

planejamento Estratégico. Para essa recomendacggestor manifestou-se de acordo
assumindo, desta forma, o compromisso de implemesdaseguintes providéncias:
Formalizacdo do Planejamento estratégico no “PldaoMetas Anual’. Criacdo do
Documento até janeiro/2009. Discussdo e aprovat@m dinal de fevereiro de 20009.
Revisdo e repactuacdo em marco/2009 ou abril/l20@0dp o orcamento é aprovado.
Repactuacdo de metas ou mudanca de cronogran@édisie financeiro e/ou operacional
com analise parcial dos indicadores em agosto/ap08 as férias do més de julho onde o
orcamento se encontra em plena execuc¢do. RelatdsidResultados obtidos até o final de
janeiro de 2010, que servira de suporte para asstises do Plano de Metas de 2010 que
estara em sua fase de discussfes para aprovaga@rdddéncias também encontram-se

em fase de implementacdo; Recomendacdo n°B6@abelecer mecanismos gerenciais

(indicadores, freqiéncia de amostragem para feklipaca acompanhar e avaliar as a¢oes,
as metas para a missao institucional. Para a geesssomendacao o gestor manifestou sua
concordancia parcial alegando que Conforme mendmnaa justificativa da
Recomendacédo 001 a criacdo do “Plano de Metas Apeaiitira 0 aproveitamento da

estrutura de atribuicdo de metas do SIMEC poderefo nsais bem explorados os
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indicadores, além de serem atribuidos outros qubare a contribuir na mensuracao dos
resultados. Quanto a freqiéncia de amostragemleatiwar que o SIMEC é preenchido
mensalmente, tendo, portanto, os resultados pardiaiante a execugdao das acdes no
exercicio, potencializando a mensuracao de regdtpdrciais levando em consideracao a
sazonalidade da execucdo de algumas acdes pataamdmnclusdes errbneas. Todas as
acOes promovidas pela UNIFAL-MG estdo em sintooia Gua razao de existir, ou seja,
sua missdo. Entretanto, deixaremos essa relacde ewvalente no primeiro pilar do
planejamento estratégico que é a analise. Apés@seeiro procedimento a instituicao
refletira sobre este cenario e o introduzira conmonto de partida para a construcdo do
“Plano de Metas Anual’ que por sua vez conter&ibuatdo das metas institucionais que
estardo alinhadas a sua missdo. As providénciaguais 0 gestor se comprometeu a
implementar foram as seguintes: Melhor aproveitametios indicadores utilizados
atualmente, criacdo de outros que se fizerem afesepara a mensuracédo dos resultados.
Repactuacdo de metas fisicas entremeio a execadgracao dos recursos orgcamentarios
necessarios ao disponibilizado pelo Ministério dmudacdo e reavaliagdo das metas em
relacdo a missao institucional. Criagdo do Documeat® janeiro/2009. Discussao e
aprovacao até o final de fevereiro de 2009. Revis&epactuacdo em marco/2009 ou
abril/2009 quando o orcamento € aprovado. Repabualp metas ou mudanca de
cronograma fisico e/ou financeiro e/ou operacianah analise parcial dos indicadores em
agosto/2009 apos as férias do més de julho ondecamento se encontra em plena
execucao. Relatorio dos Resultados obtidos ataab die janeiro de 2010, que servira de
suporte para as discussdes do Plano de Metas GejR@lestara em sua fase de discussdes
para aprovacdo. Sobre o cumprimento da presem@gnzia, verifica-se que, assim como
as demais, encontram-se em fase de implementagé® a&cordo com o cronograma

previamente informado; _ Recomendacdo n°00frever mecanismos para a

reavaliacdo/repactuacdo das metas e as consequaliezacOes no planejamento
operacional (meta fisicas, financeiras, etc.), bemo divulgar tais altera¢des, sempre que
necessario. Para a presente recomendacdo manifestoavelmente o gestor o qual se
comprometeu a implementar as seguintes providéntmasalizacdo do Planejamento
estratégico no “Plano de Metas Anual’ contendo eagoama de reavaliacdo e repactuacao
de metas e de procedimentos de Planejamento OpescCriacdo do Documento até
janeiro/2009. Discussdo e aprovacdo até o finalfaereiro de 2009. Revisdo e
repactuacdo em marco/2009 ou abril/2009 quandaamento € aprovado. Repactuacéo

de metas ou mudanca de cronograma fisico e/ouckirane/ou operacional com analise
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parcial dos indicadores em agosto/2009 apods asfda més de julho onde o orcamento se
encontra em plena execucgdo. Relatorio dos Ressltadtidos até o final de janeiro de

2010, que servira de suporte para as discussoBtado de Metas de 2010 que estara em
sua fase de discussfes para aprovacao. Tais pmoiadéencontram-se em andamento e

dentro do cronograma previamente estabelecido; Remdacdo n°005Estabelecer

cronograma fisico-financeiro que demonstre a netads de recursos publicos para a
implementagcéo das acdes previstas no Plano de Medag a presente recomendagéo o
Gestor manifestou-se favoravel e se comprometeupéeimentar providéncias, as quais
encontram-se em andamento, quais sejam: O Plarndetigs passara a ser elaborado
anualmente, e, portanto, o préprio plano estabeleaen cronograma fisico-financeiro
mostrando a necessidade de recursos para sua iendgéao. Criacdo do Documento até
janeiro/2009. Discussdo e aprovacdo até o finalfalereiro de 2009. Revisdo e
repactuacdo em marco/2009 ou abril/2009 quanda@anmento € aprovado. Repactuacéo
de metas ou mudanga de cronograma fisico e/ouckirane/ou operacional com andlise
parcial dos indicadores em agosto/2009 apés asfédd més de julho onde o orgcamento se
encontra em plena execucdo. Relatério dos Ressltadtidos até o final de janeiro de
2010, que servira de suporte para as discussoBtado de Metas de 2010 que estara em
sua fase de discussdes para aprovaCaostatacdo n°0l11:Falta de ressarcimento ao
Erario de valores pagos indevidamente a titulolsma de permanéncia, incorporagfes de

funcdes de FC e adicional por tempo de servicooReadacdo n°00IProvidenciar o

ressarcimento ao Erario, relativo ao pagamentariettmde incorporacdes de funcdes, dos
servidores de matricula SIAPE n°( R 4<5Hl©. observadas as
disposi¢cbes do artigo 46 da Lei n® 8.112/90. Pajgaresente recomendacédo o gestor
manifestou-se desfavoravelmente justificando sseodilancia com base no fato de que O
Acordao 217/2008 da Primeira Camara do TCU naamateu a realizacdo da devolucéao;

somente determinando a correcdo dos valores datgesms judiciais, que foram

devidamente providenciadas na folha de pagamewntsatvidores do més de outubro de

2007; Recomendacdo n°0@ovidenciar o ressarcimento ao Erario, referaoe valores

de gratificacdo natalina pagos indevidamente aoddeees de matricula SIAPE n°(s)
D > - - B -
beneficiados com o abono de permanéncia, obsengsddsposicoes do artigo 46 da Lei
n° 8.112/90. Também discordou o gestor da presectenendacéo alegando que Em 19-2-
2008 foi prolatado pela Primeira Camara do TCU ordao n° 217/08, no qual, ndo houve

determinacao do referido ressarcimento ao eraramoRendacdo n°00®rovidenciar o
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ressarcimento ao Erario, relativo ao pagamentorietm de adicional por tempo de

servico, dos servidores aposentados de matricARESH(s |iEGG:-EER s
& 4 & 7z 4 7 & g kg

I observadas as disposicdes do artigo 4beda® 8.112/90. Para a presente
recomendacdo manifestou o gestor favoravelmente e€osmprometeu a notificar os
servidores no sentido de implementar a presentenerdacdo. Contudo, ha de se informar
que ap6s o envio das notificacdes, chegou a edttulpdo, através do Oficio
n°2426/2008-TCU/SECEX-MG 32 DT, o Acérddao TCU n%U@D08 de 04/11/2008,
Primeira Camara, o qual trouxe uma Analise das 1@noias Verificadas nas contas, onde
no item 4.7.5.2 (fls.217 — Secex/MG) dispensa csamsmento dos valores pagos
indevidamente, descritos nos subitens 4.7.3.1.8.8,7com base no Enunciado da Sumula
249 do TCU. Dessa forma, verifica-se que os ressarntos referentes aos valores pagos
erroneamente por incorporacao de FC, de Gratiftcizialina, e adicionais por tempo de
servico encontram-se dispensados com base no acéoitda. Tal fato fez com que os
procedimentos de ressarcimento que ja haviam sid@dos por esta Instituicdo fossem
interrompidos; Recomendacéo n°0@d¢ompanhar a acdo ordinaria relativa ao proca8so
2008.38.09.001422-5, referente ao servidor maaisSUAPE n{jjilf 1. junto ao Tribunal

Regional Federal, se¢do em Varginha. Para a peesembmendacdo manifestou-se

favoravelmente o gestor no sentido de que a Pripfieide Recursos Humanos
acompanhard as acdes judiciais mediante decistesmarhadas pela Procuradoria
Federal. Constatacdo n°012: Falta de ressarcimento ao Erario de valores pagos

indevidamente a titulo de substituicdo de func&corendacdo n°00Providenciar o0s

ressarcimentos ao Erério, relativos aos pagamémtiesidos de substituices de funcgdes,
dos servidores de matricula SIAPE n{ii I D I O - 05
B 2. observadas as disposicdes ido 46 da Lei n° 8.112/90, apds a
concessao de prazo para o exercicio, pelos intelessdos direitos a ampla defesa e ao
contraditorio. Para essa recomendacdo manifesiodasebém, o gestor de forma
desfavoravel alegando que em 19-2-2008 foi protafaela Primeira Camara do TCU o
Acordao n° 217/08, no qual, ndo houve determinagéceferido ressarcimento ao erario.
Por fim vale reiterar que a analise feita pelo T@dJcorpo da decisdo do processo de
contas referentes ao exercicio de 2006, externatipo Acordao n°4011/2008 dispensa o
ressarcimento ao erario dos valores pagos indeeidtEna servidores com base na Sumula
n°249 do TCU, o que inviabiliza o cumprimento dgualas das recomendacoes feitas

nesse relatorio por parte da equipe de Auditori@@al.
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d)

f)

9)

h)

j)

Oficio n°7953 CGU-MG/CGU-PR — Restituicdo do Prsoede Contas — Exercicio 2007
para que fossem tomadas providéncias no sentidesamhear falha constatada no
preenchimento do Anexo E do Relatério de Gestdrerfe as Transferéncias recebidas e
realizadas pela Entidade. As providéncias foramattam e novamente enviado a CGU em
tempo habil através do Of.UNIFAL-MG/REI/Gab/N°08&08.

Solicitagdo de Fiscalizagdo n°209508/01 - Solidbanjustificativa para a nao
disponibilizagdo no sitio da UNIFAL-MG dink de acesso ao Portal da Transparéncia. O
fato foi devidamente justificado através do Of.UNLFMG/REI/Gab/N°297/2008.
Posteriormente o problema foi devidamente sanaddosgue ja se encontra disponivel no
sitio dessa Instituicdolnk para acessar as informagdes do portal da tramsparé

Oficio n°9038/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR — Disponibilizagdara publicagdo no sitio da
Instituicdo dolink para o Relatério e Certificado de Auditoria e Baredo Dirigente de
Controle Interno referentes as contas do exerdei@006, os quais foram devidamente
disponibilizados no sitio local.

Oficio n©22232/2008/CGU-MG/CGU-PR - Solicitagéo ideormacdes relacionadas aos
processos licitatorios vigentes realizados parardratacdo de empresa de vigilancia.as
informacdes foram devidamente prestadas tempestiviam

Oficio n°34432/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR — Disponibilidagara publicagdo no sitio da
Instituicdo dolink para o Relatorio e Certificado de Auditoria e Baredo Dirigente de
Controle Interno referentes as contas do exerdei@007, os quais foram devidamente
disponibilizados no sitio local.

OF. N°37499/2008/CGU-MG/CGU-PR — Analise do Planou#l de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de 20@ presente oficio comunicava a
aprovacao do referido plano e recomendava a realizde alguns ajustes no intuito de
aperfeicoamento. As recomendacdes de ajustes facatadas por este Setor de Auditoria
Interna e imediatamente providenciado as alterag@ssituindo para nova andlise dos
técnicos da CGU. Uma vez estando aprovado, encamiéd o PAINT-2009 para
aprovacdao. Em 21/01/2009, através de e-mail, focismlo que um novo ajuste fosse
realizado no item 16 do referido plano no sentidse atender plenamente o recomendado
no Oficio n°37499/2008/CGU-MG/CGU-PR. Novamente &matada a solicitacdo de
alteracéo e remetido por e-mail para ultima analise

Oficio-Circular n°025/2008/AECI/GM/MEC, de 18/1108)- Solicitacdo da estrutura e do

pessoal da Auditoria Interna. A presente solictada Assessor Especial de Controle
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K)

Interno do Ministério da Educacédo foi prontamentendida através do Of.UNIFAL-
MG/AUDIN/N°56/2008.

Oficio-Circular n°027/2008/AECI/GM/MEC, de 19/1108B) — Solicitacdo de envio, por
meio magnético, da versao definitiva do PAINT/200%l solicitacdo também foi
prontamente atendida através do Of. UNIFAL-MG/AUDNRB5/2008.

Oficio N° 004947/2008/CGU-MG/CGU-PR — Encaminhgposcessos referentes aos atos
de aposentadoria, cujos pareceres foram julgadtzs eidade de Controle Interno e
registrados no SISAC, com parecer de legalidadgrooesso da inativiEGzG:-ia
B - < de ilegalidade no processopdseantad GGG -
. considerando a averbacdo de tempo estaahaahoncessdo de anuénios, embora
o TCU tenha julgado legal a concesséao inicial. Caroasta diligéncia do TCU no
processo de aposentadoria da referida ex-servatdiGitando a inclusdo para anuénio do
tempo de servico prestado ao Estado, conformemaodes contidas nos Autos (Decisédo
290/91 — 12 Camara-TC-N° 11.176/91-1- Sessédo del1¥t, Ata 35/91 — DOU 12-11-
1991, estamos aguardando possicionamento daqulelendl, considerando que o processo

de aposentadoria ja foi julgado legal por aqueldeZo

m) Oficio N° 005705/2008/CGU-MG/CGU-PR Encaminha processo referente a ato de

admissao da servidolj| | GGG o qual foi solicitado copia do

DOU onde publicada a homologacéo do resultado dowso. Diligéncia atendida através
do Of.UNIFAL-MG/Prorei/RH/N° 113/2008, de 7-3-2008pdés o cumprimento da
diligéncia recebemos parecer de legalidade, datadd-5-2008

Oficio N° 17393/2008/CGU-MG/CGU-PR Encaminha ato de pensdo da ex-servidora
I . alisado pela CSilicitando cadastrar o ato em ficha
impressa e encaminha-la, via sistema versao adalizonsiderando que este ato a época
foi enviado aquela Coordenacao via disquete. Ditige cumprida em 18-6-2008, através
do Of.UINFAL-MG/Prorei/RH/N° 305/2008. Apds o cuntpento da diligéncia recebemos
parecer de legalidade, datado de 18-7-2008;

Oficio N° 24160/2008/CGU-MG/CGU-PR — Encaminha alespensdo dos instituidores
I T o o Ce solicitam a apresentacdo
de Certiddo de Casamento emitido & época do Ghitexeservidor R z2 e copia
do processo de concessdo de pensdo civil da pestaioto ex-servidor-ar,
devidamente cadastrado no SISAC em versdo atualizAgpés cumprimento das
diligéncias, em 13-8-2008, recebemos os parecetadqgalidade, datados de 26-9-2008 e
29-9-2008, respectivamente;
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p) Oficio N° 26231/2008/CGU-MG/CGU-PR — Encaminha psso de aposentadoria da ex-
servidora| | I (0. pora auicha SISAC seja cadastrada em
versao atualizada. Diligéncia atendida através fddNDFAL-MG/Prorei/RH/N° 388/2008,
de 3-9-2008. Apos cumprimento da diligéncia, asaecSISAC foram encaminhadas pela
CGU ao TCU com pareceres pela legalidade;

g) Oficio N° 31785/2008/CGU-MG/CGU-PR - Encaminha ¢élade atos de contratacdes de
professores substitutos registrados no SISAC camcpade legalidade e de ilegalidade.
Através da Diligéncia N° 01458/2008-TCU/Sefip datalk 25-11-2008, foram prestados
os devidos esclarecimentos, bem como informamosaglees os professores substitutos ali
mencionados tiveram seus contratos rescindidos;

r) Diligéncia N° 01458/2008-TCU/Sefip — Solicita infoacbes sobre as providéncias
adotadas para 0 saneamento das ilegalidades apsmath CGU verificadas no atos de
admissOes dos professores substitutos, relacionadesOficio N° 18149/2008/CGU-
MG/CGU-PR e Oficio N° 31785/2008/CGU-MG/CGU-PR. &minhamos Of.UNIFAL-
MG/REI/GAB/N° 605/2008, de 29-12-2008 ao Tribunal@ontas da Unido apresentando

as devidas justificativas.

2.2. Recomendacfes Formuladas por esta unidade deditoria Interna.

No decorrer dos trabalhos desta Auditoria Irdeao dar cumprimento ao PAINT-

2008, foram feitas as seguintes recomendacfesp sguel todas elas foram devidamente

encaminhadas aos setores respectivos para implkegiest

a) No relatorio de auditoria n°01/2008, referenterabalho desenvolvido na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, item 06 do PAINT/2008. Sobreeegmte relatério ha de se informar
gue houve um pequeno atraso para o inicio dasdatigs em face dos trabalhos de
auditoria solicitados pela CGU/MG nas concessteSuggimentos de Fundos referentes
aos exercicios de 2006 e 2007, cujos registros eend no processo de
n°23087.000391/2008-11. Pelo mesmo motivo, tamh@meavaliado a abrangéncia dos
trabalhos a serem realizados no referido setoegiar Auditoria Interna, sendo que o que
fora previamente planejado, ou seja, a analisedasssdes de pessoal e dos processos de
aposentadoria e pensfes, bem como outros procdadsnespecificos do setor, ndo teria
como ser desenvolvido nesta oportunidade sem congteo a realizagcdo das demais
atividades previstas no plano. Além do mais, carabdo com o acumulo de servi¢co

gerado pela solicitagdo da CGU/MG acerca dos CP&IPro-Reitoria de Recursos

17



b)

Humanos encontrava-se aquela época, e ainda sstdeabada de atividades referentes a
realizacdo de concursos publicos para o provimdon® cargos técnico-administrativos,
bem como para os cargos de professores de tegraino Desta feita, se limitou, este setor
de Auditoria Interna, a analisar o cumprimento daterminacdes contidas no Acordao
TCU n°217/2008 — Aprovacdo das contas do exeradeo2005 —, bem como das
providéncias contidas no Plano de Providénciagaefes ao exercicio de 2006. Aquela
época, constatou-se que as determinacdes do Acdan&b//2008 encontravam-se
completamente cumpridas e as providéncias do Rlarferovidéncias em andamento. Tal

fato fez com que ndo gerasse recomendacoes déssdes@uditoria Interna ao setor.

Para o Relatério n°02/2007, que analisou 0s proseadss concessao de diarias e passagens,
atendendo ao previsto no item 09 do PAINT/2008,arfor feitas as seguintes
recomendacdes: 1) Disponibilizar no site da UNIRAG as legislacBes pertinentes aos
afastamentos do pais, indenizacdo de transportepricessfes de diarias e passagens
aéreas e as concessfes de diarias, sendo, Defe®8795, Decreto n°3.184/99,
Portaria/MEC n°4.014/05 e Decreto n°5.992/06, msmenente; 2) Juntar as PCDs dos
motoristas aos processos de afastamento dos sewidoe originaram a concessdo da
diaria do motorista; 3) Juntar aos autos do pracdesconcessao de diarias e/ou passagens
aéreas e diarias, para o caso de complementac@mcumento habil, devidamente
assinado, que comprove a necessidade da mesmagAarAao processo de concessao de
diarias e/ou passagens aéreas e diarias do semidoplaborador eventual o relatorio
circunstanciado sobre a viagem e seus objetivom) eo anuéncia dos Chefes de
Departamentos e/ou Responsaveis pelos Setores d&AUWIG, bem como dos
certificados comprovantes dos afastamentos; 5) 9@jsefeito um levantamento em todas
as PCDs até a presente data e que seja diligenqiedo aos servidores que nao
apresentaram os certificados que comprovam osaafastos, bem como o relatério de
viagem, para que o facam o mais breve possivelodeaf a atender o compromisso
assumido quando da formalizacdo do pedido de afasta; 6) Observar 0 prazo para a
prestacao de contas, a qual engloba a apresemtag@ertificados e do relatério de viagem
e devera ocorrer no maximo em 05(cinco) dias (apids o retorno (art.4° da Portaria
4.014/05), devendo o mesmo prazo ser observadoparasos de devolucao de diaria, nos
termos do art. 7° do Decreto n°5.992/06; 7) Anexaas processos justificativa da
permanéncia do motorista na cidade em que houeenlmrque/desembarque de servidor

em transito para outra localidade; 8) Observar exgituado pelo Acordao 217/2008 —
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d)

Primeira Camara, de 17 de fevereiro de 2008 palastas autorizacbes de viagens com a
utilizacdo de veiculos oficiais, pois a averiguag@im seu cumprimento integrara o0s
trabalhos de Avaliacdo da Gestéo do Exercicio @8,2n loco” pela equipe de Auditores
da CGU/MG; 9) Imediata implantacdo do Sistema dec€ssao de Diarias e Passagens —
SCDP do Ministério do Planejamento, cuja utilizagéra obrigatoria por forca do art.12-A
do Decreto n°5.992/2006 acrescido pelo Decreto2®88&2007, para que as rotinas se
tornem familiares a todos os servidores de fornraeau 31 de dezembro de 2008 (prazo
este estipulado pelo Paragrafo Unico do referitigara Instituicdo ja esteja adaptada ao

referido Sistema.

Para o Relatorio n°03/2007, sobre Suprimento deddaur- Cartdo de Pagamente do
Governo Federal — CPGF, item 08 do PAINT/2008, mezmmdou-se o seguinte: 1) Que seja
realizado um estudo da matéria através da anaseedpectivas legislacdes e orientacdes
almejando a otimizacdo das rotinas; 2) Que sefa tena reunido com todos os supridos,
bem como os servidores que utilizam do Suprimeetd-uhdos para orientar acerca da
correta utilizacdo do mesmo; 3) Que as informagbgdicativas atinentes a matéria em
guestdo, bem como as legislacdes pertinentes, skgmonibilizadas no sitio da UNIFAL-
MG de forma a tornar mais clara a correta utilivag®s recursos publicos mediante
Suprimento de Fundos; 4)Que seja adotado a roéirse éestabelecer os limites de saque e
fatura no local apropriado na Proposta de ConcedsaBuprimento de Fundos; 5) Que
conste de todos os documentos fiscais a indicagddNIFAL-MG, bem como seu CNPJ;
6) Que cada despesa seja atestada por servideerddedo suprido, conforme determina o
item 11.3 da Macrofuncao SIAFI 02.11.22; 7) Quengleada realizacdo de saque a menor

gue o valor da despesa, que seja justificado pgdodd o motivo de tal diferenca,;

Para o Relatério n°04/2007, Licitacdbes e Contratbsm 11 do PAINT/2008,
recomendou-se 0 seguinte: 1) Que seja adotado ocotiina na execucao dos contratos o
agrupamento dos documentos como sendo ANEXO a@gsodicitatorio originario, com
identificacdo na capa de ambos, e proceda-se ao/angento de documentos em ordem
cronoldgica e seja devidamente numerado e rubric2d®ue se cumpra a subclausula
Unica da Clausula Quinta — da Repactuacdo do Gom?£22/2008 quando das solicitacdes
de reequilibrio econbémico-financeiro, protocolizan@ solicitagdo da contratada e
observando o prazo nela contido. Idéntico procedinéevera ser adotado nos demais

contratos analogos; 3) Que para a aquisicdo de ustimbis, 0os quais sdo imprescindiveis
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f)

para as atividades da Instituicdo e sdo materiesigiveis, recomenda-se que seja
planejada a realizacdo do processo licitatério coaior antecedéncia do que a realizada
neste exercicio, que foi de 2(dois meses), deord glue ao cumprir todos os tramites
legais, considerando-se, inclusive, a impossildida da administracdo prever se o
processo tera todos os itens pretendidos adjudicasid obtenha, antes do término da
vigéncia do contrato em execucado, qual o fornecedser contratado para a vigéncia

subsequente.

Para o Relatorio n°05/2007, acerca dos trabaltalzados no Almoxarifado, item 10 do
PAINT/2008, ha de se informar que tendo em vistaokcitacdo da Pro-Reitora de
Administragdo, através do OF.UNIFAL/PROAD/Nn°87/20f8 18/06/2008, no sentido de
postergar as acdes no Almoxarifado com base nowdotlte trabalhos, bem como que os
trabalhos desenvolvidos no almoxarifado no exeycil® 2007, exteriorizado através do
Relatorio de Auditoria Interna n°005/2007, teve ypnafundidade relevante o qual gerou
recomendacgdes importantes a serem implementadas gEbres competentes, optou esse
setor de Auditoria por delimitar os trabalhos a celgem da implementacdo das
recomendacdes exaradas no referido Relatério. Mession, ao desenvolver os trabalhos,
entendeu este Setor de Auditoria Interna, ser sétesfazer a seguinte recomendagédo: 1)
gue fosse tomado por rotina a manifestagédo do Qleefecédo de Almoxarifado quando da
emissdo de empenho e antes da remessa do mesnpoesd@&nwencedora para que nao haja

discrepancias nessas classificacoes.

Para o Relatério n°06/2007, sobre a Gestdo deni®eio, item 12 do PAINT/2008,
recomendou-se que: 1) Que seja feito um levantamdtodos os bens permanentes que
se encontram sem as respectivas placas de patorpam que seja providenciada a sua
regularizacdo conforme determina os itens 7.13 &.7.13.1 da IN n°205 de 08/04/1988;
2) Que todos os servidores da Instituicdo ciemiifos, expressamente, da proibicdo contida
no item 7.13.14 da IN n°205/88, qual seja, nenhgmpamento ou material permanente
podera ser movimentado, ainda que sob a respodsalgldo mesmo consignatario, sem
prévia ciéncia da Secéo de Patriménio da Unidad@u@ a comunicacao de alteracao feita
ao setor responsavel seja, oportunamente, registnadsistema de forma a manter a
consisténcia da carga patrimonial, bem como atemdlgreceituado nos itens 7.13.3 e 13
da IN n°205/88; 4) Que os Agentes Patrimoniaisns@aentados que quando da realizacéo

do levantamento do patrimonio, a qual é solicitanldinal de cada exercicio pelo Chefe da
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Secdao de Patrimonio, seja realizada a efetiva cemé& dos bens contidos nas respectivas
cargas patrimoniais, bem como que seja comunicqaelasecdo qualquer incorrecéo para
gue se providencie a imediata regularizagéo pagasqmente entdo seja assinada a carga
patrimonial pelo responsavel, espelhando-se adesidi de cada local; 5) Que os Agentes
Patrimoniais sejam cientificados que, nos termoiseto 7.13.7 da IN n°205/88, cabe a eles
comunicar a Secao de Patrimdnio qualquer irregldde de funcionamento ou danificagédo
nos materiais sob sua responsabilidade e guardpakuer momento ou quando da
realizacdo do levantamento dos bens ao final dociexe, uma vez que, conforme
preceituado no item 9 da mesma Instrucdo Normaéivde sua obrigacdo néo sé a guarda
dos bens, mas também o zelo pela sua boa consenmssgad como diligenciar no sentido
da sua recuperagcdo em caso de avaria; 6) Queesgadinda, uma conscientizacao de
todos os servidores, principalmente dos AgentesniRatiais, acerca da responsabilidade
para com o patrimoénio colocado sob sua respondabiéi informando-os do preceituado
pelos itens 10 e seguintes da IN n°205/88; 7) @jazefsito um levantamento das condi¢bes
dos bens permanentes da Instituicdo de tal soe@aa aqueles que necessitem de reparos
seja providenciado pelo setor responsavel objalivaevitar a sua deteriorizacéo,
observando-se ao preceituado no item 7.13.8 da®M05/88; 8) Que, apds a realizacao
desse levantamento prévio, seja adotado como retiqee seja feito quando da realizagédo
do levantamento do inventario no final de cada @gir, 9) Que seja desenvolvido pela
Pré-Reitoria de Administracédo, nos termos dos iedse seguintes da IN n°205/88, um
plano integrado de manutencdo, reparacdo e cogdervde todos os equipamentos e
materiais permanentes em uso na Instituicdo, ebjedio o melhor desempenho possivel e
uma maior longevidade dos mesmos, 0 que minimizasiacustos com reposicdes. A
existéncia das oficinas de manutencdo no Campusi® nimportante, contudo as sua
utilizacdo deve ser regularizada e racionalizada pferido plano; 10) Que quando da
realizacdo do levantamento, além dos bens que siegasde reparos, seja feito um
apanhado dos bens que ndo sdo necessarios naogalgpdra que 0 mesmo possa ser
redistribuido para algum local onde 0 mesmo segthon aproveitado o0 que otimizaria a
racionalizacdo do patriménio da Instituicdo; 11)eQutransferéncia da responsabilidade
pelos bens seja feita de imediato pelo setor canpeguando o Agente Patrimonial deixar
o cargo e for substituido por outro servidor, comi® preceitua o item 10.7 e seus
desdobramentos da IN n°205/88; 12) No tocante a&faziemento de bens que seja
observado ao preceituado no Decreto n®99.658 dHO/A@O0 e na Lei Complementar

n°101 de 04/05/2000, principalmente no que dizeigs@o seu art. 44, o qual prescreve
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gue é vedada a aplicacdo de receita de capitaladieride alienacdo de bens e direitos que
integram o patriménio publico para o financiameséadespesa corrente, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social, gepaberio dos Servidores Publicos; 13) Que
sejam adotados os procedimentos previstos nostaet.18 do decreto n°99.658/90 para os
bens tidos como irrecuperaveis pela Instituicas, teomos do art. 3°, paragrafo anico “d”
do mesmo decreto, e que possuam pecas que possatiizelas para a manutencéo de
outros bens desta Instituicdo; 14) Que seja mamkdi® InstituicAo um controle (cadastro)
dos bens pertencentes a FACEPE que se encontramstitaicdo, bem como dos bens de
outras instituicbes como a FAPEMIG e bens partieslade servidores; 15) Que seja
mantido um controle dos bens localizados fora datungéo de tal sorte que os mesmo nao
sejam mais alocados e diluidos dentre os benstdendrado departamento. Que tais bens
sejam cadastrados com carga especifica para cadmsihocais sob responsabilidade do
coordenador do estagio ou projeto; 16) Que sejandedvido pela Instituicdo um manual
sobre a gestédo de patrimbnio e que o mesmo sejameamte divulgado de forma a melhor

orientar os servidores da importancia e das imghies.

g) Para o Relatorio n°07/2007, sobre Fundacdes deoAptem 14 do PAINT2008,
recomendou-se que: 1) Devido a analise da prestdégamntas do Contrato n° 02/2004
estar em andamento pela comisséo designada pe¢tai&of 303 de 05 de maio de 2008,
sugerimos que seja encaminhado a este Setor deoAadinterna oficio informando a

conclusao dos trabalhos.

h) Para os Relatérios®h08/2008, 09/2008 e 10/2008 verificou-se que nasvéaualquer

recomendacdao por parte deste setor de auditoeiaimplementado pela Instituicao.
2.3 — Resolucgdes do Conselho Superior e do ConsetfleoEnsino Pesquisa e Extensédo - CEPE.
2.3.1 — Das Resolucdes do Conselho Superior.
As resolucdes advindas do Conselho Superior foratilas através de solicitacéo
de auditoria dirigida a Secretaria Geral que nfigimou como sendo as seguintes:

001/2008— Aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditdnterna - PAINT -
Exercicio 2008 (482 reunido de 21-2-2008 / Pubfioagm 22-2-2008).
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002/2008- Aprovacéao da Prestacao de Contas do Reitor rciexe 2007 (492 reunido de 12-
3-2008 / Publicacdo em 13-3-2008).

003/2008- Aprovacao da reestruturacdo do Programa de Rdswgcdo em Ciéncias da
Saude - Nivel de Mestrado - bem como de seu Regulf@ncriado pela Resolugdo n°
012/2007, de 23-3-2007 (502 reunido de 28-3-200blicacdo em 28-3-2008).

004/2008- Aprovacao da Renovacgdo de autorizagcdo para cofummento do Curso de
Especializacdo em Gerontologia (502 reunido de-2868 / Publicacdo em 1°-4-2008).
005/2008 — Aprovacdo da implantacdo do Curso de Poés-gradusato sensu em
Farmacologia Clinica, com énfase em Assisténcien&egutica (502 reunido de 28-3-2008 /
Publicagcdo em 1°-4-2008).

006/2008—- Aprovagcdo do Relatorio de Atividades e PrestagéoContas da Facepe -
Exercicio 2007 (522 reunido de 8-4-2008 / Publicagé 11-4-2008).

007/2008- Aprovacdo da mudanca do Curso de Ciéncias BulédBacharelado) - Enfase
em Ciéncias Médicas - para o Curso de Biomedianpartir do 2° Semestre de 2008; e
adiamento da votacdo da dinamica curricular daidefeCurso (532 reunido de 11-4-2008 /
Publicacdo em 22-4-2008).

008/2008- Aprovacao da mudanca na data de ingresso dnesahos Cursos de Pedagogia,
Fisica (Licenciatura) e Matemética (Licenciaturajgoo inicio do ano (532 reunido de 10-4-
2008 / Publicagédo em 11-4-2008).

009/2008- Aprovacdo da mudanca do oferecimento de turnoCdmso de Ciéncia da
Computacao para os periodos vespertino e notusnmg\as turmas que ingressarem a partir
de 2008/2 (53?2 reuniao de 11-4-2008 / Publicacad&#+2008).

010/2008 — Aprovacédo das alteracdes na Dinamica Curricdiar Curso de Ciéncias
Bioldgicas - Licenciatura (532 reunido de 11-4-2088blicacdo em 18-4-2008).

011/2008- Revogacao da Resolucdo n° 031/2007, da 35%edni Conselho Superior, de
6-7-2007; e aprovacdo das alteracées nas DinarGioasculares dos Cursos de Ciéncias
Biologicas (Bacharelado) - Enfases Médica e Ambierf632 reunido de 11-4-2008 /
Publicacdo em 18-4-2008).

012/2008- Aprovacdo da mudanca do artigo 174 do Regulaam@&atral dos Cursos de
Graduacéao (542 e 552 reunides de 14 e 24-4-2008it&ao0 em 28-4-2008).

013/2008- Aprovacdo da renovacgdo de autorizagcdo para cidiwamento do Curso de
Especializacdo em Implantodontia (582 reunido 862908 / Publicagédo em 11-6-2008).
014/2008- Aprovacdo da renovacdo de autorizacdo para cidisamento do Curso de

Especializacdo em Ortodontia (582 reunido de 9@ 2®ublicacdo em 11-6-2008).
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015/2008- Aprovacéao da implantacdo do Curso de Especg@@zam Andlises Clinicas (582
reunido de 9-6-2008 / Publicacdo em 11-6-2008).

016/2008- Alteragéo da Resolucdo n°® 013/2008, para fazestar a nova planilha de custos
do Curso de Especializacdo em Implantodontia, datked10-4-2008 (582 reunido de 9-6-
2008 / Publicacédo em 18-6-2008).

017/2008- Aprovacao da alteracdo de Cddigo da Disciplimdisica e Operacdes Unitérias,
DF 48, para DCE 156, do Departamento de Farméagia paDepartamento de Ciéncias
Exatas (59° reunido de 26-6-2008 / Publicacao e&+3008).

018/2008- Aprovacado das alteracbes na Dinamica CurricdtaiCurso de Biomedicina -
Bacharelado (59° reunido de 26-6-2008 / Publicag&80-6-2008).

019/2008- Aprovacdo da mudanca de turno do Curso de GiaeiComputacdo para os
alunos que ingressarem em 2006/2 (602 reuniao/d2®8 / Publicacdo em 7-7-2008).
020/2008- Aprovacao do Projeto Pedagdgico do Curso deeBimtlogia (602 reunido de 2-7-
2008 / Publicagédo em 7-7-2008).

021/2008- Dispde sobre a proibicdo do trote e d4 outrasigéncias (602 reunido de 2-7-
2008 / Publicacdo em 7-7-2008).

022/2008 - Fixa critérios para pagamento de Gratificacdoe Rocargo de Curso ou
Concurso; e Revogacdo Resolugcéo n° 046/2007, dd-B87 (622 reunido de 20-8-2008 /
Publicagcdo em 22-8-2008).

023/2008- Aprovacéao da alteracdo da nomenclatura dasisas: Odontologia Preventiva
e Restauradora | e Odontologia Preventiva e Restata I, para Dentistica Preventiva e
Restauradora | e Dentistica Preventiva e Restatadfjaespectivamente (622 reunido de 20-
8-2008 / Publicacido em 22-8-2008).

024/2008- Revogacado das Resolucdes n°s 010 e 011/200B1-de2008; e Aprovacao da
carga horaria total das Dinamicas Curriculares @gsos de Ciéncias Bioldgicas
(Bacharelado, Bacharelado com Enfase em Ciénciasightais, Bacharelado com Enfase
em Ciéncias Médicas, Licenciatura 2006/2, Licenca®007/2) em funcdo da alteragdo da
carga horaria referente as Atividades Formativas0dé para 6% (622 reunido de 20-8-2008
/ Publicacdo em 22-8-2008).

025/2008- Alteracao da data constante na Resolucdo n2008/de 11-4-2008, a qual foi
grafada erroneamente como sendo "10 de abril d8"2f@ra fazer constar a data "11 de
abril de 2008" (622 reunido de 20-8-2008 / Pubécagm 22-8-2008).

026/2008- Aprovacao do desmembramento dos Cursos de @gSaiciais e de Letras nas

modalidades Licenciatura e Bacharelado, transfodam#&s em dois cursos distintos, porém
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com o mesmo numero de vagas e de docentes. Set@leonam coordenador para cada
curso. (632 reuniao de 10-9-2008 / Publicacdo e®-2Q08).

027/2008- Revogacéao dos artigos 96 a 107 do Regimentol,Gdtaracéo do artigo 95 do
Regimento (trata dos Concursos Publicos e Proc&edetvos) (662 reunido de 21-10-2008 /
Publicacdo em 29-10-2008).

028/2008- Estabelecimento de Normas Gerais para realizdgd@€oncursos Publicos e
Processos Seletivos, na forma do Regimento (652666 e 682 reunides de 20, 21, 22 e 27-
10-2008 / Publicacdo em 29-10-2008).

029/2008 - Aprovacdo da implantacdo do Curso de Espec@@izaem Terapéutica
Nutricional - 22 turma (692 reunidao de 30-10-2088blicacdo em 4-11-2008).

030/2008- Aprovacgdo do Regimento Geral do Programa Muititéo de Pds-Graduagéo em
Ciéncias Fisiologicas, APCN 2008 e Normas do Caldgi Administrativo Local (692
reunido de 30-10-2008 / Publicacdo em 4-11-2008).

031/2008- Aprovacao da implantacdo do Curso de Letrasch8aelado (692 reunidao de 30-
10-2008 / Publicacédo em 4-11-2008).

032/2008- Aprovacao da implantacdo do Curso de Letrazengiatura (692 reunido de 30-
10-2008 / Publicacdo em 4-11-2008).

033/2008- Aprovagédo da implantacdo do curso de Histotimenciatura (692 reunido de 30-
10-2008 / Publicacédo em 4-11-2008).

034/2008- Aprovacao da implantacdo do Curso de Ciénciasaso- Bacharelado (692
reunido de 30-10-2008 / Publicacdo em 4-11-2008).

035/2008- Aprovacdo da implantacdo do curso de Ciénciagafo- Licenciatura (692
reunido de 30-10-2008 / Publicacdo em 4-11-2008).

036/2008- Aprovacao da implantacdo d Curso de Bachardiat@odisciplinar em Ciéncia e
Economia -campus de Varginha (692 reunido de 30-10-2008 / Publwaga 4-11-2008).
037/2008- Aprovacao da implantacédo do Curso de Bachardtadadisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia -campus de Pocos de Caldas (692 reunido de 30-10-2008licR¢ao em 4-11-
2008).

038/2008- Revogacado da Resolucdo n° 008/2000; Aprovacdmpiantacdo do Curso de
Fisioterapia (692 reunido de 30-10-2008 / Publicagé 4-11-2008).

039/2008- Alteragao da Resolucdo n° 028/2008 (702 reushéédl-11-2008 / Publicagdo em
12/11/2008).

040/2008- Aprovacdo da Remocao dos servidores entoaropi Alfenas, Pocos de Caldas e
Varginha (702 reunido de 11-11-2008 / Publicacad 2(h1/2008).
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041/2008- Aprovacao da renovacdo de autorizacdo pra oidnamento do Curso de
Especializacdo em Farmacia Magistral (712 reunédd2+11-2008 / Publicacdo em 13-11-
2008).

042/2008- Aprovacdo da renovacdo de autorizacdo pra oidnamento do Curso de
Especializacdo em Atencédo Farmacéutica (712 reul@d®-11-2008 / Publicagcdo em 13-11-
2008).

043/2008- Aprovacdo da renovacdo de autorizagdo pra oidonamento do Curso de
Especializacdo em Analises Clinicas (712 reuniad.2441-2008 / Publicacdo em 13-11-
2008).

044/2008- Aprovacdo da Implantacdo do Curso de CiénciadoBicas - Licenciatura -
modalidade a distancia - através do Centro de Edoc#&berta a Distancia - CEAD /
UNIFAL-MG (722 reunido de 21-11-2008 / Publicacéo 24-11-2008).

045/2008- Aprovacao do Projeto Pedagdgico do Curso deddeyiia (732 reunido de 27-11-
2008 / Publicagdo em 28-11-2008).

046/2008- Aprovacéo do Projeto Pedagodgico do Curso derBrafgem (732 reunido de 27-
11-2008 / Publicacdo em 28-11-2008).

047/2008- Aprovacao do Projeto Pedagodgico do Curso de &@ar(732 reunido de 27-11-
2008 / Publicagédo em 28-11-2008).

048/2008 - Aprovacdo da Implantacdo do Curso de Especg@zaem Microbiologia
Aplicada as Ciéncias da Saude, areas de Microb@l@jinica e Microbiologia de
Alimentos (732 reunido de 27-11-2008 / Publicag@a28-11-2008).

049/2008- Aprovacéo do Projeto Pedagodgico do Curso de rivttiea (742 reunido de 22-
12-2008 / Publicacdo em 23-12-2008).

050/2008- Aprovacao do Projeto Pedagogico do Curso deiddatr(742 reunido de 22-12-
2008 / Publicacdo em 23-12-2008).

051/2008 - Aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de @aimlicenciatura — a
Distancia (742 reunido de 22-12-2008 / Publicaga@8-12-2008).

052/2008 - Aprovacdo do Projeto Pedagogico do Curso de @aim-Licenciatura
(742 reunido de 22-12-2008 / Publicacdo em 23-T18R0

053/2008- Aprovacéao do Projeto Pedagdgico do Curso de& {342 reunido de 22-12-2008
/ Publicagéo em 23-12-2008).

054/2008- Aprovacao do Plano Anual de Atividades de Audhtdnterna — PAINT- para
Exercicio de 2009 (752 reunido de 23-12-2008 /iPat#Ao em 23-12-2008).
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2.3.2 Das Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesgjei&xtensédo — CEPE.

As resolugfes advindas do CEPE foram obtidas ardeésolicitacdo de auditoria
dirigida ao Secretario Geral, Sebastidao Meira, gro@tamente nos informou como sendo as

seguintes:

001/2008- Revogacao da Resolugdo n° 016/2007 do Consedh&ndino, Pesquisa e
Extensédo; e aprovacdo do Calendéario Escolar parsodetivo de 2008 (822 reunido, 13-2-
2008 / Publicacédo em 13-2-2008).

002/2008 - Aprovacdo das Normas do Programa de Poés-graduagd Quimica; e
Revogacédo da Resolugdo n° 002/2008 do Conselhonsiead: Pesquisa e Extensdo (822
reunido, 13-2-2008 / Publicacdo em 13-2-2008).

003/2008- Aprovacao das Normas do Programa de Pdés-graolieamaQuimica UNIFAL-
MG (832 reunido, 21-2-2008 / Publicacdo em 22-23200

004/2008- Aprovacao da Implantagédo do Centro de Treinamerapacitacdo Profissional
da Farmacia-Escola da UNIFAL-MG/Facepe (842 reyriide3-2008 / Publicagdo em 13-3-
2008).

005/2008 — Aprovacdo do Regulamento do Programa de PoOswcadd em Ciéncias
Farmacéuticas (842 reunido, 19-3-2008 / Publicaga@8-3-2008).

006/2008- Aprovacédo das Normas Académicas do Programasigiaduacdo em Ciéncias
Farmacéuticas (872 reunido de 7-4-2008 / Publicagét5-4-2008).

007/2008 — Aprovacdo das Normas Especificas de Credenctamda Docentes e
Orientadores do Programa de Pés-graduacao em &sérarmacéuticas (872 reunido de 7-4-
2008 / Publicagédo em 15-4-2008).

008/2008 - Aprovacdo da redacdo relacionada a prova Edffag@ementar para o
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacéao (9li&ced@ 30-5-2008 / Publicacdo em 18-
6-2008).

009/2008- Aprovacdo da exclusdo do Artigo 177, bem com@dacdo relacionada aos
Artigos 14, 145 e 157 do Regulamento Geral dosd3ude Graduacéo (952 reunido de 7-8-
2008 / Publicacdo em 8-8-2008).
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010/2008- Alteracdo da data constante no cabecalho daluiRé@son® 008/2008 de 30-5-
2008, a qual foi grafada erroneamente como sendie ‘Gbril de 2008”, para fazer constar a
data “30 de maio de 2008” (962 reuniao de 13-8-200dblicagéo em 14-8-2008).
011/2008— Aprovacao do procedimento para elaboracdo dawaBaExaminadoras dos
Concursos Publicos da UNIFAL-MG, de maneira quanasnbros (presidente, titulares e
suplentes) sejam aprovados pelo CEPE somente d#pasncluidas as inscrigbes, para que
seus integrantes emitam declaracdo assinada, cdosgae ndo ha conflito de interesse em
relacédo aos candidatos (982 reunido de 24-9-2B08licacédo em 29-9-2008).

012/2008— Programa de Capacitacdo Pedagdgica para Docemtesstagio Probatorio; e
Revogacédo da Resolugdo 010/2005 (1002 reuniao d®-2P08 / Publicacdo em 28-10-
2008).

013/2008- Programa de Capacitacdo Pedagogica Permaneat®peentes (1002 reunido de
22-10-2008 / Publicacao em 28-10-2008).

014/2008- Aprovacdo do Calendario Escolar para o anodetle 2009 docampus de
Alfenas (1032 reunido de 26-11-2008 / Publicaca@érh1-2008).

015/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - P6lo de Bambui (1032 reunido de 28008 / Publicacdo em 27-11-2008).
016/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedy 2009 — Educacgéo Aberta e
a Distancia - Polo de Serrana (1032 reunido del2B008 / Publicagdo em 27-11-2008).
017/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - P6lo de Campos Gerais (1032 reun#dd6d11-2008 / Publicacdo em 27-11-
2008).

018/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedy 2009 — Educacgéo Aberta e
a Distancia - Polo de Santa Isabel (1032 reuni&belel-2008 / Publicacdo em 27-11-2008).
019/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodeatey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - Polo de Boa Esperanca (1032 reuradd6el1-2008 / Publicagdo em 27-11-
2008).

020/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - Polo de Franca (1032 reunido de 28008 / Publicagcdo em 27-11-2008).
021/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - Pdlo de Santa Rita de Caldas (1@8fi&e de 26-11-2008 / Publicagdo em 27-
11-2008).
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022/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodedey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - Pdélo de Braganca Paulista (1032 &eudé 26-11-2008 / Publicacdo em 27-11-
2008).

023/2008- Aprovacéao do Calendario Escolar para o anodedey 2009 — Educacéo Aberta e
a Distancia - Po6lo de llicinea (1032 reunido dd. 262008 / Publicacdo em 27-11-2008).
024/2008- Aprovacdo do Calendario Escolar para o anodetle 2009 docampus de
Varginha (1032 reunido de 26-11-2008 / Publicaga@@é-11-2008).

025/2008- Aprovacao do Calendario Escolar para o anodediy 2009 d@ampus de Pocos
de Caldas (1032 reunido de 26-11-2008 / Publicagé&a7-11-2008).

2.4 — AgOes relativas a demandas recebidas pela @oria da entidade ou outras unidades de

ouvidoria relacionadas, bem como denuncias recebidaliretamente pela entidade.

Antes de iniciar o relato das denudncias existertésde se informar que esta
InstituicAo ndo possui a unidade de Ouvidoria e tpeas as denuncias existentes s&o
encaminhadas diretamente ao gabinete.

Conforme o oficio Of. UNIFAL-MG/REI/Gab/N° 004)@9, existem os seguintes

processos referentes as denuncias encaminhadas:

a) Processo n° 23087.000991/2008-89
Fato Denunciado: Desaparecimento de drive de DVEBodgutador
Providéncias adotadas: Foi constituida comissaoqigrito para apuracao dos fatos.
Concluséo: O bem foi localizado e constatada aiauf© Processo foi encaminhado ao

Ministério Publico

b) Processo n°® 23087.000996/2008-10
Fato Denunciado: Tentativa de arrombamento naBaalo Prédio F da UNIFAL-MG.
Providéncias adotadas: Foi constituida comissaonqierito para apuracao dos fatos.

Concluséo: Arquivamento do Processo

c) Processo n°®23087.004654/2008-61
Fato Denunciado: Possivel infracdo cometida picker.
Providéncias adotadas: Foi constituida comiss@®roeesso Administrativo Disciplinar

para apuracao dos fatos que em 31-12-2008 estaaadamento.
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2.5 — As obrigacfes legais da entidade em relacé® entidades de previdéncia privada, em

especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Comgohentar n°108, de 29 de maio de
2001, e no § 2° do art. 41 da Lei Complementar n®@0de 29 de maio de 2001.
Esta Instituicdo ndo possui vinculo com entidadegrdvidéncia privada.

3. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE,

COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

3.1 — O Cumprimento das metas previstas no Plano IRlanual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

No tocante as metas previstas no Plano Pluidiaruma Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a analise feita para cada prograengogerno ou programa de trabalho
abordando o programa ou acdo administrativa, ostisbg gerais e especificos, as metas
previstas, a avaliacao critica dos resultados e#tos e do desempenho da unidade e os fatos
gue prejudicaram o desempenho administrativo er@gd@&ncias adotadas para 0s casos em
gue ndo foram alcancadas as metas, foram devidampeestadas pelo setor responsavel e

encontram-se transcritas abaixo:

3.1.1. — Acao: 0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES -
SERVIDORES CIVIS

Conceitualmente utilizamos a palavra previséo etrirdento da palavra meta, entendendo-
se que esta ndo cabe no objetivo da referida @éoforme constante no Relatério de
acompanhamento da Execucdo desta acao observa-gergm atendidas 2 (duas) pessoas a
mais do que foi previsto. O objeto da agao ficomacdo esperado devido ao fato de que a
demanda pelos beneficios ter sido maior do queewigio para o exercicio de 2008. Quanto a
execucao financeira observa-se que foi quase gaémente executada lembrando que a
previsdo (Dotacdo + Créditos) foi revisada pareaomain relagdo a Dotacgéo Inicial.

3.1.2 — AGCAO: 2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

O ano de 2008 representou o marco inicial de imat@o de um plano de saude alternativo
ao SUS (Sistema Unico de Satde) para os servidareiNIFAL-MG. O governo através da
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portaria n°® 1983 de 05 de dezembro de 2006 estaeteientacdes sobre a assisténcia a saude
suplementar do servidor ativo ou inativo e seugdéentes e pensionistas. A referida portaria
foi revogada, passando a valer a Portaria NormadR/a, de 27 de dezembro de2007, com
algumas adequacdes em relacdo a anterior, princpéd no que tange ao Rol de cobertura
exigido para o plano de saude. Foi constituidocgntd UNIFAL-MG, comissdo para estudo
sobre as possibilidades das modalidades de Plan&alele designadas pela portaria
ministerial. A comissao estabelecida pela Por&#ia de 24/07/07 promoveu diversos eventos,
dentre eles: visitas das operadoras GEAP, Unim8&RPRAM na instituicdo; em conjunto
com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos disporohiless propostas na pagina da UNIFAL-
MG na internet; e promoveu um seminario sobre #&srrativas constantes da portaria
ministerial. Foi realizada ainda uma consulta jumims servidores, que contou com a
participacdo de 102 servidores. Destes, 88 semsdovotaram na modalidade de
“ressarcimento indenizatorio”, 6 votaram para a atiddde de auto-gestdo, 5 votos em branco
e 3 nulos.

A modalidade de ressarcimento indenizatério foboepda pela maioria dos servidores. O
pagamento do ressarcimento comecou a ser efetyaaltiade junho de 2008, no valor de R$
42,00 por cada dependente, passando a R$ 50,0thésnde outubro o valor subiu para até R$
55,00. O beneficio no primeiro momento ficou réstaos servidores técnicos administrativos
ativos e inativos, mas, em dezembro ja foi conaetlichbém aos Professores.

No monitoramento das Ac¢des do SIMEC foi colocadaimero de servidores beneficiados
0 que fez obter somente 28% do que estava preWsientanto entende-se que a previsao
englobaria a Pessoa Beneficiada, ou seja, os seegichtivos e inativos e seus dependentes.
Observando por este angulo Foi verificado que ne & dezembro houve 529 pessoas
beneficiadas por esta acédo. Este fato faz com gueicador fique da seguinte forma: 648
(previsédo) / 529 (Pessoa Beneficiada) = 82% (Parakitingido). A A¢do ndo atingiu seu
objetivo, no entanto, a margem nao foi discrepamteymo o beneficio foi concedido no més
de dezembro para os docentes, deve haver nova$eades que tras perspectivas de

crescimento futuro.

3.1.3 — ACAO: 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS

A Execucdo fisica desta Acdo atingiu apenas 57%juo estava previsto. Esta acdo é
executada em funcdo de demanda dos servidoresiakégagse que com 0 aumento do quadro

de servidores no ano de 2008 houvesse uma demaxdiapar este beneficio, no entanto, ndo
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teve a demanda esperada por este beneficio. Camgerqiente somente 48% da previsao

orgcamentéria foi liquidada.

3.1.4 — ACAO: 2011 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Devido a pequena procura pelos servidores desiefib® em anos anteriores, a previsdo
para o exercicio de 2008 foi de 10 servidores lieiadbs, apesar de acréscimo no quadro de
pessoal. Como resultado houve um acréscimo dedi®) &ervidores além da meta estipulada,
apesar de ter comecado o exercicio com apenadej ésvidores sendo beneficiados. No
entanto, acredita-se que ficou dentro de uma maaymtavel de erro tendo em vista que o
namero fisico é pequeno, e a entrada ou saida desamidor promove uma variacao
percentual até certo ponto grande em relacéo dsprev Foram executados 90% da
Previsdo Orcamentaria mais os créditos, sendo @8%sum numero 71% superior a Dotacéo

Inicial para execucgéo desta acao.

3.1.5 — ACAO: 2012 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVID ORES E
EMPREGADOS

O auxilio alimentagcdo é uma Agéo que se da ematudg numero de servidores. No ano
de 2007 a Acao ficou 4,23% abaixo da previsdo dsgaes beneficiadas. No ano de 2008
esperava-se que 349 pessoas fossem beneficiattesamio, encerrou-se o exercicio com 387
pessoas recebendo o beneficio, sendo 11% acimapwado. Foram executados 99% da
Previsdo Orcamentéria mais os créditos. A A¢dootoobm recursos de dotagdo Or¢camentaria
da Instituicdo, liberada pelo Orgdo Responsaved, @w Ministério da Educacio e reflete o

crescimento dos colaboradores da instituicao.

3.1.6 - AQAO: 4572 — CAPACITA(;AO DE SERVIDORES PUBLCOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

O numero de acdes de capacitacéo e servidoresiteaos no exercicio de 2008 superou a
meta apresentada, pois contou com as acdes deitagpacprevistas no Plano Anual de
Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administratigos Educacéo, planejado e concebido
com a perspectiva de atender aos servidores téadioinistrativos da UNIFAL-MG,
estritamente relacionado com a Politica de Desgimehto Institucional, tendo como ato
maior o de consolidar uma real politica de gest@opdssoas, patriménio maior desta

Universidade.
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3.1.7 — ACAO: 09HB — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDA(;@ES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA D OS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Esta acédo tem caracteristicas distintas das deomas vez que, nao institui metas fisicas,
apenas financeiras, que por sua vez foram quas¢otpimente realizadas em fungdo de sua
previsdo. Em 2008 a previsdo or¢camentaria maigéditas foram de R$ 4.205.439,00, que

foram executados em 99%. Esta acdo nao é umaaatesiel sim uma Operacao Especial.

3.1.8 — AQAO: 2E14 — REFORMA E MODERNIZAQAO DE INFRA-ESTRUTURA
FISICA DAS INSTITUIQC)ES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Esta acdo atingiu seu objetivo principal tendm sidilizado quase que 100% de seus
recursos na ordem de R$ 400.000,00 (quatrocentagais) para a compra de equipamentos e
material permanente para os departamentos acadeoectINIFAL-MG. Os recursos desta
acao referem-se ao uma Emenda Parlamentar Indivndufante 112.

3.1.9 — ACAO: 4004 — SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO
UNIVERSITARIA

As acles ligadas a extensdo ultrapassaram em 25%%viado de publico atingido pelos
projetos, programas, prestacdo de servicos, cuwrsesentos demonstrando que tem sido
prestigiada pela comunidade que usufrui de seusficess e aproxima Universidade e Publico
proporcionando sinergia para o desenvolvimentotifiem, cultural e artistico. A execucédo
orcamentéria aconteceu quase que 100% do totabfrevo financeiro em 96%. As despesas
sdo de natureza direta e resumem-se em: auxihodeiro a estudantes e outros servicos de
terceiros — pessoa juridica. Isso foi possivel edimnte de recursos Destinados a Manutencao
e Desenvolvimento do Ensino do Orcamento da Unidibéeado pelo Orgdo Orgcamentario
que é o Ministério da Educacéo.

3.1.10 — AGAO: 4008 — ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

Esta Acdo vem obtendo grande éxito no processaxpaniéo vivido pela UNIFAL-MG.
Em 2008 foram adquiridos 3.773 (trés mil, setecemrtgetenta e trés) itens. Estipulou-se que
em 2008 o volume disponibilizado seria de 4000 gtaras. Este quantitativo de 4000 seriam

os itens adquiridos no ano de 2007, somado aosSrahipuem 2008. Como em 2007 foram
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adquiridos 1.657 (um mil, seiscentos e cinquerdete) itens, a meta seria adquirir 2.343 (dois
mil, trezentos e quarenta e trés) exemplares en8.2B0rtanto a meta foi superada em
(3.773+1.657) / 400& 136%, mostrando que a instituicdo vem atualizando e amgbd seu
acervo bibliogréafico. Ressalta-se que as aquisiaéesteceram no més de dezembro, e ainda
nao houve o lancamento do més de dezembro no SBMEE presente data, portanto, os dados
de compra foram levantados junto a administracdoesma fonte abastecedora da Biblioteca

Central.

3.1.11 — ACAO: 4009 — FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE BADUACAO

A Acéo de Funcionamento dos Cursos de Graduacgéuitpea operacionalizagdo de
grande parte da infra-estrutura fisica do campusa de suas principais caracteristicas € dar o
suporte necessario para a manutencdo do campasésatde contratacdo de Servicos
Terceirizados, Pagamento de Diarias e Passageras ©lnstalacdes, Materiais de Consumo e
servicos de manutencdo de seu patrimbnio. Tao bauer quanto as atividades de suporte
estdo as atividades finalisticas da instituiciogu® é através desta A¢do que Sado pagos 0S
Professores e Técnico-Administrativos. Em 2008 asé teve incrementos, tendo em vista
gue o processo de Expansdo da Instituicdo faz coenagplie as atividades. Além do
incremento de pessoal do quadro, oriundo do procgssexpansédo e do Programa REUNI,
teve também acréscimo de despesas com a contratacgervico de vigilancia e limpeza,
materiais de consumo de suporte e finalistico ptgader a demanda decorrente do aumento
de alunos e de pessoal da instituicdo. O numeralw®s matriculados foi exatamente o
namero de alunos previstos para o exercicio de ,28@8enciando a boa capacidade da
instituicdo de prever os resultados tendo uma lasa bistorica de taxa de permanéncia em

seus cursos de graduacao para dar este suporte.

3.1.12 - AQAO: 4086 — FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS E ENSINO

Esta acdo conta com recursos da Fonte 250 queedRaalirsos Diretamente Arrecadados
(RDA). Na Lei Orcamentaria de 2008 esta acao sain @ localizador do Estado do Espirito
Santos, no més dezembro de 2008 foi transferida palocalizador do Estado de Minas
Gerais, porém, no SIMEC continuou no localizaddiigane n&o foi cadastrada a acdo no
localizador correto. Vale acrescentar que na Acéjo, localizador e o Estado de Minas Gerais
foram gastos a importancia de R$178.233,62 em finvesto e R$68.177,76 em custeio. As
despesas foram executadas para as Clinicas Odginasd@ o Laboratério Central de Analises

Clinicas e Toxicoldgicas que € de onde advém asses.
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3.1.13 — ACAO: 4006 — FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE 8S-GRADUACAO

A acao se desenvolveu dentro do previsto par@iExo de 2008. A previsao foi superada
em 3% com destaque para o0 inicio do curso de Misst&ritu Sensu em Quimica
recomendado pela CAPES/MEC. O ano de 2008 tambéroomaim fato historico para a
instituicdo por ter sido aprovado o seu primeiraitdcado. O Programa de Pds-Graduacédo
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas (Mestrado Demutorado conceito 4 na Capes),
coordenado pela Comissdo de Poés-graduacdo da &deidtasileira de Fisiologia (CPG-
SBFis) e tem a Unifal-MG como um de seus centrete Brograma iniciara suas atividades no
1° semestre de 2009. Além da UNIFAL-MG, UNESP/Araga, UEL, UFSC e UFRRJ que
participam da rede como Instituicbes AssociadaseRlee UFBA/Vitoria da Conquista e
UFVJM como Instituicbes Associadas-Emergentes. Hs®eesso mostra uma evolucéo

recente e de grande importancia para a consolidi8NIFAL-MG como Universidade.

3.1.14 - AQAO: 8667 — PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFLBAO DE SEUS
RESULTADOS

A meta prevista foi superada em 4%, demonstraratestimento que a UNIFAL-MG vem
obtendo nos Ultimos anos na parte de pesquisaingigel despesa para esta acdo se da pelo
auxilio financeiro a estudantes que totalizou R$.360,00 (cento e cinquenta e trés mil,

guinhentos e sessenta reais) no exercicio de 2008.

3.2 — Dos indicadores de desempenho utilizadesla entidade.

Os indicadores utilizados por esta Instituicdo,inasgomo suas principais
caracteristicas, foram aferidos de acordo com asa® pertinentes, conforme informacao

prestada pelo setor responsavel, as quais est@eiitas a seguir:

2007 2008 Variagao %
1B. Custo Corrente/Aluno Equiv. 6842,58 9410,35 537,
2. Aluno Tempo Integral/Prof. Equiv. 8,19 7,08 853,
3A. Aluno Tempo Integral / Func. Equiv. 5,70 4,27 25414
4A. Func. Equiv/Prof. Equiv. 1,44 1,66 15,23
5. Grau de Participacédo Estudantil 0,79 0,61 -22,39
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6. Grau de Envolvimento com a Pg¢s- 0,0132 0,0175 32,67
Graduacéao

7. Conceito Capes/MEC para a Pps- 3 3 0
Graduacao

8. indice de Qualificacdo do Corpo Docente 4,04 64,1 3,05

9. Taxa de Sucesso na Graduacéo 97,415 66,46 -31,80

3.2.1 - I.B - Custo Corrente / Aluno Equivalente

Este indicador requer muita cautela em sua an&isdo em vista algumas peculiaridades
de seu calculo. Houve em 2008 um aumento de 37&8%elacdo ao ano de 2007. Esse
resultado ndo quer dizer simplesmente que o altn@JMNIFAL-MG ficou 37,53% mais
oneroso do que no ano de 2007. Outros fatoresilooimtam para este aumento. O custo
corrente teve um aumento de 31,34% devido a vdatses como acréscimo de 31
professores efetivos; acréscimo de 28 Técnico-Amstnativos; Continuidade de Investimentos
Fisicos com o Programa Expansédo Fase | e iniciongestimentos com o Programa REUNI;
aumento da LOA (Lei Orcamentaria Anual) para a UNIRMMG, dentre outros fatores.

No que tange ao denominador do indicador, ressataque conforme constante do

documento “OrientagBes para o Célculo dos Indielate Gestdo” elaborado pelo TCU
(Tribunal de Contas da Unidao), SESU/MEC (Secretaea Educacdo Superior) e SFC
(Secretaria Federal de Controle Interno), os cunee®s ndao devem ser objeto do calculo do
aluno equivalente. Tal orientacdo se da em fungacattulo levar em consideracdo o niumero
de ingressantes e concluintes ndo sendo, poriguitoavel ao calculo os cursos que ainda nao
tiveram concluintes. A UNIFAL-MG teve no ano de 800ito cursos que ainda nao teve seus
primeiros concluintes.
Outro fator que pesou para a diminuicdo do denatwinaeste indicador foi o curso de
Farmacia que ndo teve concluintes no 2° semest20@é em tampouco no ano de 2008.
Referido fato aconteceu em virtude de mudancagidaesrna “Grade Curricular” do curso de
Farmacia desta instituicdo ocorrida no ano de A&#&solucdo N° 016/2006, aprovada pelo
Conselho Superior da UNIFAL-MG em sua 172 reuni&odm 14/06/2006) com efeito
retroativo aos alunos ingressantes do segundo gendesano de 2004.

Referida mudanca provocou um aumento de 3 (trédpgos na formacdo do aluno do

curso de Farmacia. Na “Grade Curricular” anteriorsegundo semestre de 2004 o aluno
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terminava a formacgao generalista em 7 (sete) pesidbos o término da formacéao generalista
o aluno tinha a opc¢do de fazer uma habilitacdo emmé&cia Bioquimica ou Farmacia
Industrial, portanto, para efeito de indicadorea farmacdo se dava apos o término de sua
formacdo generalista de 7 (sete) periodos. Constaiiente a ultima turma de alunos dessa
metodologia, que teve inicio no primeiro semes&@d4, concluiu sua formacao generalista
no 12 semestre do ano de 2007. Esta modificacdsforanou o tempo minimo de
integralizacdo do curso de Farmécia para 5 (cianoy, causando portanto, um intervalo de 3
(trés) semestres sem concluintes do curso de feamaca fins de indicadores, a comecar no
segundo semestre de 2007. Este fator fez com @IRIBAL-MG né&o tivesse conforme em
anos anteriores cerca de 100 concluintes do cwdarthicia, apesar de té-los na instituicéo,
prejudicando dessa forma o célculo do aluno egeiidale conseqientemente do Custo/Aluno.

3.2.2 — Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente.

Houve uma queda de 13,55% deste indicador queesebdsicamente em fungédo do
acréscimo de Professores e da n&o inclusdo dossalien cursos novos. A tendéncia desse
indicador enquanto a instituicdo estiver em praregsexpansdo € sua diminuicdo, tendo em
vista que a estruturacdo de cursos novos precedenti@tacdo dos professores, e estes estédo
sendo contratados e conseqientemente computado® [Fapfessor Equivalente, no entanto,
os alunos estado entrando na instituicido e ndo smséodo no computo do Aluno Tempo
Integral, uma vez que, a orientacdo dos orgaosodtrate supramencionados para que 0S

ingressantes e concluintes de cursos novos nam fegee dos calculos.

3.2.3 — 3A. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equralente

Conforme destacado no indicador 2, também calsaltas que a contratacdo de novos
funcionarios para dar suporte ao funcionamentoadosos da instituicdo estdo acontecendo.
Conforme informado no item 1B. Foram contratado3 @&ico-Administrativos, um aumento
de 17,72% em relagcdo ao ano anterior. Juntandoiste a nao incluséo de alunos de cursos
novos e o problema ocorrido com o curso de Farnfézimom que o indicador tivesse uma
queda de 25,14%.

3.2.4 — 4A. Funcionério Equivalente/Professor Equalente
Houve um aumento de 15,23% neste indicador origmishzipalmente da contratagéo para
empresas de vigilancia. Houve aumento de 18,90%odentes contra 17,72% de Técnico-

Administrativos, ou seja, praticamente a mesma@udm. No entanto, devido as demandas
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por maior seguranca no campus e as corriqueiraaras por pessoal terceirizado que dao
suporte ao funcionamento do campus, houve um aomdat 44,76% no numero de

contratados, causando o aumento desse indicador.

3.2.5 — Grau de Participagéo Estudantil

Este indicador novamente teve uma queda acentuad2239% porque mede alunos da
graduacdo em Tempo Integral pelo nimero de maidalh graduacdo. A perda deve-se ao
fato de que o seu numerador leva em consideragdlarm Equivalente em Tempo Integral
gue ndo faz o cébmputo dos alunos de cursos novmsdenominador sdo as matriculas dos
diversos cursos, inclusive os novos. Essa situdeéie ser revertida somente quando 0s novos

cursos forem estaveis, ou seja, formarem suas pasteirmas.

3.2.6 — Grau de Envolvimento com a Pds-Graduacao

A UNIFAL-MG tem feito enorme esfor¢o para fortaleeeP6s-Graduacdo. Em 2008 o grau de
Envolvimento com Pés-Graduacédo teve um aument®@¥ %, causado principalmente pelo
inicio do Mestrado em Quimica. A instituicdo esente de que é preciso melhorar muito em
relacdo a este indicador, no entanto, seu crestonregente e 0 processo de expansao da
UNIFAL-MG, tras boas perspectivas futuras quanésta indicador.

3.2.7 — Conceito CAPES
O curso de Ciéncias Farmacéuticas manteve-se @&c@bn o conceito 3 — fornecido pela
CAPES/MEC, assim como o curso de Mestrado em Qaimue teve seu inicio em 2008.

3.2.8 — Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IGD)

Houve um aumento de 3,05% em relacdo ao ano emt&ste fato deve ser destacado,
tendo em vista que a UNIFAL-MG 64% de seu corpoedte composto por doutores. Uma
das causas do aumento do indicador foi a diminudgéguadro de Professores Substitutos com
menor qualificacdo e a contratacdo de professoags gualificados para o quadro permanente,

além da titulacdo de professores ja pertencentgaaro.

3.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduacgao
Este indicador teve uma queda muito acentuadal @%, no entanto, alguns dos fatores

ja mencionados fizeram com que isto acontecesseudanca ocorrida no curso de Farmacia
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foi a principal causa do atrofiamento deste indicaBara se ter uma idéia, caso 0 numero de
concluintes do curso de Farmacia fosse de 98, gl hpstérico seria uma taxa média, o
indicador de taxa de sucesso seria de 95,96% prgpercionaria uma queda de apenas 1,53%
em relacdo ao ano de 2007. Este fato mostra qudiBAL-MG ainda possui uma taxa de
sucesso satisfatdria em seus cursos de graduacao.

Ressalta-se ainda que nao teve concluintes do derdlutricdo, que € outro fato relevante
e semelhante ao curso de Farmacia. Através dauRésoh® 10/2004 aprovada pelo Conselho
Superior da entdo Escola de Farmacia e Odontotigiafenas - Centro Universitario Federal
em sua 302 reunido, realizada em 23/08/2004, anttaadcurricular do curso aumentou o
tempo de formacao do aluno de 8 (oito) periodoa pgnove) periodos. Referida modificacao
teve efeito sobre os ingressantes do ano de 20@5pa@r sua vez, nao formaram no segundo
semestre de 2008, mas sim, formardo no primeircesgende 2009. Situacdo que deixa a
instituicdo sem concluintes do curso de Nutrici@ano de 2008. Entendendo-se, portanto que
caberia a utilizagdo mencionada no 2° paragrafdetio 7 do documento “Orientacdes para
Célculo dos Indicadores de Gestdo” do TCU, SESWMESFC, foi utilizado o nimero de
diplomados referentes ao 2° semestre do ano X-$&mues concluintes de 2007.
Observacéo:Na insercdo dos dados de Alunos de Graduacao forsenidos os alunos de
Biotecnologia juntamente com os de Biomedicinadéeem vista que ndo h& o curso de
Biomedicina entre os cursos que estao disponivessstema para a inser¢do dos dados.

Os verdadeiros nimeros de cada curso sao:

Matriculados
Curso
1° Semestre 2° Semestre
Biotecnologia 80 78
Biomedicina 0 59
Total 80 137

Os indicadores em questdo foram devidamente reldbe utilizando-se a planilha
EXCCEL fornecida pelo TCU (ANEXO 01).

3.3 — A avaliacéo dos controles internos administteos da entidade, relatando:

a) As fragilidades identificadas.
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As normas internas vigentes ndo atendem as rotoeyacionais de uma
Universidade, tendo em vista que a estrutura ozgaitinal vigente na Instituicdo, ainda é a
aprovada para a EFOA/CEUFE. Ha de se informar gu@avo Estatuto foi aprovado pela
Resolucao n° 040/2007 do Conselho Superior da UNM&, datada de 05 de outubro de
2007 estando pendente de aprovacao pelo MEC. Qomstegnente, o Regimento Interno
encontra-se, ainda, em fase de elaboracéo.

A defasagem no quantitativo de pessoal técnicoaidtrativo, acentuada nos
ultimos anos, cuja correcdo vinha sendo minimizediam as nomeacdes dos servidores
concursados ocorridas nos dois ultimos anos, asmsendo uma fragilidade, tendo em vista
o atual crescimento da instituicdo. Além do maiauséncia de treinamento especifico por
parte do Governo Federal para os novos servidotes &ato que merece destaque, pois é
necessario um periodo para adaptacdo aos procedsnénrocraticos, bem como a

interacdo com as rotinas e operacionalizacdo desstis sistemas oficiais existentes.

b) Os aperfeicoamentos implementados.

A implantacdo do Plano Anual de Capacitacdo € fatn que merece
destaque, pois consta como objetivo geral dotaN#AL-MG de uma forca de trabalho
gualificada em nivel gerencial e técnico para dessinar as competéncias institucionais.
Destaca-se que o desenvolvimento das competénetpgeridas nos servidores para o
alcance dos objetivos da Instituicdo, assim cormelhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servicos prestados e a promocédo do aperfeicoamendesenvolvimento humano dos
servidores estdo previstos como objetivos espesifia Instituicdo. Alem do mais, objetiva-
se, também, proporcionar aos servidores as corgligéeessarias ao cumprimento de seu
papel enquanto servidor publico e os requisitosessuios ao seu desenvolvimento na
carreira. Como forma de dar cumprimento a taistogg estd sendo desenvolvido pela
Instituicdo, anualmente, um Plano de Capacitacaotengplando diversas é&reas de
conhecimento que sdo necessarias ao bom desengntaiho servidor.

Encontra-se, ainda, em fase de elaboracdo, atrdaémstituicio de algumas
comissoes de normatizacéo, diversos normativogyais regulamentardo as rotinas internas
de &reas tais como Patriménio, Almoxarifado, Coms\pEdérias, dentre outras. Atualmente
estdo devidamente constituidas as comissdes deor&f@i® de normas do SCDP na
UNIFAL-MG, Elaboracdo da normatizacdo da GestdoPa¢rimoénio e Elaboracdo da

Normatizacdo das Compras e Contratacfes. A cogétitulessas comissées vem atender a
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uma necessidade interna no sentido de otimizapwsales internos existentes, bem como,
cumprir as recomendacdes feitas por este setoudiohia Interna.

Por fim, vale ressaltar as a¢des implementadaslpgtituicdo na area de tecnologia
da informacdo, no sentido de aumentar a publicidéame decisdes internas, através da
divulgacao no sitio local de todas as resolucée€adaselho Superior e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. H& de se mencionds, a desenvolvimento do Sistema de
Gerenciamento de InscrigBes clijok encontra-se disponibilizado no sitio da UNIFAL na
area correspondente aos concursos, o qual otinogocontroles de entradas de recursos
provenientes de inscricbes, bem como aumentouao@cdos pedidos de inscricdo, uma vez
gue o candidato ndo precisa mais se deslocarsséeadesta Instituicdo apenas para efetivar

a sua inscrigao.

3.4 — Dos procedimentos licitatorios.
3.4.1 — Das Dispensas de licitacéo.

Os processos de dispensa de licitacdo desta lg&ttucontendo o objeto da
contratacdo e seu valor, a fundamentacdo da depeesis responsaveis e CPF e a
identificacdo do contrato encontram-se demonstnadajuadros presentes no ANEXO 02.

Da analise dos processos formalizados por estduindo, foi possivel constatar

gue foram devidamente formalizados nos exatos edad.ei N°8666/93.

3.4.2 — Das Inexigibilidades.

Os processos de Inexigibilidade contendo o objetacahtratacdo e seu valor, a
fundamentacdo da inexigibilidade, seus respons&€iPF e a identificacdo do contrato
encontram-se demonstrados no quadro presente nX@NB.

Uma vez analisados tais processos, foi possieelstatar que 0s mesmos

encontram-se devidamente formalizados nos exato®s$ada lei N°8666/93.

3.4.3 — Dos Pregdes (eletrbnicos e presenciaisyas domadas de Preco.

Para a andlise dos processos licitatorios, comnpedia as legislaces
concernentes a formalizagdo dos processos, fai feita checagem acerca dos seguintes
itens para cada procedimento analisado: pedidaieizacdo para expedicdo da licitacéo;
autorizacdo do ordenador de despesas; solicitesy@ogtaboracdo do termo de referéncia;

termo de referéncia, projeto basico, caderno dergos, planilhas; questionamento acerca
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da disponibilidade orcamentaria/financeira; parecasobre a disponibilidade
orcamentéria/financeira; autorizacdo do reitor;tgpta do pregoeiro e ou da Comisséo
Permanente de Licitacdo-CPL; minuta do edital «xaseminuta do contrato (quando for o
caso); parecer da procuradoria; edital de licitag@onprovante de publicacdo do edital
resumido no Diario Oficial da Unido e em jornalgtande circulacao(se tomada de precos)
e em jornais locais para o caso do Pregdo Prekeno@usdo do pregdo no
COMPRASNET (se Pregéo Eletronico); ata de realza€éresultado; declaragédo da
situacao (idoneidade) do fornecedor + documentae&arsos eventualmente apresentados
e respectivas manifestacoes e decisdes; Adjudicagéspacho para homologacao;
homologacéo; autorizacdo para emisséo da Nota gerdmo; Nota de Emprenho; portaria
SICON e ou de fiscalizagdo e acompanhamento dauede de servicos de engenharia ou
obras, contrato, Publicacdo do extrato do contrato.

Quanto aos pregdes, constatou-se a existénciazdlpr2@oes. Destes 202
processos, foram selecionados 09 processos tendustra pertinéncia e a relevancia do
objeto. Para tanto, foram selecionados o0s preg@&s°d1/2008, 28/2008, 29/2008,
35/2008, 36/2008, 39/2008, 47/2008 48/2008 e 5& ZlEtagem dos pregdes selecionados
e relacédo de todos os participantes — ANEXO 04).

Quanto as demais modalidades de licitacdo, consts@ existéncia de 03
processos de Concorréncia e 10 processos de Toukadasco. Ha de se informar que ndo
foram analisados nenhuma concorréncia ou Tomad@retm no exercicio de 2008, pois
guando da realizacdo dos trabalhos de auditoriapnosessos licitatérios ndo havia
nenhum processo findo.

Em todos os procedimentos analisados contatoa-sia regularidade
material. Em alguns casos, contudo, verificou-sguppas falhas formais — que ja foram
apontadas e providenciado a regularizacdo — queagla prejudicaram a regularidade dos

procedimentos licitatorios.

3.5 — A avaliagdo do gerenciamento da execucdo dosnvénios, acordos e ajustes,

firmados.

Os convénios firmados com a SESU/MEC (ANEXO @bijas liberacdes sdo por

descentralizacdo de crédito, contemplam projetodmrama de Expansdo — FASE | —

Implantacdo do Campus em Varginha - MG, do PlanReksstruturacéo e Expansédo — REUNI,

incluindo a aquisicdo de equipamentos para o CardpuBocos de Caldas-MG, e ainda a
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expansdo da UNIFAL-MG com a implantacdo do Campesnl Alfenas. Destaca-se dentre os
objetos a Construcao da Biblioteca Central, o @etdr Processamento de Dados e a Reforma
de um Pavilhdo para futuras instalagbes de um &esti@ Universitario no Campus da
UNIFAL-MG em Alfenas, assim como acdes direcionadasatendimento dos discentes da
graduacéo, atividades de pesquisa e programasteeség com atendimento a comunidade
através da Universidade Aberta a Terceira IdadeNAT, e ainda adapta¢des na infra-
estrutura para proporcionar melhorias nos senggessao prestados a toda comunidade.

As novas instalacdes, ainda em andamento, das qoimpreendem os campus da
UNIFAL nas cidades de Varginha e Pocos de Caldascgmecam suas atividades letivas dia
02 de marco, bem como o campus Il da UNIFAL em Wdfe as adaptacdes e reformas
realizadas nos setores, as aquisicdes de equip@smerd ampliacdo do acervo bibliografico
propiciardo a criacdo de novos cursos e a disgmaibio de mais vagas para ingressos nos
cursos de graduacao e pos-graduacao, bem comolharime&a producao cientifica por meio
do fortalecimento dos grupos de pesquisa da Ingdidu

Além dos convénios tratados acima, existem, aiod&ros advindos da CAPES
destinado a bolsas de mestrado, doutorado e antapéo de cursos superiores na modalidade
de Educacéo a Distancia para o sistema Universiladda do Brasil — UAD. (ANEXO 06).

3.6 — Verificacdo da consisténcia da folha de pagamto de pessoal.

No tocante a verificagdo da consisténcia da fdbhg@agamento, ha de se informar que no
decorrer do exercicio, independente de auditoripe@ica no local, foi desenvolvido
acompanhamento das rotinas do setor de pagameat@side consultas ao SIAPE de diversas
rubricas quando do seu pagamento. As eventuaislaigurgidas sdo sanadas diretamente com a
chefe do setor. Assim sendo, p6de-se averiguaas|aéversas rubricas utilizadas por esta unidade
estdo sendo pagas nos exatos termos e exigéng#as, lende as gratificacdes e os beneficios sédo
concedidos nos limites e ditamente da lei. Aqurlasicas cujos calculos ndo sao feitos de forma
automatica, encontram-se parametrizados e devidamaltulados nos exatos limites e formas de
concessdo. Quanto a prestacdo de servicos extranadi, verifica-se que o preceituado em lei
vem sendo obedecido.

4. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU O RGANIZACIONAL
COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA.
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O setor de Auditoria Interna da UNIFAL-MG, é camsfp por 02(dois) servidores e dentro
de suas possibilidades de trabalho, procurou atengeogramacédo prevista no Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2008, apade pelo Conselho Superior da UNIFAL-
MG.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA A UDITORIA
INTERNA.

a) Participacéo dos servido’j| | | | | I 3 o
XXVIII Forum Nacional de Auditores Internos das tihsic6es Federais Vinculadas ao
MEC — FONAI/MEC, realizados no periodo de 06 a @9nthio de 2008, em Goiania-
GO;

b) Participacédo da servido|j | G Jo Curso de Capacitagdo em
Orcamento Publico e Gestdo, no XXIX Forum Naciodal Auditores Internos das
Instituicdes Federais Vinculadas ao MEC — FONAI/ME€alizado no periodo de 13 a
17 de outubro de 2008, em Fortaleza-CE;

c) Participacdo do Serviddi G- cicox X V! Encontro Nacional das
Fundacdes de Apoio as Instituicbes de Ensino Superide Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, realizado no periodo de 15 a 17 deboatde 2008, na cidade de Curitiba-
PR;

d) Participacéo do servid (GGG o s0as expensas, no curso de Pos-
Graduacdo em Contabilidade Publica e Responsaidiffdscal ministrado a distancia
pelo Grupo Educacional UNINTER (FACINTER) de Cuo#j em convénio com a

FACEPE, o qual iniciou-se em agosto de 2007 e tetdrmino previsto para maio de
2009;

e) Participacdo do servid i G- < urso de Aperfeicoamento no
Servico Publico constante do Plano Anual de Capgiit dos Servidores Técnico
Administrativo em Educacéo, exercicio 2008, qudesenvolveu nas dependéncias desta
Instituicao;

f) Participacdo da servidol | G ;s suas expensas, do Curso de
Pé6s-Graduagdo em Gestdo Publica a distancia petaldedes Integradas de

Jacarepagua, o qual iniciou-se em agosto de 2088 e término previsto para marco de
2009;
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9) Participaggo dos servidor |G > - s

no Encontro Técnico Direcionado as Auditorias Imésr promovido pela Controladoria
Regional da Unido no Estado de Minas Gerais n@%lide dezembro de 2008 na cidade
de Belo Horizonte — MG.

Os resultados alcancados com a participacdo nasmdoe treinamentos especificos,
levaram a qualificacdo e atualizagdo das atribsicdegimentais do Auditor Interno, ao
aperfeicoamento de métodos e técnicas de audikordainteracdo com as demais Auditorias
Internas das Instituicbes Federais vinculadas auskdrio da Educacdo. Aléem do mais ha de se
mencionar a qualificacdo dos servidores que buscgrar conhecimentos mais direcionados

através dos cursos de Pos-Graduacao que ambograntae cursando.

Alfenas, 30 de janeiro de 2009.

Jeferson Alves dos Santos Helena Maria dos Santos Couto
Matricula SIAPE n°1555750 Matricula SIAPE: 1037803
AUDITOR Chefe de Auditoria Interna da Unifal-MG
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