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INTRODUCAO

Em cumprimento as normas estabelecidas nas Inegui¢drmativas - CGU
n° 07, de 24 de dezembro de 2006, da Controladd@eral da Unido e n°® 01, de 3 de janeiro de
2007, da Secretaria Federal de Controle, apresestam RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT, referenteao exercicio de 2012, sobre as
atividades realizadas por este Setor de Auditeriarma no ambito da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG.

Das atividades desenvolvidas, no exercicio de 2@1g@umas foram
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditdngerna - PAINT/2012, aprovado pelo
Conselho Universitario desta Instituicdo, por mda Resolu¢cdo n® 004/2012, contudo houve
atividades nao previstas que foram executadasgpersetor, tendo em vista demandas internas e
externas. Tal fato contribuiu para que houvesseatraso na execucdo do cronograma previsto
pelo PAINT para o exercicio de 2012, uma vez quesarva técnica nao foi suficiente para
atender a todas as demandas, tendo em vista anideduwimero de servidores dessa Auditoria
Interna.

Contudo, ha de se informar que a situacdo da Awalitmterna foi
amenizada a partir de 09/07/2012, quando o sen . 2ssistente em
administracao, passou a integrar os quadros destereforcando a equipe de apoio e viabilizando
a continuidade do cumprimento do PAINT/2012, coatsem observar o cronograma previamente
proposto. Posto isso, verifica-se que todas aglatles previstas no PAINT/2012, excetuando-se
as atividades no Patriménio do Campus Sede, forewdamente realizadas e constaram dos
relatérios que foram oportunamente encaminhaddSW/KG.

1. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZA DAS PELA
UNIDADE.

1.1 — Atividades desenvolvidas e previstas no PAINAD12

Relatério | Areas, unidades e Escopos Cronograma Recursos
setores auditados examinados executado humanos e

materiais
empregados

01/2012 Gestdo de Pessoas e | Checagem das 07/05/2012 a | Inicialmente




consisténcia da

folha de pagamento

- Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas,

Secdo de Cadastro e

Secdo de
Pagamentos.

rotinas internas
do Setor,
especificamente
com relacdo as
concessoes e
pagamentos
como um todo,
ao cadastro de
servidores e as
contratagcdes e s
0 Setor vem
observando as
recomendacdes
apontamentos
desta Auditoria
Interna, assim
como dos demai
orgaos de
controle.

28/08/2012

[1°)

[v)

01 servidor e
de 09/07 em
diante 02
servidores

02/2012

Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas,
Pro-Reitoria de
Administracdo e
Financas e Setor de
Transportes.

Checagem das
rotinas internas
do Setor de
Transportes, no
tocante a
fiscalizacao e
acompanhament
o das viagens
realizadas com
0s veiculos
oficiais da
UNIFAL-MG,
bem como o
procedimento
adotado pelo
Setor para
controle de
saida/chegada
dos mesmos na
Universidade.

07/05/2012 a
11/09/2012

Inicialmente
01 servidor e
de 09/07 em
diante 02
servidores

03/2012

CPGF - Cartao de
Pagamento do
Governo Federal -
Pro-Reitoria de
Administracao e
Financas,
Departamento de
Contabilidade e

Financas e supridos.

Andlise de 10
processos de
concessao e
prestacdo de
contas de
suprimento de
fundos. Tais
processos
representaram
concessdes no

21/08/2012 a
27/09/2012

2 servidores




montante de RS
24.450,00, no
Programa 2032,
Acéo 20RK,
sendo
R$17.500,00, no
elemento de
despesa
33903096,
R$2.550,00, no
elemento de
despesa
33903396 e
R$4.400,00, no
elemento de
despesa
33903996.

04/2012

Pro-Reitoria de
Administracao e
Financas, Setor de
Almoxarifado, Setor
de Patrimonio,
Campus Pogos de
Caldas e Campus
Varginha

Checagem das
rotinas internas
adotadas pelo
Setor de
Almoxarifado e
Setor de
Patrimonio, nas
dependéncias
dos Campi Sede,
Pocos de Caldas
e Varginha com
relacdo ao
controle de
entrada de
materiais de
consumo,
distribuicdo as
unidades
requisitantes e
para os Campi
de Pocos de
Caldas e
Varginha,
controle de
estoque
realizado pelo
Chefe do Setor
de Almoxarifado,
entrada de
material
permanente e

21/08/2012 a
26/12/2012

2 servidores




controle
patrimonial
realizado pelo
Chefe do Setor
de Patrimonio,
envio de
material
permanente
para os Campi
de Pogos de
Caldas e
Varginha bem
como o controle
realizado para
identificacdo do
responsavel e
local em que
esta o referido
bem, controle
acerca dos bens
produzidos
internamente e
situacao dos

bens em
comodato.
05/2012 LicitagOes, Andlise de 19 08/10/2012 a | 2 servidores
Contratos, Pregbes (10% do | 26/12/2012
Contratagdes de total existente),
Servigos 22 Dispensas

Terceirizados, Obras
e Servicos de
Engenharia - Pro-
Reitoria de
Administragao e
Financas, Setor de
Compras e Setor de
Contratos.

(17,46% do total
existente), 08
Inexigibilidades
(100% do total
existente), 01
Tomada de
Preco (50% do
total existente) e
12 Contratos
(27,90 do total
existente), o que
representam,
juntos, gastos na
importancia de
RS 1.541.371,73.

Auditoria Interna

Acompanhamer
o diario dos
sistemas oficiais

11001/01/2012 a
31/12/2012

1 servidor




SIAFI, SIASG,
SIAPE, SIMEC,
SCDP e
publicagbes do
DOU.

Auditoria Interna

Elaboracgao do
RAINT-2011
(cumprimento do
item 1 do
PAINT/2012).

Janeiro de
2012

01 servidor,
documentos e
legislacdo
especifica

Auditoria Interna,

PROPLAN, PROAF

Acompanhament
o da
Formalizagéo do
Relatorio de
Gestao e
Processo de
Contas referente
ao exercicio de
2011 (Item 02 dag
PAINT/2012)

Fevereiro e
Marco de
2012

01 Servidor

Auditoria Interna

Elaboracgéo do
Parecer de
Auditoria Interna
sobre as contas
de 2011 (Iltem 03
do PAINT/2012)

Marco de
2012

01 Servidor

Auditoria Interna,

PROPLAN, PROAF,

REITORIA e
PROGEPE

Interlocucgéo e
Acompanhament
o da Equipe de
Auditoria da
CGU/MG,
intermediacao e
atendimento a
todas as
Solicitagbes de
Auditoria, assim
como
participacdo da
Reunido de
Busca Conjunta
de Solugbes
(Item 04 do
PAINT/2012)

Abril, Maio e
junho de
2012

01 Servidor

Auditoria Interna

Elaboracéo e
adequacéao do
PAINT-2013
(item 12 do
PAINT/2012)

Outubro e
novembro de
2012

02 servidores
legislacdo
especifica,
Plano de
Metas, PDl e
QDD




fornecido pela
PROPLAN.

Auditoria Interna Participagéo do| 26/11/2012 a| 02 servidor
XXXVIIFONAI/ | 30/11/2012 —
MEC na cidade | Macei6

de Maceio (item
13 do
PAINT/2012)

No tocante a execucdo das atividades previstasAtdTP2012, cabe-nos
informar que ocorreram diversos fatores que inliam a observancia do cronograma,
conforme previsto. Demandas internas e externaseasetor de Auditoria Interna, conforme se
verifica no item 1.2 deste RAINT, corroboraram panmd@o cumprimento do cronograma previsto.
Contudo pode-se observar que a totalidade do poeescetuando-se as rotinas do patrimonio no
campus sede, foi realizada. Ha de se informar guetaas do patrimdnio para o campus sede nao
integraram 0 escopo de auditoria face solicitag@csetor responsavel alegando que estariam
realizando alteracfes substanciais nas rotinasnageo que acabaria por prejudicar as analises
desse setor. Assim, face a solicitacdo da Pro-feile Administracdo e face a inclusdo da analise
das rotinas internas do patrimonio institucionalPAINT/2013, optou-se por acatar a solicitacao
do setor e limitar as analises dessa Auditoriatisas utilizadas pelos campi de Varginha e Pocos
de Caldas com relacdo ao Patrimbnio. J& no to@mtdlmoxarifado, o escopo das atividades
englobaram todos os campi da UNIFAL-MG.

Por fim, ha de se mencionar que, para os itend@leho Plurianual no ambito da
Instituicdo), 15 (Orcamento da Instituicdo) e 1@<t@o da Instituicdo), foram realizadas consultas
especificas no decorrer do exercicio cujas conehigitegrardo os itens especificos do presente
RAINT/2012. Ainda no tocante ao orgcamento, ressatgue para a realizacdo de cada trabalho,
previamente foi feito um levantamento orcamentgyay, programa e acéo, da representatividade
daquela amostragem a ser analisada com o orcamy@mieado para a Instituicdo, para o exercicio
de 2012.

1.2 — Atividades desenvolvidas e nao previstas n&IRNT/2012

- Assessoramento a diversos setores da Instituigawigmlmente no tocante as rotinas do

Setor de Contratos, das Concessdes de Suprimenkurddos e Diarias, onde, por varias



vezes, este Setor foi solicitado a prestar assassmto em assuntos diversos relacionados a

matéria, 0 que € inerente as suas atividades.

- Oficio-Circular n°® 96/2012/CSMEC/CORAS/CRC/CGU-PR solicita que remeta a

Corregedoria, a relacdo de pessoas juridicas faoewlas nos processos disciplinares
instaurados por esse 6rgao a partir de 01/01/20fueeestejam ou estiveram respondendo a
processo administrativo em que se tenha em cawsgaiacdo das sangdes previstas nos
incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93. Eeposta foi expedido o Of. UNIFAL-

MG/REI/Gab/N° 207/2012, datado de 04/06/2012, miondo que desde 01/01/2010 até a
presente data n&o foi apurado o envolvimento d&gelapessoa juridica que possua relacao
contratual com a Administracéo e que, de algumadptenha contribuido para a consumacao
de ilicito disciplinar atribuido a agente em praoeadministrativo disciplinar. Informamos,

ainda, que encontra-se em andamento uma sindicgueiabjetiva analisar a responsabilidade

de Pessoa Juridica em ilicito teoricamente comeitidl@onjunto com servidor terceirizado.

- Oficio Circular n° 312/2012/CSMEC/CORAS/CRG/CGU-MRR: solicita informacgdes
acerca de dados correcionais gerais dos servidstatutarios pertencentes ao quadro desta
Universidade, no ano de 2012. Em atendimento aoitadio foi expedido o Of. UNIFAL-
MG/REI/Gab/N° 506/2012, informando os dados coomais gerais dos servidores desta
Universidade, referentes ao ano de 2012, ao quanfcaminhado via e-mail na data de

13/12/2012, bem como encaminhada, via correio, aop& na data de 12/12/2012.

- Solicitagdo de Auditoria n° 18/12acerca de informacdes de “carona” em veiculoaifata
Unifal-MG, solicitou-se os relatérios de viagenss abas 25/10/2012 e 04/11/2012, para as
cidades de Belo Horizonte-MG e Séo Paulo-SP, réspetente. O deslocamento do dia
25/10/2012 para a cidade de Belo Horizonte-MG, teoasautorizacdo da Reitoria para que a
discente] | s2. fosse conduzidgainente com outros servidores dessa
Instituicdo, até a cidade de Belo Horizonte-MG;pnesente caso pode-se observar que ja no
CCV o nome da discente estava relacionado dentaeitosizados a viajar no veiculo oficial.
Ja com relacdo ao deslocamento do dia 04/11/2@kktac do CCV o nome de apenas 3
servidores da Instituicdo, porém, foram conduzatésa cidade de S&o Paulo 4 pessoas e nédo
3, 0 que pressupde que uma delas ndo estava adtor& viajar. Ao investigar os fatos,

verificou-se que realmente houve o transporte dis mi@a pessoa desde a residéncia do
professo G o at¢ a cidade dePséto. Posto isso, solicitou-se a Pro-

7



Reitoria de Administracdo e Financas, advertirrwider ||| GG - quanto

a proibicdo de se conceder carona em veiculo bécipe orientasse todos os motoristas, do
quadro ou terceirizado, acerca da mesma proibic@mbém se solicitou que seja feito um
comunicado geral a todos os servidores acerca ilizacdio de veiculos oficiais e que a
proibicdo da “carona” em veiculo oficial consteniatmente de Norma Interna. Todas as

recomendacgdes contidas da Nota de Auditoria fotendélas pelo setor.

-Processo n° 23087.001697/2007-1Mkersa o presente processo sobre requerimento aeoAb
Permanéncia feito pela servid (i | G . ccupante do cargo de professor
de 3° grau desta Instituicdo. Verificou-se quemeale a servidora implementou o direito ao
abono permanéncia, em decorréncia do reconhecingentempo insalubre, em 04/05/2007.
Para subsidiar pela regularidade da concessaobfiio, junto a servidorjiEGEGzGssia
I planilha de contagem de tempo, a quahrendou-se que seja juntada a todos os

processos subsequentes que versem sobre o mesmtwass

- Processo n°® 23087.003167/2010-0O3ersa 0 presente processo sobre requerimento do
servidor inativd | | -0 a/mejandedsso de sua aposentadoria para que seja
considerado tempo especial insalubre. Estando tosres memoriais de calculo e tendo
pertinéncia a solicitacdo do servidor, opinou-sgaeAuditoria Interna favoravelmente ao
pagamento do montante de R$ 23.140,43 (vinte ertil€ésento e quarenta reais e quarenta e

trés centavos) a titulo de exercicios anterioregqoerente.

- Processo n° 23087.000091/2012-18ferente OFICIO N° 00502/2012/CGU-MG/CGU-PR
que encaminha formulario para atualizacdo do PtenBrovidéncias Permanente - PPP. Em
atendimento ao oficio citado foi encaminhada acBatdo de Auditoria n® 03/12 a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas para atender adtaslmliqpela CGU-MG. Visando dar
cumprimento ao solicitado por esta Auditoria Intéefai encaminhado o MEMO.PROGEPE
N° 028/2012 contendo o formulario para atualizagddPlano de Providéncias Permanente
devidamente preenchido. Assim sendo, esta Auditimiarna através do Of. UNIFAL-
MG/REI/Gab/N° 036/2012 encaminhou ao Chefe da ©tadoria Regional da Unido no
Estado de Minas Gerais o formulario para a atugdiaalo Plano de Providéncias Permanente
devidamente preenchido pela Instituig&o.



- Processo n°® 23087.000541/2012-&ulicitacdo de auditoria na concesséo de adicideal
insalubridade dj| . |\ :o sc verificou qualquer discrepancia
na presente concessdo em relacdo a documentagierstpda e a documentacdo vigente no
ordenamento juridico patrio. Como nado foram idesa@das, por essa Auditoria interna,
irregularidades na presente concessao, restitum{geesente processo com o parecer pela

regularidade da mesma.

- Processo n° 23087.000712/2012-G8ferente Oficio 106/2012-TCU/SECOB-1 solicitando
copia dos seguintes documentos relacionados agatmradministrativo de prestacao de
servicos para execugdo de obra, com fornecimentmaterial, para construcdo do prédio
destinado a salas de aula e laboratorios do Itestiel Educacéo da Unifal-MG:
a) referentes as licitacdes:

a.1l) composicao detalhada do BDI do edital;

a.2)ata(s) de julgamento e homologac¢éao dadi&o;
b) referentes aos contratos administrativos:

b.1) contrato administrativo;

b.2) planilha orcamentaria da empresa cormaata

b.3) composicao detalhada do BDI do contrato;

b.4) férmula de célculo do BDI do contrato.
Solicitaram, ainda, que caso o0 objeto licitado/@atio contemple execucdo de
obras/servicos de engenharia e fornecimento deriaiatequipamentos relevantes, sejam
encaminhadas as composi¢cdes detalhadas do BDlopaaa/servicos de engenharia e para
fornecimento de materiais/equipamentos tanto eracdiel ao edital quanto ao contrato
administrativo. A solicitacdo foi prontamente atidladna data de 01/03/2012, através de e-

mail.

- Processo n°® 23087.001001/2012-1versa 0 presente processo sobre requerimento de
adicional noturno referente ao primeiro semestrealel para a servido ||| EGTGEGEGEGEGEg e
Io. ocupante do cargo de professor deaBldgsta Instituicdo. Recomendou-se essa
Auditoria Interna que antes de se proceder ao pag@ana servidora que seja regularizada a
Portaria de concesséo do referido beneficio deotéd que se espelhe exatamente o direito da
servidora e que nao reste duvida da presente gEmweRecomendou-se, ainda, que para 0s

demais pagamentos de exercicios anteriores quenvessbre Adicional Noturno que as



portarias de concessdo sejam formalizadas com s, hievando-se em consideracdo o
estabelecido pelo art. 75 da Lei n® 8.112/90.

- Processo n°® 23087.001466/2012-6Foi encaminhado a Unifal-MG o Oficio n°
6995/2012/CGUMG/CGU-PR, datado de 12/03/2012, afido informacfes acerca do
contido no informativo anexo que apresentavam adgufalhas/irregularidades nos trabalhos
de fiscalizacdo realizados pela CGU. O presenteegsm foi despachado para a Auditoria
Interna que assessorou 0s 0rgaos competentes iesérmma do apontado e na elaboracao das
justificativas que foram devidamente encaminhadd@3G/MG através do Of. UNIFAL-
MG/REI/Gab/N° 068/2012 de 22/3/2012.

- Processo n°® 23087.002014/2012-Odersa o0 presente processo sobre requerimento do
servidor inativdj | | | . 2 a2/mejandoamcessao de abono permanéncia, uma vez
tendo sido reconhecido tempo especial insalubre. seotratar de matéria controvertida,
recomendou-se essa Auditoria Interna, que sejauladn questionamento, por meio da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, ao 6rgdo competesrtea da possiblidade da revisdo da
aposentadoria do servidor para voluntaria, bem caceoca do pagamento do presente abono

permanéncia.

- Processo n°® 23087.002104/2012-9@:ferente decisdo do Conselho de Curadores da
UNIFAL-MG, em sua reunido em 26/03/2012, para enchar ao Conselho Universitario da
UNIFAL-MG a solicitacdo de que seja aprovada e lagentada a exigéncia de que o
relatério anual da Unidade de Auditoria Internaafparte do processo de prestacdo de contas
da Reitoria. O Auditor Chefe participou da 482 ig@arde 23-05-2012, do CONSUNI, onde
apresentou as explanacfes sobre os documentasepteti (RAINT e Parecer de Auditoria)
restando deliberada a obrigatoriedade de apresentei;RAINT juntamente com o Processo
de Prestacéo de Contas.

- Processo n°® 23087.002158/2012-5%ersa o0 presente processo sobre requerimento de
adicional noturno referente ao segundo semestr20dé, para o serviddjjj N N de
-, ocupante do cargo de professor de 3° gieata Instituicdo. Recomendou esta
Auditoria Interna que antes de se proceder ao pag@nao servidor que seja regularizada a
Portaria de concesséo do referido beneficio deotéé que se espelhe exatamente o direito do

servidor e que nao reste duvida acerca da presentessdao. Recomendou-se, ainda, que para
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0s demais pagamentos de exercicio anteriores qgemesobre Adicional Noturno que as
portarias de concessdo ja sejam formalizadas cohoi@s levando-se em consideracdo o
estabelecido pelo art. 75 da Lei n® 8.112/90.

- Processo n°® 23087.002323/2012-72ersa 0 presente processo sobre requerimento de
pagamento de adicional noturno referente ao segseh@stre de 2011, para o serv-Joéo
I 0. ocupante do cargo de puarfeds 3° grau desta Instituicéo.
Recomendou-se Essa Auditoria Interna que antes peoseder ao pagamento ao servidor que
seja regularizada a Portaria de concessao dodefeeneficio de tal sorte que se espelhe
exatamente o direito do servidor e que nado restedadlacerca da presente concessao.
Recomendou-se, ainda, que para 0s demais pagantEntrcicios anteriores que versem
sobre Adicional Noturno que as portarias de core§s sejam formalizadas com as horas

levando-se em consideracao o estabelecido peldsada Lei n° 8.112/90.

- Processo n° 23087.003029/2012-88ersa o presente processo sobre requerimento do
servidor | GGG © a/mejando aessdo de abono permanéncia. ApGs
analise dos documentos esta Auditoria Interna igetif que o servidor faz juz ao abono
permanéncia, a partir de 18/02/2011 e opinou fasbm@ente ao pagamento ao servidor do
valor de R$ 4.428,26 (quatro mil, quatrocentosngevé oito reais e vinte e seis centavos).

- Processo n°® 23087.003283/2012-8Gersa o presente processo sobre requerimento de
pagamento de substituicdo interina referente amgerde 20/06/2011 a 22/06/2011 para a
servidora ||| GGG 0. ocupantecaigo de Administradora desta
Instituicdo. Segundo documentacdo apresentadaulartdo cargo de direcdo realmente
afastou-se para participacéo de treinamento ragelae instituido, o que, nos termos do art.
102, IV da Lei n® 8.112/90, enseja 0 pagamentoubdstguicdo. Assim sendo, opinou-se esta
Auditoria Interna favoravelmente ao pagamento e@agte substituicdo interina.

- Processo n° 23087.003922/2012-1¥ersa 0 presente processo sobre requerimento da

servidora ||| G 2 a/mejando acessiio de abono permanéncia. Apos

andlise dos documentos esta Auditoria Interna igetif que a servidora faz juz ao abono
permanéncia, a partir de 29/08/2010 e opinou faxabm@ente ao pagamento a requerente do

valor de R$ 12.653,41 (doze mil, seiscentos e @ntjue trés reais e quarenta e um centavos).

11



- Processo n°® 23087.004629/2012-6f1 solicitado a esta Auditoria Interna andlise e
manifestacdo quanto a suspeita de plagio na elghmida prova do concurso publico para o
cargo de psicologo, relatada no parecer do Corise ||| | | }J I y. Diante de tal
informacéo, foi feita busca na rede mundial de atlagores, pelas questdes especificas
constantes da referida prova, onde foram localz@Badas 30 questdes. Face ao ocorrido
recomendou-se: a) que 0 concurso para o cargoid@que constante do Edital n°® 07/2012
seja anulado, face a copia de quase totalidadguzstdes especificas da Internet; b) feita a
anulacdo do concurso, que seja encaminhada, aeditoria Interna, copia da competente
anulacao; c) que seja providenciada a imediat&uigsio ao erario, dos montantes pagos a
banca responsavel pelas questdes especificased)opia do documento de restituicdo seja
encaminhada a esta Auditoria Interna; €) que ceptesaso seja encaminhado a Comisséao de
Etica, para que seja apurada a conduta dos mendardsanca; f) que seja instaurado
procedimento para se apurar o teor da carta, dakadeb/05/2012, assinada pelo professor
I 0. nembro da referida babem como as providéncias tomadas
pela comissao para apuracdo do relatado pelo poyfeso porqué da néo inclusdo da mesma
no processo do concurso; g) que as futuras bamega®s snais bem cientificadas, através de
oficios especificos, acerca das implicacdes deopmrcquestdes da internet ou de qualquer
outro meio, uma vez que é almejada a elaboracauestoes inéditas e € para isso que sédo
contratados; h) que seja adotada como rotina pataissdo responsavel pelo concurso
checagem das questdes elaboradas pelas bancadelzxao do caderno de prova, de tal sorte
que se coiba a pratica de plagio e se preserveutagéio da Instituicdo; i) que seja tambéem
adotada como rotina, pela comissdo do concursmediata apuracdo de possivel cépia da
Internet ou de qualquer outra fonte (casos relatamio dendncias ou mesmo em recursos)

chamando a banda apenas para se manifestar suip@alepois de comprovada ou rejeitada.

- Processo n° 23087.005086/2012-0frsa o presente processo acerca da investigacéo d
contido no Oficio n® 23319/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR. §&ardo referido oficio solicitacao
para apuracdo de que a Servid P G554icestamprindo horario especial
estipulado pela Portaria n°® 240 de 04/03/2010, cemdmo base o processo n°
23087.000804/2009-48, a0 mesmo tempo em que ex&mgEio FG-1 como chefe do
departamento do CPD. Assim sendo, estaria a rafesggvidora no exercicio de cargo de
confianca simultaneamente com o estabelecimentwd®io especial para cursar doutorado.
Restou comprovado que houve, na verdade, o afastanparcial da servidor{jPE
I para cursar Mestrado, nos termos das Rerta? 614 de 21/05/2009, 240 de
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04/03/2010 e 194 de 18/02/2011 e ndo concessamrdeichespecial estudante para cursar
doutorado. Constatamos também, que realmente dzagfio de afastamento da servidora se
deu desconsiderando-se que a mesma exercia fuegéanflanca FG-1 (Chefe do Centro de

Processamento de Dados, atual Nucleo de Tecnalagisformacao).

- Processo n° 23087.005158/2012-19FICIO N° 23963/2012/CGUMG/CGU-PR, datado de
17/08/2012, referente acompanhamento da Gestaerei€io de 2012. Foi informado que os

trabalhos de monitoramento/acompanhamento da gdst@xercicio de 2012 seréo feitos a

distancia e serdo coordenados pela servidii GGG : -
supervisionados pelo Chdji}} I Jiiiv bomo foi solicitado que indicasse um
representante que fara o papel de interlocutoporesivel por apresentar 0os esclarecimentos

aos questionamentos que serdo enviados por mesoliitacdo de Auditoria, sugerindo-se,
ainda, que o interlocutor seja o Chefe da Auditbrtarna ou servidor diretamente ligado ao
Gabinete. No mesmo oficio solicitaram-se esclarentos 0s questionamentos aos quais se
refere a Solicitagdo de Auditoria 201207671/00Tawés do Of. UNIFAL-MG/REI/Gab/N°

436/2012, datado de 29/08/2012 foi indicado o senj GGG os. Auditor

Chefe desta Auditoria Interna, para ser o intetlmcjunto a equipe de Auditoria coordenada
pela servidoral GG 20c ands prestar os esclarecimentos
solicitados através da Solicitagdo de AuditoriaZfl¥671/001, foi expedido o Of. UNIFAL-
MG/REI/Gab/ N° 437/2012 onde o servi{i - s. Chefe desta Auditoria
Interna, enviou o Relatério de Auditoria n°® 001/20bem como informou que ja se
encontrava em fase de finalizagdo o Relatdrio dditdia n® 002/2012 e apresentou as
justificativas para o ndo cumprimento do cronograpr@sentado no PAINT 2012.

- Processo n° 23087.005970/2012-38ficio N° 28499/2012/CGU-MG/CGU-PR referente a
formulério para atualizacdo do Plano de Previd&neermanente - PPP. Em atendimento ao
oficio citado, foi encaminhada a Solicitagdo de ifaréh n°® 11/12 a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas para atender ao solicitado pela CGU-MG@nugsdar cumprimento ao solicitado por
esta Auditoria Interna, foi encaminhado o MEMO. N868/2012/PROGEPE e
MEMO.Progepe/N° 370/ UNIFAL-MG/PROGEPE contendaorfulario para atualizacdo do
Plano de Providéncias Permanente, devidamente girmeen Assim sendo, esta Auditoria
Interna através do Of. UNIFAL-MG/REI/Gab/N° 472/20ncaminhou ao Chefe da
Controladoria Regional da Unido no Estado de MiBegis o formulario para a atualizacéo

do Plano de Providéncias Permanente, devidameatnghmido pela Instituicdo, contendo a
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manifestacdo da Instituicdo sobre cada recomendasaprovidéncias que estdo sendo

tomadas, assim como as que serédo implementadssieprazo para implementacao.

- Processo n° 23087.006788/2012-0F8olicitacdo de Auditoria n° 201211347/01 da
Controladoria Regional da Unido no Estado de Mi@Gasais, solicitando: 1) informar, em
tabela propria, todos os relatérios de Auditoriedpzidos referentes ao exercicio de 2012; 2)
esclarecer se os Relatorios de Auditoria refereatesxercicio de 2012 foram encaminhados a
CGU-R/MG; 3) informar se existem Relatorios de Aoda relacionados as acbes do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, beno ceferentes a Copa do Mundo de
2014 e as Olimpiadas de 2016; 4) informar se estdade Auditoria Interna realizou, durante
0 exercicio de 2012, auditoria compartilhada coBGAJ-R/MG; 5) informar quais as rotinas
adotadas para acompanhamento da execucdo das nelemdes exaradas pelo TCU, bem
como pela CGU; 6) informar se houve dendncias idastpela unidade de Auditoria interna
no exercicio de 2012; 7) indicar quais os iten®AdNT 2012 relacionam-se especificamente
as recomendacdes objeto dos Relatorios de Auditiessa AUDINT referentes ao exercicio
de 2011; 8) informar se a unidade de Auditoriarirdeesta formalmente subordinada ao
Conselho Diretor da Entidade; 9) informar se exrstematizacdo interna na Entidade, em
carater complementar ao estabelecimento de norrmagarte da CGU. Em resposta a
presente solicitacdo expediu-se o Of. UNIFAL-MG/REab/N° 487/2012, onde apresentamos
as manifestacdes pertinentes aos questionamentasdas na referida Solicitacdo de
Auditoria. O referido oficio foi encaminhado pomeil, na data de 09/11/2012, bem como

pelo correio na mesma data.

. DA IMPLEME~NTAQAO OU CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS.

2.1. Recomendacdes oriundas da CGU, dos oOrgaos seis do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do TCU.

Em um levantamento feito nos diversos setores destituicdo, foi possivel

constatar que no ano de 2012, em decorréncia ddaofadde Avaliacdo de Gestéo referente ao

exercicio de 2011, houve o encaminhamento do Relaté Auditoria n® 201203446, assim como

restaram pendentes de atendimento duas recomesdafgi@adas no Relatorio de Auditoria n°

224873, referente a analise das contas referentesescicio de 2008.
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A seguir passamos a transcrever as recomendag@sntes com a devida analise

desta Auditoria Interna:

a) Relatério n°® 224873 - Contas de 2008
Apontamento - Terceirizacdo de cargos componentes do PlanBadeeira do Cargo Técnico-
Administrativo em Educacéo.
RECOMENDACAO
N° OS: 224873 - N° Constatacéo: 003 - N° Recom&ud&P1
Avaliar anualmente a adequacdo do quadro de pessoacessidades da UNIFAL, propondo ao
Ministério da Educacéo, se for o caso, 0 seu ramdioeamento, em atendimento ao disposto no
caput do artigo 4° da Lei n® 11.091/2005 e visam@witar a terceirizagdo dos cargos integrantes
do Plano da Carreira do Cargo Técnico Administeagisn Educacéo.

Para dar cumprimento a presente recomendacaoo-®Rdioria de Gestdo de
Pessoas, atravées do MEMO.Progepe/N° 041/2013 ioforque a comissdo constituida pela
Portaria n® 436, de 27-03-2012, objetivando procadeestudo e implantacdo do Programa de
Dimensionamento e Alocagdo de Pessoal Técnico-Adtrativo na UNIFAL-MG continua se
reunindo semanalmente, salvo algumas excecfes ptvosm de forca maior, trabalhando na
construcdo de uma metodologia que possa ser dexativel, permitindo a Instituicdo atingir
seus objetivos.

Informou, ainda, que através do MEMO. N° 00122QDA, assinado pelo Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, na qualidade de éiesida Comissdo de Dimensionamento e
Alocacédo, objeto do Processo n° 23087.006194/2Q12Ze® solicitado junto a Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas a contratacdo de doceata ministrar oficina sob medida de
capacitacdo em Gestado de Pessoas por Competéasndo proposta, a qual estava prevista
para ser realizada ainda em dezembro/2012, por@énmetivo de problemas de saude da citada
docente, a oficina foi adiada para a ultima sendanaés de fevereiro/2013.

Informou, também, que continua em andamentoserd®lvimento de um sistema
de informacao, de acordo com a nova metodologieegtéesendo elaborada, o qual ser4 de grande
valia para o levantamento de tarefas/atividadegset@mcias/processos, propiciando a geracao de
relatorios, de modo que o dimensionamento possaireeprocesso continuo e permanente na
Instituicdo. O referido sistema esta sendo deseimpor Analistas de Tecnologia da Informacé&o
da propria Universidade que inclusive integrammaissdo de dimensionamento.

Por fim, informou a Pré-Reitoria de Gestéo de passpie seria realizada, na ultima
semana do més de fevereiro/2013, uma oficina dactagdo em Gestdo de Pessoas por

Competéncias e que no periodo de marco/2013 d28ddl seria realizado o mapeamento das
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atividades/tarefas, das competéncias institucianaigividuais existentes, para que, finalmente, se
possa, de fato, proceder ao dimensionamento da ftr¢rabalho da UNIFAL-MG e apresentar o
relatorio final da comisséo.

Vale salientar que esses prazos sdo estimadaiengo sofrer alteracoes,
dependendo das implementacbes acima mencionadasagualtamente complexas, exigindo,

portanto, tempo hébil.

RECOMENDACAO

N° OS: 224873 - N° Constatacéo: 003 - N° Recome&ud&P?2

Promover a atualizacdo do planejamento estratédieorecursos humanos, contemplando
periodicamente o quantitativo de vagas autorizaldas) como 0s cargos constantes do quadro
efetivo institucional a serem preenchidos mediaoteurso publico.

Para dar cumprimento a presente recomendac@®ro-&eitoria de Gestdo de
Pessoas, através do MEMO.Progepe/N° 041/2013 iofowme ja enviou ao Magnifico Reitor da
UNIFAL-MG o MEMO. N° 368/2012/PROGEPE, sugerinde-llo encaminhamento de nossa
demanda efetiva de pessoal atualizada ao MEC, adexanclusive, um estudo realizado em
parceria com a Pro-Reitoria de Planejamento, Orggome Desenvolvimento Institucional,
demonstrando a discrepéancia entre os quadros dielaes TAEs entre as IFES, bem como o
guanto a terceirizagcdo tem impactado negativamemtercamento da Instituicdo, em funcéo de
déficit de pessoal efetivo.

Informou, também, que o Magnifico Reitor da UAILFMG, enviou pedido ao
MEC, através do Of.UNIFAL-MG/REI/Gab/N° 477/201atado de 29-10-2012, sendo que até a
presente data ndo obtivemos resposta.

Em relacéo ao Edital n°® 07/2012, inicialmentvpndo o provimento de 23 (vinte e
trés) cargos TAE’s, decorrente de autorizacdo dasisMrios do Planejamento e Educacéao,
conforme Portaria n° 440, de 17-10-2011, informeuyge a maioria dos cargos foi homologada,
restando somente 02 que, devido a varios fatorésrc¢le maior, ndo foram homologados, devendo
a Universidade aplicar novas provas. As nomeacéaes @s cargos homologados ja ocorreram
guase em sua totalidade, sendo que em alguns ltases negativa de posse por descumprimento
de requisitos editalicios. Contudo, as nomeacOesa fzas cargos ocorrerdo entre fevereiro e
mar¢o/2013.

Ha de se esclarecer que as 19 vagas de cargbvdede Classificacdo “D”,

restantes das pactuadas por meio do Programa REw#$mo tendo sido criadas por meio da Lei
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n° 12.677/2012, ainda ndo foram autorizadas pelwsstdrios da Educacdo e o Ministério do
planejamento, Orcamento e Gestao, até a preseate da

Note que estamos implementando todas as acOetadelamento estratégico de
recursos humanos, procedendo as aberturas desedé@atoncursos publicos contemplando as
vagas autorizadas pelos ministérios do Planejam@rigamento e Gestdo e da Educacao, bem
como envidando esforcos para o fortalecimento daacidade institucional, em acdes que
contemplam um conjunto de medidas, com o encamiehnde demanda atualizada ao MEC, no
sentido de propiciar melhores condi¢des de funomamdo organizacional, conforme esta previsto
no Decreto n° 6.944, de 21-8-2009, que estabeledidas organizacionais para o aprimoramento
da administracdo publica federal, na medida em spmos atendidos com autorizacdo de
concursos em nossas solicitacdes pelo MinistérioPthmejamento, Orcamento e Gestdo e
Ministério da Educacéo.

Como providéncia ainda a ser implementada hgedialar na aplicacdo de novas
provas aos candidatos referentes aos cargos naoldgados e nomear os candidatos restantes,
ambos relacionados ao concurso regido pelo Editarf2012.

Ha, também, que se aguardar resposta do MEGentée a0 MEMO. N°
368/2012/PROGEPE, contendo planilha atualizadaededda de cargos TAEs da UNIFAL-MG.

b) Relatério n® 201203446 - Contas exercicio de 2011

RECOMENDACAO
N° Constatacéo: Item 1.1.3.1 - N° Recomendacéo: 001
Orientar o Nucleo de Tecnologia da Informacdo natide de implementar, na UNIFAL, uma
Politica de Seguranca da Informacao (PSI) que aeferamente as acfes de responsabilidade de
cada um dos atores, conforme previsdo do Decre&®52000 e da Norma O06/IN
01/DSIC/GSIPR/2009.

J& foi providenciada, através do MEMO. N° 04222GKAB/REI, a orientacdo do
NTI da Unifal-MG para que fosse implementada, osnaéve possivel, a Politica de seguranca da
informacé&o nos termos do Decreto n°3.505/2000adma 06/IN/DSIC/GSIPR/2009.

RECOMENDACAO

N° Constatagdo: Item 1.1.4.1 - N° Recomendacéo: 001

Proceder a devida anulacdo dos empenhos de despésadiquidadas (2008NE901488,
2009NE901950, 2009NE902779, 2010NE901472 e 2010RIEI) na forma prevista no Decreto
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n°® 93.872/86 de forma a fazer cumprir as disposi¢datidas no artigo 35, quanto a inscricdo em
Restos a Pagar Nao Processados.
Todos os empenhos mencionados na recomendagéo flmvida e completamente

anulados.

RECOMENDACAO

N° Constatagdo: Item 1.1.4.1 - N° Recomendacéo: 002

Realizar a verificacdo das demais notas de empeshotas em Restos a Pagar Nao Processados,
ao final do exercicio de 2011, no intuito de idigcdr e corrigir possiveis valores inscritos em
desacordo ao disposto no artigo 35 do Decreto .87286.

A Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, a@sado seu Departamento de
Contabilidade e Financas, procedeu a analise ae tosl empenhos inscritos em Resto a Pagar no
intuito de se anular aqueles inscritos em discaiddoom o art. 35 do Decreto n° 93.872/86,
restando apenas aqueles passiveis de classificegaaondicdes estabelecidas pela legislacédo

vigente.

RECOMENDACAO
N° Constatagdo: Item 1.1.4.1 - N° Recomendagao: 003
Orientar formalmente o setor responsavel da UNIBAdumprir as disposi¢des contidas no artigo
35 do Decreto n°® 93.872/86 quanto a inscricao estoRe Pagar Nao Processados.

Foi encaminhado a Pro-Reitoria de Administracad-imancas o MEMO. N°
043/2012/GAB/REI, datado de 29/06/2012, orientaosloacerca da devida observacéo das
disposi¢cbes contidas no art.35 do Decreto n°® 98872juando da inscricdo de empenhos em

Restos a Pagar Nao Processados.

RECOMENDACAO
N° Constatagdo: Item 1.1.5.1 - N°® Recomendacéo: 001
Registrar as informacdes relativas a gestao dos inedveis de uso especial de responsabilidade
da Entidade no sistema SPIUnet, de forma a refiesituacdo atualizada dos mencionados bens,
em observancia ao disposto na Portaria SPU n°d#68/12/2000 e na Portaria Interministerial
STN/SPU n° 322, de 23/08/2001.

Ha de se informar que, desde o ano de 2011}3& sesndo tomadas providéncias

no sentido de se proceder o devido registro dosemdaa Instituicdo junto ao SPIUnet. O registro
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ja foi devidamente efetivado pelos servidores cuéigiparam do treinamento na ESAF em Belo

Horizonte.

RECOMENDACAO
N° Constatacéo: Item 1.1.5.1 - N° Recomendacéo: 002
Reavaliar os bens imoéveis para fins cadastraisnéabeis, a fim de que os registros possam
espelhar de modo fidedigno a situagéo patrimomdfigada, conforme disciplinado no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 32 edigédido para 2011) — Parte Il Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, aprovado pela Portaria SPN664/2010 e no Manual SIAFI -
Macrofuncgéo 020330.

A comissao continuara suas atividades de regéalino decorrer desse exercicio de
2013 quando serao avaliados, até o final do mésaie, todos os demais imoveis pertencentes a
UNIFAL-MG localizados nas cidades de Pocos de Gagdearginha.

Foi estipulado pelo Setor de Patrimdnio, juntameocom a Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas, que o prazo final par@avaliagdo desses imdveis, tanto para o
Campus Avancado de Pocos de Caldas quanto paremmpuSaAvancado de Varginha, seria até o

final do més de maio de 2013.

RECOMENDACAO
N° Constatacéo: Item 1.1.5.1 - N°® Recomendacéo: 003
Orientar formalmente o Setor de Patrimbénio da UNIF#ara que formalize os processos de
trabalho relativos a gestdo de bens imdveis, adotantinas parametrizadas, em especial no
tocante a verificagdo do vencimento da data deagpéal registrada no SPIUnet.

Jé foi expedido o MEMO. N° 044/2012/GAB/REI, ditade 29/06/2012, a Pro-
Reitoria de Administracédo e Financas, que é a respel pelo Setor de Patriménio da UNIFAL-

MG, orientando acerca do conteudo da presente ewiegao.

RECOMENDACAO

N° Constatacéo: Item 1.1.6.1 - N° Recomendacéo: 001

Orientar formalmente o setor de compras da UNIFAlbservar os requisitos previstos no inciso |
do art. 25 da Lei 8.666/93 quando da contratac&ordecedor exclusivo por licitacao inexigivel,
fazendo constar, dos autos do processo, atestauecido pelo 6rgdo de registro do comércio do
local em que se realizaria a licitacdo ou a obraooservico, pelo Sindicato, Federacdo ou

Confederacao Patronal, comprovando a exclusividadernecimento.
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Com relacdo a presente recomendacao, cabe-rsataesjue a recomendacéo foi
acatada e que foi expedido o MEMO. N° 045/2012/G¥B/ datado de 29/06/2012, a Pro-
Reitoria de Administracdo e Financas, que tambérasponsavel pelo Setor de Compras da
UNIFAL-MG para que quando da contratacdo de fordecexclusivo por licitacdo inexigivel,
fazendo constar, dos autos do processo, atestaukecido pelo érgéo de registro do comércio do
local em que se realizaria a licitagcdo ou a obraoocservico, pelo Sindicato, Federagdo ou

Confederacédo Patronal, comprovando a exclusividadernecimento.

RECOMENDACAO

N° Constatagdo: Item 1.1.6.2 - N° Recomendacéo: 001

Executar e administrar, por meios préprios, asd#tles precipuas e continuadas da Universidade
atinentes a sua finalidade institucional, espe@abeno que diz respeito a Farmacia Universitaria,
limitando-se a formalizar contratos com fundacGesadoio a realizacdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institaicioientifico e tecnoldgico, em cumprimento
as disposicoes do art. 2° do Decreto n° 7.423/2860,como a ON/AGU n° 14/2009.

Com relacdo a presente recomendacdo, cabe-rsataegjue o contrato firmado
com a Fundacao de Apoio foi devidamente rescineitlo31/08/2012, estando a publicacdo do
extrato de rescisdo acostada as fls. 68 da seg@d@ario Oficial da Unido. Ainda como forma de
dar cumprimento a presente recomendacdo, foi @azidra a Instituicdo a execucdo e
administracdo da Farmacia Escola. Contudo, conféwamémos previsto e externado em diversas
oportunidades para o 6rgdo de controle, estamoendando dificuldade na aquisicdo de
medicamentos, assim como de imediata reposica@®stogues de medicamentos para suprir as
necessidades de uma farmécia pelos meios ordirdagsompras publicas. Mesmo restringindo a
guantidade e, em especial, a variedade de produtssrem comercializados, ainda estamos
encontrando dificuldades na aquisicdo dos mediceieermbalagens e matérias primas. Prova
disto € que desde o ano de 2011, ja no intuitordeet para a Instituicdo a execucdo e
administracdo da Farméacia Escola, foram realizades pregbes 25/2011 (processo n°
23087.000576/2011-21), 73/2011 (processo n° 2308848/2011-74 e 85/2011 (processo n°
23087.003089/2011-10), onde todos almejavam a atag@io de distribuidor de produtos
farmacéuticos para fornecimento de medicamentasfdegncia, genéricos e similares vindo todos
a restarem desertos. Ainda no intuito de trazem esscucdo da Farmacia Escola para a
Instituicdo, foram realizados os pregdes 84/201@cgsso n° 23087.003764/2012-94) e 120/2012
(processo n° 23087.005851/2012-83), ambos almejardmisicdo de embalagens, o primeiro dos

81 itens licitados apenas 02 foram adquiridos. $&gundo, dos 39 itens licitados, apenas dois
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itens também foram adquiridos. H4 de se menciamada, a realizacdo dos pregbes 87/2012
(processo n° 23087.003384/2012-57) e 110/2012 €psac n® 23087.005155/2012-77), ambos
almejando a aquisi¢cdo de matérias primas de uswat#utico, onde, no primeiro, dos 245 itens
licitados, apenas 11 foram adquiridos e, no segudds 174 itens licitados, apenas 05 foram
adquiridos.

Prevemos, ainda, prejuizos substanciais ao desémesito do projeto pedagdgico do curso de
Farmécia da Instituicdo, o qual, atualmente é adalcom nota 05 junto ao MEC (nota maxima) e
goza de reputacdo de melhor curso de farmacia @) em 2011. Ha de se informar que a
existéncia de uma farmacia universitaria que tr@naluno em todas as éareas, tais como a
manipulacdo, dispensacdo e gerenciamento da caiieacho de medicamentos, é requisito
essencial para avaliagdo institucional e manutedgdexceléncia de ensino do referido curso. O
atendimento a tais requisitos sempre foi prioridd@enstituicdo, para podermos atingir o grau de
exceléncia que alcancamos, o que demonstra nosseupacao com o fim institucional, que é o
ensino de qualidade. Reconhecemos que, conformaaiido, a atividade de gerenciamento da
Farmacia Universitaria goza de carater peculiargicuado, contudo essa foi a forma mais viavel
encontrada até o momento para se viabilizar azeggd do presente estagio. Conhecedores desse
problema, fomos a reunido de busca conjunta de@tuna CGU/MG, esperando desse orgao de
controle uma alternativa ao modelo utilizado paktituicdo, porém também n&o obtivemos éxito.
Assim, mesmo sabendo da inviabilidade de admimmta essa farmacia escola por meios
préprios, face as dificuldades de aquisicdo e aaliata reposicao dos estoques de medicamentos
para suprir as necessidades de uma farmacia pedoss ordinarios das compras publicas,
acatamos a recomendacdo desse 6rgdo de contrasanms a fazer, por meios préprios, essa
administracao, possivelmente restringindo a quadéde, em especial, a variedade de produtos a
serem comercializados. Reafirmamos, contudo, (jacagfio podera acarretar futuros problemas e
possiveis perdas significativas na qualidade dierdo curso de farméacia dessa Instituicdo, o

gue, certamente, refletira nos indicadores futdeos/NIFAL-MG.

RECOMENDACAO

N° Constatacéo: Item 1.1.6.2 - N° Recomendacéo: 002

Orientar formalmente a Fundacédo de Apoio a Cultidresino, Pesquisa e Extensédo de Alfenas -
FACEPE para que divulgue em seu sitio, na rede raude computadores, os contratos firmados
e mantidos com Instituicbes Federais de Ensino r@upeu com Instituicbes Cientificas e
Tecnologicas, com a FINEP, o CNPq e as AgénciaanEgiras Oficiais de Fomento, assim como

os relatérios de execucao, a relacdo de pagamargervidores ou agentes publicos, a relacéo de
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pagamentos a pessoas fisicas e juridicas, bem aspestacdes de contas, conforme disposto no
art. 4°-A da Lei n°® 8.958/1994.

Ja foi encaminhado a FACEPE o Of.UNIFAL-MG/REIN@¥® 377/2012
orientando-a para que divulgue em seu sitio, na radndial de computadores, 0s contratos
firmados e mantidos com Instituicdes Federais danenSuperior ou com Instituicdes Cientificas
e Tecnolégicas, com a FINEP, o CNPg e as Agéndizan€Eeiras Oficiais de Fomento, assim
como os relatérios de execucdo, a relacdo de pagesna servidores ou agentes publicos, a
relacdo de pagamentos a pessoas fisicas e juridmascomo as prestacdes de contas, conforme
disposto no art. 4°-A da Lei n°® 8.958/1994.

Houve, sim, a edicdo de diversos Acérdaos refeseqitérea de pessoal, contudo
nao continham determinacdes, se limitavam apenagyar aposentadorias sem fazer qualquer
determinacao a este 6rgao.

Ha de se mencionar, contudo, que houveram ofttildgidos diretamente a Proé-
Reitoria de Gestao de Pessoas contendo diversgéndias para regularizagcdo de procedimentos
no SISAC (contratagcdo ou aposentadoria), as quaenf devidamente atendidas pelo Setor.
Também foram encaminhadas a Instituicdo algumasitagbes de informacdes que também

foram devidamente atendidas com a participaca@desditoria Interna.

2.2. Recomendac0fes formuladas por esta Unidade dadioria Interna.

No decorrer dos trabalhos desta Auditoria Inteamadar cumprimento ao PAINT-
2012, foram feitas as seguintes recomendacdesp sguel todas elas foram devidamente

encaminhadas aos setores respectivos, para impkgbes:

a) No Relatorio de Auditoria n° 01/2012 (item 05 dolRA2012), referente aos trabalhos
desenvolvidos na Gestdo de Pessoas, foram feiegamtes recomendacoesQ)e seja
dada ampla divulgacéao, principalmente a Pro-Reitde Administracdo e Financas, acerca
da impossibilidade de criacdo de banco de hordastiduicdo. Foi informado, através do
setor responsavel, que sera encaminhado, até 88(0&2/2013, a todas as unidades da
UNIFAL-MG, o Oficio-Circular n° 002, de 30/01/201idformando a impossibilidade de
criacdo de banco de horas; 2) Que as horas exradas e ndo passiveis de pagamento
sejam compensadas durante o més de referéncial d®rta que nao exista parcela
remanescente para o0 més subsequente. O setorsagpbesta envidando todo esfor¢co no

sentido do cumprimento da Portaria 562, de 16/T022@ue trata da necessidade de
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disciplinar o servi¢o de transporte e a carga oidos servidores ocupantes do cargo de
Motorista e que também estd em cumprimento o adorda sentido de que as horas que
ultrapassam o limite diario sejam pagas como heti@eobedecido o limite de 90 horas
anuais, ndo excedendo 44 mensais, e as horas @qaeleex o limite diario sejam
compensadas dentro do més do fato gerador, sabet@x feita aos dias de final de més
gue sdo compensadas logo no inicio do més seguBht®ue o concurso para o cargo de
psicologo constante do Edital n°® 07/2012 seja aoylface a copia de quase a totalidade
das questbes especificas da Internet. Sera encaioirMemorando ao Magnifico Reitor
informando a decisdo do Conselho Universitario dRAL-MG, proferida em sua 602
reunido, em 09/11/2013, conforme Resolucdo n° 0A&/2 no sentido de NAO
HOMOLOGAR o resultado final do Concurso Publicderente ao Edital n° 07/2012, por
motivos de incorre¢des insanaveis nas avaliagdesonlecimentos especificos, para os
cargos de Psicologo e Técnico em Assuntos Eduasiomformou também que foi
impetrado Mandado de Segurancga, ainda sem deoz&mual se discute a possibilidade de
anulacdo do concurso para o cargo de psicologarniafu, ainda, que o referido
Memorando sera encaminhado, mas a anulacdo depeddereferida acdo judicial; 4)
Feita a anulacdo do concurso, que seja encaminhadsta Auditoria Interna, copia da
competente anulagcdo. Informou que assim que obtivesposta sobre o
MEMO.PROGEPE/N° 094/2013, de 18/03/2013, encaminhagsta Auditoria Interna; 5)
Que seja providenciada a imediata restituicio a@oicgerdos montantes pagos a banca
responsavel pelas questbes especificas. Informen@m sera possivel atender ao comando
desta Auditoria Interna antes do exercicio do wirde ampla defesa e contraditério dos
membros da banca do concurso e que agir de outna feeria ignorar os ditames legais; 6)
Que copia do documento de restituicdo ao erareoesggaminhada a esta Auditoria Interna.
Informou que havendo restituicdo apds o exerciao diteito de ampla defesa e
contraditério dos membros da banca do concursourdento comprobatério sera
encaminhado a esta Auditoria Interna; 7) Que o emtescaso seja encaminhado a
Comissdo de Etica, para que seja apurada a comthgamembros da banca. Foi
encaminhado o processo n°® 23087.004629/2012-6&room despacho de 26/10/2012, do
Magnifico Reitor, & Comissdo de Etica e até a ptesdata ndo tém informacdo sobre
apuracédo; 8) Que seja instaurado procedimento gg@purar o teor da carta, datada de
15/05/2012, assinada pelo profe<| GGGEGEGEGzGzGz. mcnbro da referida banca,
bem como as providéncias tomadas pela comissa@paracao do relatado pelo professor

e 0 porqué da nao inclusdo da mesma no processongdarso. Informou que este fato se

23



deu por um simples lapso, ndo representando quatquessdo, uma vez que inclusive
tentaram buscar as possiveis ocorréncias ouvindmutves membros da banca e dando
ciencia ao Pro-Reitor e ao Reitor. Informou, aindgye serd encaminhado o
MEMO.PROGEPE/N® 095/2013, de 18/02/2013, ao MagmifReitor, recomendando a
necessidade do ato de instauracdo de Sindicanmaagparacdo dos fatos narrados pelo
senhor Auditor Interno no processo n°® 23087.0048P2-63; 9) Que as futuras bancas
sejam melhor cientificadas, através de oficios @dfipes, acerca das implicacbes de se
copiar questdes da Internet ou de qualquer outrm,maena vez que € almejada a
elaboracdo de questbes inéditas e é para isscaquepstratados. Foi informado que esta
recomendacdo sera direcionada a COPEVE, que estarayante, responsavel pela
realizagdo dos concursos da UNIFAL-MG, conformet&ta n° 239, de 08/02/2013; 10)
Que seja adotada como rotina pela comissdo resmans&lo concurso a checagem das
questdes elaboradas pelas bancas antes da confleccaderno de prova, de tal sorte que
se coiba a prética de plagio e se preserve a g&uutk Instituicdo. Foi informado que esta
recomendacdo sera direcionada a COPEVE, que estarayante, responsavel pela
realizacdo dos concursos da UNIFAL-MG, conformetd&@ n° 239, de 08/02/2013; 11)
Que seja também adotada como rotina, pela comiéks&oncurso, a imediata apuracao de
possivel cépia de questdes da Internet ou de ceraloutra fonte (casos relatados em
dendncias ou mesmo em recursos) chamando a baenasapara se manifestar sobre a
copia depois de comprovada ou rejeitada. Foi indolonque esta recomendacédo sera
direcionada a COPEVE, que estara, doravante, redpehpela realizacdo dos concursos
da UNIFAL-MG, conforme Portaria n® 239, de 08/02/20

b) Para o Relatério n° 02/2012 (item 05 do PAINT/205Rke analisou as rotinas internas do
Setor de Transportes, foram feitas as seguintesn@udacdes: 1) Que 0s porteiros sejam
melhor instruidos sobre o correto e legivel preenehto da IP, pelo Setor de
Transportes; 2) Que os motoristas sejam melhoruiidlsts sobre o correto e legivel
preenchimento do CCV e do CV, pelo Setor de Tramspoevitando-se, principalmente
rasuras nos referidos documentos; 3) Que o docwM@¥t passe a ser assinado pelo
motorista e pelo porteiro, que acostara o horéioeto de chegada a Instituicdo, até que
seja efetivamente implantado o Controle de AcessicWar que esta sendo adquirido; 4)
Que o CCV seja assinado também pelo Chefe do 8etdransportes; 5) Que o Setor de
Transportes confronte regularmente os dados infdosyaa IP, no CCV e no CV, até a

implantacédo dos sistemas; 6) Que todas as saidaagins se deem exclusivamente pela
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portaria; 7) Que, quando houver complementacaoat@dseja encaminhado para o Setor
responsavel pela autorizacdo do pagamento, cépl® dadicando sua saida/entrada na
Universidade, copia do CCV assinado pelo motoristapelo professor/técnico-
administrativo que usufruiu do servico e CV assinpdlo motorista e pelo porteiro; 8)
Que, quando do atendimento de alguma solicitacdadat@imentos, pelo Setor de
Transportes, estes sejam conferidos pelo Chefeetlor,Suma vez que os documentos
encaminhados a esta Auditoria Interna contiveragunabs incorre¢des, tais como:
numeracao de fls. errada na Pasta CCV e xeroxqueéseia errada na Pasta IP. O Setor
responsavel acatou a recomendacdo onde irda conteta documentacdo antes de
encaminha-la; 9) Que sejam implementadas, pela 8ponsavel, rotinas internas de tal
sorte que os deslocamentos dos motoristas sejaomatizados, para que nao gere banco

de horas. O setor responsavel acatou e vem cunopodds as recomendacoes.

Para o Relatdrio n°® 03/2012 (item 08 do PAINT/201@j)e analisou as rotinas internas e
0S processos de concessao e prestacao de corgapridaento de fundos - CPGV, foram
feitas as seguintes recomendacdes: 1) Que o suphBSIAPE nks se atente ao
fato de anexar junto aos autos o pedido referentmmpras por ele realizadas (listas de
compras assinadas pelos docentes solicitantesup@ds foi orientado para que nas
proximas compras anexe os referidos pedidos deregrapQue 0s motoristas se atentem
guando for pedir o cupom fiscal referente ao abamtnto, ao fato de solicitar ao
atendente do posto para que conste no referidarc@ipoal o nome UNIFAL, seu CNPJ e
a placa do veiculo utilizado. Os motoristas foramerdados a se atentarem para o fato de
guando forem pedir o documento fiscal para o amededo esquecer de preencher o
cupom fiscal corretamente; 3) Que a suprida SIAPHlllo. bem como todos os
demais supridos, se atentem quando da utilizacAcCEHGF para que ndo ocorra
compras/contratacdes que poderiam ter sido realzatravés do processo normal de
compras. Atraveés desta recomendacdo, os supricirs flevidamente orientados para que
nao efetuem compras que podem ser realizadas attaygrocesso normal de compras; 4)
Que os supridos se atentem para o fato de provatent o atesto nos documentos
comprobatérios dos gastos com o CPGF (Nota Fishghom Fiscal, etc.). Os supridos
foram orientados a instruirem o processo de pr&stde compras com o devido atesto nos
documentos comprobatérios dos gastos; 5) Que oriaepento de Contabilidade, através
do seu Setor Financeiro, analise com maior rigoprastacoes de contas dos supridos,

devolvendo-as, quando necessario, para correcda.resomendacdo foi acatada pelo
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Setor responsavel; 6) Que a prestacdo de contasng®mseja considerada efetivada
guando estiver devidamente instruida pelo suprilambém acatada pelo Setor
responsavel; 7) Que os processos sejam devidamanterados pelo Departamento de
Contabilidade e Financas. A presente recomendaeéo sendo cumprida pelo Setor

responsavel.

d) Para o Relatério n° 04/2012 (item 06 do PAINT/20hde foram desenvolvidos trabalhos
nas rotinas pertinentes ao Setor de Almoxarifad&eter de Patriménio nas dependéncias
dos Campi Sede, Pocos de Caldas e Varginha, fe@as fa seguintes recomendacoes: 1)
Que seja providenciada a imediata entrada no Alnfaga e o consequente registro dos
bens de fabricacdo propria no Sistema de Patrim@sta recomendacdo ja estd sendo
solucionada pelo Setor de Patriménio; 2) Que odicamnamento de bens de consumo nos
campi também observem ao preceituado na IN n° 80%8comendacdo acatada pelos
responsaveis pelo acondicionamento dos materia)s;QB8e o0s extintores sejam
acondicionados em local adequado (Campus Pocosalttas}. Também acatada pelo
responsavel; 4) Que os servidores responsaveis lpedd sejam treinados quanto a
utilizacdo dos extintores; 5) Que seja providerwiadimediata emissdo dos Termos de
Responsabilidade nos termos da IN n° 205/88, Itdrh. Recomendacgao acatada pelo Setor
de Patrimbénio onde ir4 providenciar os devidos Tarrde Referéncia assinado pelos
responsaveis; 6) Que as rotinas internas do Setdtatfimoénio sejam otimizadas de tal
sorte que mantenham coeréncia com 0s controlesidoanpelos campi, uma vez que,
conforme analise dessa Auditoria, 0os controles h@mtpelos campi sdo mais fiéis a
realidade do que aqueles mantidos pelo Setor dem®ato. Através do sistema novo de
Patrimoénio esta situacdo sera solucionada; 7) @jee realizada uma conferéncia dos
controles mantidos pelos campi, dos mantidos petorSle Patrimbnio e com a realidade
de cada campi de tal sorte que as divergénciasisgaadas e que o controle patrimonial
espelhe a realidade sem as divergéncias apontadastp Auditoria. Mister salientar que a
Auditoria Interna trabalha por amostragem e a cé@oedeve abranger a totalidade dos
controles. Recomendacdo acata tendo em vista ensishovo de controle de bens
patrimoniados na Instituicdo; 8) Que todos os bsgjam devidamente etiquetados e
lancados na carga patrimonial do responsavel psgan§o haja mais bens em uso sem a
devida identificagdo. Recomendacdo acata pelo Setgponsavel;, 9) Que seja
providenciado estudo e consequentemente descatmateriais obsoletos encontrados no

Almoxarifado. Foi criada uma comissdo para que $eif@ estudo para descarte dos
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materiais obsoletos que se encontram na Instituitép Que seja verificado junto aos
fabricantes dos Toners de impressora, que encomstmoados vazios no Almoxarifado, a
possibilidade de remessa para descarte. A refexddaissdo esta tomando as devidas
providéncias; 11) Que seja implementada rotina detrale interno pelo Setor de
Patriménio no sentido de conferéncia das cargasnuatiais, conforme descrito na
conclusdo desse relatério. Também foi acatada, vwezacriado o novo sistema de

Patrimonio.

f) Para o Relatério n® 05/2012 (item 11 do PAINT/20fb2am desenvolvidos trabalhos nas
rotinas pertinentes aos processos licitatérios rdratws, onde foram feitas a seguintes
recomendagles: 1) Que seja dada continuidade aegs® de otimizacdo das rotinas
internas do setor de tal sorte que se evitem aidéincia de incorregcdes como as descritas
no item 04 deste relatorio, principalmente no téeaninstrucdo dos processos de cotacao
eletrbnica Recomendacédo devidamente acatada pwelg SeQue o setor responsavel pelas
notificagbes crie a rotina de analisar todo o pgscepara que néo haja reincidéncia de
notificagcbes indevidas como a descrita no corpo pdesente relatério. A presente
recomendacao esta sendo acatada uma vez que redbaveeado o novo organograma da
PROAF onde foi criado o setor de notificacbes iada a Divisdo de Legislacdes e
Editais.

2.3 — Resolugbes do Conselho Superior, atual CorselUniversitario — CONSUNI e do

Conselho de Ensino Pesquisatextensdo - CEPE.

2.3.1 — Das Resolugfes do Conselho Universitai@ONSUNI.

As resolugbes advindas do Conselho Universitaricanfio obtidas através de
solicitacdo de auditoria dirigida & Secretaria Gefaarquivo disponibilizado por aquele
setor encontra-se anexo a este documento (Anekio Ylecorrer do exercicio, esta Auditoria
Interna acompanha as publicacdes das referidasicéss no sitio oficial da Instituicdo, bem
como verifica o seu cumprimento. Quando da elaldoraeste relatorio, de posse de todas as
resolucdes emitidas pelo referido Conselho, faafabva checagem acerca do cumprimento
do preceituado em cada uma delas e concluiu-séodas foram devidamente atendidas pela

Instituicéo.
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2.3.2 Das Resolugdes do Conselho de Ensino, Peaquigxtenséo — CEPE.

As resolucbes advindas do CEPE também foram obtittasés de solicitagdo de
auditoria dirigida a Secretaria Geral, que prontamedisponibilizou o arquivo com as
mesmas, sendo que tais resolu¢cdes encontram-sasaameste documento (Anexo II).

De posse de tais resolucoes, foi feita uma eagfio junto aos 6rgaos competentes

e verificou-se que a Instituicdo observa, na istegmpreceituado nas mesmas.

2.4 — AcOes relativas a demandas recebidas pela @oria da entidade ou outras unidades de

ouvidoria relacionadas, bemcomo denudncias recebidas diretamente pela entidade.

Para o exercicio de 2012 a UNIFAL-MG ja contava ceom Ouvidoria
devidamente implantada e em pleno funcionamentmddeem vista o grande numero de
demandas encaminhadas a Ouvidoria, optamos paréctale na forma de anexo (Anexo IlI).

Além das demandas encaminhadas a Ouvidoria,eh@umvas seguintes demandas
dirigidas diretamente a Instituicdo e que foramoimiadas através do oficio Of. UNIFAL-
MG/REI/Gab/N° 002/2013, de 03 de janeiro de 2013jgisejam:

Processo n° 23087.002432/2012-90

Fato Denunciado: Ocorréncia interna do setor deraega
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Concluséo: Em andamento

Processo n° 23087.002501/2012-65

Fato Denunciado: Natureza Reservada
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Conclusao: Em andamento

Processo n° 23087.002503/2012-54

Fato Denunciado: Denuncia contra Servidor

Providéncias adotadas: Instauracdo de Processonfsdrativo Disciplinar
Conclusao: Em andamento

Processo n° 23087.002811/2012-80

Fato Denunciado: Fatos ocorridos no LaboratoriMaeobiologia Clinica
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia

Concluséo: Em andamento

Processo n° 23087.003191/2012-04

Fato Denunciado: Agressao fisica

Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Concluséo: Encerrado
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Processo n° 23087.003671/2012-67

Fato Denunciado: Ocorréncia interna

Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Conclusao: Em andamento

Processo n° 23087.004009/2012-24

Fato Denunciado: Natureza Reservada
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Conclusao: Em andamento

Processo n° 23087.004873/2012-26

Fato denunciado: Furto de receituarios e carimbGIlAS
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Conclusao: Em andamento

Processo n° 23087.004961/2012-28

Fato denunciado: Conversao de procedimento admaitigt civil em inquérito civil puablico
Providéncias adotadas: Encaminhado a Procuradofi@ich

Concluséo: Arquivado na Procuradoria juridica, agaado decisao judicial

Processo n° 23087.006591/2012-63

Fato Denunciado: Denudncia contra irregularidadeCemcurso Publico
Providéncias adotadas: Cumprimento da Decisaoidudic
Concluséo: Em andamento

Processo n° 23087.006294/2012-18

Fato Denunciado: Furto de projetor multimidia
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Conclusdo: Em andamento

Processo n° 23087.006924/2012-54

Fato Denunciado: Conferéncia de estoque
Providéncias adotadas: Instauracao de Sindicancia
Concluséo: Em andamento

2.5 — As obrigacfes legais da entidade em relaca® entidades deprevidéncia privada, em
especial quanto ao disposto no ar25 da Lei Complementar n°108, de 29 de maio de
2001, e no &° do art. 41 da Lei Complementar n°109, de 29 deaio de2001.

Esta Instituicdo ndo possui vinculo com entidadegrdvidéncia privada.
3. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE,

COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.
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3.1 — O Cumprimento das metas previstas no Plano tRlanual e na Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Com relacédo ao cumprimento das metas previstd®lano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, foram realizadas analiggo ao SIMEC nos moddulos
Orcamentario e Financeiro e PPA - Monitoramentovaliagdo, bem como nos documentos
disponibilizados pela Pro-Reitoria de Planejamer@camento e Desenvolvimento

Institucional. Dessas analises pdde-se observegurde:

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensiotas da Uniao
Operacdes Especiais

Acado- 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensé8grvidores Civis
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores ciagvios do Poder Executivo ou

aos seus pensionistas, em cumprimento as dispssa@i@idas em regime previdenciario

proprio.
Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$ R$ R$
13.980.999,0( 15.580.999,00 15.110.935,00 15.110.935,00
Percentual Executado 96,98%

A execucédo do objeto desta situou-se dentro doasdpeNo ano de 2012 nao foi solicitado
meta fisica para preenchimento nesta A¢ao, contsalze-se que houve um crescimento do
namero de beneficiarios em relacdo ao ano de 20ibB vez que, em 2011 foram 197
beneficiarios e no ano de 2012 foram 201 benefosague representa um aumento de 2,03%.
Quanto ao orcamento desta Acdo (Dotacdo e Crédims)autorizada uma dotacao

orcamentéria de R$15.580.999,00 na qual foranzatibs 96,98% desse valor.

Programa 2032 — Educacdo Superior — Graduacao, P&raduacdo, Ensino Pesquisa e

Extensao

Atividades

Acéo 20GK — Fomento as agbes de Ensino, Pesquidaxéensao
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Finalidade: Oportunizar ao aluno universitario a indissocialitie entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo e a consolidagdo dos conhecimentos coratiagp mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a vivéncia social e canitéria e a integracdo entre a Instituicdo de
Ensino Superior e a comunidade. Melhorar as coedid@ ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacdo das universidades mediante a formacagrugms tutoriais de alunos visando
otimizar o potencial académico dos estudantes engwer a integracdo entre a atividade

académica com a futura atividade profissional.

Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$
R$ 630.182,00 R$ 548.158,43 R$ 372.853,18
617.788,00

Percentual Executado 86,98%

Produto: Projeto Apoiado

Metas Fisicas
Previsto Executado Percentual
Atingido
LOA 125 118
94,40%
Plano de Metas - 118

A atuacdo da Pro-Reitoria de Extenséo, no quefeeera acdo Orcamentaria “Acdo 20GK —

Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenss@’opiortunizar ao aluno universitario a

consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, medatividades voltadas a coletividade,

viabilizando a prestacéo de servi¢os sociais @iatéio entre a Instituicdo e a comunidade. A
valorizacéo das atividades de extensdo € de grammetancia para ampliar com qualidade o
acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e asd&xtezom vistas a disseminar o

conhecimento. Buscou-se em 2012 a gestdo eficéoderecursos disponiveis através de
critérios objetivos na concessédo de bolsas e modastatorio para compra de materiais e

contratacao de servicos.

Como em anos anteriores, diversos projetos e pragae destacam por um longo histérico
de anos de desenvolvimento em que vém acumulangeriércias extensionistas de suas

equipes e historias de promocédo de qualidade de da publico envolvido como, por
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exemplo, o atualmente denominado “Curso Prepacatéw ENEM” e o “Programa
Universidade Aberta a Terceira Idade - Unati”, ambgistentes desde o ano de 2000. Outros
projetos vém sendo desenvolvidos continuamenteuiioteos anos com atuacdo em saude
preventiva, promocéao da leitura, saude bucal, g&dusocial, nutricdo e seguranca alimentar,
planejamento familiar, infancia, adolescéncia ecadéo.

Embora a area de atuacdo da UNIFAL-MG tenha seneigha e diversificado nos ultimos
anos, nao contamos, ainda, com cursos ligadosadiegtte a Cultura e as Artes. Gragas a
colaboracédo de parceiros, temos também desenvagi@ies extensionistas na area de Musica,
em reflexo a vocagcdo musical de Alfenas, municgade de nosso campus principal.

Como forma complementar ao orgamento instituciaeakervado ao desenvolvimento das
acOes de extensao, tem-se buscado recursos adicoandos de editais publicos.

A UNIFAL-MG participa do Programa de Extensdo Umsigria - PROEXT MEC - desde
2003, com projetos aprovados desde a edicdo de; 2083 duas edicbes nacionais do
“PROEXT Cultura”, com projetos aprovados em ambma®dicOes; dos editais Fapemig de
“Apoio a Projetos de Extensdo em Interface com sglisa”’, com propostas aprovadas em
todas as edicOes desde a sua criacao, no ano dee2@0 Programa “Popularizacao da Ciéncia
e Tecnologia” - Apoio a Difusao e PopularizacadCiencia e Tecnologia - C & T”. Em 2012
foram executadas trés acdes aprovadas na edicdad@®dital Proext, com apoio recebido da
ordem de duzentos e setenta mil reais. Nesse mesmofoi desenvolvido ainda, em
continuidade as atividades de 2011, as a¢cl0es a@®vaos programas governamentais de
apoio a acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao dPragbegundo Tempo” e “PET- Conexdes
dos Saberes”. Como em anos anteriores, nossasesgii;m obtido destagque também nas
operacBes do Projeto Rondon, com reconhecimentpralario Ministério da Defesa e das
prefeituras dos municipios atendidos.

Foram registradas e aprovadas, no periodo, maisjétgs de extensao, totalizando 118
projetos no ano de 2012. Ressalta-se que, duraat® doram, ainda, desenvolvidos mais 19
programas de extensdo nao contabilizados aquiyast@es de nomenclatura.

Quanto a parte orcamentéaria destaca-se que nedtafdi@m alocados créditos orcamentarios
destinados a Extensdo Universitaria. Parte dostosétefere-se ao orcamento da UNIFAL-
MG destinados especificamente as acdes extensionisd valor de R$ 281.351,48, no qual,
foi executado integralmente. Outra parte de resufgibdestinada ao PROEXT, por meio de
Edital, e alocadas no orcamento da UNIFAL-MG, nloveotal de R$ 336.435,30, no qual foi
executado R$ 293.746,70, que representa 87,31%cdmento aprovado. Neste caso, houve

devolucédo de recursos, uma vez que, os créeditasvaghws no PROEXT ha que ser gasto
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observando o plano de trabalho aprovado. A devoldgiparte desses créditos é oriunda de
economia em processos licitatorios. Outra partecdéaditos no total de R$ 12.395,00 refere-se
a crédito orcamentério objeto de superavit finaocela fonte 0112 (tesouro nacional),

contudo, o Ministério da Educacéo néo disponibiliilmite de empenho para que os créditos

pudessem ser utilizados.

Acao 20RK - Funcionamento das Universidades Fedegmi

Finalidade: Garantir o funcionamento das Instituicdes Fedetai€nsino Superior - IFES a
fim de formar profissionais de alta qualificacdwogpatuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desemant® nacional, com transferéncia de

conhecimento pautada em regras curriculares.

Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada

R$ R$ R$ R$
12.691.532,0( 13.658.157,00 13.120.218,14 11.614.375,67

Percentual Executado 96,06%

Produto: Aluno Matriculado

Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 5.445 5.222 95,90%
Plano de Metas 5.445 5.222 95,90%

Devido ao periodo de 102 dias de greve em 2012ehgrande atraso para a finalizacdo do 1°
semestre e, consequentemente, atraso nas matdoul&Assemestre. Este atraso fez com que o
2° semestre se estendesse para o ano de 2013. l@oonm numero menor de cursos que
ofertam vagas no inicio do 2° semestre, e tambéndirtnale do periodo de greve, houve um
grande numero de desistentes, o0 niumero de masiclitainuiu consideravelmente no 2°

semestre de 2012.
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Ha que se observar ainda que os dados do 2° seméstrestdo fechados, uma vez que, as
aulas ainda se estenderam para o ano de 2013,dmodérda haver ingressantes por outras
vias como, por exemplo, as transferéncias extermasingressos para obtengdo de novo titulo.
Estes fatores fizeram com que o0 quantitativo dsetfestre ficasse em 91,75% da meta
prevista na Lei Orcamentéaria de 2012.

Quanto a parte orcamentéria, esta foi executad@63mdo que estava prevista. O principal
fator que contribuiu para a ndo execucdo de 100%rc¢lmento nesta Acédo foi o fato de a
UNIFAL-MG ter previsto uma Receita Propria de R®71.752, sendo que a efetiva
arrecadacédo foi de R$ 773.841,22, obtendo entdmngamento que ficou R$ 297.910,78
menor que o previsto. Além disso, foi disponibifizapelo Ministério da Educacdo um
orcamento de superavit da fonte 250 em 2011, nbfojuvertido em orcamento na fonte 650
em 2012. Este orcamento nédo foi totalmente utibizasma vez que, depende do efetivo
superavit financeiro, que por sua vez, nao foi @ado na UNIFAL-MG no ano de 2011.
Estes fatores fizeram com que a UNIFAL-MG tivessgamento, mas, ndo o financeiro, néo
tendo, portanto, limite para emissdo de empenho.

Com os créditos orcamentarios disponibilizados pacAde Funcionamento da Universidade
houve despesas especificas como: R$ 376.728,00 GsaGfaduacao, R$ 387.206,00 em
Pesquisa e R$ 361.425,00 em Acervo Bibliografice. d@mais créditos foram utilizados
basicamente para despesas de manutencao dasdds/@eadémicas e administrativas como
pagamento de diarias e passagens, auxilio de manigssim como, para a manutencédo do
campus, por meio de manutencdo de equipamentogjtemgdo de imoveis, mao-de-obra
terceirizada, energia elétrica, agua e esgotdptele dentre outras atividades que permitiram
com que os alunos tivessem as condi¢des basica®pabjetivos fins da UNIFAL-MG que é

ensino, pesquisa e extensao.

Acéo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino Suipe
Finalidade: Apoiar os estudantes do ensino de graduacgéo, efetecassisténcia alimentar,
incluindo a manutencdo de restaurantes univesstarauxilio alojamento, incluindo

manutencao de casas de estudantes, auxilio trémspassisténcia meédico-odontoldgica.

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$ R$ 2.366.034,32 R$
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2.403.007,00 2.403.007,00 1.941.609,3:

L4

Percentual Executado 98,46%

Produto: Aluno Assistido

Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 600 589 98,16%
Plano de Metas 600 589 98,16%

1. Cumprimento das metas: 0os numeros relativos aos beneficios concedidos e a
demais acbes da Pro-Reitoria de Assuntos ComustériEstudantis (PRACE), no
ano de 2012 demonstram que as metas foram cump@daso de 2012, contudo,
foi bastante desafiador e, neste sentido, ndo miests dificuldades encontradas
para a implementacdo de novas acdes, apontamos adgumas das principais
realizacbes desta Pro-Reitoria no referido ano.s&tesse que as acbes que
envolveram recursos financeiros estdo amparadasDeireto N° 7.234, de 19 de
Julho de 2010 que dispbe sobre o Programa Nacam#ssisténcia Estudantil —
PNAES e que as decisfes que envolveram mudancaas;das desenvolvidas por
esta Pro-Reitoria sempre contaram com participagidodos os seguimentos da
comunidade académica, assim como estdo registranasAtas, devidamente
arquivadas nesta Pro-Reitoria. Neste sentido, iasaddes da PRACE em 2012 foi
a de implementar uma adequacao dos auxilios oflr®celevando seus valores e
atendendo a um numero maior de estudantes. Emaceuealizada no dia 18 de
setembro de 2012, com representacdo do Diretonr&edos Estudantes (DCE),
ficou decidido que os auxilios “alimentacao” e ‘fpanéncia” passariam de R$
200,00 para R$ 300,00 mensais. Também ficou declie, para os alunos e alunas
do Campus Avancado de Varginha, que ainda nao eossRestaurante
Universitario, o auxilio alimentacdo passaria delR@,00 para R$ 150,00 mensais.
Os demais auxilios continuaram com o0s mesmos alofais medidas foram
tomadas, considerando, sobretudo, as altas prasicaas precos dos aluguéis no Sul
de Minas e o0 aumento das taxas inflacionarias dir0$ meses. Ampliamos
também o atendimento nos Restaurantes UniverstéieoAlfenas e de Pocos de
Caldas, nos quais o “auxilio alimentacdo”, antesremido somente para uma
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refeicdo, foi estendido para todas as refeicoegadidAlém disso, conseguimos
atender a um numero maior de alunos, classificgwsmeio da analise soécio-
econdmica, que se enquadram no perfil estabelgmitto Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

2. Eventuais problemas de execucamo ano de 2012, como é sabido, ocorreu um
longo periodo de greve. Isso acarretou no atrasoidio do 2° semestre letivo para
0os cursos de graduacdo. Tal fato nos levou a urmeguagdo dos recursos do
PNAES. Nesse sentido, o planejamento feito tevesguealterado: aumentamos o
numero de alunos atendidos e reprogramamos ossaos auxilios, considerando
gque os alunos que usariam 0s recursos a partirgdstaa de 2012, somente
comecaram a frequentar as aulas no final de noveddste mesmo ano. Este fato
prejudica, principalmente, pelo fato de que o omw@im tem o principio da
anualidade, em que, deve ser executado no exeerfcouestao.

3. Quantidade de beneficios concedido destacam-se, a seguir, as modalidades de
apoio ao estudante classificado com perfil sécionémico vulneravel pelo
Programa de Assisténcia Estudantil. Uma das pmimimodalidades criadas em
2012 é o “Auxilio Moradia”. Considerando-se que MIEAL-MG ainda nao possui
moradia estudantil, consideramos que a criaca® @destilio, exclusivo para alunos
vindos de outros municipios diferente do qual 8&asb campus e que comprovam
nao morarem em casa propria, é de fundamental tAnpa para a permanéncia dos
alunos na Universidade. Atualmente, as modalidades nimero de bolsas que
ofertamos em 2012 sdo as seguintes (tomamos cofaéneia os beneficios
concedidos no més de dezembro de 2012, visto guenero de alunos beneficiados
muda de um més para outro, em funcédo de trancangentoatricula, formatura,
desisténcia etc):

a. Auxilio Permanéncia no valor de R$ 300,00 mendais.dezembro de 2012, atendemos
497 alunos com este beneficio. Em 2011 eram a@#halunos atendidos com beneficio
equivalente, neste mesmo periodo daquele ano.

b. Auxilio Moradia no valor de R$ 300,00 mensais. &@aembro de 2012, atendemos 240
alunos com este beneficio. Em 2011 ainda néo tiobasite auxilio.

c. Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 150,00 paraadsnos de Campus Avancado de
Varginha: em dezembro de 2012, 103 alunos destpusaséio atendidos com este auxilio.
Ja para os alunos do Campus Sede em Alfenas emdpuSaAvancado de Pocos de Caldas,

ampliamos o numero de refeicdes oferecidas, comfgemdestacado. Em dezembro de
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2012, 343 alunos fazem todas as refeicbes gratentamnos RU’s da UNIFAL-MG.
Portanto, atendemos 446 alunos com auxilio alingéotaa Universidade.

Auxilio as Atividades de Campo: consiste no pagamde um auxilio diario de R$ 40,00
aos alunos que realizaram atividades de campoatfrigs, previstas no Plano de Ensino
do professor.

. Auxilio para participacdo em Eventos Cientificom 012, a PRACE apoiou também aos
alunos inscritos no Programa de Assisténcia Estiidgue apresentaram trabalhos em
eventos cientificos em outras cidades. Tal aufdicde R$ 50,00 por dia, em forma de
reembolso, desde que o discente tenha comprovpakicpacao no evento.

Auxilio creche: consiste no fornecimento mensalpamminia de R$ 100,00 por crianga, a
partir da selecéo dos estudantes que possuem édimosdade inferior a 6 (seis) anos. Em
2012, 25 alunos receberam este beneficio.

Apoio Instrumental-Técnico ao Estudante de Odogial empréstimo de instrumental
técnico necessério as aulas praticas do cursoludesabeneficiarios desse apoio foram
selecionados pela analise sdcio-econdmica feita qedistente social. Neste ano de 2012
ampliamos o numero de kit's e passamos a atendatus@s do curso de Odontologia.
Antes atendiamos somente 15 alunos.

Curso de Idioma: o aluno contemplado frequentéugaaente um curso de inglés. As
aulas acontecem em dias letivos, conforme calemd#ai UNIFAL-MG, uma vez por
semana, no horario das 17-19h, em dia estabelgmttp PRACE. No ano de 2012
atendemos 80 alunos com este programa.

Isencdo de taxas em eventos: consiste na iseectxas em eventos internos oferecidos
pela UNIFAL-MG.

Coordenacéo e fiscalizacao dos trabalhos voltad@sgs dois Restaurantes Universitarios:
no Campus Sede em Alfenas e no Campus Avancadogis e Caldas. Para a Unidade
Educacional Il em Alfenas, implementamos a estauh@cessaria, com o acompanhamento
da Nutricionista Fernanda Laurides, lotada nestaR@itoria, para receber e distribuir 0s
alimentos que sao produzidos no Campus Sede. Blestielo, desde o primeiro dia letivo
(27/02/2012), a empresa NUTRI STAR REFEICOES COMAS LTDA iniciou o
fornecimento de marmitex aos alunos e em 20/03/Z6il2mplantado o sistema self-
service, com fornecimento de refeigbes transpostddaSede para a Unidade Educacional
Il. Assim, 0s cursos que comegaram suas atividade®va unidade educacional, também
desfrutam da mesma qualidade da alimentacédo aferaci Campus Sede.

. Aquisicao de balcdes e materiais de utensilios gaRestaurantes Universitarios;
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I. Aquisicdo de materiais esportivos: para o apoiesgmrte nos campi da UNIFAL-MG;

m. Aquisicdo de materiais de jogos para as areasmgévénmcia dos alunos nos trés campi da
UNIFAL-MG;

n. Aquisicao de instrumentos musicais: destinadoeaustos de extensdo da UNIFAL-MG,
com acdes voltadas para a comunidade académica;

0. Aquisicdo de cem (100) notebooks para empréstinogs adunos da UNIFAL-MG: a
intencdo € implementar acdes que fortalecam agéoldigital na Universidade.

Acao 8282 - Reestruturacao e Expanséo das Univeraitks Federais

Finalidade: Possibilitar a elevacédo da mobilidade estudantijagédo de vagas, especialmente
no periodo noturno, e o completo aproveitament@steutura fisica e de recursos humanos
existentes, otimizando a relacdo aluno/docente r@iraero de concluintes dos cursos de

graduacéo.

Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 653 674 103,21%
Plano de Metas 529 674 127,41%

Produto: Vaga Disponibilizada

0031 — Estado de Minas Gerais

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$ R$

R$ 9.199.084,41
9.202.336,00 9.202.336,00 4.696.172,10
Percentual Executaw: 99,96%

Com a oferta no 2° semestre de 132 vagas no Bdatharénterdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia no campus de Pocos de Caldas, alémQdaagas em cada uma das engenharias
(Quimica, Minas e Ambiental), chega-se ao quantdaie 252 novas vagas, que se somadas
as 422 ja existentes, obtém-se um quantitativordevégas ofertadas no ano de 2012.
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Com o orcamento de custeio disponibilizado foi padsa manutencdo de diversas atividades
da Universidade no que se refere a manutencéoetidigas basicos para o funcionamento dos
cursos de graduacdo, como servicos de mao-de-ekrairizada, energia elétrica, dentre
outras. Com os créditos de capital alocados naQreamentaria de 2012 foi possivel a
contratacdo da Fase Il do Prédio C, na Unidade doitual Il em Alfenas, com 1.466 mz2,
além de obras de infraestrutura de pequeno portamdém a aquisicdo de equipamentos para
o funcionamento dos cursos da UNIFAL-MG.

No 2° semestre foram liberados ainda os créditganmentarios de Emendas Parlamentares.
Com os créditos orcamentarios de R$ 200.000,00emfes a Emenda Parlamentar do
Deputad R <s. foi possivel aditivabeaala Clinica de Fisioterapia na Unidade
Educacional Il em Alfenas, além da compra de equgrdos para a Sede da UNIFAL-MG.
Com os créditos de R$ 2.500.000,00 do Depul .. iberados no 2° semestre de
2012, foi possivel a contratacdo de empresa es$igadia para a construcao da area esportiva
na Unidade Educacional Il em Alfenas com 4.000unfa area esportiva no Campus de Pogos
de Caldas com 4.000 m2 e ampliacdo do Prédio Feda 8a UNIFAL-MG com 319 m2 e 150

m de cobertura.

0074 —Campus Pocos de Caldas

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$

R$ 1.499.994,89 R$ 0,00
1.500.000,00 1.500.000,00

Percentual Executado 99,99%

Produto: Vaga Disponibilizada

Foi disponibilizado limite de empenho no 2° sengestie 2012. Com esses créditos
orcamentarios foi possivel contratar os servicaa paconstrucdo de um auditério de 750 mz?
no campus de Pocos de Caldas da UNIFAL-MG. Alémadifoi possivel comprar as poltronas
para o referido auditorio. Foi possivel ainda at@tacdo de empresa para instalagdo de
persianas e divisérias com fornecimento de maseni@iPrédio do ICT em Pocgos de Caldas.

0076 —Campus Varginha

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
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Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$
1.500.000,00 1.500.000,00

Percentual Executado 99,99%

R$ 1.499.978,72 R$ 0,00

Produto: Vaga Disponibilizada

Esse crédito orcamentéario foi liberado no 2° semedé 2012 e, com isso, foi possivel
contratar 0s servicos para construcdo da Area fgparo campus de Varginha, com area
de 5.880mz2. Foi possivel ainda a aquisicdo depaqentos de informatica e mobiliario para o
campus de Varginha da UNIFAL-MG.

0232 - Equipamento e Material Permanente - No BsiadVinas Gerais

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$

R$ 0,00 R$ 0,00
45.686.477,0(C 45.686.477,00

Percentual Executado 0,00%

Produto: Vaga Disponibilizada

Trata-se de créditos orcamentarios oriundos das néase Parlamentares, sendo R$
41.186.477,00 referentes a Emenda de Bancada Mlipaia as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e R$ 4.500.000,00 referentes a Emendsaidiudil do Deputado Reginaldo Lopes.

Os creditos foram objetos de bloqueio no inicio @l devido ao contingenciamento

orcamentério. Contudo, o Ministério da Educacagalendo ter limite de empenho para o

referido orgamento.

Programa 2109 — Programa de Gestao e Manutencao dbnistério da Educacao

Atividades

Acado 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Enegados - Exames Periddicos
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Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados publedardis, ativos, condicdes
para a manutencdo da saude fisica e mental, erddwas riscos existentes no ambiente de
trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ 51.100,00 R$ 51.100,00 R$ 33.132,64 R$ 33.132,64

Percentual Executado: 64,84%

Produto: Servidor Beneficiado

Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 284 - 0,00%
Plano de Metas 284 - 0,00%

O Programa de Exames Periddicos teve inicio efetvie em 18-8-2011, com a convocacao
dos servidores, principiando pelos exames laboaita em seguida os exames clinicos.

No decorrer do 2° semestre de 2012 foram envidesfoscos junto ao Laboratério Central de
Andlises Clinicas da UNIFAL-MG, para que o0 mesmdgase realizar os exames laboratoriais
dos servidores de toda a Instituicao, inclusiveeles campi fora de Sede. O citado laboratorio
necessitava, entretanto, de aquisicdo de insunsgjuais foram solicitados pelo proéprio
laboratorio, resultando na abertura de processtatdéirios, os quais foram concluidos em
novembro/2012, conforme Pregdo Eletronico n® 1332® empenho dos recursos sob o N°
2012NE802956, ocorrido em 24-11-2012.

Sendo assim, os exames periddicos referentes aoi@@ede 2012 foram iniciados com a
convocacao, em 10-12-2012, de 495 (quatrocentoyenia e cinco) servidores, sendo que 84
(oitenta e quatro) confirmaram a realizacdo dosnesae 3 (trés) servidores assinaram o termo
de responsabilidade de recusa de realizagdo. Anocaldde das atividades, bem como a
confirmacédo de participacdo dos demais servidoresakzacdo dos exames laboratoriais e
clinicos, se dara no inicio do exercicio de 20%8relo previsto o término até o més de maio
de 2013.
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Portanto, foi disponibilizada uma dotacao orcamé@ntde R$ 51.100,00. Com esse recurso
foram adquiridos diversos tipos de kits de reag@ate realizacdo de teste no qual foram
gastos R$ 33.132,64, que representa 64,84% do entardisponibilizado.

Acado 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Finalidade: Garantir o pagamento de espécies remuneratOriaglodeaos servidores e

empregados ativos civis da Unido

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada

R$ R$ R$ R$
50.288.117,0( 58.788.117,00 57.122.808,00 57.122.808,00
Percentual Exewutado: 97,17%

Por tratar-se de despesas obrigatoria, assim defina Constituicdo, as despesas com
pessoal sdo gerenciadas pelo Ministério do Plamgjton Orcamento e Gestdo. A UNIFAL-
MG alimenta as informacdes que sdo necessariasogegsamento da folha de pagamento.
Dessa forma, em termos orcamentéarios, a UNIFAL-MG possui autonomia para alteracao

de valores, apenas cabe a ela cumprir o que egti@viato na lei.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica ao®rdores, Empregados e seus

Dependentes

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dimies e pensionistas
condi¢cdes para manutencdo da saude fisica e mertélisive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de)1993

Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$ R$

R$ 1.083.628,31
852.000,00 1.084.045,00 1.083.628,31

Percentual Executadc 99,96%

Produto: Pessoa Beneficiada
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Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 747 1.212 162,25%
Plano de Metas 1.088 1.212 111,40%

O beneficio de assisténcia médica e odontologisasexvidores ativos e inativos da UNIFAL-
MG foi implantado em 2008. Foi adotada pela Ingt#a a modalidade de ressarcimento ao
servidor que possui planos de saude que atendeai®@ormativa N° 1, de 27 de dezembro
de 2007. Desde entdo vem aumentando o niumeroddaes que solicitam o beneficio. Em
2008 foram 179 beneficiarios, em 2009 foram 796280 foram 918, em 2011 foram 1.061
pessoas beneficiadas, entre servidores ativosieas® seus dependentes.
Em 2012 houve um quantitativo de 1.212 pessoadfibeas, que representa um acréscimo
de 14,23% em relacdo a 2011, e, um quantitativ@582,superior ao previsto na Proposta
Orcamentaria e 11,40% superior ao previsto no Riendetas Institucional.

Foi proposto um orgcamento de R$ 852.000,00 qus ap@réditos adicionais teve um total
de orcamento autorizado de R$ 1.084.045,00. Noftoem utilizados R$ 1.083.623,81, o que
representa 99,96% daquilo que estava na Propostam@ntaria acrescido dos créditos

adicionais.
Acao 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes &ervidores e Empregados
Finalidade: Oferecer aos servidores e empregados publicos diedeinclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n° 8.74%8 de dezembro de 1993), durante a jornada

de trabalho, condi¢Bes adequadas de atendimenseassiependentes em idade pré-escolar.

Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$
R$ 144.000,00 R$ 128.606,18 R$ 128.606/,18
144.000,00

Percentual Executado 89,31%

Produto: Crianga Atendida
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Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 135 137 101,48%
Plano de Metas 158 137 86,70%

Esta acdo € continua e executada em funcdo da dendas servidores. De acordo com o
numero de solicitagdes nos anos anteriores e ordanestimado de servidores que haveria
para 2012, foi estimado no Plano de Metas 2012aotah de 158 criangas atendidas. Portanto,
a execucao foi de 13,3% abaixo daquilo que foiiptevno Plano de Metas, enquanto que em
relacdo a Proposta Orcamentéria o resultado figt8P4 acima do previsto, para o calculo foi
considerada a estimativa de contratacdo de 188&rsmroidores, no entanto foram contratados
apenas 52 servidores, 0 que causou certa distoocBEsultado esperado.

Foi previsto um orgamento de R$ 144.000,00 paaamde 2012 e que ndo foi necessario
ser refor¢ado. Portanto, a execugéo foi de R$ 0B318, que representa 89,31% do orgamento

autorizado.

Acao 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empgados

Finalidade: Propiciar o pagamento de auxilio-transporte em macjpela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio pardas despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadylos militares, servidores e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratadotpmmpo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), nos deslocamentos de suasn@ssi®ara os locais de trabalho e vice-

versa.

Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liguidada
R$ 16.800,00 R$ 33.400,00 R$ 25.101,79 R$ 25.101,79

Percentual Executado 75,16%

Produto: Servidor Beneficiado

Metas Fisicas

Previsto Executado Percentual
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Atingido
188,88%
77,27%

LOA 9 17
Plano de Metas 22 17

Na Proposta Orcamentaria a previsdo para o exeralei 2012 era de 9 servidores
beneficiados, que posteriormente foi redimensionzata 22 servidores no Plano de Metas,
pois observou-se uma tendéncia de aumento na danpanesse beneficio. Na prética, houve
um significativo aumento no numero de beneficiatkrsio em vista ao que estava previsto na
proposta or¢camentéria. Portanto, este quantitatypoesenta 88,88% acima do que estava
previsto para na LOA. Quanto ao Plano de Metasydoun redimensionamento da demanda
para 22, contudo o resultado final ficou 22,73%abdo que foi previsto.

Foi disponibilizado inicialmente um orcamento dg £6.800,00, que foi complementado,
passando para R$ 33.400,00, sendo que as despesasom auxilio transporte ficaram em

75,16% do orgamento autorizado.

Acao 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Eregados

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados publederdis, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.7459dde dezembro de 1993), o auxilio-
alimentacéo, sob forma de pecunia, pago na propaioa dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgado ou entidade de lotagdo ou eieddcservidor ou empregado ou por meio

de manutencao de refeitorio.

Dotacéao Dotacéao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$ R$ R$

R$ 2.550.471,94
2.280.000,00 2.573.300,00 2.550.471,94

Percentual Executado 99,11%

Produto: Servidor Beneficiado

Metas Fisicas

Previsto

Executado

Percentual Atingido

LOA

625

705

112,8%
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Plano de Metas 838 705 84,13%

O auxilio-alimentacdo € uma Acéo realizada em forbgiicamente do numero de servidores
pertencentes ao quadro da instituicdo. Na ocasadelaboracdo da Proposta Orcamentaria
havia a expectativa de que em 2012 houvesse 6268fitiarios desta Acdo. Com as
informacdes do Plano de Metas, houve a expectatlevajue o namero de beneficiarios
aumentaria substancialmente. Contudo, a parciatrebmacdo na contratacdo de novos
servidores fez com que ao executado ficasse 12¢@¥%aalo previsto na Lei Orcamentéria e
15,87% abaixo do esperado no Plano de Metas 2@k2aRa-se que, quando da elaboracdo da
previsao no Plano de Metas considerou-se que tslasgas possiveis de serem autorizadas
de acordo com a Legislacéo vigente fossem aproyvadage, de fato, ndo aconteceu.

Quanto a parte orcamentaria desta Acao, obsergaestoi disponibilizada uma dotacéo de
crédito de R$ 2.280.000,00, que seria insuficigpéea o cumprimento anual da Acdo,
conforme observado durante o exercicio. Para fantdisponibilizado créditos adicionais de
R$ 293.300,00 como complementacdo para o pagandsdsas despesas. No total foi
autorizado um orcamento de R$2.573.300,00, quextgutado em 99,11%.

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Fedis em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @ssom vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfacdo pelos servicos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada
R$
R$ 182.799,00 R$ 182.009,18 R$ 180.959,18
182.799,00

Percentual Executado 99,57%

Produto: Servidor Capacitado

Metas Fisicas
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Previsto Executado Percentual Atingido
LOA 300 369 123,00%
Plano de Metas 350 369 105,42%

As metas foram cumpridas, inclusive ultrapassansalar informado, devido ao aumento de
participacdo de docentes em acles de capacitaggospas pela Instituicao.

Os créditos orcamentarios foram utilizados paraapegnto de instrutores que ministraram
cursos de capacitacdo, pagamento de inscricbesimmscfora da UNIFAL-MG e pagamento
de diarias e passagens para realizacdo de cafasitegternas. Foram executados 99,57% da
dotacéo autorizada nesta agéo.

Operacoes Especiais

Acéo 00IE - Contribuicdo a Associagdo Nacional ddsirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior - ANDIFES

Finalidade: Contribuir financeiramente com a Associacdo Nadiamhas Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFE&a o intercambio de informagdes e

politicas voltadas para a educacéo.

Dotacao Dotacao Despesa Despesa

Inicial Autorizada Empenhada Liquidada

R$ 13.272,00 R$ 13.272,00 R$ 13.272,00 R$ 13.272,00
Percentual Executado 100,00%

Esta acdo, como a propria finalidade ja explicejesespecificamente para o pagamento da
taxa da Associacdo Nacional dos Dirigentes dastuitgies Federais de Ensino Superior —

ANDIFES que as IFES precisam pagar anualmente.

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autargais e Fundacdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fed&s
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Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unideuds Autarquias e Fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos sewsdaiblicos federais na forma do art. 8° da
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Dotacao Dotacao Despesa Despesa
Inicial Autorizada Empenhada Liquidada

R$ R$ R$ R$
10.266.641,0( 11.037.180,00 10.736.117,00 10.736.117,00
Percentual Executadc 97,27%

Esta Acao ndo tem carater finalistico, no entacdafribui com os objetivos do Programa de
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo, wezaque, assegura o direito dos
servidores pelo pagamento ao regime de previdégarantindo-lhes a seguranca necessaria
para exercer suas atividades. O acompanhamentoivehlacal foi atribuido ao Setor de
Contabilidade e Financas.

Esta acdo tem caracteristicas distintas das deomas vez que ndo possui metas fisicas,
apenas previsdes orcamentario/financeiras, quesparvez foram quase que totalmente
realizadas. Em 2012 a previsdo orcamentaria maisréditos adicionais foram de R$
11.037.180,00, cuja execucao atingiu 97,27%.

3.2 — Dos indicadores de desempenho utilizados pelatidade.

Indicadores de desempenho das IFES nos termos dacé&io n® TCU 408/2002 — plenario
e modificagcdes posteriores
1. Numero de Alunos-Equivalentes de Graduacao

AGE = Ziodos os cursost (Noi O Dpc)(1+ [Fator de Retencao]) + ((N- Np;)/4)0Dpct O [Peso do

grupo em que se insere 0 cursoj

Tabela 1. Tabela Sesu - Areas, Fator De RetencddXaracio Padréo
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Area Descricdo da Area rator de Duragao
Retencéo Padréo

Cs1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250
ENG Engenharias 0,0820
TEC Tecnologos 0,0820 3
CS3 Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computacao 0,1325 4
CEl Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 326,1 4
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150
M Musica 0,1150
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia,Fonoaudiologia e 0,0660

Educacéo Fisica
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacé&o de Professor 0,1000 4
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Tabela 2. Namero de Alunos-Equivalentes de Graduaga

S Ingres- | Diplo- 1 +| Peso do 6 Alun.o
santes | mados | FRET Grupo Equivalente
Farmécia 100 74 0,0660 2,0 5,0 854
Odontologia 100 104 0,0650 4,5 5,0 2.470
Enfermagem 40 33 0,0660 1,5 5,0 277
Ciéncias Bioldgicas
Bach.
(Ambientais/Médica) | 40 43 0,125( 2,0 4,0 381
Nutricdo 45 35 0,0660 2,0 5,0 398
Quimica Bach. 40 14 0,1325 2,0 4,0 179
Ciéncias Bioldgicas
Lic. 40 34 0,1250 | 2,0 4,0 318
Ciéncia dal
Computacao 40 15 0,1325 15 4,0 139
Fisica 40 2 0,1325 2,0 4.0 94
Matematica 40 6 0,1325 1,5 4,0 92
Pedagogia 40 6 0,1000 1,0 40 60
Biotecnologia 40 30 0,1325 2,0 4.0 292
Geografia Bach. 40 32 0,120( 1,0 4,0 151
Geografia Lic. 40 31 0,1200 1,0 4,0 148
Quimica Lic. 40 24 0,1325 2,0 4,0 249
Biomedicina 40 26 0,0660 1,5 5,0 234
Bl Ciéncia e
Economia D. 128 39 0,1200 1,0 3,0 198
BI Ciéncia e
Economia N. 124 9 0,1200 1,0 3,0 116
Bl Ciéncia e
Tecnologia N. 132 23 0,0820 2,0 3,0 313
Bl Ciéncia e
Tecnologia D. 132 76 0,0820 2,0 3,0 577
Total 867 462 7.541

NDI = Namero de diplomados , no ano letivo refeeesd exercicio, em cada curso

DPC = Duracao padrédo do curso, de acordo com &atdheSESu
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NI = Numero de alunos que ingressaram, no ancleélativo ao exercicio, em cada curso.
Obs.: De acordo com as orienta¢des para calculindosssantes, deve ser considerado o ano
ou semestre do suposto ingresso dos estudanteseqgeaduam no exercicio, com base na
duracdo padrédo prevista para cada curso. Além,diseodevem ser contabilizados os alunos
ingressantes de cursos novos, que ainda néo titerams regulares de concluintes.

Fator de Retencgao calculado de acordo com metadalegSESu

Peso de curso é uma medida padrao adotadas noamoaesta relacionada a custo para a
manutencao do curso.

2. Nimero de Alunos Tempo Integral de Pds-Graduacéao

APGT| = ZDAPG

Tabela 3. Numero de Alunos Tempo Integral de Pés-@duacédo

Nome do Curso Tipo | Conceito| N° Peso Resultado
(M/D) | Capes (1| Alunos
a’)

Programa
Multicéntrico em D 4 10 2 20
Ciéncias Fisiologicas
Programa
Multicéntrico em M 4 7 2 14
Ciéncias Fisiologicas
Biociéncias aplicada
< M 4 37 2 74
a saude
Ciéncias

AL M 4 34 2 68
Farmacéuticas
Ciéncias

o M 3 12 2 24
Odontologicas
Enfermagem M 3 27 2 54
Fisica M 3 4 2 8
Quimica D 4 13 2 26
Quimica M 4 38 2 76
Ciéncia e Engenharia

_ M 3 23 2 46

Ambiental
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Ciéncia e Engenharia
. M 3 22 2 44

de Materiais
Ecologia e
Tecnologia M 3 35 2 70
Ambiental
Gestdo Pdublica e

. M 3 15 2 30
Sociedade
Totalizacéo 277 - 554

3. Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral

AGTI = Ziodos os cursost (Noi ODpc) (1+ [Fator de Retencéo]) + ((N- Np;)/4)0Dpct

Tabela 4. Namero de Alunos da Graduacdo em Tempotegral

Cursos ingres- | Diplo- | 1 * DPC | AGTI
santes | mados| FRET
Farmacia 100 74 0,0660 5,0 427
Odontologia 100 104 0,0650 5,0 549
Enfermagem 40 33 0,0660 5,0 185
Ciéncias Bioldgicas
Bach. 40 43 0,1250 4,0 191
(Ambientais/Médica)
Nutricdo 45 35 0,0660 5,0 199
Quimica Bach. 40 14 0,1325 4,0 89
Ciéncias Bioldgicas 159
Lic. 40 34 0,1250 4,0
Ciéncia dal 93
Computacao 40 15 0,1325 4,0
Fisica 40 2 0,1325| 4,0 47
Matematica 40 6 0,1325] 4,0 61
Pedagogia 40 6 0,1000 4.0 60
Biotecnologia 40 30 0,1325 4,0 146
Geografia Bach. 40 32 0,120(¢ 4,0 151
Geografia Lic. 40 31 0,1200{ 4,0 148
Quimica Lic. 40 24 0,1325 4,0 125
Biomedicina 40 26 0,0660, 5,0 156
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Bl Ciéncia 214
Economia D. 150 39 0,1200 3,0

Bl Ciéncia 136
Economia N. 150 9 0,1200 3,0

Bl Ciéncia 156
Tecnologia N. 132 23 0,0820 3,0

Bl Ciéncia 289
Tecnologia D. 132 76 0,0820 3,0

Total 3.581

NDI = Numero de diplomados , no ano letivo refeeeamd exercicio, em cada curso

DPC = Duracéo padrédo do curso, de acordo com &tdheSESu

NI = Numero de alunos que ingressaram , no anglegilativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retencdo calculado de acordo com metadaliegSESu

4. Numero de Alunos Graduacao

Tabela 5. Namero de Alunos Graduacao -atnpusAlfenas

Alunos Alunos Total de
o Matriculados Matriculados Alunos

no 1° no 2° Ano

Semestre Semestre Letivo
Farmacia 490 485 487,5
Odontologia 441 456 448,5
Enfermagem 148 145 146,5
Ciéncias Bioldgicas Bach. 152 148 150
Nutricdo 216 173 194,5
Quimica Bach. 154 170 162
Ciéncias Biologicas Lic. 128 166 147
Ciéncia da Computacédo 152 136 144
Fisica 116 86 101
Matematica 126 98 112
Pedagogia 164 129 146,5
Biotecnologia 153 147 150
Geografia Bach. 160 161 160,5
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Geografia Lic. 156 142 149
Quimica Lic. 128 104 116
Biomedicina 164 141 152,5
Letras Bach. 24 37 30,5
Letras Lic. 98 57 77,5
Historia Lic 146 107 126,5
Ciéncias Sociais Bach. 65 47 56
Ciéncias Sociais Lic. 70 47 58,5
Fisioterapia 185 129 157
Total 3.636 3.311 3.473,5
Tabela 6. Numero de Alunos Graduacao -ampusPocos de Caldas
Alunos Alunos Total  de
Curso Matriculados Matriculados Alunos
1° S. 208, An(_)
Letivo
Bacharelado
Interdisciplinar — Ciéncia 421 395 408
e Tecnologia - Diurno
Bacharelado
Interdisciplinar — Ciéncie 367 328 347,5
e Tecnologia — Noturno
Engenharia Ambiental 6 - 3
Engenharia de Minas 3 - 15
Engenharia Quimica 25 - 12,5
Totalizacéo 822 723 772,5




Tabela 7. Namero de Alunos Graduacao -ampusVarginha

Total de
Alunos Alunos
_ . Alunos
Curso Matriculados Matriculados
Ano
1° S. 20 S, _
Letivo

Bacharelado
Interdisciplinar — Ciéncia 318 361 339,5

e Economia — Noturno

Bacharelado
Interdisciplinar — Ciéncia 420 340 380

e Economia - Diurno

Administracéo Publica 4 - 2
Ciéncias Atuariais 6 - 3
Ciéncias EconOomicas 16 - 8
Totalizacéo 764 701 732,5

O Total de Alunos Graduacdo nos trésnpi € 4.730,5, que € o somatdrio dos alunos

matriculados nos dois semestres e dividido por. dois

5. Numero de Professores Equivalentes
Tabela 8. Numero de Professores Equivalentes

Substitu
_ Total de
Regime de _ to/ Professor
Peso Efetivo Professor _
Trabalho Tempor Equivalente
es
ario
20 horas/semana 0,50 5 5 2,5
40 horas/semana 1,00 364* 61 425 425
Total de Professores 369 61 430 4275

* Obs.: Valor real de 375 em 31/12/2012, contudelagormula de calculo, os docentes
afastados para qualificagdo deverdo ser subtraidos.

6.1. Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

N&o se aplica
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6.2. Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Tabela 9. Numero de Funcionarios Equivalentes

Funcion
_ Quadro Total de _
Regime de Contrat ) ario
Peso Permanen Funcion& )
Trabalho ados _ Equival
te rios
ente
20 horas/semana 0,50 5 5 2,50
24 horas/semana 0,60 3 3 1,80
30 horas/semana 0,75 3 3 2,25
40 horas/semana 1,00 261 375 636 636,00
Totalizacao 272 322 571 642,55

7. Férmula de Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com HU

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente AgE+ ApgTl + ARTI

Custo Corrente sem HU
AGE+ ApcTI + ARTI

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

AcTl + ApaTl + ARTI

N° de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Professor

Equivalente =

AcTI+ ApcTl + AgTI

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cbitd N° de Funcionarios Equivalentes com H

AGTI+ ApcTl + AgTI

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sl N° de Funcionarios Equivalentes sem H




N° de Funcionarios Equivalentes com H

L . ) N° de Professores Equivalentes
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equintde=

N° de Funcionarios Equivalentes sem H

. _ ) N° de Professores Equivalentes
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivale

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) AgTl
= Ac

e
Ag + Apg

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduaca® @ E

> conceito de todos os programas de pds-grad.

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacéo =
Numero de programas de pés-grad.

(5D+3M+2E+
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) G)
(D+M+E+G)

Ne° de diplomados (§y)

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = N° total de alunog

ingressantes

8. Indicadores Primarios - Decisdo TCU N°. 408/2@0
Tabela 10. Indicadores Primarios - Decisdao TCU N°408/2002
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INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS

2008 2009

2010

2011

2012

Custo
com HU
(Hospitais

Universitarios)

Corrente

Nao se| Nao

aplica aplica

se

Nao

aplica

se

Nao se

aplica

Nao se

aplica

Custo
sem HU
(Hospitais

Universitarios)

corrente

36.715.354,

86 10

54.043.153,

68.302.417,

63

83.096.453,
25

91.452.962,
28

Numero de
professores

equivalentes

200,50 328,50

345,00

397,50

427,5

Numero de
funcionarios
equivalentes con
HU

Universitarios)

(Hospitais

Nao se| Nao

—

aplica aplica

se

Nao

aplica

se

Nao se

aplica

Nao se

aplica

Numero de
funcionarios
equivalentes sen
HU

Universitarios)

(Hospitais

n332,70 413,95

459,20

541,85

642,55

Total
regularmente
matriculados na

graduacéo (AG)

de alunos

D

2.188 3.142

=

4.057,50

4.730,50

4.978,5

Total

na pos-graduacdo

stricto sensu,
incluindo-se
de

mestrado e d¢

alunos

de alunos

D

39 52

D

66

132

277
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doutorado (APG)

Alunos de

residéncia médica 0

(AR)

NUamero de

alunos da

graduacéo em 1.341,57

tempo
(AGTI)

Integra

1.590,71

2.456

3.477

3.581

NUmero de
alunos
equivalentes da

graduacéo (AGE

3.823,60

4.385,72

5.666,68

7.335,90

7.541,14

-+

Ndamero de

alunos da pos

graduacéo em 78

tempo
(APGTI)

integra

104

132

264

554

N° de

tempo integral de

alunog

residéncia médica
(ARTI)

9. Indicadores da Decisdo TCU N°. 408/2002

Tabela 11. Indicadores da Decisdo TCU N°. 408/2002

Indicadores
Decisao TCU

408/2002

EXERCICIOS

2008 2009

2010

2011

2012

Custo Corrente corn
HU /

Equivalente

Aluno

Custo corrente sef

HU / Aluno

mn

9.410,35

12.037,09

11.778,95

10.933,89

11.297,26




Equivalente

Aluno Tempo

Integral / Professo

Equivalente 7,08 5,16 7,50 9,41 9,67
Aluno Tempo

Integral /

Funcionario

Equivalente  conm

HU - -

Aluno Tempo

Integral /

Funcionario

Equivalente sem

HU 4,27 4,09 5,64 6,90 6,44
Funcionario

Equivalente conj

HU / Professor

Equivalente - - - -

Funcionario

Equivalente sem

HU / Professor

Equivalente 1,66 1,26 1,33 1,36 1,50
Grau de

Participagéo

Estudantil (GPE) 0,61 0,51 0,61 0,74 0,72
Grau de

Envolvimento

Discente com Pos-

Graduacéo (CEPG) 0,0175 0,0163 0,016( 0,0271 0,0527
Conceito

CAPES/MEC para a

P6s-Graduagéo 3,00 3,50 3,60 3,50 3,46
indice de 4,16 4,20 4,30 4,25 4,31
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Qualificacao dg
Corpo Docente

(IQCD)

Taxa de Sucesso na
Graduacao (TSG) 66,46% 86,15% 62,140{0 56,05 51,21

|. Custo Corrente / Aluno Equivalente

Houve em 2012 um aumento de 3,32% neste indiedaelacdo ao ano de 2011. Apds o
natural reajuste subsequente ao aumento ocorrideenmdicador no periodo 2008-2009
decorrente do significativo processo de crescimamds gastos com a contratacdo de
professores e técnico-administrativos sem que Issevelevacdo no numero de alunos-
equivalentes. A partir de 2011 esse indicador cansecreduzir, apresentando queda apds um
periodo de aumentos consecutivos desde 2009. E& &@lins fatores fizeram com que o
Aluno-Equivalente ficasse um pouco abaixo do esjmeréazendo com que o indicador se
elevasse novamente. Alguns dos principais motigoani, primeiramente, a transformacéo do
o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e EcomomNoturno em curso estavel, o que fez
com que fosse contabilizado para o calculo do Aldguivalente, porém apenas 9 alunos se
formaram nesse curso, no entanto, 29 alunos es#iocutlados no ultimo periodo e que
possivelmente se formardo no segundo semestrel@ 2@s que por conta da greve ocorrida
nas instituicdes federais ndo serdo contabilizaflassaram a se tornar cursos estaveis desde
2011, os cursos Bacharelado em Ciéncia e TecnotoDiarno e Noturno que pertencem a
area de exatas, 0 que vem provocando uma reterai@o aque a esperada.

O curso de Farmacia que teve o quantitativo deoghesi alterados, passando de 3,5 anos para
5,0 anos, englobando a formag¢do de generalista,5erfos no proprio curso, modificou
bastante o quantitativo de concluintes, que geraenicava em torno de 50 alunos e, que em
2012/1, registrou apenas 31 concluintes.

Com relacdo ao custo corrente no ano de 2012yehom aumento de 19,62% se
comparado ao ano de 2011, isso devido a varioeefgtoomo por exemplo, o acréscimo de 29
professores com carga horaria de 40 horas semar@ig, funcionérios equivalentes, a
continuidade de investimentos fisicos e 0 aumeonsrdcursos oriundos da LOA em virtude

do crescimento da UNIFAL-MG, dentre outros fatores.
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ll. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Houve em 2012 um aumento de 2,76% neste indicadomelacdo a 2011. Apos o elevado
aumento experimentado em 2011 (25,47% em rela2@d @), que ja foi justificado pela queda
ocorrida em 2009, devido aos processos de impkamtdgs novos cursos de graduacéo, que
exigiram a entrada de professores de forma antieipan relacio aos alunos. A partir de 2012,
percebe-se que a UNIFAL-MG vem atingindo a estddle nesse indicador, ou seja, 0
guantitativo de docentes contratados vem sendo@aamado em consonancia com o aumento
do numero de alunos da instituicao.

Outros dois fatores que contribuiram para o pegummmento desse indicador foi o
acréscimo de um novo curso de graduacgdo que taverisoeira turma formada, o Bacharelado
e Ciéncia e Economia — Noturno, ainda que apenalsirtbs se formaram, tornando-se um
curso estavel e passando a ser contabilizadosadaéesse indicador. Por fim, o aumento de
109,85% no numero de alunos de Pos-Gradu8gémo Sensu, que contribuiu para que esse
indicador (Aluno Tempo Integral) registrasse um ento de 10,53%, enquanto que o numero

de Professores Equivalentes apresentou um aumem®5%.

lll. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Reflete a relacdo entre o indicador “Aluno Temptedral” e o “Numero de Funcionario
Equivalente” que leva em consideracdo os servidbéesico-Administrativos e funcionarios
terceirizados. Em 2012 houve uma redug&o no indicdd 6,66% com relagdo a 2011. A
principal causa desta queda foi 0 aumento relagvdenbaixo do Aluno Tempo Integral, que
registrou o menor indice nos ultimos 3 anos justdd no item I, em contraste com aumento
consideravel no numero de técnico-administrativos peincipalmente, funcionarios

terceirizados que precisava ser equalizado de aoom a demanda da instituig&o.
IV. Funcionério Equivalente/Professor Equivalente

Houve em 2012 um aumento de 10,29% em relacad B 2012,69% em relacdo a 2010
neste indicador em virtude da compensacao da tagdiade um elevado numero de docentes

(127) em 2009 se comparado ao numero de técnicoetrativos (42) e funcionarios

terceirizados (39) contratados. Em 2011, houve umeato de 52 professores, 7 técnicos-
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administrativos e 100 funcionarios terceirizadoses 2012, houve um aumento de 29
professores, 23 técnico-administrativos e 78 furiios terceirizados com relacéo a 2011.

O elevado numero de contratacdes de funcion&tositizados fez com que houvesse um
significativo aumento no namero de funcionarioskegjentes. Sendo esse o numerador do
indicador, verifica-se um contrabalanceamento negieador se comparado ao ano de 2009,
havendo, portanto, em 2012, assim como em 2011, lhwmsea do equilibrio histérico da
UNIFAL-MG nessa relagéo.

V. Grau de Participacao Estudantil

Em 2011, este indicador registrou uma queda d&@&m relagédo a 2011. Este indicador
mede o numero de alunos da graduacdo em Tempadhiego nimero de matriculas da
graduacédo. A queda deve-se ao fato de que o nideektuno Tempo Integral ficou aquém do
esperado devido principalmente a dois fatores. éran o curso de Farmacia que teve o
quantitativo de periodos alterados, passando dar®$ para 5,0 anos, englobando a formacéao
de generalista de 1,5 anos no proprio curso, omadificou bastante o quantitativo de
concluintes que geralmente ficava em torno de &80l e, que em 2012/1, registrou apenas 31
concluintes. Segundo, com a transformagcdo do naveocBacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Economia — noturno em curso estavel,apdssesse curso a ser computados no
calculo do aluno-equivalente, porém apenas 9 alsadsrmaram, no entanto, 29 alunos estéao
no segundo semestre de 2012, que possivelmentrearfio, mas que por conta da greve
ocorrida nas instituicoes federais ndo serdo coizados. Principalmente por esses motivos, o
namero de Alunos Tempo Integral aumentou em um@agpedo menor que o0 namero de

alunos absolutos.

VI. Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Gradua@p

A UNIFAL-MG tem fortalecido sua PoOs-Graduacdo mdgmos anos e o processo de
expansédo da instituicdo vem contribuindo de formsitya para o crescimento qualitativo e
guantitativo na Pés-Graduacédo. Este indicador ntedeamero de alunos de Pos-Graduacao
Stricto Sensu em relacdo ao total de alunos médos na graduacéo e na pos-graduacdo. Em
2012, este indicador teve um acréscimo de 94,46f% w@acdo a 2011, justificado pelo
aumento de 109,85% do numero de alunos na Poés-&@alfiricto Sensu, que foi possivel

gracas a aprovacao de cinco novos cursos em 2@h#p squatro mestrados (Ciéncia e
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Engenharia Ambiental; Gestdo Publica e Sociedadncias Odontoldgicas e Fisica), e o
doutorado em Quimica. E importante frisar que a@sgivo aumento no nimero de vagas dos
cursos ja existentes também contribuiu para o atontsse indicador.

VII. Conceito CAPES

Em 2012, este indicador manteve-se praticametdgetxom relagdo a 2011, apresentando
uma pequena queda de 1,14% explicada pelo inisi®d dmvos cursos, sendo que quatro deles
foram avaliados com nota 3 (Ciéncia e Engenharidiémal; Gestdo Publica e Sociedade;

Ciéncias Odontolégicas e Fisica) e um avaliado nota 4 (Quimica - Doutorado), enquanto
todos 0s cursos ja existentes tiveram suas notagdas.

VIII. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) B (8M+2E+G) / D+M+E+G

~ PE
QUALIFICACAO =5
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com
especializacéo (E) 5
Docentes graduados (G) 1

Este indice sofreu um aumento de 4,43% em re@@d. 1. Este fato € muito positivo para
a instituicdo tendo em vista que reflete a evolw@gualificacdo do seu corpo docente. Vale
ressaltar que, se comparado ao ano de 2011, houwaeimento de 36 doutores, reducao de 11
mestres e aumento de 4 graduados, justificadoscpeteatacdo de professores substitutos para
atender demandas emergenciais.

Em 2012, a UNIFAL-MG contabilizou 3 docentes doetoefetivos afastados para pos-
doutorado e 8 mestres efetivos afastados paraefazéoutorado, sendo que esses 11 docentes

nao sao contabilizados nesse calculo.
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Atualmente 96,97% do quadro de professores efeti@&/NIFAL-MG sdo compostos por
mestres e doutores, demonstrando ja ser um queadr@lkta qualificacao.

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao

Este indicador traz um percentual que indica o marde alunos diplomados em relacéo ao
numero de alunos que ingressaram no inicio do.cEI&NIFAL-MG historicamente teve
taxas acima de 90% neste indicador, principalmpotger como base cursos da area de saude
onde a retengcdo é menor. Contudo, com a transfé@oram Universidade iniciaram-se cursos
de diversas areas do ensino como exatas, humavaajssaplicadas, dentre outras, que
provavelmente ocasionarédo algumas distor¢des jedoia deste indicador.

E muito importante ressaltar que, por conta daegoeorrida nas Instituices Federais de
Ensino, o segundo semestre de 2012 nao foi firdizportanto para o calculo de todos os
indicadores que utilizam alunos de graduagéao, fartimados o segundo semestre de 2011 e o
primeiro semestre de 2012.

No ano de 2012 este indicador foi de 51,21%. Ef220m novo curso teve a sua primeira
turma formada, o Bacharelado Interdisciplinar er@nCia e Economia — Noturno, porém
apenas 9 alunos se formaram, no entanto, no segerdestre de 2012, 29 alunos estéo
matriculados no ultimo periodo e que possivelmsetéormarédo, mas que por conta da greve
ocorrida nas instituicdes federais ndo serdo coiztados. Fazem parte desde 2011, os cursos
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia - Diurno e hate que pertencem a area de exatas, 0
gue vem provocando uma retencéo maior que a esperad
O curso de Farmacia que teve o quantitativo deoghesi alterados, passando de 3,5 anos para
5,0 anos, englobando a formacao de generalisteébdgnbs no proprio curso, o que modificou
bastante o quantitativo de concluintes que geraknigrava em torno de 50 alunos e, que em
2012/1, registrou apenas 31 concluintes. Por datto, os outros cursos tradicionais, como 0
curso de Odontologia, tiveram 104 alunos diplomadws periodo 2011/2 e 2012/1,
Enfermagem diplomou 33 de 40 alunos; Nutricdo digo 35 de 45 alunos e Ciéncias

Biologicas — Bacharelado diplomou 43 alunos.

Com relacdo aos indicadores apresentados acimaeeforam utilizados pela
Instituicdo, verifica-se que os mesmos foram ekatbos dentro dos padrdes exigidos pelas

legislacdes pertinentes, assim como atendem aossiteg previstos pelo art.7°, 1l da Instrucao
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Normativa n°01 de 03 de janeiro de 2007 da Se@ekmderal de Controle. Quanto a tais

requisitos, vejamos:

a) Qualidade: no tocante a qualidade dos indicadbiesle se aferir elementos que traduzam
a eficacia e eficiéncia dos mesmos ao medir o giewacerto em funcdo da missao
institucional. Assim, verifica-se que os indicadopresentados pelo setor competente
encontram-se elaborados de forma eficaz e eficemtiorma a espelhar o grau de acerto
da missao institucional;

b) Confiabilidade: tal requisito diz respeito a seggea das informacOes prestadas, a
coeréncia e a consisténcia da fundamentacdo dadveiar que representam desvios
significativos. Quanto a este tdpico, o setor gokec as informacfes e as tabula é bem
criterioso e, além disso, conta com acompanhanamtoerto por este setor de Auditoria
Interna,

c) Representatividade: tal critério encontra-se dinetate relacionado ao item anterior, pois a
coleta, manipulagéo, edicéo e publicacéo das irdot®s compiladas e transformadas em
indicadores, feitos criteriosamente por aquelersetinforme mencionado anteriormente,
qualificam o que representa a Instituicdo em relacdua area de atuacéo, possibilitando
uma analise de desempenho fundamentada. Quantseacsa®rio, verifica-se que a
Instituicdo teve um desempenho coerente com axg#ngdo vivenciada nos ultimos anos;

d) Homogeneidade: este esté intimamente ligado a padig@io dos indicadores utilizados, o
que se deu através das decisdes do TCU sobre mt@sSontudo € cedico que é possivel
cada Instituicao criar novos indicadores que egmelhs suas realidades. A UNIFAL-MG,
até a presente data, optou por manter apenasioadondes instituidos pelo TCU;

e) Praticidade: significa transmitir a informacdo dernia consistente, embasada e
fundamentada tecnicamente e isenta de prolixidade,seja, com objetividade. Os
indicadores da Instituicdo sdo colhidos de formastente. Sua formatacdo se da de
forma fundamentada e, com objetividade, espelhesalalade da Instituicéo;

f) Validade: também ligada a eficiéncia, a validadexdariza-se pela aceitacdo geral dos
indicadores por todos os envolvidos, ou seja, pdog aqueles que se valerdo desses
indicadores para fundamentar suas decisfes. Assimdos verifica-se que os dados
formatados pela Instituicdo e tabulados como Irftices permite um direcionamento dos
dados institucionais, garantindo que, futurametdis, dados poderdo ser utilizados em

futuras analises;
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¢)

h)

j)

K)

3

Independéncia: verifica-se que as informacdes sddupidas pelos diversos setores dessa
Instituicdo e analisadas e tabuladas em outro sejoe corrobora para a independéncia na
formatacao dos Indicadores;

Simplicidade: tal critério remete a transparéncia, sentido de que as informacdes
produzidas e tabuladas sejam de facil compreenNao.Instituicdo, os Indicadores
produzidos permitem uma visibilidade facil dos teglos obtidos no periodo;

Cobertura: remete a nogdo se os resultados ob&dosermos estatisticos, contemplam os
processos ou areas de atuacdo da Instituicdo. é%m@ critério, verifica-se que 0s
Indicadores produzidos contemplam sim as areasae$s0s institucionais. Contudo, seria
interessante que novos indicadores fossem criagi@s que haja uma melhor avaliacéo e
detalhamento de todas as areas e processos iiostiiss

Economicidade: permite demonstrar se a Instituggitseguiu desempenhar seus fins com
eficiéncia, ou seja, atingir suas metas da mameenaos dispendiosa possivel no tocante
aos recursos publicos. Nesse ponto, através damdutes tracados pela Instituicdo e em
comparacdo com os indicadores dos anos anteri@rpessivel se aferir a variacdo dos
custos da Instituicéo;

Acessibilidade: tal critério, assim como a simplade, remete a transparéncia, pois
permite, através de uma linguagem acessivel, mdntento proposto pelo indicador e o
objetivo de sua mensuracao. Tal fato é observaddnaicadores da Instituicdo, conforme
se pode observar da transcricao feita acima;

Estabilidade: a estabilidade dos Indicadores € iyelsse verificar através da analise
histérica, pois essa indicara as possiveis var&agéatro de um determinado periodo. Para
a confeccédo dos indicadores da UNIFAL-MG, foi lewain conta a situagao de expanséao
enfrentada pela Instituicdo, bem como suas fundtp@es técnicas para os casos de
ocorréncia de desvios o0 que permite aos obsengdmesmo aqueles que estdo fora da

Instituicdo, entender o funcionamento e a causaslesorréncias extraordinarias.

.3 — A avaliagao dos controles internos administtizos da entidade, relatando:

a) As fragilidades identificadas.

Uma fragilidade que ainda perdura mesmo tendodearido quase trés anos desde a
aprovacao do Regimento Geral da UNIFAL-MG, que e o dia 09/04/2010, através da
Resolucdo n°® 04 do Conselho Superior, € a auséacespecificacdo de competéncias de
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cada um dos setores, cuja delimitacdo geral sengacprevista no Regimento Geral. Tal
fato acarreta fragilidades no sentido da incorretgimformacdes em sistemas oficiais como
o SIORG, o qual ainda contém a estrutura antiga ez que sua alimentacdo se d4 apenas
com a publicacdo da nova estrutura da Instituic@ue® somente podera ser feita apds a
aprovacao dos regimentos internos de cada Unidaalesequentemente, a alimentacao de
dados em outros sistemas que dependam da estmfommada no SIORG, tais como o
CGU/PAD e o SCDP, fica prejudicada tendo em visitaeaisténcia de unidades ou setores
presentes na estrutura aprovada no Regimento Geaed viabilizar a utilizacdo desses
Sistemas (SCDP, CGU/PAD), os servidores resporsdeta alimentacao de informacdes
nos mesmos acabam sendo obrigados a adotar aiestiatiga da UNIFAL para efetivar os
langamentos das informagodes.

Ainda como fragilidade pode-se mencionar as falimas controles internos
constatados quando da realizacdo dos trabalhosireas de Gestdo de Almoxarifado e
PatrimOnio, assim como nas rotinas internas dor $ietd ransporte com relagéo ao controle
da utilizacao de veiculos oficiais. Algumas dabkdalapontadas nos Relatorios de Auditoria
Interna n°02/2012 (Setor de Transporte) e 04/2@ladxarifado e Patrimdnio) e que se
encontram transcritas no item 2.2, “b” e “d” deR#&INT, foram sanadas ou estdo em fase
de saneamento através da edi¢cdo de normativoeadsterda implantacdo de novos sistemas
desenvolvidos pelo NTI da Instituicdo para uma magrcionalizacdo das rotinas do
Almoxarifado e Patrimonio.

Outro fator relevante que ainda acarreta fragikdachos controles internos
administrativos € a auséncia de normas internascégms contemplando definigbes,
orientacdes, limites, competéncias, dentre outriras de suma importancia para o bom
desenvolvimento das rotinas internas de algunsresetomportantes da Instituicdo. A
auséncia de tais normas sobrecarrega ainda mdiserysos setores da Instituicdo, uma vez
gue rotinas que poderiam estar muito bem defineslasiormas internas acabam tendo que
ser refeitas pelos setores, gerando um retrabammedessario.

Ha de se mencionar, também, a defasagem no quiantide pessoal técnico-
administrativo que, mesmo tendo havido nomeacdesekédores concursados nos ultimos
anos, tal defasagem continua sendo uma fragilidaidda mais tendo em vista o patente
crescimento da instituicdo com a implantacédo do el em Alfenas e do€ampi de
Varginha e Pocos de Caldas.

Ainda sob esse prisma, a auséncia de normativasboada pela defasagem no

guantitativo de pessoal gera fragilidade no senti#o que ou se utiliza de postos
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terceirizados para sanar referida defasagem obssr\@ a concentracdo de acdes nas maos
de poucos servidores.

Por fim, vale ressaltar a auséncia de treinamespedadfico por parte do Governo
Federal para os novos servidores, uma vez que,ap0sse dos mesmos, € necessario um
periodo para adaptacdo aos procedimentos buramsatiem como a interacdo com as
rotinas e operacionalizacdo dos diversos sisteffi@aig existentes. Tal fato, tendo em vista
a auséncia do Estado, acaba por gerar mais uma gira ser cumprida pelo préprio setor

gue ja se encontrava sobrecarregado, qual seginarmento do novo servidor contratado.

b) Os aperfeicoamentos implementados.

A otimizacdo de algumas das rotinas internasal®s setores da instituicdo vem
sendo observado tudo corroborado pela edicdo denatiwos especificos que vem
racionalizando suas rotinas internas. Ha de seiomarg ainda, que estdo havendo inUmeros
esforcos no sentido de criagdo de normativos qgelasmentem e racionalizem as rotinas
internas de varios setores da Instituigcao.

Ha de se mencionar também o trabalho iniciadexescicio de 2011 e que vem
sendo continuamente desenvolvido pelo Vice-ReiRmfessor |G =
. nas rotinas de concessdo de diarias e gmmsaOs trabalhos coordenados pelo
professofEr, tém se mostrado eficientes deoté# que um melhor controle nas rotinas
internas tem sido observado.

Outro ponto que merece destaque € a implanthgsEisistemas criados pelo setor de
Tl da Instituicdo. Desde o ano de 2011 iniciou-ga@antacio na Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas 0 Sistema de Gestdo de Pessoas que, digggenm®dulo a modulo, vem sendo
implantado abarcando os diversos setores que compd®ro-Reitoria otimizando suas
rotinas internas. Outro aspecto que merece destadioe as constantes acdes de
aperfeicoamento do Sistema Institucional de Compr8#C, o qual também foi implantado
no exercicio de 2011, otimizando as rotinas intiha processo de compras e vem sendo
perfeitamente utilizado pelos setores para as igdes de materiais de consumo.

Ja no final do exercicio de 2012 e inicio dessercicio foram implantados os
Sistemas de Almoxarifado e o de Patrim6nio, ambas @ cond&o de racionalizar e otimizar
as rotinas internas dos respectivos setores e iqde @stdo em fase de implantagcéo e

alimentacao.
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A grande vantagem advinda com a implantacdo rédsridos sistemas € a
integracdo entre os mesmos e sua interligacdo sten® académico e de protocolo
constituindo-se uma sé base de dados, o que paopicma maior racionalizacdo das acdes
bem como fomentara acdes de controle por partelidessos usuarios dos mesmos. A titulo
de exemplo, uma servidora do campus de Pocos d#aalo alimentar o sistema de
Patrimdnio, constatou uma incorre¢do na situacagrdservidor e ja entrou em contato com
a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas para queaedsitiosse corrigida.

Outro aspecto que merece destaque e que es@ba@ndo no controle da
utilizacdo dos veiculos oficiais foi a aquisicdo t@eografos digitais. Esses aparelhos
registram informagdes da utilizacdo do veiculooefirgal, pode-se emitir um relatério sobre
aguela utilizacdo que pode ser facilmente confdmt@ao relatado nos documentos
preenchidos pelo usuéario e pelo motorista. Tal fg@oa um controle mais efetivo da
utilizacdo dos veiculos, bem como corroboro o abatde pagamento de horas extras,

adicionais noturnos, bem como complementacao dsligara os motoristas do quadro.

3.4 — Dos procedimentos licitatorios.

3.4.1 — Das Dispensas de licitacéo.

Os processos de dispensa de licitacdo desta lg&ttucontendo o objeto da
contratacdo e seu valor, a fundamentacdo da depeesis responsaveis e CPF e a
identificacdo do contrato encontram-se demonstradgsquadros presentes, no ANEXO
V.

Da analise dos processos formalizados por estitulgdo, foi possivel constatar a
existéncias de pequenas incorre¢cdes formais qaenftratadas diretamente com o setor
competente, vindo este a providenciar as correpédamentes tornando-os devidamente

formalizados nos exatos termos da Lei n® 8666/93.

3.4.2 — Das Inexigibilidades.

Os processos de Inexigibilidade contendo o objetcahtratacdo e seu valor, a
fundamentacdo da inexigibilidade, seus respons& €PF e a identificacdo do contrato

encontram-se demonstrados no quadro presente, BEXAN/ .
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Da andlise das inexigibilidades, p6de-se obseruaras recomendacdes emanadas
por essa Auditoria Interna, bem como pela CGU/MGRaatorio n°201203446, vem
sendo devidamente observada pelo setor.

3.4.3 — Dos Pregdes (eletronicos e presenciaisinddas de Prego, Concorréncias e Leildes.

Para a andlise dos processos licitatorios, comnpedia as legislaces
concernentes a formalizagdo dos processos, fai feita checagem acerca dos seguintes
itens para cada procedimento analisado: pedidaibeizacdo para expedicdo da licitacéo;
autorizacdo do ordenador de despesas; solicitesy@ogtaboracdo do termo de referéncia;
termo de referéncia, projeto basico, caderno dergos, planilhas; questionamento acerca
da disponibilidade orcamentario/financeira; pareceobre a disponibilidade
orcamentario/financeira; autorizacdo do reitor;tgnst do pregoeiro e ou da Comissao
Permanente de Licitacdo-CPL; minuta do edital & s@@xos; minuta do contrato (quando
for o caso); parecer da procuradoria; edital déafiéo; comprovante de publicacdo do
edital resumido no Diério Oficial da Unido e ennrde grande circulagéo (se tomada de
precos) e em jornais locais para o caso do Pregd@semtial; inclusdo do pregdo no
COMPRASNET (se Pregao Eletrbnico); ata de realzagaresultado; declaracdo da
situacéo (idoneidade) do fornecedor e documentae#@arsos eventualmente apresentados
e respectivas manifestacoes e decisdes; Adjudicagéspacho para homologacéo;
homologacao; autorizacdo para emissdo da nota gendio; nota de empenho; portaria
SICON e ou de fiscalizacdo e acompanhamento daigieae servicos de engenharia ou
obras, contrato, publicagao do extrato do contrato.

Quanto aos pregdes, foram formalizados 151 predidesite todo o ano de
2012, contudo, quando da realizacdo dos traballmsawdlitoria nos procedimentos
licitatorios, haviam sido formalizados 119 pregdsstes, tendo em vista a pertinéncia e a
relevancia do objeto, foram selecionados 19 prosessque representa 10% do total
existente a época (listagem dos pregdes selecisradalacdo de todos os participantes —
(ANEXO VI).

Quanto as demais modalidades de licitacdo, constat@ existéncia de 03
processos de Concorréncia, 12 processos de TondadBseco e 03 Leildes, sendo 01
deserto e 02 frustrados. Deste universo foi arddisao exercicio de 2012, 01 processo de
tomada de precos. Vale salientar que a época dassesn dos processos licitatérios
somente havia sido realizado 02 tomadas de pregrglo que uma ainda estava em

andamento e 01 concorréncia que ainda estava eamantb, o que justifica o0 niumero
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baixo quando da analise dos processos de conc@arértomadas de preco. A listagem
com todos os processos de concorréncia e tomgol@cie integram o ANEXO VII.

Em todos os procedimentos analisados contatoa-sia regularidade
material. Em alguns casos, contudo, foram veriisagequenas falhas formais, que ja
foram tratadas diretamente com o setor responsguelvidenciadas suas regularizacdes o
gue em nada prejudicou a regularidade dos procedimdicitatérios. Ha de se salientar,
nesta oportunidade, a otimiza¢ao ocorrida nasasfimernas, bem como nos controles dos

setores responsaveis pela formalizacéo e realizigsiBregoes.

3.5 — A avaliagdo do gerenciamento da execucdo dosnvénios, acordos e ajustes,
firmados.

A Universidade Federal de Alfenas, para o eg&raie 2012, ndo firmou nenhum
convénio, contudo observa-se a existéncia de dealeacdes. Vejamos a seguir a descricdo de

cada uma das descentralizacdes, bem como a suatentepavaliacao:

3.5.1. Créditos Recebidos por Descentraliza¢ao

Descentralizacdo:Chamada Proinfa - Finep

Objeto: Descentralizacdo de Crédito referente ao Projes®/2010

Valor Descentralizado: R$ 613.800,00

Valor Executado: R$ 613.800,00

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: A execugdo da primeira fase ocorreu imediatamaptes a liberacdo da primeira
parcela, realizada a licitagcdo em novembro de 26dr, inicio da obra em dezembro do mesmo
ano. De acordo com o plano de trabalho apresemagwoposta aprovada pela FINEP, em 2012
foram executas nessa primeira fase da obra: marcégadacdes; estrutura; fechamento das
paredes com alvenaria; revestimento externo (cb@apemnbolso e reboco) e execucdo do telhado
em tesouras metalicas e telhas galvanizadas. dag@oeao cronograma da obra, houve um atraso
em funcéo do excesso de chuvas fora do periodoahoBontudo, a fase foi concluida e o valor

disponibilizado para essa etapa foi executado.

Descentralizacdo:Treinamento SPO - VIII Encerramento de Exercicio
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Objeto: A Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - S&0neio da Coordenacdo-Geral de
Financas, realizar4 o VII Encontro Anual de Encesato de Exercicio de 2012, que tem por
objetivo definir os pardmetros que visem a padagé@p e eficiéncia do processo de encerramento
do exercicio e apresentacdo dos modulos folha dmnpento, suprimento de fundos e
programacao financeira do Novo SIAFI.

Valor Descentralizado:R$ 2.120,00

Valor Executado: R$ 1.403,90

Valor Devolvido: R$ 716,10

Percentual Executado:66,22%

Resultado: Participaram da capacitacdo de encerramento doieixeos servidore]j s uo
I - contador da UNIFAL-MG e o servid ||}l ~ capacitacéo ocorreu nos dias
10 e 11 de dezembro e os recursos recebidos fotiimados para pagamento das diarias dos
servidores sendo R$ 701,95 para cada servidor.nFatavolvidos os créditos referentes a
passagens para o servidor no valor de R$ 420,08, wen que, foi utilizado veiculo oficial da
UNIFAL-MG para a referida viagem, enquanto que aihduve devolucdo R$ 296,10 referente a

diarias, uma vez que nao foi utilizado.

Descentralizacdo:Programa de Residéncia Multiprofissional em Salelé&amilia da UNIFAL-
MG

Objeto: E um curso de pés-graduacéo lato sensu, na madaligesidéncia, com duracéo de 24
meses, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pau&cdo da UNIFAL-MG, totalizando 5.760
horas, com carga horaria de 60h/semana, com retgridedicacéo Exclusiva.

Valor Descentralizado:R$ 260.136,39

Valor Executado: R$ 260.136,39

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: 0o programa conta com 9 (nove) profissionais redede sendo 3 (trés) enfermeiros, 2
(dois) farmacéuticos, 2 (dois) dentistas, 1 (unsjoferapeuta e 1 (um) nutricionista, que
desenvolvem as praticas nas unidades de saudeddanranicipal, bem como na unidade
hospitalar. As aulas tedricas sdo ministradas éas si@ aula e no Laboratério de Epidemiologia e
gestdo em Saude da Escola de Enfermagem da UNIFAL-M

Neste programa, apenas os profissionais resideetebem apoio financeiro por meio de bolsa
mensal pelo Ministério da Educacao. No ano de 20/B2n descentralizados mensalmente desde o

més de abril, os créditos orcamentarios para paganums residentes. No total em 2012 foram
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descentralizados R$ 260.136,39, que foram pagegraitnente aos alunos. O programa tem sido
desenvolvido sem intercorréncias e os bolsistagpatam as exigéncias das normas académicas e

as metas do referido curso durante o ano de 2012.

Descentralizacdo:Apoio Financeiro para o0 Remanescente de Obra éidPdestinado a abrigar
os Laboratérios das Engenharias do instituto dexdziée Tecnologia do campus de Pocos de
Caldas-MG

Objeto: Remanescente de Obra do prédio destinado a absdaaboratorios das Engenharias do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de £decCaldas da UNIFAL-MG.

Valor Descentralizado: R$ 504.382,82

Valor Executado: R$ 504.382,82

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: Foi realizado o processo licitatério por meio darkda de Preco 02/2012, onde foi
contratada empresa especializada no ramo de Engeplaga a Construcdo da Fase Il do Prédio
da Engenharia no Campus de Pocos de Caldas. Qutooa6/2012 foi assinado em 17/10/2012 e
tera vigéncia até o dia 15/05/2013. A ordem deiserfoi dada em 29/10/2012 e a execucédo esta
prevista para o dia 25/02/2013. Até o més de demenn 2012 havia sido feito uma medi¢do que

corresponde a 18,61% da obra.

Descentralizacdo:Ampliacdo dos Laboratérios de Pesquisa e Pos-Gcaduda UNIFAL-MG
Objeto: Descentralizacdo de Crédito referente ao Projét®900339.00 - Transferéncia de
recursos financeiros, pela Concedente, para a e&ecdo Projeto intitulado “Ampliagédo dos
Laboratérios de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UNM@BL-doravante denominado PROJETO,
descrito no Plano de Trabalho, o qual esta narmfjagtamente com o Termo de Cooperacao.
Valor Descentralizado:R$ 8.466,40

Valor Executado: R$ 0,00

Valor Devolvido: R$ 8.466,00

Percentual Executado:0,00%

Resultado: O projeto teve sua ultima parcela descentralizaml@no de 2011, no valor de R$
615.638,00. Os recursos financeiros séo liberadosdida que 0s equipamentos sao entregues, e
ficaram faltando recursos financeiros da ordem $8.R66,40, que foi liberado no ano de 2012. O

orgao descentralizado, por equivoco, enviou també@médito orcamentario, contudo, os creditos
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orcamentarios ja haviam sido descentralizados efrd,2040 sendo necessario, portanto, sua

utilizagéo.

Descentralizacdo:Apoio Financeiro para a construcdo da Fase lIRi@dio D” no Campus de
Varginha da UNIFAL-MG

Objeto: Apoio Financeiro para a construcdo da Fase |l Hdea@o Prédio D no Campus de
Varginha da UNIFAL-MG com area de 4.160m2 que aégareas administrativas, salas de
professores, salas de aula além de bibliotecatGiadcom capacidade para 170 pessoas e cantina.
Valor Descentralizado:R$ 1.136.919,20

Valor Executado: R$ 1.313.364,70

Valor Devolvido: R$ 3.554,50

Percentual Executado:99,73%

Resultado: Foi realizado o processo licitatorio por meio dan€brréncia 03/2012, onde foi
contratada empresa especializada no ramo de Engeplaga a Construcdo da Fase Il do Prédio
do Prédio D, com area de 4.160 m2 no Campus deinfergO contrato 57/2012 foi assinado em
19/11/2012 e teréa vigéncia até o dia 15/09/2018raem de servico foi dada em 26/11/2012 e a
execucao esta prevista para o dia 21/05/2013. »emiutado 99,73% em virtude de uma pequena

economia no processo licitatorio.

Descentralizacdo: Elaboracdo e revisdo de itens para o banco ndcimdtens - BNI para
subsidiar o Exame Nacional de Cursos - ENEM

Objeto: O Inep, através da Chamada Publica 005/2011, convimstituicbes Publicas de Ensino
Superior interessadas em contribuir, por intermétioseu corpo docente, com a elaboracéo e
revisdo de itens, observando a qualidade técniedagwgica e psicométrica necessarias para
exames de avaliacdo em larga escala, permitindordagem de testes capazes de avaliar com
maior precisdo a proficiéncia dos estudantes coamhseguranca e sigilo.

Valor Descentralizado:R$ 100.000,00

Valor Executado: R$ 99.371,89

Valor Devolvido: R$ 628,11

Percentual Executado:99,37

Resultado: Foi elaborado um Plano de Trabalho ao qual foxate o Termo de Cooperagao entre
a Universidade Federal de Alfenas e o Inep. Osrsesupara capacitacdo da equipe de
elaboradores e revisores foram descentralizados pelp (NR. 23036.000062/2012-51 de
descentralizac&o de recurso orcamentario pelo INER 153978/GESTAO EMITENTE 26290).
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Duas acbes foram previstas e pactuadas entre aAlINWFG e o Inep. E possivel afirmar que as
duas metas propostas e pactuadas no Termo de @gapeforam alcancadas, pois houve a
capacitacdo e o acompanhamento permanente dosemeanolvidos nas atividades de producao
de itens e o ambiente seguro esta devidamentelaihstano local indicado e informado
previamente ao Inep. Todas as acdes elencadaamm g trabalho foram executadas seguindo as
orientacdes do Inep. Contudo, entende-se que reamecitacdes necessitam ser realizadas para
garantir uma maior aprovacao de itens, sendo, petessaria a disponibilizacdo de recursos para
o0 deslocamento de docentes dos outros campi atmpus sede. Por fim, com os créditos
orcamentarios disponibilizados foi possivel o pagiam aos pesquisadores (R$ 48.800,00),
pagamento de diarias (R$ 1.604,18) e (R$ 49.767haly aquisicdo de equipamentos para a
montagem de sala destinada aos avaliadores.

Descentralizacdo:Chamada Pro-Equipamentos 024/2012

Objeto: A Chamada da CAPES tem como objetivo apoiar ptagogue visem atender a
necessidade de equipamentos destinados a melhariastiutura de pesquisa cientifica e
tecnoldgica dos Programas de Pds-Graduacédo, emdsdaeas do conhecimento, nas Instituicdes
Comunitarias de Ensino Superior.

Valor Descentralizado: R$ 500.000,00

Valor Executado: R$ 500.000,00

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: A Proposta encaminhada pela UNIFAL-MG no valor R$500.000,00, para a
aquisicao de oito equipamentos foi aprovada nayiatpela CAPES. Houve ainda contrapartida
institucional para complementar o valor de dois égsipamentos. Os equipamentos foram
empenhados e as compras estdo sendo executadas.

Como os equipamentos ainda estdo sendo adquindos)a ainda resultados cientificos. Contudo,
cabe salientar que a implantacdo dessa infraestruttontribui imensamente para o
desenvolvimento da Pds-Graduacao na Instituic&a, gaumento do nimero de matriculados dos

programas e producéo cientifica do corpo docente.

Descentralizacdo:Programa de Apoio a Pos-Graduacao - PROAP

Objeto: Termo de Cooperagao 32/2012 - Ref. Processo A30B&66/2012-42.
Valor Descentralizado: R$ 234.064,28

Valor Executado: R$ 205.159,71

76



Valor Devolvido: R$ 28.904,57

Percentual Executado:87,65%

Resultado: As metas e objetivos previstos com o uso da vBfR&®AP foram alcancados e a
proposta inicial da aplicacdo dos recursos foi guealmente utilizada. A verba PROAP
possibilitou os programas de pds-graduacao Stsetsu da instituicdo alcancassem o0s objetivos
propostos e cumprissem as metas previstas, confees@tados demonstrados através da
participacdo de docentes e discentes em eventaosificiegs no pais, coletas de dados para a
realizacdo de seus projetos de pesquisa e o dégemmato dos projetos de pesquisa dos discentes
dos programas. A referida verba também foi fundaahero funcionamento de laboratérios de
ensino e pesquisa, assim como na producéo de atajed ajudou na divulgagéo dos programas
recém aprovado pela CAPES, e na publicacdo deoart@entificos. Cabe citar ainda a
participacdo de professores visitantes nos proggapaaticipacdo de coordenadores de programas
em eventos e membros de bancas examinadoras, fantidnpara que discentes e docentes
tenham uma maior interacdo com pesquisadores estefnverba PROAP é fundamental para o
funcionamento dos programas de pés-graduacdo, igaimente o0s programas recém
recomendados pela CAPES. Com a verba PROAP foiyebss compra de material de consumo
utilizado nos varios laboratérios que dao supods programas, a confeccdo de material de
divulgacdo de selecdo de alunos e o pagamentcddasdde professores participantes de bancas

examinadoras de dissertacdo de mestrado e tesesieado.

Descentralizacdo:Educacédo a Distancia - Sistema UAB

Objeto: Oferta de cursos de graduacao e especializaggthada.

Valor Descentralizado: R$ 938.673,28

Valor Executado: R$ 441.216,35

Valor Devolvido: R$ 497.456,93

Percentual Executado:48,82%

Resultado: Durante o ano de 2012, a atual coordenacdo do G&ADou planejar e desenvolver
diversas acdes nas esferas administrativas, peidagdgcnoldgica e politica, para que a Unifal-
MG aprimorasse as acdes envolvendo os cursos E&M, aonsequente melhoria, em curto e
meédio prazo, dos cursos EAD de graduacao e posragad.

No ambito geral da gestdo do CEAD foram realizatiasrsas acoes, tais como: criacdo de um
espaco para gestdo do CEAD no ambiente virtual MoQdpéndice A), com acesso a todos
coordenadores de curso e técnicos do CEAD; cridedmm espaco para gestdo dos polos, onde

estdo todos coordenadores de polo, de cursos,aiulBEAD e UAB (Apéndice B), com
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informacdes relevantes ao polo, assim como caraisothunicacdo destes com a Unifal-MG;
levantamento dos processos por nucleo do CEAD (Adimativo, Pedagogico, Tecnoldgico);
criagdo do Guia CEAD, contendo os procedimento€HAD (gerais e por nucleo); segregacdo
das func¢des por coordenador e por nucleo do CEARjizaacdo dos dados dos cursos, em atraso,
no SISUAB (Sistema da UAB); acompanhamento e piievile gastos de bolsas no SGB (Sistema
de Gestdo de Bolsas); em atendimento a lei depaadiscia publica e melhor atendimento aos
alunos, criou-se no site o link Atendimento, onde sspecificados as areas de atendimento, com
respectivos horarios e canais de atendimento (Apéri); ampliacdo dos canais de atendimento
(suporte presencial, via telefone, via skype, d;ngélk e sistema de requisi¢cdes); ampliacao da
participacdo politica da coordenacdo CEAD e UABtquaos demais coordenadores UAB do
Brasil, com especial enfoque aos do estado de Mb®ais. Nesse contexto, o CEAD tomou a
frente de organizar um espaco no Moodle Unifal-M&apos coordenadores UAB de Minas
Gerais-MG, denominando-se este como UAITUAB (ApéadD), em alusdo ao sistema de
coordenadores da CAPES (ATUAB); prestacdo de seigmriprefeituras interessadas em abrir ou
efetivar seus polos, tendo como principais resaffamlenvio da proposta do municipio de Carmo
do Rio Claro-MG e a ativacao dos polos, com cudsodnifal-MG, dos polos de Passos-MG e
Varginha-MG; apoio a proposta do governo do estddoMinas Gerais, UAITEC, a qual
compreende 0 uso dos CVTs como polos de ensinsténdia, no ambito da UAB. A Unifal-MG/
CEAD esta apoiando propostas em Carmo do Rio QEp-Passos-MG, Sdo Sebastido do
Paraiso-MG e Pouso Alegre-MG.

Conforme se observa, para a execucao de tais fg@es liberados recursos na importancia de R$
938.673,28. Contudo, apenas 48,82% dos mesmos fexacutados. Tal fato se justifica pelo
atraso para o inicio das ofertas de novas turmdsviElo aos atrasos decorrentes da greve de
professores e servidores das Universidades Fedatam, disso, as turmas de EaD da UNIFAL-
MG iniciavam-se todas no segundo semestre de camlaDeessa forma, o financiamento que foi

aprovado era para ser executado no segundo sesn@st?@12 de no primeiro semestre de 2013.

Descentralizacao:Projeto de Manutencdo e Ampliacdo do Centro Redide Referéncia para
Formac&do Permanente dos Profissionais que atuarRedes de Atencao Integral a Saude e de
Assisténcia Social com usuéarios de Crack e outragd3 - CREFAL -UNIFAL-MG

Objeto: Apresentar uma proposta de manutencédo e ampld&entro Regional de Referéncia
da UNIFAL-MG (CREFAL)

Valor Descentralizado: R$ 259.064,33

Valor Executado: R$ 252.603,37
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Valor Devolvido: R$ 6.460,96

Percentual Executado:97,51

Resultado: Com o éxito da UNIFAL-MG no processo de selecaoHdital n° 002/2010 da
Secretaria Nacional de Politicas sobre drogasiniplantado o Centro Regional de Referéncia
para formacao permanente de profissionais que ataamedes de atencdo a saude e de assisténcia
social com usuarios de crack e outras drogas efamibares, denominado nesta Universidade
CREFAL-UNIFAL-MG.

Salienta-se que a UNIFAL-MG € a unica Universidatte Sul de minas Gerais que foi
contemplada para a criacdo do Centro Regional deré&eia - CRR e ponderando sobre seu
impacto como Centro de Capacitacdo Profissionapa@ propicio para o desenvolvimento da
indissociabilidade universitaria entre ensino, pe&sx e extensdo, 0s resultados dos cursos
realizados em 2011 foram promissores, pois forgmaatados 184 profissionais das varias areas
de conhecimento e campos de atuacao, de 28 musicipiculados ao Consorcio Intermunicipal
de Saude dos Municipios da Regido dos Lagos ddesMiinas Gerais - CISLAGOS.

O Crédito orcamentario descentralizado para a UMNINKS, em 2012, foi constituido da
somatoria dos elementos de despesas 339030 - MaterConsumo (24.292,60), 339036 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (214.77878}9052 — Equipamentos (R$ 20.000,00).
Devido ao atraso na descentralizacdo de crédi®,sqmente ocorreu no dia 09 de novembro de
2012, a UNIFAL-MG aproveitou os pregdes vigentesmaalidade de Registro de Precgo para
adquirir os equipamentos e 0s materiais de conguar®m 0 gerenciamento da parte financeira do
projeto de Manutencdo e Ampliacdo do CREFAL-UNIFMIG, especificamente pagamento dos
professores, coordenacao e secretariado foi firmado

Um contrato de prestagao de servi¢co entre a Féodde Apoio e a UNIFAL-MG no valor de
214.771,73 que se refere a descentralizacdo parad®©Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica”,
uma vez que os créditos foram recebidos em noved&&D12, sendo que 0S cursos ocorrerdo em
2013.

Descentralizacao:Programa Segundo Tempo do Ministério dos Esportes

Objeto: implantacdo de um nudcleo do Programa Segundo Tmpersitario e um nucleo do
Programa Segundo.

Valor Descentralizado: R$ 26.400,00

Valor Executado: R$ 26.400,00

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%
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Resultado: Para o ano de 2012 estava previsto dentro do &magiSegundo tempo (PST) da
UNIFAL-MG a implantacdo de 1 (um) nucleo de Espditiaptado pra Pessoas com Deficiéncia,
gue atenderia a criangas, jovens e adolescenteguadas na Escola Esperanca do municipio de
Alfenas/MG e 1 (um) nucleo de Esporte Educacioral/érsitario em atendimento a comunidade
académica da UNIFAL/MG.

O nudcleo de esportes adaptados atende 100 criavogdsrme foi previsto e as atividades
ocorreram de segunda a quinta pela manha e tarde.

Quanto ao recurso suplementar descentralizado par da 2012NC000215 como complemento
da 2011NC0000220 conforme processo 58071.003297/PD1no valor de R$ 26.400,00, o
mesmo esta sendo utilizado para o pagamento dert2 € dois) meses referente a prestacdo de
servico desenvolvida pelo coordenador pedagodgicon@teo universitario o senhor Juliano
Roberto Santos.

Assim frente as dificuldades iniciais encontradasoeforme previsto para o ano de 2012 os
nacleos foram implantados com éxito. Para o ano20&3 as atividades esportivas serao

continuadas.

Descentralizacao:Atividade de banca Examinadora de Concurso Publico

Objeto: Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios pagarRento de Atividades de “Banca
Examinadora”, de servidor da UNIFAL-MG, para reatido de Concurso Publico, Conforme Nota
de Crédito 2012NC000008 e 2012NC000013.

Valor Descentralizado:R$ 3.196,76

Valor Executado: R$ 3.196,76

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: A Universidade Federal do Triangulo Mineiro dedwdizou os créditos
orcamentérios acima mencionados, para que a UNIM&Lefetuasse o pagamento em folha para
os servidores da Instituicdo que participaram decBs de Concurso para contratacdo de
professores para aquele Instituto. Os créditosnfai@os incluidos na folha de pagamento dos

respectivos servidores.

Descentralizagdo:Atividade de Banca Examinadora de Concurso Publico

Objeto: Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios pagarRento de Atividades de “Banca
Examinadora”, para realizacado de Concurso Puliooforme 2012NC000160.

Valor Descentralizado:R$ 4.167,60
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Valor Executado: R$ 4.167,60

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegildo Sul de Minas descentralizou
os créditos orcamentarios acima mencionados, pera @NIFAL-MG efetuasse o pagamento em
folha para os servidores da Instituicdo que padreim de Bancas de Concurso para contratacao
de professores para aquele Instituto. Os crédit@sf todos incluidos na folha de pagamento dos

respectivos servidores.

3.5.2. Créditos Concedidos por Descentralizacao

Descentralizacao:Atividade de Banca Examinadora de Concurso Publico

Objeto: Pagamento de Docente de outras Instituicdes pati@ipacdo em Banca Examinadora de
Concursos Publicos.

Valor Descentralizado:R$ 20.204,00

Valor Executado: R$ 20.204,00

Valor Devolvido: R$ 0,00

Percentual Executado:100,00%

Resultado: Durante o exercicio de 2012 alguns docentes deaounstituicbes Federais
participaram de Bancas de Concurso publico reazaguela UNIFAL-MG. Atividades como
elaboracdo de questbes e correcdo de provas feainadas por estes docentes que por sua vez
fizeram jus ao valor de gratificacdo de curso ecamso determinado pela Resolugcéo N° 043/2011,
de 05 de Julho de 2011, do Conselho UniversitéaaidJNMIFAL-MG. No exercicio de 2012 foi

descentralizado para diversas Unidades o valor$d20R204,00.

3.6 — Verificacdo da consisténcia da folha de pagamto depessoal.

No tocante a verificacdo da consisténcia daafolé pagamento, ha de se informar
gue no decorrer do exercicio, independente de @iadiéspecifica na area, é realizado por esta
Auditoria Interna acompanhamento das rotinas dorS#¢ Pagamento, através de consultas
periddicas ao SIAPE, de diversas rubricas quandcselpo pagamento. As eventuais duvidas
surgidas sao sanadas diretamente com a chefealo Set
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Além dessas analises realizadas no decorreratgieio, quando da realizacdo das
atividades nas rotinas da Pro-Reitoria de Gestd®edsoas, foram realizadas a¢fes especificas em
algumas das rubricas mais utilizadas pela InséityiQo intuito de se comprovar a consisténcia da
folha de pagamento. Naquelas analises realizadagrale julho e agosto de 2012, foi possivel se
constatar a consisténcia na folha de pagamento spredndo foram encontradas inconsisténcias.

No intuito de subsidiar essa manifestacdo acdececonsisténcia da folha de
pagamento e almejando corroborar a situacdo cadstagm julho e agosto do exercicio em
analise, foram feitas consultas atuais (20 a 2Z002) ao SIAPE. Por amostragem, foram
selecionados alguns servidores dentre técnico-astnaitivos em educacao e docentes, bem como
alguns servidores aposentados e instituidores rkEpe

Da andlise feita no decorrer do exercicio, bema da reviséo feita nas fichas
financeiras dos servidores selecionados, extrajtse as diversas rubricas utilizadas por esta
Instituicdo estdo sendo pagas nos exatos termagyéneias legais, onde as gratificacdes e o0s
beneficios sdo concedidos nos limites e ditamdsidRosto isso, no que se refere a consisténcia
da folha de pagamento, h4 de se informar que a eméseiaborada com esmero pelo setor de
pagamento o que possibilita seguranca e agilidadexecucdo dos pagamentos por parte do

Departamento de Contabilidade e Financas.

4. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA.

Os aspectos de natureza administrativa e or@ebizal que impactaram sobre a
Auditoria Interna no ano de 2012, na maioria dasesese deram em decorréncia da crescente
demanda de solicitagcdes de assessoramento caysdaapansdo da Instituicdo. Com a criacéo
de novos cursos e ampliacdo das estruturas fisiosas demandas surgem e que exigem respostas
dessa Auditoria Interna. E ndo podia ser difergmies uma das principais diretrizes da Auditoria
Interna na Administragéo Indireta € o papel dessssamento da gestao.

Esse processo de expansdo, além das demandaasgessoramento, também
implica de forma indireta nas atividades dessa tdudi Interna, uma vez que com o0 aumento da
estrutura e do pessoal também crescem as necessidadInstituicdo, gerando assim maior
namero de processos. Modificam-se, também, as side€des, uma vez que se tornam mais
complexas as relacdes institucionais. Assim seosl@scopos a serem analisados a cada acéo de
auditoria, também sofre uma alteracdo e demandsesmde maiores quantidades de documentos

para que se obtenham dados mais consistentesybaidiar as conclusdes desse setor.
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Outro aspecto que impactou negativamente nassaig® Auditoria Interna gerando,
inclusive, um atraso na execucdo do PAINT/2012te ésse comunicado a Reitoria através do
Memo. UNIFAL-MG/AUDIN/N® 25/2012, de 25/05/2012 eifa edicdo da Portaria Conjunta
AGU/MPOG n°01/2012, a qual criou a obrigatoriedddeSetor de Auditoria Interna se manifestar
nos processos de pagamentos de exercicios anseriare que aumentou, a €época,
consideravelmente, as demandas do Setor.

Visando minimizar os impactos sobre essa Auditmterna, em 09/07/2012 o
servidor [ GGG . Assistente em Adstiacéo, iniciou suas atividades neste
setor 0 que viabilizou a continuidade das atividgoevistas no PAINT/2012. A vinda do referido
servidor atendeu a parte da demanda feita anuandeRieitoria para fortalecimento da forca de
trabalho da Auditoria, uma vez que sempre ¢é satlaita designacédo de uma vaga de Auditor para
compor a equipe. Para o PAINT de 2013, tendo era \dscrescente demanda, bem como a
necessidade de se aprimorar as rotinas de audiadertalecer a equipe, ao invés de uma vaga de
Auditor, foram solicitadas duas vagas.

Outro aspecto que refletiu positivamente na faudi Interna e que possibilitou o
integral atendimento do PAINT/2012, embora foraccimnograma previamente estabelecido, foi a
edicdo da Portaria Conjunta n°® 02 de 30/11/201Qjah excluiu a obrigatoriedade da Auditoria

Interna manifestar-se sobre as concessdes de@gsranteriores.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA
INTERNA.

a) Participacdo do serviddji GGG s ncontro técnico sobre a

implantacéo do SIC e da Lei de Acesso a Informag@ioBrasilia, no dia 07/02/2012;

b) Participacdo ddi G- v5° Congresso Brasileiro de

Pregoeiros que se realizou na cidade de Foz dgugda 19 a 22/03/2012;

c) Participacdo do Serviddii G- ©w<urso Controle e Auditoria

Interna que foi ministrado a distancia, no periogo12/03/2012 a 30/04/2012, pela
Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF com daogaia de 40h;

d) Participacdo da Servido|j Tl ci€oso Controle e Auditoria Interna
gue foi ministrado a distancia, no periodo de 12082 a 30/04/2012, pela Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF com carga hor&riQdh,;

e) Participacédo do Servid( G- tosurso de Controle e Auditoria

Interna, realizado pela Secretaria Federal de Gleniinterno da Controladoria Geral da
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Unido — SFC, que se realizou nos dias 03 e 04 de dea2012, na cidade de Belo
Horizonte, com carga horéaria de 16h. O presenteocimi a parte presencial do curso
ministrado a Distancia pela ESAF;

f) Participacdo do Serviddj GGG -chixsSemana de Administragdo
Orcamentaria, Financeira e de Contratacbes Publieabzada pela ESAF, na cidade
do Rio de Janeiro, de 16 a 20 de julho de 2012;

g) Participacdo do serviddii G- d©s reinamento Tecnologia da
Informacgéo: Controle Externo em Acéao, realizado Brasilia, no periodo de 04 a
07/11/2012, pelo Tribunal de Contas da Uniao;

h) Participacdo do servidd G- o0 XXVl Férum Nacional de
Auditores Internos das Instituicdes Federais Viadas ao MEC — FONAI/MEC,
realizados, no periodo de 26 a 30 de novembro 2, 20n Maceié — AL,

i) Participacdo do serviddii GG chi0o<VIl Forum Nacional de
Auditores Internos das Instituicdes Federais Viadas ao MEC — FONAI/MEC,
realizados, no periodo de 26 a 30 de novembro #i2, 20n Maceié — AL,

j) Participacéo do servid (GGG Capacitacio do Sistema de Gestéo
de Convénios e Contratos de Repasse realizadojdadecde Belo Horizonte, no
periodo de 03 a 06 de dezembro de 2012, pela SLTI.

Os resultados alcancados com a participacao noss@ treinamentos especificos levaram
a qualificacéo e atualizacdo das atribuicdes regiamedo Auditor Interno, ao aperfeicoamento de
métodos e técnicas de auditoria e a interacdo coderais Auditorias Internas das Instituicoes
Federais vinculadas ao Ministério da Educacéo.

6. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

No exercicio de 2012 como acdes de fortalecimedd Auditoria Interna pode-se
mencionar a ampliacdo da forca de trabalho comsaymiecdo do serviddiEGEGEGEGNues
B 2ssim como a capacitacdo do corpo técRim@m disponibilizados, pela Instituicao,
além da participacdo de dois servidores na XXXMit&o do Férum Nacional dos Auditores
Internos do MEC — FONAI/MEC, a participacdo em osteventos e treinamentos especificos

gue trataram de assuntos relevantes para a otéoizis atividades de auditagem.
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Alfenas, 28 de fevereiro de 2013.

JEFERSON ALVES DOS SANTOS
Matricula SIAPE n°®1555750
Auditor Chefe da UNIFAL-MG
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