Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Objetivos

1. IDENTIFICACAO
Item 1 do Contetdo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

Apresentacdo das informacdes bdsicas sobre a unidade jurisdicionada, permitindo a visualizagdo do conjunto
de unidades gestoras abrangido pelo Relatério.

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

INome completo da unidade e sigla

\Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG

CNPJ

17.879.859/0001-15

Natureza juridica

|Autarquia do Poder Executivo

Vinculacio ministerial

Ministério da Educagdo — MEC

[Endereco completo da sede

IRua Gabriel Monteiro da Silva, n° 700, Centro, Alfenas-MG, CEP|
n°® 37.130-000

IEndereco da pagina institucional na internet

www.unifal-mg.edu.br

Oficial da Uniao

Instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, fundada em 03 de abril
de 1914 e federalizada pela Lei n° 3.854, de 18 de dezembro de

Normativos de criacio, definicio de competéncias|1960, Instituicio Federal de Ensino, vinculada ao Ministério da
e estrutura organizacional, regimento interno ouEducacdo, constituida sob a forma de Autarquia, em Regime
estatuto da unidade de que trata o Relatério deEspecial, por meio do Decreto n° 70.686, de 07 de junho de 1972,
Gestio e respectiva data de publicacdo no Diariocredenciada como Centro Universidade Federal, conforme

IPortaria n° 2.101, de 1° de outubro de 2001, do Ministro dal
Educacgdo, transformada em Universidade Federal de Alfenas —
IUNIFAL-MG, pela Lei n° 11.154, de 29 de julho de 2005.

Codigo da U] titular do relatorio

153028 — GESTAO n° 15248.

Codigos das UJ abrangidas

153028 — GESTAO n° 15248.

Situacio da unidade quanto ao funcionamento

IEm funcionamento

[Funcio de governo predominante Educagdo

Tipo de atividade [Ensino

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Cédigo
nidades gestoras utilizadas no UNIFAL-MG 26260

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS
Item 2 do Contetdo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucio das politicas publicas

A UNIFAL-MG, como instituicdo publica tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber
cientifico, tecnoldgico e filos6fico, ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano para o exercicio profissional,
a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e
democrética e na defesa da qualidade de vida.

O alcance desta finalidade fard com que a UNIFAL-MG se torne um pélo irradiador do desenvolvimento da
Regido Sul Mineira, concebendo a educacdo como forma de libertacdo e base para a emancipagdo em todas as esferas

humanas.

A UNIFAL-MG tem por objetivos:
formar pessoas aptas para o exercicio profissional nas dreas da saide e outras abrangidas pela
Institui¢@o e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

promover programas e atividades de

atualizacdo permanente de profissionais e pesquisadores;

promover programas e projetos de pesquisa para a ampliacdo do conhecimento, para a melhor
qualificacdo do ensino e das atividades didatico-pedagdgicas;
realizar pesquisas voltadas para o progresso cientifico e social, visando o desenvolvimento da ciéncia

e da tecnologia e da criacdo e difusa

o da cultura;

por ao alcance da comunidade, sob a forma de cursos, acdes e servigos, a técnica, a cultura e o

resultado das pesquisas que realizar;

contribuir para a elevacio do nivel de ensino em todos os seus graus e modalidades;
estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
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e promover o sentimento de solidariedade entre as pessoas buscando solugdes para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano e de sua integra¢do com o meio ambiente.

O alcance de tais propdsitos implica em:

e aperfeicoar sua estrutura organizacional, tornando-a integrada, mais préxima e mais disponivel aos
que dela dependem interna e externamente;

e promover a capacitacdo e titulacdo de docentes e de recursos humanos técnicos e de apoio;

e ser agente supridor de recursos humanos, comprovadamente qualificados e tecnologicamente
consistentes para a regido;

e estimular o desenvolvimento articulado entre ensino, pesquisa e extensao;

e estimular a iniciag@o cientifica e o desenvolvimento de projetos de pesquisas articulados intra e inter
grupos de pesquisa da institui¢do e de outras instituicdes;

® incrementar o intercAmbio interinstitucional no dmbito regional, nacional e internacional, por meio da
participagdo contributiva da Instituicdo, garantindo a visibilidade da UNIFAL-MG;

e ampliar as disponibilidades bibliograficas e de tecnologias educacionais a servigco das atividades-fim e
das atividades-meio;

e articular os projetos pedagdgicos dos diferentes cursos, visando a consecucio de suas intencdes e as
necessidades da realidade regional e nacional;

e promover a educagdo integral do homem da regido sul mineira, especialmente pelo testemunho pessoal
de dirigentes, docentes e funcionarios.

2.2. Estratégia de atuaciio da unidade na execucfo das politicas publicas

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, foi fundada como Escola de Farmécia e Odontologia de
Alfenas, constituida sob a forma de Autarquia, em Regime Especial, pelo Decreto n°70.686/72. Foi transformada em
Centro Universitdrio Federal (Efoa/Ceufe), especializado na drea de sadde, pela Portaria MEC n°2.101/2001 em 1° de
outubro de 2001. Pela Lei Federal n° 11.154 de 29 de julho de 2005 o Centro Universitdrio - Efoa/Ceufe foi
transformado em Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG. A instituicdo que até o final da dltima década
ofertava apenas 03 (trés) cursos de graduacdo, oferece atualmente 22 cursos de graduacdo no sistema seriado,
ministrados no campus de Alfenas, dentre eles 06 (seis) terdo inicio em 2009, e 02 (dois) cursos na modalidade de
créditos, que terdo suas atividades iniciadas a partir de 2009 em dois novos campi, nas cidades de Varginha e Pocos de
Caldas. No total serdo oferecidas 1475 (um mil, quatrocentos e setenta e cinco) vagas a partir de 2009 em todos os
cursos de graduagdo presenciais da UNIFAL-MG. Os cursos do sistema de crédito sdo Bacharelados Interdisciplinares
que dardo acesso a 06 (seis) cursos de Bacharelado Especificos nas dreas de Engenharia e Economia. O ano de 2008
marcou o inicio do processo de implantacdo dos cursos a distancia oferecidos pela préopria UNIFAL-MG. Através do
apoio da UAB (Universidade Aberta do Brasil) e uma estrutura ja existente do CEAD (Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia) da UNIFAL-MG estdo sendo implantados dois cursos de Graduacdo e um de Especializacdao em 09 (nove)
Pdlos nos estados de Minas Gerais e Sao Paulo ofertando cerca de 480 (quatrocentos e oitenta vagas). O ano de 2008 foi
um marco para instituicio por ter sido aprovado o seu primeiro Doutorado. O Programa de Poés-Graduacio
Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas (Mestrado e Doutorado), coordenado pela Comissdo de Pés-graduagdo da
Sociedade Brasileira de Fisiologia (CPG-SBFis) e que tem a UNIFAL-MG como um de seus centros, foi aprovado pela
CAPES/MEC com conceito 4 (quatro). Este Programa iniciard as suas atividades no 1° semestre de 2009 e se juntara aos
02 (dois) mestrados ja existentes na instituicdo, o de Quimica e o de Ciéncias Farmacéuticas. A instituicio vem dando
cada vez mais apoio as acOes de Extensdo para que a sociedade sinta os beneficios que a Universidade pode
proporcionar, viabilizando essa interacdo tdo importante para a concretizacdo de seu fim social. Os nimeros
evidenciam o grande crescimento da instituicdo obtido em funcdo de muito trabalho e da parceria com o MEC
(Ministério da Educacdo) quando da adesdo da institui¢do no Programa de Expansdo Fase I e, em 2008, com a adesao
ao REUNI. Dessa forma a instituicio busca sempre ser um Poélo irradiador de conhecimento para continuar sendo
referéncia na regido, agora, ndo somente na drea de saide, mas, em diversas dreas do conhecimento e ampliando cada
vez mais oportunidades para o acesso a Educagdo Superior.
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2.3. Programas

2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de programa (1)

Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unidlo e seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos

INdo se aplica

Gerente do programa

INdo se aplica

Gerente executivo

INdo se aplica

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ IN4o se aplica

avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados para

IN@o se aplica

IPablico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas.

2.3.1.1. Principais A¢oes do Programa

2.3.1.1.1. A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Tabela 3 — Dados gerais da agcdo

Tipo

Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder

Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des
contidas em regime previdencidrio préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos
- servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
Descricao

incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

[Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

INao se aplica

Coordenador nacional da acio

INao se aplica

\Unidades executoras

INao se aplica

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucio da acdo

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢iao da acio

Conforme constante do Artigo 40 da Se¢@o VII do Regimento Geral,
compete a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, dentre outras atribuicdes,
planejar, coordenar, controlar e superfisionar folha de pagamento e
beneficios, observando, ainda, o atendimento a outros encargos pertinetes a

sua drea de competéncia.

Tabela 4 — Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.1.90.00 Folha de Pagamento: Pessoal 21.172,96 0,00 0,00 %
Inativo
3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 7.415.811,96 7.415.811,96
100,00%
3.1.90.91 Sentencgas Judiciais 973.525,77 973.525,77 100 %
3.1.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 3.624,18 3.624,18 100 %
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 99.460,46 99.460,46 100 %
3.1.90.03 Pensoes 1.798.121,67 1.798.121,67 100 %
Totais 10.311.717,00 10.290.544,04
99,90%
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A Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis € um instrumento utilizado pelo
governo para o cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime previdencidrio préprio dos servidores da Unido. A
UNIFAL-MG atua como executora em nivel local através do pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensio
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores, mediante recursos oriundos do Orgio
Orgamentario Principal que é o Ministério da Educacdo. O setor responsédvel pelo gerenciamnto da Acdo em nivel local
¢é a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, através do setor de pagamentos que conta com um servidor designado para este
fim, atualmente considerado suficiente pelo tamanho da atual estrutura.

Conceitualmente utiliza-se a palavra previsdo em detrimento da palavra meta, entendendo-se que esta ndo cabe
no objetivo da referida Ag¢do, tendo em vista suas caracteristicas de execugdo exigir eficiéncia dos procedimentos
adotados, assim como a efetividade que sdo os beneficios ao usudrio final, ou seja, os servidores aposentados, seus
dependentes e pensionistas da UNIFAL-MG. Conforme constante no Relatério de acompanhamento da Execucdo desta
Acio observa-se que foram atendidas duas pessoas a mais do que o previsto. O objeto da Acdo ficou acima do esperado
porque a demanda pelos beneficios foi maior do que o previsto para o exercicio de 2008. Quanto a execuc¢do financeira
observa-se que foi quase totalmente executada lembrando-se que a previsdo (Dotacdo + Créditos) foi revisada para
maior em relacdo a Dotacgao Inicial.

Tabela 5 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira R$ 10.311.717,00 R$ 10.290.544,04 99,9%
Fisica 177 180 102%

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 6 — Dados gerais do programa

Tipo de programa (1) Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
. Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a

Objetivo geral . ” ~ .
implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos INZo se aplica

Gerente do programa (2) IN4o se aplica

Gerente executivo (2) IN4o se aplica

g‘(;sponsavel pelo programa no ambito da Ndo se aplica

Indicadores ou parametros utilizados para | . .
INao se aplica

avaliacdo do programa (2)

IPl’lblico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2.1. Principais Acoes do Programa
2.3.2.1.1. A¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tabela 7 — Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
o Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigdes
Finalidade ~ e
ara manutencdo da satide fisica e mental.
.~ Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
Descricao

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

\Unidade responsavel pelas

<~ . INdo se aplica
decisoes estratégicas P

Coordenador nacional da acdo  [Nio se aplica

\Unidades executoras IN@o se aplica

Areas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento [Pré-Reitoria de Recursos Humanos
ou execucio da aciao

Competéncias institucionais Conforme constante do Artigo 40 da Se¢@o VII do Regimento Geral, compete a Pro-
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requeridas para a execucao da
acao

Reitoria de Recursos Humanos, dentre outras atribui¢des, planejar, coordenar,
controlar e superfisionar folha de pagamento e beneficios, observando, ainda, o
atendimento a outros encargos pertinetes a sua drea de competéncia.

Tabela 8 —Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 14.454,70 0,00 0,00 %
3.3.90.30 Material de Consumo 6.453,00 6.453,00 100 %
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - 700,00 700,00 100 %
Pessoa Juridica
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 132.350,30 132.350,30 100 %
Totais 153.958,00 139.503,30 91 %

A Acgdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes ¢
vinculado ao programa de Apoio Administrativo e visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas, condi¢cdes para manutencdo da saude fisica e mental. A UNIFAL-MG no ambito de sua atuag@o buscou em
2008, com o apoio do Ministério da Educagdo, otimizar os recursos na busca pelo bem estar de seus beneficidrios. O
setor responsavel pelo gerenciamento da Ac¢do em nivel local é a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, através do setor de
pagamentos que conta com um servidor designado para este fim. Entretanto, além do setor de pagamentos hd também
andlise dos processos que requer atencdo especial da Pr6-Reitora de Recursos Humanos e seu assistente. Enfim, sdo
necessdrios trés servidores do setor de Recursos Humanos para cumprir com as atividades desta Acao.

O ano de 2008 representou o marco inicial da implantacdo do pagamento efetivo da assisténcia médica para os
servidores da UNIFAL-MG. O governo através da portaria n° 1983 de 05 de dezembro de 2006 estabeleceu orientagdes
sobre a assisténcia a saide suplementar do servidor ativo e inativo, seus dependentes e pensionistas. A referida portaria
foi revogada, passando a valer a Portaria Normativa N° 1, de 27 de dezembro de2007, com algumas adequacdes em
relacdo a anterior, principalmente no que tange ao Rol de cobertura exigido para o plano de saide. Foi constituido
entdo, na UNIFAL-MG, comissdo para estudo sobre as alternativas das modalidades de Plano de Satide designadas pela
portaria ministerial. A comissdo estabelecida pela Portaria 563 de 24/07/07 promoveu diversos eventos, dentre eles:
visitas das operadoras GEAP, Unimed e SERPRAM na instituicdo; disponibilizacdo das propostas na péagina da
UNIFAL-MG na internet em conjunto com a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, propostas estas coerentes com 0s
precos praticados no mercado. Finalmente, promoveu um semindrio sobre as alternativas constantes da portaria
ministerial. Foi realizada ainda uma consulta junto aos servidores, que contou com a participacdo de 102 servidores.
Destes, 88 servidores votaram na modalidade de “ressarcimento indenizatério”, 6 votaram para a modalidade de auto-
gestdo, 5 votos em branco e 3 nulos.

A modalidade de ressarcimento indenizatério foi aprovada pela maioria dos servidores. O ressarcimento
comecou a ser efetuado a partir de junho de 2008, no valor de R$ 42,00 por cada titular/dependente, passando a R$
50,00 em seguida, e no més de outubro o valor subiu para o valor limite de R$ 55,00. O beneficio no primeiro momento
ficou restrito aos servidores técnico-administrativos, entretanto, em dezembro foi concedido também aos docentes com
efeito retroativo a junho de 2008.

No monitoramento das A¢des no SIMEC foi colocado o nimero de servidores beneficiados, fazendo, portanto,
com que somente 28% do previsto fossem concretizados, ou seja, 179 servidores. No entanto entende-se que a previsio
englobaria a “Pessoa Beneficiada™, ou seja, os servidores ativos e inativos e seus dependentes. Observando-se por este
angulo, foi verificado que no més de dezembro houve 529 pessoas beneficiadas por esta acdo. Este fato fez com que o
indicador ficasse da seguinte forma: 648 (previsdo) / 529 (Pessoa Beneficiada) = 82% (Percentual Atingido). Em termos
de eficdcia considera-se que o objetivo ficou 18% aquém do esperado, no entanto, a margem nao foi discrepante, e
como o beneficio foi concedido no més de dezembro para os docentes, deve haver novas adesdes o que trds perspectivas
de crescimento futuro. Ressalta-se que o objeto desta Acdo foi eficiente no sentido de que promoveu diversos estudos de
forma democratica para que se atingissem os objetivos sendo de fundamental importancia para sua efetividade. Para o
préximo exercicio ja foi determinado ao coordenador de A¢do observar o correto preenchimento do indicador, ou seja,
Pessoa Beneficiada.

Tabela 9 — Metas e resultados da agdo no exercicio
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira R$ 153.958,00 R$ 139.503,30 91%
Fisica 648 529 82%

2.3.2.1.2. A¢do 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tabela 10 — Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de

Finalidade .
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
Descricao cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em

idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

INdo se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

IAreas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da

|a§?10

Conforme constante do Artigo 40 da Se¢@o VII do Regimento Geral, compete a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, dentre outras atribui¢des, planejar, coordenar,
controlar e superfisionar folha de pagamento e beneficios, observando, ainda, o
atendimento a outros encargos pertinetes a sua drea de competéncia.

Tabela 11 — Natureza das Despesas

Cdédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 62.935,14 0,00 0,00 %
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 59.173,86 59.173,86 100 %
Totais 122.109,00 59.173,86 48 %

A Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados buscou fornecer
suporte administrativo para os servidores que estdo envolvidos em atividades finalisticas conforme as diretrizes do
Programa Apoio Administrativo. Esta Acdo torna-se de grande importincia para os objetivos do programa, buscando-se
a maior efetividade possivel no que tange as condi¢des do servidor para o trabalho. O setor responsavel pelo
gerenciamento da A¢@o em nivel local é a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, através do setor de pagamentos que conta
com um servidor designado para este fim, atualmente considerado suficiente pelo tamanho da atual estrutura.

A Execucio fisica desta A¢do atingiu 57% do previsto, em funcéo, principalmente, de demanda dos servidores.

Esperava—se que, com O aumento

do quadro de servidores no ano de 2008 houvesse uma demanda maior por este

beneficio, no entanto, a demanda apresentada ficou aquém do esperado. Conseqiientemente somente 48% da previsdo

or¢amentaria foram utilizadas.

Tabela 12 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
inanceira R$ 122.109,00 R$ 59.173,86 48%
Fisica 114 65 57%

2.3.2.1.3. A¢do 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
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Tabela 13 — Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade

Finalidade

[Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracio Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢éo de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢amentos
fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida
Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

INdo se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

ou execucio da aciao

Conforme constante do Artigo 40 da Se¢do VII do Regimento Geral, compete a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, dentre outras atribui¢des, planejar, coordenar,
controlar e superfisionar folha de pagamento e beneficios, observando, ainda, o
atendimento a outros encargos pertinetes a sua drea de competéncia.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da
acao

Tabela 14 — Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 2.589,50 0,00 0,00 %
3.3.90.49 Auxilio-Transporte 22.541,50 22.541,50 100 %
Totais 25.131,00 22.541,50 90 %

A Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados é destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual de servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa. Buscou-se em 2008, assim como em exercicios anteriores proporcionar as melhores condi¢des
de acesso ao trabalho na busca pela efetividade dos resultados. O setor responsavel pelo gerenciamento da A¢do em
nivel local é a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, através do setor de pagamentos que conta com um servidor
designado para este fim, atualmente considerado suficiente pelo tamanho da atual estrutura.

Devido a pequena procura deste beneficio pelos servidores em anos anteriores, a previsdo para o exercicio de
2008 foi de dez servidores beneficiados, apesar de acréscimo no quadro de pessoal. Como resultado, houve um
acréscimo de dois servidores além da meta estipulada, apesar de ter comegado o exercicio com apenas sete servidores
sendo beneficiados. No entanto, acredita-se que ficou dentro de uma margem aceitavel de erro tendo em vista que o
ndmero fisico é pequeno, e a entrada ou saida de um servidor promove uma variagdo percentual considerdvel em relacio
a previsdo, e ainda, as caracteristicas de referida Acdo direcionam os procedimentos para processos eficientes, ou seja,
uma abordagem maior na eficiéncia dos gastos do que pela eficdcia que é o cumprimento das metas estabelecidas.
Foram executados 90% da Previsdo Orcamentdria mais os créditos, o que representa um ntmero 71% superior a
Dotagao Inicial para execugdo desta agdo.

Tabela 15 — Metas e resultados da a¢do no exercicio
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 25.131,00 R$ 22.541,50 90 %
Fisica 10 12 120 %

2.3.2.1.4. A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tabela 16 — Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade

Conceder o auxilio-alimentag@o, sob forma de pecinia, pago na propor¢ao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade de lotagdo ou exercicio do

Finalidade . - . . ~ .
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou
manutencao de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentagdo

Descrigio aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante

laquisicao de vale ou ticket-alimentac@o ou refeicao ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitorio.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

IN@o se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

ou execucio da aciao

Conforme constante do Artigo 40 da Se¢@o VII do Regimento Geral, compete a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, dentre outras atribui¢des, planejar, coordenar,
controlar e superfisionar folha de pagamento e beneficios, observando, ainda, o
atendimento a outros encargos pertinetes a sua drea de competéncia.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da
acao

Tabela 17 — Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 5.001,88 0,00 0,00 %
3.3.90.49 Auxilio-Alimentagao 620.328,12 620.328,12 100 %
Totais 625.330,00 620.328,12 99,2 %

A Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados é concedido sob forma de pectnia, pago na
propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6érgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor.
Todos os servidores do quadro permanente da UNIFAL-MG fizeram jus ao beneficio. Buscou-se a efetividade dos
resultados, uma vez que o objetivo principal da Ag¢do é gerar ao servidor condi¢des para exercer suas atividades da
melhor maneira possivel conforme as diretrizes do programa Apoio Administrativo. Buscou-se ainda a eficdcia dos
resultados que foi atingida tendo em vista que todos os servidores do quadro receberam o beneficio. A fonte dos
recursos para esta Ac¢do foram do Orgdo Orcamentdrio Responsdvel que é o Ministério da Educacdo. O setor
responsavel pelo gerenciamento da A¢do em nivel local é a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, através do setor de
pagamentos que conta com um servidor designado para este fim, atualmente considerado suficiente pelo tamanho da
atual estrutura.

O auxilio alimentacdo é uma Ag¢ado que se da em funcdo do nimero de servidores. No ano de 2007 a A¢do ficou
4,23% abaixo da previsdo de pessoas beneficiadas. No ano de 2008 esperava-se que 349 pessoas fossem beneficiadas,
entretanto, encerrou-se o exercicio com 387 pessoas recebendo o beneficio, sendo 11% acima do esperado. Foram
executados 99% da Previsdo Orcamentdria mais os créditos. A A¢do contou com recursos de dotacdo Or¢amentaria da
Institui¢io, liberada pelo Orgdo Responsével, que é o Ministério da Educagio e reflete o crescimento dos colaboradores
da instituicdo.

Tabela 18 — Metas e resultados da a¢do no exercicio
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 625.330,00 R$ 620.328,12 99 %
Fisica 349 387 111 %

2.3.3. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao

Tabela 19 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formula¢do de politicas setoriais e a
avaliacdo e controle dos programas na drea da educacdo.

Objetivos Especificos

IN3ao se aplica

Gerente do programa

IPaulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

ILeo Kessel

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

IN4o se aplica

avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados para

INao se aplica

[Pl’lblico-alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.3.1. Principais Acoes do Programa

2.3.3.3.1. A¢do 4572 - Capacitagdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualifica¢do e Requalificacio

Tabela 20 — Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria

Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
restados & sociedade e do crescimento profissional.
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
Descrigio custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em

viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitag@o de pessoal.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas (1)

INao se aplica

Coordenador nacional da acao

)

INao se aplica

[Unidades executoras (1)

INdo se aplica

Areas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao da
acao

Conforme constante do Artigo 40 da Se¢@o VII do Regimento Geral, compete a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, dentre outras atribui¢des, planejar, coordenar,
controlar e superfisionar as atividades de recrutamento e selecdo dos servidores
técnico-administrativos, capacitacio e desenvolvimento, observando, ainda, o
atendimento a outros encargos pertinetes a sua drea de competéncia.

Tabela 21 — Natureza das Despesas
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Codigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa Executada
(Autorizado) Empenhada
3.3.90.14 Diarias - Civil 72.584,29 72.511,79 100 %
3.3.90.39 Outros Servigos de 3.335,00 3.335,00 100 %
Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.93 Indenizagdes e 24.080,71 23.959,21 99 %
Restitui¢des
Totais 100.000,00 99.806,00 99,80%

A acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
destina-se ao apoio financeiro as unidades de ensino na implementacdo da melhoria da gestdo nas unidades do
Ministério da Educacdo. Esta Acdo em 2008 pautou-se pelo equilibrio na busca pela eficiéncia de seus gastos para
proporcionar maior efetividade em suas Ag¢des. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos tem prerrogativas regimentais
atribuidas para propor e formular as politicas relativas a administracdo de recursos humanos, além de coordenar,
planejar, controlar e supervisionar as atividades de capacitagdo e desenvolvimento do servidor. Para tanto a Pr6-Reitoria
de Recursos Humanos possui um setor de capacitagdo com um servidor designado especificamente para este fim, sob a
supervisao da Pré-Reitora.

Quando a meta para o exercicio de 2008 foi estipulada previa-se 235 ac¢des de capacitagdo, tendo sido superada
em 19% com um total de 280 acdes de capacitacdo. Em funcao de divergéncias de interpretacao foi incluido no sistema
SIMEC as agdes de capacitacido dos técnico-administrativos que foram realizados com verba especifica mediante a
Portaria SPOA/MP N° 432. Portanto, o valor real de a¢cdes de capacitagdo é de 280 e ndo 688 conforme informado no
SIMEC. Utilizou-se o nimero de agdes de capacitagdo como pardmetro de andlise em fun¢do do planejamento ter sido
feito projetando-se acdes. Entretanto a unidade de medida que o SIMEC adota é “Servidor Capacitado”. Caso a
UNIFAL-MG adotasse o parametro como servidor capacitado haveria distor¢des entre o planejamento e a execucao. Ao
mesmo tempo sugere-se que a unidade de medida fosse “Acdes de Capacitacdo” tendo em vista que um servidor pode
ser capacitado vdrias vezes e pode haver também servidores que ndo foram capacitados. Dessa forma, acredita-se que o
nimero de ac¢des de capacitagdo reflete melhor o esforco da instituicdo para capacitaciio de seu quadro.

O valor orcamentario destinado a A¢do de capacitagdo foi aplicado, principalmente, em inscricdes para cursos,
congressos, semindrios, dentre outros e o pagamento das respectivas didrias. As didrias foram pagas aos servidores em
capacitacdo que regularmente procederam aos trimites institucionais como: pedido de afastamento, interesse da
instituicdo, parecer favordvel da chefia imediata e ordenador de despesas.

Tabela 22 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 100.000,00 R$ 99.806,00 99,8 %
Fisica 235 280 119 %

2.3.3.2. Fontes de Recursos Extra-Orcamentarios - SESu/MEC
2.3.3.2.1. Ac¢do — 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tabela 23 — Dados gerais da ag¢do

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do préprio programa.

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutencio e
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencio e
conservacdo de iméveis préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos
da Unido; tecnologia da informacao, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogao (aquisicao de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informacdes gerenciais internos; estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussdo,
formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; producido e edi¢do de publicagdes para
divulgacdo e disseminag@o de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-
imeio necessdrias a gestdo e administra¢do do programa.

Descricao

Unidade responsavel pelas  [NZo se aplica
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decisoes estratégicas (1)

Coordenador nacional da
acao (1)

INao se aplica

Unidades executoras (1)

INao se aplica

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acdo

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao
da acdo

Conforme constante do Artigo 40 da Se¢@o VII do Regimento Geral a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, 6rgdo integrante da Diretoria, compete formular e propor as
politicas relativas a administra¢do de recursos humanos, bem como planejar, coordenar,
controlar e supervisionar atividades de recrutamento e sele¢do dos servidores técnico-
administrativos, capacitacao de desenvolvimento, cadastro e lotag¢do, folha de
pagamento e beneficios, observando, ainda, o atendimento a outros encargos pertinentes

A sua drea de competéncia.

Tabela 24 — Resultados da A¢do

Descentralizagdes SESu/MEC

Titulo Capacitacdo de Servidor Publico Federal

Valor R$ 1.916,89

Origem SPO/MEC

Objeto Capacitacao dos Servidores em Orcamento Piblico

Objetivo Capacitar os servidores da drea de Administracdo e Planejamento sobre o
funcionamento do Or¢amento Piiblico Federal

Vigéncia Jun/2008 — Jun/2008

Valor Executado R$ 1.159,17

Valor Devolvido R$ 757,72

Resultados Parciais/Finais

O curso de Capacitacdo em Orcamento Publico foi realizado no CEFET-MG na
cidade de Belo Horizonte onde foram capacitados 03 (trés) servidores da UNIFAL-
MG.

Situagdo

Executado

PI

2272990114

Funcional Programética

Conforme demonstrado no quadro de Resultado, esta A¢do promoveu a capacitacdo de trés servidores em
Orgamento Publico. Esta ¢ uma Ag¢do com caracteristicas esporddicas dentro da UNIFAL-MG e que ndo houve previsdao
orcamentdria para sua execucao tendo sido feito por descentralizagio de crédito.

2.3.4. Programa 1073 - Brasil Universitario

Tabela 25 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

IFinalistico

Objetivo geral

\Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos

IN3ao se aplica

Gerente do programa

IN3ao se aplica

Gerente executivo

INao se aplica

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

IN4o se aplica

avaliacio do programa (2)

Indicadores ou parametros utilizados para

IN4o se aplica

IPablico-alvo (beneficiarios)

IAlunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

2.3.4.1. Principais Acoes do Pr
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2.3.4.1.1. A¢do 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tabela 26 — Dados gerais da a¢do

Tipo Operacdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma

do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Pagamento da contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio
Descricao do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da
ILei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

\Unidade responsavel pelas

<~ . INao se aplica
decisoes estratégicas P

Coordenador nacional da acdo  [Ndo se aplica

\Unidades executoras IN@o se aplica

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento [Divisdo de Contabilidade; Pré-Reitoria de Recursos Humanos.
ou execucio da aciao

Competéncias institucionais /Acompanhamento em nivel local atribuido ao Departamento de Contabilidade e
requeridas para a execucdo da [Financas que € um 6rgdo de apoio a Reitoria, conforme disposto no inciso na Secdo
acio I, Artigo 20, inciso IV do Regimento Geral.

Tabela 27 — Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.1.91.13 Contribui¢des Patronais 4.157.174,40 4.157.174,40 100 %
3.1.91.00 Aplicacdo Direta Decorrente de 48.264,60 0,00 0,00 %
Operagio entre Orgdos, Fundos e
Entidades Integrantes dos
Orcamentos F/S
4.205.439,00 4.157.174,40 99 %

A Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais ndo tem cardter finalistico, no entanto, contribui para com os objetivos do
programa Brasil Universitdrio, uma vez que, garante o direito dos servidores pelo pagamento ao regime de previdéncia,
assegurando-lhes a seguranca necessdria para exercer as atividades, principalmente as de cardter finalistico. O
acompanhamento em nivel local foi atribuido ao Departamento de Contabilidade e Financas que é um 6rgdo de apoio a
Reitoria. Foi designado um servidor do setor de contabilidade para este fim, atualmente considerado suficiente pelo
tamanho da atual estrutura.

Esta acdo tem caracteristicas distintas das demais, uma vez que, ndo institui metas fisicas, apenas financeiras,
que por sua vez foram quase que totalmente realizadas em funcio de sua previsdo. Em 2008 a previsdo or¢camentiria
mais os créditos foram de R$ 4.205.439,00, cuja execugdo atingiu 99%. Esta acdo ndo é uma atividade e sim uma
Operacdo Especial.

Tabela 28 — Metas e resultados da ag¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
IFinanceira R$ 4.205.439,00 R$ 4.157.174,40 99 %
[Fisica - - -

2.3.4.1.2. Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Tabela 29 — Dados gerais da a¢do

Tipo Atividade
Finalidade INdo se aplica
Descricao INdo se aplica
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[Unidade responsavel pelas decisoes

estratégicas Nao se aplica

Coordenador nacional da acio INdo se aplica

\Unidades executoras IN@o se aplica

Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucao da
acao

Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento

Conforme constante do Artigo 42 da Se¢@o VIII do Regimento Geral a Pro-
Reitoria de Administra¢do e Planejamento, 6rgdo integrante da Diretoria,
compete, dentre outras atividades: I — acompanhamento da execuc¢do do plano
anual de acdo de trabalho; II — coordenagdo, acompanhamento e controle da
execucdo dos recursos or¢camentérios; III — acompanhamento e supervisao das
atividades relacionadas a administragdo de material e patrimonio, manuteng¢ao
de obras, transportes, servicos gerais, graficos e aquelas relacionadas a gestao
de contratos administrativos; IV — acompanhamento fisica e financeira dos
projetos e atividades da institui¢do, em conjunto com o Departamento de
Contabilidade, Orcamento e Finangas.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da acio

Tabela 30 — Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
4.4.90.52 Equipamentos e Material 400.000,00 398.896,16 99,7 %
Permanente
Totais 400.000,00 398.896,16 99,7 %

A Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior
destina-se a Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior e
dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansdo da oferta de vagas do ensino de graduacdo com qualidade. O setor
responsavel pelo gerenciamento da Acao em nivel local é a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento, por meio da
Pr6-Reitora e sua equipe que conta com dois servidores no Setor de Contratos, um Pregoeiro e nove servidores na
Divisdo de Material e Patrimdnio, que por sua vez, subdividem-se em cinco servidores no setor de compras, dois
servidores no Setor de Patrimonio e dois servidores no Almoxarifado.

Os recursos desta Acdo referem-se a uma Emenda Parlamentar Individual na fonte 112, prevista no orcamento
do exercicio. Sua execucgdo atingiu seu objetivo principal tendo sido utilizado quase que 100% de seus recursos da
ordem de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) para a compra de equipamentos ¢ material permanente para os
departamentos académicos da UNIFAL-MG.

Tabela 31 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 400.000,00 R$ 398.896,16 99,7 %
Fisica 1 1 100 %

2.3.4.1.3. A¢do 4004 — Servigcos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

Tabela 32 — Dados gerais da a¢do

Tipo Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a consolida¢do dos conhecimentos com a pratica,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacao de servicos
sociais e integracdo entre a Instituicio e a comunidade.

Finalidade

Realizacdo de cursos de capacita¢do e qualificacdo de recursos humanos; promogao
de congressos, semindrios, e simpésios cientificos e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de acdes
educativas e culturais, além da manuten¢do da infra-estrutura da extensao
universitdria para garantir o seu funcionamento.

Descricao

\Unidade responsavel pelas

decisoes estratégicas

INdo se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica
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\Unidades executoras INio se aplica

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento [Pré-Reitoria de Extensdo
ou execucio da acio

Conforme constante do Artigo 33 da Se¢@o V do Regimento Geral a Pré-Reitoria de
Extensdo € o 6rgao responsavel pela supervisdo, orientacao e coordenacdo da pratica
académica que interliga a instituicdo nas suas atividades de ensino e pesquisa com as
demandas da populagdo, suas a¢des podem ser desenvolvidas sob a forma de
[programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e elaboragcdo de produtos
académicos de difusdo cultural, cientifica ou tecnoldgica.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da
acao

Tabela 33 — Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9% Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 3,90 0,00 0,00 %
3.3.90.30 Material de Consumo 30.171,94 30.171,94 100 %
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - 4.863,00 4.863,00 100 %
Pessoa Juridica
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 407.161,16 407.100,00 99,9 %
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - 7.800,00 7.800,00 100 %
Pessoa Fisica
Totais 450.000,00 449.934,94 99,9 %

A Acdo 4004 — Servico a Comunidade por meio da Extensdo Universitdria destina-se a oportunizar ao aluno
universitdrio a consolidacdo dos conhecimentos com a prética, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando
a prestacdo de servicos sociais e integracdo entre a Institui¢cdo e a comunidade. A valorizac¢do das atividades de extensao
¢ de grande importincia para a concretizagdo dos objetivos do programa Brasil Universitdrio, ou seja, ampliar com
qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento. Buscou-se
em 2008 a gestdo eficiente dos recursos disponiveis através de critérios objetivos na concessdo de bolsas e processo
licitatério para compra de materiais e contratacdo de servigos. A Acdo mostrou-se eficaz pelo cumprimento da meta
estabelecida, mas, principalmente foi efetivo pelo grande publico atingido com suas atividades. O setor responsavel pelo
gerenciamento da Ac¢@o em nivel local € a Pr6-Reitoria de Extensdo, que na atual estrutura conta com seis servidores
mais a Pré-Reitora que € a coordenadora da Acdo.

As Acdes ligadas a extensdo ultrapassaram em 25% a previsdo de publico atingido pelos projetos, programas,
prestacdo de servigos, cursos e eventos demonstrando que tem sido prestigiada pela comunidade que usufrui de seus
beneficios e aproxima Universidade e Publico proporcionando sinergia para o desenvolvimento cientifico, cultural e
artistico. A execu¢do orcamentdria aconteceu quase que 100% do total previsto e o financeiro em 96%. As despesas sdao
de natureza direta e resumem-se em: auxilio financeiro a estudantes e outros servigos de terceiros — pessoa juridica. Isso
foi possivel com a fonte de recursos Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino do Or¢amento da Unidade
liberado pelo Orgio Orgamentario que é o Ministério da Educacio.

Tabela 34 — Metas e resultados da ag¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 450.000,00 R$ 449.934,94 99,9%
Fisica 210.000 262.393 24,95%
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2.3.4.1.4. A¢do 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

Tabela 35 — Dados gerais da a¢do

Tipo Atividade
Possibilitar a manutengdo, a preservacgdo, a disponibilizag¢do e ampliagcdo do acervo
Finalidade bibliografico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino,

ara melhoria da qualidade do ensino de graduagdo.

IAquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo. Ordenagdo,
Descricao catalogagdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutengéo e
recuperacdo do acervo.

\Unidade responsavel pelas

<~ . INdo se aplica
decisoes estratégicas P

Coordenador nacional da acdo  |Ndo se aplica

\Unidades executoras IN@o se aplica

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento [Biblioteca Central
ou execucio da aciao

Competéncias institucionais Competéncias a Biblioteca Central que é um 6rgdo suplementar da Reitoria,
requeridas para a execucdo da |conforme disposto no inciso na Se¢do I, Artigo 21, inciso I do Regimento Geral.
acao

Tabela 36 — Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9% Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 Material de Consumo 199.920,00 199.849,73 99,9 %
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - 80,00 80,00 100 %
Pessoa Juridica
Totais 200.000,00 199.929,73 99,9 %

A Acido 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, como integrante do programa Brasil Universitdrio tem por objetivo possibilitar a manutencdo, a preservacio, a
disponibilizagdo e ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduacdo. A UNIFAL-MG tem buscado sempre a atualizacido deste
acervo tendo em vista o dinamismo dos acontecimentos nas ciéncias. Além disso, a amplia¢do se torna necessdria tanto
pelo crescimento dos cursos, quanto pela disponibilizacdo de mais opc¢des para os alunos. A Biblioteca Central da
UNIFAL-MG conta atualmente com sete servidores, que por sua vez, contribuem para eficiéncia e eficicia dos servigos
prestados e conseqiientemente para o cumprimento desta A¢do.

Esta Acdo vem obtendo grande €xito no processo de Expansdo vivido pela UNIFAL-MG. Em 2008 foram
adquiridos 3.773 (trés mil, setecentos e setenta e trés) itens. Estipulou-se que em 2008 o volume disponibilizado seria de
4000 exemplares. Este quantitativo de 4000 seria os itens adquiridos no ano de 2007, somado aos adquiridos em 2008.
Como em 2007 foram adquiridos 1.657 (um mil, seiscentos e cingiienta e sete) itens, a meta seria adquirir 2.343 (dois
mil, trezentos e quarenta e trés) exemplares em 2008. Portanto a meta foi superada em (3.773+1.657) / 4000 = 136 %,
mostrando que a institui¢do vem atualizando e ampliando seu acervo bibliogrifico.

Tabela 37 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 200.000,00 R$ 199.929,73 99,9 %
Fisica 4.000 3.773 94 %
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2.3.4.1.5. Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

Tabela 38 — Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicdes Federais de
IEnsino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos
cursos de graduacdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior, incluindo
participagcdo em 6rgdos colegiados que congreguem o conjunto das instituigdes
federais de ensino superior, manutenc¢do de servicos terceirizados, pagamento de
servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a manuteng@o de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

INdo se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

Areas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

Pré-Reitoria de Graduagdo; Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao da
acao

Os cursos de graduacdo sendo a atividade principal da UNIFAL-MG envolve um
contexto amplo dentro da institui¢do. Entretanto a Pr6-Reitoria de Graduacio e a
Pr6-Reitoria de Administracio e Planejamento tem um envolvimento mais estrito
com a Acdo Orcamentdria que garante o seu funcionamento, conforme descrito a
seguir:

Conforme constante do Artigo 26 da Sec¢do III do Regimento Geral, a Pré-Reitoria
de Graduacdo é o 6rgao da administracio responsdvel pela defini¢do, coordenagdo e
supervisdo das atividades relacionadas ao ensino de graduacio.

Conforme constante do Artigo 42 da Secdo VIII do Regimento Geral a Pré-Reitoria
de Administracdo e Planejamento, 6rgdo integrante da Diretoria, compete, dentre
outras atividades: I — acompanhamento da execu¢@o do plano anual de acdo de
trabalho; II — coordenacdo, acompanhamento e controle da execu¢do dos recursos
orcamentdrios; III — acompanhamento e supervisdo das atividades relacionadas a
administracdo de material e patrimdnio, manutencdo de obras, transportes, servi¢os
gerais, graficos e aquelas relacionadas a gestdo de contratos administrativos; IV —
acompanhamento fisica e financeira dos projetos e atividades da institui¢do, em
conjunto com o Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Financas.

Tabela 39 — Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa

(Autorizado) Empenhada Executada
4.4.90.00* Despesas de Investimento (fonte 250) 70.607,80 0,00 0,00 %
3.3.90.00%** Outras Despesas Correntes (fonte 250) 186.547,24 0,00 0,00 %
3.1.90.00 Folha de Pagamento — Pessoal Ativo 132.011,38 0,00 0,00 %
3.3.50.41 Contribuicdes 10.000,00 6.396,00 64 %
3.1.90.91 Sentencas Judiciais 129.363,00 129.363,00 100 %
4.4.90.51 Obras e Instala¢des 1.552.379,34 1.552.379,34 100 %
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 52.901,07 52.901,07 100 %
3.3.90.37 Locagdo de Mao-de-Obra 1.420.846,10 1.420.846,10 100 %
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Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog¢do 64.146,42 64.146,42 100 %

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 11.380,00 11.380,00 100 %

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 219.098,10 219.098,10 100 %
Fisica

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 21.404.074,09 21.404.074,09 100 %
Civil

3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 42.150,62 42.150,62 100 %

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 60.382,96 60.382,96 100 %

3.3.91.47 Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 21.198,32 20.698,32 97,6 %

3.3.91.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 112.680,68 112.680,68 100 %
Juridica

3.1.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 306.469,48 306.469,48 100 %

3.3.90.30 Material de Consumo 1.333.490,15 1.331.967,23 99,9 %

3.1.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 5.950,02 5.950,02 100 %

4.4.90.52*%** | Equipamentos e Material Permanente 1.278.902,86 1.026.677,04 80,3 %

3.3.90.14 Didrias - Civil 107.086,45 107.086,45 100 %

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 3.038.616,92 3.038.332,78 99,9 %
Juridica

Totais 31.560.283,00 30.912.979,70 98 %

* A despesa ndo empenhada neste cddigo, refere-se a uma estimativa de receita na fonte 250 (Recursos Diretamente Arrecadados) ndo realizada em
virtude do cancelamento na cobranca da taxa de matricula.

#% fdem *

##% A despesa ndo empenhada neste cédigo, ndo foi executada em virtude de nao ter sido disponibilizado limite para execuco, apesar de ter sido
feito o processo licitatério.

A Ag@0 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduag@o visa garantir o funcionamento dos cursos de graduagio
das Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares. Para que sejam atingidos estes objetivos a UNIFAL-MG executa esta
Acao de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educag@o por meio do Programa Brasil Universitério.
Esta Acdo foi extremamente eficaz em 2008, tendo em vista que a meta foi cumprida totalmente. Buscou-se
intensamente a total eficiéncia dos procedimentos, principalmente, no que tange a transparéncia nos processos
licitatérios. Entretanto o maior beneficio proporcionado na execugdo da referida Acdo € a efetividade que a Acédo
proporcionou, ou seja, os resultados conseguidos junto ao publico alvo, que sdo os alunos de graduacao.

Para operacionalizagdo desta Ac¢do sdo envolvidos diversos setores na universidade. Entretanto, o
acompanhamento e o gerenciamento da Ac¢do ficam a cargo mais especificamente das Prdé-Reitorias de Graduacio,
Administra¢do e Planejamento e Assessoria de Planejamento. A Pré-Reitoria de Graduag@o contou com oito servidores
em 2008, exercendo suas atribui¢des regimentais e fornecendo os subsidios necessdrios para o funcionamento dos
cursos de graduacdo. A Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento executa as atividades relacionadas ao suporte ao
funcionamento dos cursos por meio da Pré-Reitora e sua equipe que conta com dois servidores no Setor de Contratos,
um Pregoeiro e nove servidores na Divisdo de Material e Patrimdnio, que por sua vez, subdividem-se em cinco
servidores no setor de compras, dois servidores no Setor de Patrimdnio e dois servidores no Almoxarifado. Faz-se
mencdo ainda a Assessoria de Planejamento, por meio de seu assessor que faz um acompanhamento geral das Ac¢des no
SIMEC, inclusive é responsavel local pela validacdo dos dados informados pelos coordenadores de A¢des no sistema.

Esta Acdo permite a operacionalizacdo de grande parte da infra-estrutura fisica do campus. Uma de suas
principais caracteristicas € dar o suporte necessdrio para a manutencdo sua manutencdio, através de contratacio de
Servicos Terceirizados, Pagamento de Didrias e Passagens, Obras e Instalagdes, Materiais de Consumo e servicos de
manuten¢cdo de seu patrimonio. Tdo importante quanto as atividades de suporte estdo as atividades finalisticas da
instituicao, porque € por meio desta Acdo que sdo efetuados os pagamentos dos Professores e Técnico-Administrativos.
As didrias pagas nesta Ac¢do sdo vinculadas as atividades de cardter administrativo, ou seja, as viagens administrativas,
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visitas técnicas, semindrios e congressos de carater técnico e administrativo, que por sua vez, vem sendo mais utilizados,
principalmente pelo processo de expansdo da universidade. Além do incremento de pessoal do quadro, oriundo do
processo de expansdo e do Programa REUNI, houve também acréscimo de despesas com a contratacido de servico de
vigilancia e limpeza, materiais de consumo de suporte e finalistico para atender a demanda decorrente do aumento de
alunos e de pessoal da instituicdo. O nimero de alunos matriculados foi exatamente o nimero de alunos previstos para o
exercicio de 2008, evidenciando a boa capacidade da institui¢do de prever os resultados tendo uma boa base histérica de
taxa de permanéncia em seus cursos de graduacdo para dar este suporte.

Tabela 40 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 31.560.533,00 R$ 30.913.229,70 98 %
Fisica 2225 2.225 100 %

2.3.4.1.6. A¢do 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tabela 41 — Dados gerais da a¢do

Tipo Atividade
Finalidade Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizago
.~ das edificacdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de
Descricao

obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicido e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislag@o vigente.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

INao se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

IAreas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao da
acao

Conforme constante do Artigo 42 da Secdo VIII do Regimento Geral a Pré-Reitoria
de Administracdo e Planejamento, 6rgdo integrante da Diretoria, compete, dentre
outras atividades: I — acompanhamento da execu¢@o do plano anual de acdo de
trabalho; II — coordenacdo, acompanhamento e controle da execu¢do dos recursos
orcamentdrios; III — acompanhamento e supervisdo das atividades relacionadas a
administracdo de material e patrimdnio, manutencdo de obras, transportes, servi¢os
gerais, graficos e aquelas relacionadas a gestdo de contratos administrativos; IV —
acompanhamento fisica e financeira dos projetos e atividades da institui¢do, em

conjunto com o Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Financas.

Tabela 42 — Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9% Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 -
3.3.90.30 Material de Consumo 68.180,00 68.177,76 99.9 %
4.4.90.52 Equipamentos e Material 200.000,00 178.233,62 89,1 %
Permanente*
Totais 268.180,00 246.411,38 91,9 %

* O valor autorizado e ndo executado, refere-se a recursos da fonte 250 (Recursos Diretamente Arrecadados) que nio
foram executados em virtude de ndo ter sido disponibilizado limite para empenho, apesar de ter sido feito o processo

licitatério.

A Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino destina-se a manutencdo das atividades para o
funcionamento e melhoria da qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade. Na UNIFAL-MG estd
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vinculada aos servigos prestados pelas Clinicas Odontolégicas e Laboratério de Andlises Clinicas que fazem
atendimentos pelo SUS (Sistema Unico de Satide). Os valores repassados pelo SUS que geram receitas 2 UNIFAL-MG
sdo reinvestidos, principalmente na aqusi¢do e/ou reposi¢do de materiais. Esses recursos sdo também utilizados na
restauragdo/modernizagdo das edificacdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolva ampliagdo/reforma/adaptacdo. Em 2008 os valores foram utilizados para a compra de
equipamentos e material de consumo. O setor responsavel pelo gerenciamento da Acdo em nivel local é a Pré-Reitoria
de Administracdo e Planejamento, por meio da Pré-Reitora e sua equipe que conta com dois servidores no Setor de
Contratos, um Pregoeiro e nove servidores na Divisdo de Material e Patrimdnio, que por sua vez, subdividem-se em
cinco servidores no setor de compras, dois servidores no Setor de Patrimonio e dois servidores no Almoxarifado.

Esta acdo conta com recursos da Fonte 250 que é a de Recursos Diretamente Arrecadados (RDA). Na Lei
Orcamentéria de 2008 esta ag@o saiu com o localizador do Estado do Espirito Santos, no més dezembro de 2008 foi
transferido para o localizador do Estado de Minas Gerais, porém, no SIMEC continuou no localizador antigo e ndo foi
cadastrada a a¢do no localizador correto. Vale acrescentar que na Acdo, cujo localizador € o Estado de Minas Gerais
foram gastos a importincia de R$178.233,62 em investimento e R$68.177,76 em custeio. As despesas foram executadas
para as Clinicas Odontolégicas e o Laboratério Central de Andlises Clinicas e Toxicolégicas que é de onde advém os
recursos.

Tabela 43 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 268.180,00 R$ 246.411,38 91,9 %
Fisica 1 1 100 %

2.3.4.1.7. A¢do 1102 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
A UNIFAL-MG recebeu crédito orgamentério no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) no dia 22 de dezembro
de 2008 como complemento para a continuidade do Programa REUNI, no entanto, ndo foi disponibilizado limite de

empenho para sua execucdo até o final do exercicio.

Tabela 44 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 10.000,00 R$ 0,00 0,00 %
Fisica - - -

2.3.4.1.8. A¢do 11F0 — Expansdo do Ensino Superio — Campus de Varginha
A UNIFAL-MG recebeu crédito orcamentario no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) no dia 22 de
dezembro de 2008 como complemento para a continuidade do projeto Projeto Expansdo Fase I referente a implantacao

do Campus Varginha, no entanto, ndo foi disponibilizado limite de empenho para sua execugdo até o final do exercicio.

Tabela 45 — Metas e resultados da ag¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 500.000,00 R$ 0,00 0,00 %
Fisica - - -

2.3.4.2. Fontes de Recursos Extra-Orcamentarios - SESu/MEC
2.3.4.2.1. A¢do 8551 — Complementacdo para o Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Tabela 46 — Metas e resultados da ag¢do no exercicio

Tipo Atividade

- Auxiliar na manuten¢do das Institui¢des Federais de Ensino Superior, promovendo a
Finalidade . . . ~
imelhoria da qualidade do ensino de graduacdo e o aumento da oferta de vagas.
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Descricao

Auxilio financeiro repassado pela administrag@o direta, através da Secretaria de
Educagdo Superior, conforme as necessidades de manuten¢do identificadas pelas

institui¢des.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

IN@o se aplica

Coordenador nacional da acao

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

IAreas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da acio

Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao da
acao

Conforme constante do Artigo 42 da Secdo VIII do Regimento Geral a Pré-Reitoria
de Administracdo e Planejamento, 6rgdo integrante da Diretoria, compete, dentre
outras atividades: I — acompanhamento da execu¢@o do plano anual de acdo de
trabalho; II — coordenacdo, acompanhamento e controle da execu¢do dos recursos
or¢camentdrios; III — acompanhamento e supervisdo das atividades relacionadas a
administracdo de material e patrimdnio, manutenc¢do de obras, transportes, servi¢os
gerais, graficos e aquelas relacionadas a gestdo de contratos administrativos; IV —
acompanhamento fisica e financeira dos projetos e atividades da institui¢do, em
conjunto com o Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Financas.

Tabela 47 — Resultados da A¢do

Descentralizagdes SESu/MEC SESu/MEC SESu/MEC
Construgdo do Centro de Construgdo da Projetos Prioritdrios da
Titulo Processamento de Dados Biblioteca Central da UNIFAL-MG
UNIFAL-MG
Valor R$ 1.497.753,94 R$ 3.357.177,00 R$ 500.000,00
Origem Portaria N° 1.173, de 24 de Portaria N° 1.173, de 24 | Portaria 1.188 de 31 de
dezembro de 2008. de dezembro de 2008. dezembro de 2008.
Construgdo de Prédio para Construgdo de Prédio Apoio Financeiro
Objeto abrigar o Centro da para abrigar a Biblioteca | destinado a projetos
Processamento de Dados da Central da UNIFAL-MG | prioritdrios da UNIFAL-
UNIFAL-MG MG.
Construgdo de Prédio para Construgdo de Prédio Contratagdo de pessoa
abrigar o Centro da para abrigar a Biblioteca | juridica, para prestacdo de
Processamento de Dados da Central da UNIFAL-MG | servicos com
UNIFAL-MG. fornecimento de energia
Objetivo elétr'ica, dgua e 'esgoto e
servigos terceirizados e
compra de materia de
consumo para os
Laboratérios da UNIFAL-
MG.
Vigéncia Dez/2008 - Set/2009 Dez/2008 — Nov/2009 Dez/2008 — Dez/2009

Valor Executado

R$ 1.497.753,94

R$ 3.357.177,00

R$ 499.971,58

Valor Devolvido

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 28,42

Resultados Parciais/Finais

O CPD foi objeto da Tomada
de Precos N° 10/2008, tendo
com licitante vencedora a
Pollo Engenharia Ltda, pelo
critério de menor preco. O
contrato foi firmado em
23/12/2008 e terd as seguintes
fontes e Notas de Empenho:
Fonte: 100915031 -
2008NE901737 Fonte:
112000000 - 2008NE901738.
Ja foram iniciadas as

Objeto da Concorréncia
N°03/2008, sendo a
Licitante Vencedora
pelo critério de Menor
Preco a BM Engenharia
Ltda. Ja foram iniciadas
as atividades.

Complementagdo para
atender as despesas com
servigos para manutengao
dos cursos de graduacao,
sendo: fornecimento de
energia elétrica e 4gua
tratada, servigos
terceirizados, bem como
material de consumo para
os laboratdrios da
UNIFAL-MG.

atividades.
Situacgdo Em Execucio Em Execucido Em Execucdo
PI 8551G90311 8§551G90311 8551G90111
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Funcional Programatica

12.364.1073.8551.0001

12.364.1073.8551.0001

12.364.1073.8551.0001

Resultados Parciais/Finais

de consumo necessario ao
funcionamento dos cursos de
graduag@o. Foram adquirodos
kits laboratoriais, materiais
quimicos e hospitalares e
alguns equipamentos como
Banho de Orgios, Microscépio
e Mini Drageadeira.

montagem de
laboratério de
informética, composicio
das salas de professores
e técnicos, salas de
aulas, e comecardo a ser
entregues pelas
empresas em breve,
tendo em vista que o
espaco fisico do campus
Varginha ainda estd em
processo de adequacdo.

Tabela 48 — Resultados das A¢do
Descentralizagdes SESu/MEC SESu/MEC SESu/MEC
Projetos Prioritrios da Apoio Financeiro Apoio Financeiro
UNIFAL-MG destinado a implantacdo | destinado a
Titulo do campus de varginha complementagdo do
da UNIFAL-MG - Programa de Expansdo
Programa Expansao Fase 1
Fase I.
Valor R$ 150.669,31 R$ 500.000,00 R$ 2.000.000,00
Origem Edital N° 8 de 09 de julho de Portaria N° 737, de 28 Portaria N° 737, de 28 de
2008. de outubro de 2008. outubro de 2008.
Apoio para complementacdo e | Apoio Financeiro Apoio Financeiro
funcionamento das destinado a implantacdo | destinado a
Objeto Universidades Federais do campus de varginha complementagdo do
MEC/SESu/DIFES da UNIFAL-MG - Programa de Expansdo
Programa Expansao Fase 1
Fase I.
Aquisicdo de Equipamentos e | Aquisi¢do de Material Término da Construgdo
Materiais Permanentes e Permanente e do Instituto de Educacio;
Objetivo Materiais de Consumo Equipamentos para o Aquisicdo de
Campus da UNIFAL- Equipamentos e Material
MG em Varginha. Permanente;
Vigéncia Set/2008 — Dez/2008 Out/2008 — Jun/2009 Out/2008 — Jun/2009
Valor Executado R$ 149.065,18 R$ 499.827,66 R$ 1.999.441,41
Valor Devolvido R$ 1.604,13 R$ 172,34 R$ 558,59
Foram adquiridos Foram empenhados O valor foi
equipamentos e materiais diversos equipamentos descentralizado para a
permanentes, além de material | que servirdo para UNIFAL-MG para o

término do Instituto de
Educacio: confeccao de
esquadrias de Aluminio
com vidros (portas e
janelas). instala¢des
elétricas, telefonia e
16gica e Sistema de
Protecdo contra
Descargas Atmosféricas
(SPDA), compra de
equipamentos e material
Permante e tem o término
total previsto para Junho

do ano de 2009.
Situacdo Em Execucao Em Execucio Em Execucédo
PI 8551G90111 8551G90311 8551G90311R

Funcional Programatica

12.364.1073.8551.0001

12.364.1073.8551.0001

12.364.1073.8551.0001

A Acdo de Complementacdo para o Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior € aplicdvel em
funcdo de demandas de manuten¢cdo que surgem durante o exercicio e também para ampliacdo do nimero de vagas ou
melhorias de diversas maneiras que venham a contribuir para o ensino de graduacdo. Em funcio de sua natureza ela ndo
é uma Ac¢do Orcamentdria, mas tornou-se durante o exercicio de 2008 uma Acdo de extrema importincia para dar
suporte ao processo de expansio da UNIFAL-MG. O gerenciamento desta Acdo € feito pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Planejamento, entretanto, mediante um processo que envolve diversos setores. O processo inicia-se
pelas demandas dos diversos departamentos da institui¢do, que oficializam pedidos junto a Reitoria ou a interesse da
propria Reitoria, quando observada situa¢des de interesse da comunidade universitdria. As demandas sdo levadas ao
conhecimento do MEC que julgando positiva a demanda descentraliza os recursos. A execugdo é acompanhada pela

Pré-Reitoria de Administracao e Planejamento por meio de sua equipe de treze servidores.
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Conforme dimensionados nas tabelas 45 e 46 houve descentralizagdes de crédito da SESu/MEC nesta A¢édo da
ordem de R$ 8.005.600,25 (oito milhdes, cinco mil e seiscentos reais e vinte e cinco centavos) do qual foram
executados R$ 8.003.236,77 (oito milhGes, trés mil, duzentos e trinta e seis reais e setenta e sete centavos), ou seja,
foram executados 99,9 % dos créditos descentralizados, que por sua vez estdo sendo aplicados na execucio dos projetos

supramencionados.

2.3.4.2.2. Acdo 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagdo

Tabela 49 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

aluno na escola.

Tipo Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduag@o, mantendo, a critério da institui¢do, os
Finalidade restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia médico-

odontoldgica.

IFornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
Descrigio transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja

concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

IN@o se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

Areas (dentro da UJ)

ou execucio da aciao

responsaveis por gerenciamento

Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento

Competéncias institucionais

acao

requeridas para a execuciao da

Conforme constante do Artigo 42 da Secdo VIII do Regimento Geral a Pré-Reitoria
de Administracdo e Planejamento, 6rgdo integrante da Diretoria, compete, dentre
outras atividades: I — acompanhamento da execu¢@o do plano anual de acdo de
trabalho; II — coordenacdo, acompanhamento e controle da execu¢do dos recursos
orcamentdrios; III — acompanhamento e supervisdo das atividades relacionadas a
administracdo de material e patrimdnio, manutencdo de obras, transportes, servigos
gerais, graficos e aquelas relacionadas a gestdo de contratos administrativos; IV —
acompanhamento fisica e financeira dos projetos e atividades da institui¢do, em
conjunto com o Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Financas.

Tabela 50 — Resultados da Agdo

Descentralizagdes SESw/MEC SESW/MEC

Titulo Assisténcia Estudantil FASE II Assisténcia Estudantil FASE I

Valor R$ 240.352,89 R$ 303.781,91

. Portaria N° 718, de 10 de outubro de Portaria 789 de 31 de outubro de 2008

Origem
2008.
Aquisicio de Equipamentos e materiais Reforma de um Pavilhdo de 762m?2 para
permanentes destinados ao Restaurante futuras instalacdes de um restaurante no
Universitdrio (RU) do campus sede da campus da UNIFAL-MG.
UNIFAL-MG; Aquisi¢cdo de Materiais de

Objeto Consumo destinados ao RU; Contrata¢ao
de Servicos de Pessoa Juridica para
confeccdo de coifas, telas de protegdo e
estantes em ago inox para o RU;
Adequacdo de um Pavilhdo para as
futuras instalagdes do RU.
Assegurar a permanéncia de estudantes Assegurar a permanéncia de estudantes
comprovadamente de baixa renda comprovadamente de baixa renda familiar,

Objetivo familiar, que ndo detenham condi¢des de | que ndo detenham condigdes de custear
custear suas despesas de manutengdo no | suas despesas de manutengdo no
transcorrer do seu curso de graduag@o na | transcorrer do seu curso de graduacdo na
Universidade. Universidade.

Vigéncia Set/2008 — Fev/2009 Out/2008 — Mar/2009
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Valor Executado R$ 208.535,11 R$ 303.781,91

Valor Devolvido R$ 31.817,78 R$ 0,00
Foram adquiridos equipamentos e As obras de Reforma do Pavilhao I da
materiais de consumo para as instalagdes | antiga Biblioteca estd sendo executada

do Restaurante Universitario. para o funcionamento do Restaurante
Universitdrio. A licentante da Tomada de
Precos N° 8/2008 foi a Construtora Tall’s

Resultados Parciais/Finais

Ltda.
Situacdo Em Execucdo Em Execucio
PI 4002G10211 -
12.364.1073.4002.0001 12.364.1073.4002.0001

Funcional Programadtica

A Acdo de Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagdo foi iniciada na UNIFAL-MG em 2008. Havia
anteriormente acoes de assisténcia estudantil vinculadas a outras acdes como as de Extensdo, P6s-Graduacio e Pesquisa
e no Funcionamento dos Cursos de Graduagdo, no entanto, em 2008 foi descentralizada verba especifica para este fim.
No total foi executado or¢amento no valor de R$ 512.317,02 (quinhentos e doze mil, trezentos e dezessete reais e dois
centavos), ou seja, 94% do valor descentralizado pela SESu/MEC. O valor estd sendo utilizado para a reforma e
adequacdo do prédio para o fucionamento do Restaurante Universitdrio que otimizard condi¢des para que alunos de
baixa renda tenham maiores oportunidades de permanéncia no ensino superior.

2.3.4.2.3. A¢do 4413 - Treinamento Especial para Alunos de Graduagdo de Entidades de Ensino Superior (PET)

Tabela 51 — Metas e resultados da ag¢do no exercicio

Tipo Atividade

Melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacao das
Instituicdes de Ensino Superior mediante apoio a formagdo de grupos tutoriais de
alunos, visando: otimizar o potencial académico de alunos com habilidades e
interesses destacados; promover a integracdo da atividade académica com a futura
Finalidade atividade profissional, por meio do exercicio permanente e integrado do ensino, da
pesquisa e da extensdo; promover a melhoria do ensino de graduagdo a partir do
estabelecimento de novas préticas e experiéncias pedagdgicas e através do efeito
multiplicador da atuagdo dos integrantes dos Grupo PET sobre o alunado dos cursos
de graduacdo.

Formacao de grupos tutoriais, compostos por alunos de cursos de graduacao, alunos
Descricao de cursos de pds-graducdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientagdo de docente
que possua titulo de doutor.

\Unidade responsavel pelas

.~ L. INao se aplica
decisOes estratégicas P

Coordenador nacional da acdo |[Ndo se aplica

\Unidades executoras INdo se aplica

IAreas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento [Pré-Reitoria de Graduagdo
ou execucao da acao

Competéncias institucionais Conforme constante do Artigo 26 da Secdo III do Regimento Geral, a Pré-Reitoria
requeridas para a execucao da |de Graduagdo € o 6rgdo da administrag@o responsavel pela definicao, coordenagdo e
acio supervisdo das atividades relacionadas ao ensino de graduag@o.

Tabela 52 — Resultados da Acdo

Descentralizagdes SESu/MEC

Titulo PET - Programa Educacional Tutorial

Valor R$ 228.816,00

Origem Portaria N° 333, de 30 de abril de 2008

Objeto Assegurar a continuidade e a manuten¢do do Programa de Educacdo Tutorial

O PET € destinado a grupos de alunos que demonstre o potencial, interesse e
habilidade destacados em urso de graduacdo. Proporciona: Auxilio Financeiro a
Estudantes; Auxilio Financeiro a Pesquisador; Viagens; compra de material de
expediaentes e servi¢os de transportes para tutores e bolsistas.

Objetivo
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Vigéncia Abril/2008 — Marco/2009
Valor Executado R$ 221.520,8
Valor Devolvido R$ 7.295,2

Resultados Parciais/Finais

O PET tem sido desenvolvido dentro do esperado fornecendo auxilio financeiro
a estudantes e professores, através de bolsas, viagens, transporte, dentre outras

atividades.
Situagdo Em Execugio
PI 4413G90111/4413G90211/4413G90311

Funcional Programadtica

12.364.1073.4413.0001

2.3.4.2.4. Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

Tabela 53 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de modo a
possibilitar a eleva¢do da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente
no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes
dos cursos de graduacdo.

Descricao

IApoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades
IFederais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de
estudantes, a redug@o da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e
a adequagdo e modernizacdo da estrutura acadé€mica e fisica das institui¢cdes, por
meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, constru¢io, aquisi¢do de
equipamentos, materiais e servigos. A expansao referida nesta acdo ndo pode
caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme legislagdo em vigor, s6
poderdo ser executados a conta de crédito orgamentério especifico, vedado o
empenho de valores a eles destinados em outra dotacéo.

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

INao se aplica

Coordenador nacional da acio

INdo se aplica

[Unidades executoras

INdo se aplica

IAreas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao da
acao

Conforme constante do Artigo 42 da Secdo VIII do Regimento Geral a Pré-Reitoria
de Administracdo e Planejamento, 6rgdo integrante da Diretoria, compete, dentre
outras atividades: I — acompanhamento da execu¢@o do plano anual de acdo de
trabalho; II — coordenacao, acompanhamento e controle da execu¢do dos recursos
orcamentdrios; III — acompanhamento e supervisdo das atividades relacionadas a
administracdo de material e patrimdnio, manutencdo de obras, transportes, servi¢os
gerais, graficos e aquelas relacionadas a gestdo de contratos administrativos; IV —
acompanhamento fisica e financeira dos projetos e atividades da institui¢do, em
conjunto com o Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Financas.

Tabela 54 — Resultados da Agdo

Descentralizagdes SESu/MEC

Titulo Exec. Do Plano Reestruturacdo e Expansdo da UNIFAL-MG - REUNI

Valor R$ 1.185.584,55

Origem Portaria N° 366 de 16 de maio de 2008

Objeto Descentralizacdo, por destaque, de.créd.ito orgamenté.rio da acdo 8282 -
Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federais - REUNI.
Cercamento do Campus II em Alfenas; aquisi¢do de material bibliografico;

Objetivo equipamentos e material permanente para os cursos do REUNI; prestacdo de
servicos que dardo suporte ao inicio das atividades do REUNI.

Vigéncia -
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Valor Executado R$ 1.184.395,85

Valor Devolvido R$ 1.188,70

Ja foi licitada as obras de cercamento e entrada do Campus II na cidade de
Alfenas. Compra de equipamentos para o Campus de Pocos de Caldas. Material
Bibliogréfico para o Campus Pogos e Cursos de Alfenas. E alimentacdo para
estudantes de baixa renda.

Resultados Parciais/Finais

Situagdo Em Execugdo

PI -

. (o 12.364.1073.8282.0001
Funcional Programadtica

Esta Acdo teve seu inicio do exercicio de 2008, obtendo uma descentralizacdo de crédito no valor de
R$1.184.395,85 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos)
que foram utizados principalmente para a compra de equipamentos e para o cercamento do Campus II em Alfenas,
conforme descrito na tabela de resultados.

2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa Cientifica

Tabela 55 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo

Objetivo geral do conhecimento cientifico, para a solu¢do dos grandes desafios
leducacionais, econdmicos € sociais do Brasil.

Objetivos Especificos INio se aplica

Gerente do programa Jorge Almeida Guimardes

Gerente executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho

[Responsavel pelo programa no ambito da Néo se aplica

uJ

Indicadores ou parametros utilizados para | . .

s~ INao se aplica

lavaliacdo do programa
\Alunos de Pés-Graduagdo, professores de ensino superior,

Pablico-alvo (beneficiarios) pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse
lem capacita¢do p6s-graduada.

2.3.5.1. Principais Acoes do Programa
2.3.5.1.1. A¢ao 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

Tabela 56 — Dados gerais da a¢do

Tipo Atividade

IFormar profissionais de alta qualificag@o para atuar nos diferentes setores da
Finalidade sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos
cursos de pos-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenacdo dos programas de pds-graduacao,
abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencao
Descricao de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros, bem como a
manutencao de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacio
vigente.

\Unidade responsavel pelas

.~ . INdo se aplica
decisoes estratégicas P
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Coordenador nacional da acio

INao se aplica

\Unidades executoras

INao se aplica

IAreas (dentro da U)J)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

Pr6-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da
acao

Conforme constante do Artigo 29 da Secdo IV do Regimento Geral, a Pr6-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa € o 6rgio responsavel pela coordenagao, supervisio e
fiscalizagdo das atividades de P6s-Graduagdo e de Pesquisa, bem como pela
coordenacdo do programa de capacitacdo docente.

Tabela 57 — Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Aplicacdes Diretas 382,12 0,00 0,00 %
3.3.90.30 Material de Consumo 119.837,88 119.837,88 100 %
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 34.780,00 34.780,00 100 %
Totais 155.000,00 154.617,88 99,8 %

A Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo destina-se a formar profissionais de alta
qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares. Sua execugdo foi caracterizada por um
processo eficiente no que tange aos procedimentos para dimensionar os recursos disponiveis da melhor maneira possivel
e eficaz no sentido de que o objetivo do nimero de alunos foi superado. A Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa é
responsdvel pela coordenacdo da Ac¢do e conta com uma equipe de seis servidores para seu acompanhamento e
gerenciamento.

A acgdo se desenvolveu dentro do previsto para o exercicio de 2008. A previsdo foi superada em 3% com
destaque para o inicio do curso de Mestrado Stritu Sensu em Quimica recomendado pela CAPES/MEC. O ano de 2008
também marcou um fato histérico para a institui¢do por ter sido aprovado o seu primeiro doutorado. O Programa de
P6s-Graduagdo Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas (Mestrado e Doutorado conceito 4 na Capes), coordenado pela
Comissdo de Pés-graduagdo da Sociedade Brasileira de Fisiologia (CPG-SBFis) e que tem a Unifal-MG como um de
seus centros. Este Programa iniciard suas atividades no 1° semestre de 2009. Além da UNIFAL-MG,
UNESP/Aracatuba, UEL, UFSC e UFRRJ que participam da rede como Institui¢des Associadas-Plenas e UFBA/Vitéria
da Conquista e UFVJM como Instituicdes Associadas-Emergentes. Esse processo mostra uma evolucdo recente e de
grande importancia para a consolidagdo da UNIFAL-MG como Universidade.

Tabela 58 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 155.000,00 R$ 154.617,88 99,8 %
Fisica 38 39 102,6 %

2.3.5.1.2. A¢do 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Tabela 59 — Dados gerais da a¢do

Tipo Atividade

Assegurar a manuten¢do dos meios que concorram para o fomento da pesquisa

Finalidade Lo . L
cientifica e tecnoldgica e a publicag@o de sus resultados.

Descricao Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publica¢des cientificas.

\Unidade responsavel pelas

decisoes estratégicas (1) Nao se aplica

Coordenador nacional da acao

a)

INdo se aplica

[Unidades executoras (1) INdo se aplica
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Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento [Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa
ou execucio da aciao

Conforme constante do Artigo 29 da Secdo IV do Regimento Geral, a Pr6-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa € o 6rgio responsavel pela coordenagdo, supervisao e
fiscalizagdo das atividades de P4s-Graduagdo e de Pesquisa, bem como pela
coordenacdo do programa de capacitagdo docente.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da
acao

Tabela 60 — Natureza das Despesas

Cdédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas 9 Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas 12.047,89 0,00 0,00 %
3.3.90.30 Material de Consumo 24.978,71 100 %
24978,71
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - 1.073,40 1.073,40 100 %
Pessoa Juridica
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 153.560,00 153.560,00 100 %
3.3.91.30 Material de Consumo 340,00 340,00 100 %
Totais 192.000,00 179.952,11 93,7 %

A Ac¢do 8667 — Pesquisa Universitdria e Difusdo de seus Resultados é destinada a assegurar a
manuten¢gdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicagdo de seus
resultados. Os recursos financeiros disponiveis sdo alocados principalmente para auxilio financeiro aos alunos
pesquisadores. Existe neste caso uma acdo efetiva que busca fornecer subsidios na busca do conhecimento, e,
consequentemente o reconhecimento da UNIFAL-MG como institui¢do disseminadora de conhecimento em virtude da
propagacgdo dos resultados das pesquisas. A Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa € responsével pela coordenacio
da Acdo e conta com uma equipe de seis servidores para seu acompanhamento e gerenciamento.

A meta prevista foi superada em 4%, demonstrando o crescimento que a UNIFAL-MG vem obtendo nos
ultimos anos na drea de pesquisa. A principal despesa para esta acdo se da pelo auxilio financeiro a estudantes que
totalizou R$ 153.560,00 (cento e cinqiienta e trés mil, quinhentos e sessenta reais) no exercicio de 2008.

Historicamente, observa-se aumento continuo do nimero de publica¢des cientificas por parte dos pesquisadores
e alunos envolvidos na pesquisa na Institui¢do, resultado do apoio que a UNIFAL-MG e as agéncias de fomento a
pesquisa tém concedido por mérito aos pesquisadores.

Tabela 61 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira R$ 192.000,00 R$ 179.952,11 93,7 %
Fisica 45 47 104.,4 %

2.3.5.2. Recursos Extra-Orcamentarios — SESu/MEC

2.3.5.2.1. Programa 1377 — Educacdo para a Diversidade e Cidadania

Tabela 62 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

IFinalistico

Objetivo geral

Reduzir as desigualdades étnico-racial, de género, de orientagcdo sexual,
geracional, regional e cultural no espaco escolar

Objetivos Especificos

IN3ao se aplica

Gerente do programa

IN3ao se aplica

Gerente executivo

INao se aplica

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

INao se aplica

avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados para

INao se aplica
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[Pl'lblico-alvo (beneficidrios) |Alunos de todas as idades, seus familiares e os profissionais da educagﬁo|

2.3.5.2.1.1. Principais Ac¢des do Programa
2.3.5.2.1.1.1. A¢do 2C68 — Fomento a Inclusio Social e Etnico-racial na Educago Superior

Tabela 63 — Dados gerais da a¢do

Tipo Finalistico
Finalidade IN@o se aplica
Descricao IFomento a Inclusdo Social e Etnico-racial na Educac@o Superior

\Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas
Coordenador nacional da acao
\Unidades executoras

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por gerenciamento
ou execucio da aciao

INao se aplica

Patricia Vilas Boas
INdo se aplica

Pré-Reitoria de Extensao

Conforme constante do Artigo 33 da Se¢@o V do Regimento Geral a Pré-Reitoria de
Extensdo € o 6érgao responsavel pela supervisio, orientacao e coordenacdo da pratica
académica que interliga a instituicdo nas suas atividades de ensino e pesquisa com as
demandas da populagdo, suas a¢des podem ser desenvolvidas sob a forma de
[programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e elaboragcdo de produtos
académicos de difusdo cultural, cientifica ou tecnoldgica.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da
acao

Tabela 64 — Resultados das A¢do

Descentralizacdes | SESu/MEC - Proext SESu/MEC SESu/MEC - Proext
. Marolo: Gerando Trabalho e Projeto Incluir Promovendo Satide e Reduzindo

Titulo
Renda. Danos

Valor R$ 18.043,02 R$ 19.046,00 R$ 93.599,00

Origem Portaria N° 930, de 27 de Edital N° 04, de 02 de | Edital PROEXT/2008
novembro de 2008. maio de 2008.

Fonecer subsidios para Apoiar a eliminacdo de | Aquisicao de Material de
atividades multidisciplinares barreiras atitudinais, Consumo; Compra de

visando a promogdo e a pedagdgicas e de co Equipamentos e Material
transferéncia de tecnologia e municagio. permanente e contratagdo de
conhecimento, entre a Servicos de Terceiro Pessoa
comunidade do cerrado do Sul Fisica e Juridica para projetos

de Minas, a UNIFAL e a como "Prevencdo de acidentes na
Empresa de Assisténcia Técnica infancia"; "DST/AIDS:

Objeto e Extensdo Rural-MG Informacdo e Educagdo";
(EMATER-MG), com o intuito "Higiene e Boas Praticas para
de favorecer o plantio, manipuladores de alimentos";
comercializacdo e distribui¢do " Acompanhamento
do marolo e seus produtos, Farmacoterapéutico de
gerando trabalho e renda e Pacientes"; "Acompanhamento
assegurando o desenvolvimento Farmacoterapéutico de Usudrios
sustentdvel. de Férmulas de Emagrecimento”;

"Primeiros Socorros"; "Saudde é
tudo".
Levantamento de fatores O Projeto Incluir Qualificag@o de Professores que
econdmicos e de manuseio; busca trabalhar o tema | atuam no sistema educacional;
Identificacdo das caracteristicas da inclusdo social das | Educacdo de jovens e adultos;
fisico-quimicas da fruta; pessoas com Juventude e Desenvolvimento
Capacitacdo de Mdo-de-Obra em | deficiéncias junto a Social; Promocdo da Satdde e/ou
- tecnologia adquada ao comunidade prevencdo de doencas.

Objetivo e -
processamento artesanal do universitdria. Objetiva
marolo e Capacitagdo e a acessibilidade e a
Conscientizacio de produtores permanéncia, na
em relacdo a preservagdo e UNIFAL-MG, de
aproveitamento do marolo nas alunos, professores,

Propriedades Rurais. técnicos e visitantes
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com deficiéncia.

Vigéncia Nov/2008 — Abril/2010 Set/2008 — Maio/2009 | Nov/2008 — Dez/2009
Valor Executado R$ 7.985,05 R$ 19.001,7 R$ 45.861,09
Valor Devolvido R$ 10.057,97 R$ 44,30 R$ 47.737,91

As atividades do Projeto estio
sendo iniciadas.

O projeto estd sendo
acompanhado pela
Pré-Reitoria de
Graduacio, ja foram
compradas as

As atividades do Projeto estdo
sendo iniciadas.

Resultados camisetas do projeto,
Parciais/Finais jé contratada a

empresa que ofertard o

curso sobre inclusdo

social. As atividades

acontecerdo no

exercicio de 2009.
Situacdo Em Execucio Em Execucio Em Execucado
PI 2C68G10111
Funcional 12.364.1377.2C68.0001 12.364.1377.2C68.000 | 12.364.1377.2C68.0001
Programadtica 1

Esta Ac¢do por sua prépria natureza € direta e descentralizada onde mediante aprovacgdo de projetos submetidos
pelas IFES a partir de edital publicado pelo MEC, sendo o repasse realizado através de instrumento legal apropriado.

2.3.6. Outras Fontes de Recursos Extra-Orcamentarios

Tabela 5 — Resultados das Agdo

Objeto

Fonte

Valor
Descentralizado

Valor
Devolvido

Valor
Executado

CAPES

Demanda Social ( DS)

1129150403

R$ 102.180,00

R$ 0,00

R$ 102.180,00

FNDE

PTA/UAB/UAB —
Universidade Aberta do
Brasil

112915408

R$ 436.368,04

R$ 122,28

R$ 436.245,76

CAPES

Reestruturagdo e
Expansdo das
Universidades Federais -
REUN

112915040

R$ 38.520,00

R$ 0,00

R$ 38.520,00

CAPES

Programa Institucional
de Capacitacao Docente
e Técnica da CAPES
(PICDT)

112915401

R$ 63.650,00

R$ 0,00

R$ 63.650,00

CAPES

Programa de
Qualificacdo
Institucional (PQI)

112915404

R$ 45.570,23

R$5.111,47

R$ 40.458,76

CAPES

Programa de Apoio a
P6s-Graduacao
(PROAP)

112915405

R$ 42.532,41

R$ 0,00

R$ 4253241

CAPES

PRO-EQUIPAMENTOS
- PORTARIA/CAPES
194/2008

112915410

R$ 494.000,00

R$ 20,00

R$ 493.980,00

COORD.GER
AL PLANE]J.

PORTARIA SPOA/MP
N° 432 — Plano Anual de
Capacitacao dos
Técnicos
Administrativos

100000000

R$ 16.454,23

R$ 1.846,07

R$ 14.608,16

DIR.EXEC.F.
NAC.SAUDE

Prog.Nacional de
Reorientagdo
daFormacao Profissional

151000000

R$ 175.607,72

R$22.215,48

R$ 153.392,24
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| | em Satide (Pré-Satde) | | | |

2.3.6.1. CAPES

Além dos recursos orcamentdrios administrados pela UNIFAL-MG existem ainda os recursos extra-
orcamentdrios que sdo descentralizados pela SESu através de projetos especificos predominantemente de cardter
finalistico. Existem ainda os programas financiados pela CAPES, conforme a tabela “Outras Fontes de Recursos Extra-
Orcamentarios” que obedecem a critérios estabelecidos em seus editais aos quais sdo submetidos. O acompanhamento e
supervisao desses programas sio feitos pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa.

2.3.6.2. FNDE

A UNIFAL-MG, através do CEAD (Centro de Educacdo Aberta e a Distincia) submeteu junto a DED/CAPES
um projeto para implantacdo de cursos a distancia através da UAB (Universidade Aberta do Brasil). A UAB é um
programa da Diretoria de Educacdo a Distidncia (DED) da Coordenacdio de Aperfeigoamento de Pessoal do Ensino
Superior (CAPES) com parceria da Secretaria de Educacdo a Distincia (SEED ) do Ministério da Educacdo (MEC). O
Sistema UAB tem como prioridade a formacao de professores para a Educacio Bésica. Para atingir este objetivo central
a UAB realiza ampla articulacdo entre institui¢des publicas de ensino superior, estados e municipios brasileiros, para
promover, através da metodologia da educacdo a distancia, acesso ao ensino superior para camadas da populacdo que
estdo excluidas do processo educacional.

O referido projeto foi aprovado em dezembro de 2008 e as atividades académicas iniciardo no exercicio de
2009 com a implantagdo de dois cursos de graduacdo, sendo licenciatura em Quimica e licenciatura em Ciéncias
Biolégicas. Aprovou-se ainda um curso de Especializagdo Latu Sensu em Teorias e Praticas em Educacdo. Os cursos
ocorrerdo em nove Pdlos nos estados de Minas Gerais e Sdo Paulo e serdo oferecidas um total de 480 vagas.

Para dar inicio aos trabalhos foi assinado um Termo de Cooperag¢do entre o FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo) e a UNIFAL-MG. O FNDE disponibilizou recursos no valor de R$436.368,04 que foi
executado em 99,9% em 2008. Além da estrutura ja existente do CEAD foi necessario aquisicdo de outros equipamentos
e também recursos de custeio para viabilizar o seu funcionamento. Dessa forma, foram adquiridos equipamentos como:
computadores, servidor, impressora, notebook, nobreak, dentre outros. Foram adquiridos ainda materiais de consumo
como cartuchos, papel e combustiveis para utilizacdo nos deslocamentos. Houve também a contratacdo de servigos
graficos para confeccdo de apostilas e outros materiais do curso, além de servicos de tranportes, limpeza e
administrativo.

2.3.6.3. Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Sadde

O Programa Pré6-Saude (Programa Nacional de Reorientagdo da Formacdo em Sadde) do Ministério da Sadde
em parceria com o Ministério da Educacdo teve seu projeto submetido e aprovado para os cursos de Farmacia,
Enfermagem e Nutricdo. O programa tem como objetivo: promover a reorientacdo da formagdo profissional em
Enfermagem, Farmécia e Nutri¢@o, para responder as necessidades da populag@o loco-regional; promover a capacitacio
de profissionais de saide atuantes na rede de servigos do SUS, por meio da educag¢do permanente; ampliar os cendrios
de pritica com énfase na atenc@o bdsica, articulando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a assisténcia dentro dos
principios doutrindrios e organizativos do SUS; Consolidar mecanismos de cooperacdo interinstitucional (ensino-
servico), visando a melhoria da qualidade e resolubilidade da aten¢do prestada aos cidadaos, de forma integral.

O cronograma do projeto consta de aquisicdo de equipamentos e servigos para a construcio de um laboratério
de epidemiologia, promocdo de eventos como cursos e semindrios, aquisi¢do de material de consumo como suporte a
execugdo, dentre outros. Para tanto foi liberado orcamento da ordem de R$ 175.607,72 que foi executado em 87,35%, a
parte ndo executada foi quase que totalmente referente a pagamento de servicos de terceiros — pessoa fisica porque nio
estava previsto no cronograma para o ano de 2008. Entretanto os valores foram executados mas nao foram pagos ainda
porque o financeiro ndo havia sido liberado até o término do exercicio de 2008.

2.3.6.4. COORD.GERAL PLANEI.

O numero de a¢des de capacitagdo e servidores capacitados no exercicio de 2008 teve um acréscimo em virtude
da PORTARIA SPOA/MP N° 432, pois contou com as agdes de capacita¢do previstas no Plano Anual de Capacitagdo
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, planejado e concebido com a perspectiva de atender aos
servidores técnico-administrativos da UNIFAL-MG, estritamente relacionado com a Politica de Desenvolvimento
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Institucional, tendo como ato maior o de consolidar uma real politica de gestdo de pessoas, patrimdnio maior desta
Universidade.

2.4. Desempenho Operacional
2.4.1. Dados Brutos — Componentes dos Indicadores
2.4.1.1. Namero de Alunos Equivalentes Graduacio

AGE = Ziodos os cursos { (Npr* Dpc)(1+ [Fator de Retencao]) + ((Ny - Npp)/4)* DPC} * [Peso do grupo em que se insere o
curso]

Cursos Ingressantes 1* e Dip lomafigs 1+ FRET DPC Peso Resultado
2° Semestres no Exercicio
C. Bioldgicas | 87 45 1,1250 4 489,00
Enfermagem 43 40 1,0660 5 1,5 325,43
Farmécia 100 3 1,0660 5 274,48
Nutri¢do 52 25 1,0660 5 2 334,00
Odontologia 103 91 1,0650 5 4,5 2.248.,09
Quimica 41 10 1,1325 4 2 152,60
Totalizacao 3.823,60

NDI = Niimero de diplomados , no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duracdo padrio do curso, de acordo com a tabela da SESu

NI = Niimero de alunos que ingressaram , no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retenc¢do calculado de acordo com metodologia da SESu

Peso de curso € uma medida padrao adotadas no modelo e estd relacionada a custo para a manuteng¢io do curso.

2.4.1.2. Numero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacgio

ApgTI =2% APG

Nome do Curso Tipo (M/D) | Conceito Capes (1a7) | N° Alunos Peso Resultado
Ciéncias Farmacéuticas M 3 23 2 46
Quimica M 3 16 2 32
Totalizacao 78

2.4.1.3. Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral

AGTI = 2"todos 0S Cursos { (NDI* DPC)(1+ [Fator de Reten&‘ﬁol) + ((NI = NDI)/4)* DPC>

Cursos Diplomados Ingressantes 1 + FRET DPC Resultado

C. Bioldgicas 45 87 1,1250 4 244,50
Enfermagem 40 43 1,0660 5 216,95

Farmdcia 3 100 1,0660 5 137,24

Nutri¢do 25 52 1,0660 5 167,00
Odontologia 91 103 1,0650 5 499,58

Quimica 10 41 1,1325 4 76,30
Totalizacao 1.341,57

NDI = Numero de diplomados , no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragdo padrio do curso, de acordo com a tabela da SESu

NI = Numero de alunos que ingressaram , no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retenc¢do calculado de acordo com metodologia da SESu
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2.4.1.4. Namero de Alunos Graduac¢io

Cursos Alunos Matriculados 1° S. | Alunos Matriculados 2° S. Total dift:::)ms Ano
Biomedicina 59 29,50
Biotecnologia 80 78 79,00
Ciéncias Biologicas Amb. 124 118 121,00
Ciéncias Biologicas Médicas | 75 10 42,50
Ciéncias Bioldgicas Lic. 117 135 126,00
Enfermagem 161 159 160,00
Farmacia 454 463 458,50
Fisica 30 30 30,00
Geografia Bach. 77 74 75,50
Geografia Lic. 78 75 76,50
Matematica 47 49 48,00
Nutri¢do 131 130 130,50
Odontologia 444 447 445,50
Pedagogia 78 76 77,00
Quimica Bach. 106 133 119,50
Quimica Lic. 79 70 74,50
Totalizacdo 2.151 2.225 2.188

- total de alunos efetivamente matriculados na graduagio;
- os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois.
2.4.1.5. Numero de Professores Equivalentes
REGIME DEDICACAO|  PESO Efetivo Substituto | Total de Professor| ¢ Oressor
Equivalente
20 horas/semana 0,50 3 - 3 1,5
40 horas/semana 1,00 192 7 199 199
Total de Professores 3 199 202 200,50
2.4.1.6. Funcionario Equivalente
REGIME PESO Quadro Contratados Total de Funcionario
DE TRABALHO Permanente Funcionarios Equivalente
20 horas/semana 0,50 5 5 2,5
24 horas/semana 0,60 2 2 1,2
30 horas/semana 0,75 8 8 6
40 horas/semana 1,00 171 152 323 323
Totalizacao 186 152 338 332,70

2.4.2. Férmula de Calculo dos Indicadores

. Custo Corrente com HU
LA Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = AGE+ ApcTI + AgTI

. Custo Corrente sem HU
LB Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = AGE + ATl + AgTI
II. | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = AGTI + ApgTI + ARTI

Pig. 32




Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

1. A

III. B

VI

VIL

VIIIL

IX.

N° de Professores Equivalentes

AGTL+ ApTI + AgTI

Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HU =

N° de Funciondrios Equivalentes com HU

AGTL + ApgTI + AgTI

Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU =

N° de Funciondrios Equivalentes sem HU

N° de Funciondrios Equivalentes com HU

Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente =

N° de Professores Equivalentes

N° de Funciondrios Equivalentes sem HU

Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente =

N° de Professores Equivalentes

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = Aiﬂ
G
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (GEPG) = — A

X conceito de todos os programas de pds-grad.

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao =

Nuimero de programas de pds-grad.

Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) =

(5D+3M+2E+QG)
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) =

N¢ de diplomados (Np)) /
N° total de alunos ingressantes

2.4.3. Indicadores de Desempenho — Decisao TCU N° 408/2002 — Plenario

Cédigo Componente: 2008

1.A fll[ljs(t; Forrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitdrio(s) — Nio se aplica
L.B Custo Corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s)) 36.715.354,86
2.A Numero de alunos tempo integral 1.420,00

2.B Numero de alunos equivalentes 3.902,00

3 Numero de professores equivalentes 200,50

4.A Numero de funciondrios equivalentes incluindo aqueles a servigo no(s) HU(s). Nao se aplica
4B nimero de funciondrios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s) 332,70
Cédigo Indicadores de Desempenho 2008

LB Custo Corrente / Aluno Equiv. 9410,35

II Aluno Tempo Integral / Prof. Equiv. 7,08

LB Aluno Tempo Integral / Func. Equiv. 4,27

IV.B Func. Equiv / Prof. Equiv. 1,66

\ Grau de Participacdo Estudantil 0,61

VI Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagdo 0,0175

VI Conceito Capes/MEC para A Pés-Graduacio 3

Vil indice de Qualificag@o do Corpo Docente 4,16
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IX Taxa de Sucesso na Graduagdo 66,46
Variacao
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2007-2008

Componentes

1.A - - - - - - - -

16.874.494,5

1.B 12.292.142,30 | 14.154.365,29 | 16.199.527,57 5 24.276.102,45 | 27.955.261,03 | 36.715.354,86 31,34 %
2.A 1.112,16 1.490,81 1.465,39 1.436,38 1.728,15 1.474,05 1.420,00 -3,67 %
2.B 3.084,40 4.324,44 4.137,07 4.067,88 4.635,58 4.085,49 3.824,00 -6,40 %

3 123,50 123 127 127 153 180 193,50 7,50 %
4.A - - - - - - -
4.B - 199 212,25 213,25 219,25 258,60 332,70 28,65 %
Indicadores

1.A - - - - - - - -

1.B 3.985,27 3.273,11 3.915,70 4.131,98 5.202,12 6.842,58 9410,35 37,53 %

I 9,01 12,12 11,54 11,44 11,50 8,19 7,08 -13,55 %
LA - - - - - - - -
LB 5,22 7,49 6,90 6,81 8,02 5,70 4,27 -25,09 %
IV.A - - - - - - - -
IV.B 1,725 1,618 1,671 1,679 1,433 1,440 1,66 15,28 %

\Y 1,013 1,229 1,174 1,075 1,178 0,790 0,61 -22,78 %

VI 0 0 0 0,0060 0,0105 0,0132 0,0175 32,58 %
VII 0 0 0 3 3 3 3 0,00 %
VIII 3,394 3,469 3,588 3,748 4,050 4,040 4,16 2,97 %

IX 0,859 1,007 0,989 0,902 0,950 0,974 0,665 -31,72%

LB - Custo Corrente / Aluno Equivalente

Este indicador requer muita cautela em sua andlise, tendo em vista algumas peculiaridades de seu célculo.
Houve em 2008 um aumento de 37,53% em relacdo ao ano de 2007. Esse resultado ndo quer dizer simplesmente que o
aluno da UNIFAL-MG ficou 37,53% mais oneroso do que no ano de 2007. Outros fatores contribuiram para este
aumento. O custo corrente teve um aumento de 31,34% devido a vdrios fatores como acréscimo de 31 professores
efetivos; acréscimo de 28 Técnico-Administrativos; Continuidade de Investimentos Fisicos com o Programa Expansio
Fase I e inicio dos investimentos com o Programa REUNI; aumento da LOA (Lei Orcamentaria Anual) para a UNIFAL-
MG, dentre outros fatores.

No que tange ao denominador do indicador, ressaltamos que conforme constante do documento “Orientagdes
para o Cdlculo dos Indicadores de Gestao” elaborado pelo TCU (Tribunal de Contas da Unido), SESW/MEC (Secretaria
de Educagdo Superior) e SFC (Secretaria Federal de Controle Interno), os cursos novos nido devem ser objeto do célculo
do aluno equivalente. Tal orientagdo se dd em fun¢do do célculo levar em consideragdo o nimero de ingressantes e
concluintes nio sendo, portanto, aplicdvel ao cédlculo os cursos que ainda nio tiveram concluintes. A UNIFAL-MG teve
no ano de 2008, oito cursos que ainda nio tiveram seus primeiros concluintes.

Outro fator que pesou para a diminui¢cdo do denominador deste indicador foi o curso de Farmdcia que ndo teve
concluintes no 2° semestre de 2007 nem tampouco no ano de 2008. O referido fato aconteceu em virtude de mudancas
ocorridas na “Grade Curricular” do curso de Farmdicia desta institui¢do ocorrida no ano de 2006 (Resolucdo N°
016/2006, aprovada pelo Conselho Superior da UNIFAL-MG em sua 17* reunido no dia 14/06/2006) com efeito
retroativo aos alunos ingressantes do segundo semestre do ano de 2004.

A referida mudanga provocou um aumento de 3 (trés) periodos na formacdo do aluno do curso de Farmicia. Na
“Grade Curricular” anterior ao segundo semestre de 2004 o aluno terminava a formacido generalista em 7 (sete)
periodos. Apds o término da formacdo generalista o aluno tinha a op¢do de fazer uma habilitacdo em Farmdcia
Bioquimica ou Farmicia Industrial, portanto, para efeito de indicadores sua formacdo se dava apds o término de sua
formacdo generalista de 7 (sete) periodos. Conseqiientemente a ultima turma de alunos dessa metodologia, que teve
inicio no primeiro semestre de 2004, concluiu sua formacdo generalista no 1% semestre do ano de 2007. Esta
modifica¢do transformou o tempo minimo de integralizacdo do curso de Farmdcia para 5 (cinco) anos, causando
portanto, um intervalo de 3 (trés) semestres sem concluintes do curso de farmdcia para fins de indicadores, a comecar no
segundo semestre de 2007. Este fator fez com que a UNIFAL-MG nao tivesse conforme em anos anteriores cerca de
100 concluintes do curso de farmdcia, apesar de té-los na institui¢do, prejudicando dessa forma o cdlculo do aluno
equivalente e conseqiientemente do Custo/Aluno.

2. Aluno Tempo Integral/Prof. Equiv.

Houve uma queda de 13,55% deste indicador que se deu basicamente em funcio do acréscimo de Professores e
da ndo inclus@o dos alunos de cursos novos. A tendéncia desse indicador enquanto a institui¢do estiver em processo de
expansdo € sua diminuicdo, tendo em vista que a estruturaciio de cursos novos precede da contratagcdo dos professores, e
estes estdo sendo contratados e conseqiientemente computados para o Professor Equivalente, no entanto, os alunos estio
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entrando na instituiciio e nao estdo sendo inseridos no computo do Aluno Tempo Integral, uma vez que, a orientacio dos
6rgdos do controle supramencionados € para que os ingressantes e concluintes de cursos novos ndao facam parte dos
célculos.

3A. Aluno Tempo Integral / Func. Equiv.

Conforme destacado no indicador 2, também cabe ressaltar que a contratacdo de novos funciondrios para dar
suporte ao funcionamento dos cursos da instituicdo estdo acontecendo. Conforme informado no item 1B. Foram
contratados 28 Técnico-Administrativos, um aumento de 17,72% em relacdo ao ano anterior. Juntando-se a isto a nao
inclusdo de alunos de cursos novos e o problema ocorrido com o curso de Farmicia fez com que o indicador tivesse uma
queda de 25,14%.

4A. Func. Equiv/Prof. Equiv.

Houve um aumento de 15,23% neste indicador oriundo principalmente da contratacdo para empresas de
vigilancia. Houve aumento de 18,90% de docentes contra 17,72% de Técnico-Administrativos, ou seja, praticamente a
mesma proporc¢do. No entanto, devido as demandas por maior seguranca no campus € as corriqueiras demandas por
pessoal terceirizado que ddo suporte ao funcionamento do campus, houve um aumento de 44,76% no numero de
contratados, causando o aumento desse indicador.

5 - Grau de Participacao Estudantil

Este indicador novamente teve uma queda acentuada de 22,39% porque mede alunos da graduacdo em Tempo Integral
pelo nimero de matriculas da graduagdo. A perda deve-se ao fato de que o seu numerador leva em consideragdao o
Aluno Equivalente em Tempo Integral que ndo faz o computo dos alunos de cursos novos € no denominador sao as
matriculas dos diversos cursos, inclusive os novos. Essa situa¢do deve ser revertida somente quando oS novos cursos
forem estdveis, ou seja, formarem suas primeiras turmas.

6 - Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacio

A UNIFAL-MG tem feito enorme esforco para fortalecer a P6s-Graduacao. Em 2008 o grau de Envolvimento com Pés-
Graduaciao teve um aumento de 32,67%, causado principalmente pelo inicio do Mestrado em Quimica. Seu crescimento
recente e o processo de expansdo da UNIFAL-MG, trds boas perspectivas futuras quanto a este indicador. Ao final de
2008 foi recomendado pela CAPES o Programa de Pés-Graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas (Mestrado e
Doutorado conceito 4 na Capes), coordenado pela Comissdo de Pés-graduagdo da Sociedade Brasileira de Fisiologia
(CPG-SBFis) e que tem a Unifal-MG como um de seus centros. Este Programa iniciard suas atividades no 1° semestre
de 2009, o que devera elevar ainda mais esse indicador no ano de 2009.

7 - Conceito CAPES
O curso de Ciéncias Farmacéuticas manteve-se em 2008 com o conceito 3 — fornecido pela CAPES/MEC,
assim como o curso de Mestrado em Quimica que teve seu inicio em 2008.

8 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Houve um aumento de 3,05% em relag@o ao ano anterior. Este fato deve ser destacado, tendo em vista que a
UNIFAL-MG 64% de seu corpo docente composto por doutores. Uma das causas do aumento do indicador foi a
diminui¢do do quadro de Professores Substitutos com menor qualificacdo e a contratagdo de professores mais
qualificados para o quadro permanente, além da titulagdo de professores ja pertencentes ao quadro.

9 - Taxa de Sucesso na Graduacao

Este indicador teve uma queda muito acentuada, de 31,80%, no entanto, alguns dos fatores ja mencionados
fizeram com que isto acontecesse. A mudanca ocorrida no curso de Farmécia foi a principal causa do atrofiamento deste
indicador. Para se ter uma idéia, caso o nimero de concluintes do curso de Farmdacia fosse de 98, que pelo histdrico
seria uma taxa média, o indicador de taxa de sucesso seria de 95,96% o que proporcionaria uma queda de apenas 1,53%
em relacdo ao ano de 2007. Este fato mostra que a UNIFAL-MG ainda possui uma taxa de sucesso satisfatéria em seus
cursos de graduacio.

Ressalta-se ainda que n@o ha concluintes do curso de Nutri¢do, que € outro fato relevante e semelhante ao curso
de Farmdicia. Através da Resulucdo n° 10/2004 aprovada pelo Conselho Superior da entdo Escola de Farmdcia e
Odontologia de Alfenas - Centro Universitdrio Federal em sua 30 reunido, realizada em 23/08/2004, a dindmica
curricular do curso aumentou o tempo de formacdo do aluno de 8 (oito) periodos para 9 (nove) periodos. A referida
modificacdo teve efeito sobre os ingressantes do ano de 2005, que por sua vez, ndo formaram no segundo semestre de
2008, mas sim, no primeiro semestre de 2009. Tal situacdo deixa a institui¢do sem concluintes do curso de Nutri¢cdo no
ano de 2008. Entende-se, portanto, que caberia a utilizacdo mencionada no 2° pardgrafo do item 7 do documento
“Orientagdes para Calculo dos Indicadores de Gestao” do TCU, SESu/MEC e SFC, ou seja, utiliza o nimero de
diplomados referentes ao 2° semestre do ano X-1 que sdo os concluintes de 2007.
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Observacdo: Na insercdo dos dados de Alunos de Graduag@o foram inseridos os alunos de Biotecnologia juntamente
com os de Biomedicina, tendo em vista que ndo ha o curso de Biomedicina entre os cursos que estdo disponiveis no
sistema para a insercéo dos dados.

2.5. - Evolucao de gastos gerais

Além dos indicadores de desempenho, devem ser evidenciadas pela UJ, de acordo com a tabela abaixo, os
principais gastos ocorridos, ao longo dos tltimos 3 anos (despesas pagas), podendo ser adicionados comentérios que
expliquem o comportamento dos gastos gerais da Unidade

DESCRICAO ANO

2006 2007 2008
1. PASSAGENS 32.062,60 37.969,10 64.146,42
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS 105.286.76 143.405,63 22136704
EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 1.231.163,14 1.434.498,07 1.667.045,14
3.3. Tecnologia da informag&o
3.4. Outras Terceirizagdes
3.5. Suprimento de fundos 39.895,37 54.163,19 31.383,59
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - 15.160,00 29.147,91
TOTAIS 1.408.407,87 1.685.195,99 2.013.091,00

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
Item 3 do Contetddo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008. Quadro II.A.1- Reconhecimento de Passivos

(NAO SE APLICA)

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Item 4 do Contetddo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008. Quadro II.A.2- Execug¢do de Restos a Pagar no Exercicio
por ano de inscri¢do no Siafi

Quadro II.A.2 — Execucao de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢do no Siafi

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008 449.858,88 0,00 0,00 | 449.858,88 | 15.304.460,77 0,00 0,00 | 15.304.460,77

2007 613.778,30 2.600,50 612.156,27 0,00 | 6.336.012,54 230.314,15 | 5.807.617,16 298.081,23

2006 387.950,65 4.350,87 406.651,73 0,00 5.659.497,37 125.246,53 | 4.936.105,79 598.145,05
Total 1.451.587,83 6.951,37 | 1.018.808,00 | 449.858,88 | 27.299.970,68 355.560,68 | 10.743.722,95 | 16.200.687,05
Nota:

e Devem ser informados os valores constantes do Siafi;
¢ O quadro deve ser complementado por uma andlise abordando:
» asrazdes para a permanéncia de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados hd mais de um exercicio
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financeiro;

vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto.

» discriminagdo de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua

5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Item 5 do Contetddo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008. Quadro I1.A.3

(NAO SE APLICA)

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
Item 6 do do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

Orientacdes para elaboracdo

a) Identificacdo da Entidade (Nome/Razao Social e CNPJ);

b) Demonstrativo anual:

i. Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;

ii. Valor total das contribui¢des pagas pelos empregados participantes;
iii. Valor total das contribui¢des pagas pela patrocinadora;

iv. Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;

v. Discriminac¢do da razdo ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuigdes;
vi. Valor total por tipo de aplicagdo e respectiva fundamentagao legal;
vii. Manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar; e

viii. Parecer da auditoria independente.

¢) Em caso de descumprimento dos limites fixados em lei para o repasse de recursos pela patrocinadora, informar quais

providéncias estdo sendo adotadas para a adequacio.

d) Discriminar listagem dos recursos humanos e patrimoniais cedidos pela patrocinadora a patrocinada, destacando

como foi formalizada esta cessdo.

e) Discriminar as dividas existentes entre a patrocinadora e a patrocinada e a situacdo destas operagdes quanto a

regularidade formal e a adimpléncia.

f) Destacar as acdes executadas no exercicio com vistas a supervisdo sistematica das atividades da entidade fechada, de

conformidade com o disposto no § 2° do art. 41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

(NAO SE APLICA)

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS

EXTERNOS

Item 7 do Contetdo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008. Quadro II.A.4 — Projetos e Programas financiados com

Recursos Externos (Demonstrativo dos Fluxos Previstos e Realizados)

(NAO SE APLICA)

8. RENUNCIA TRIBUTARIA
Item 8 do Contetido Geral do Anexo I da DN TCU 93/2008.

Quadro II.A.5 — Demonstrativo de identifica¢do da rentincia de receitas
Quadro II.A.6 — Demonstrativo da evolugd@o dos valores renunciados e da contrapartida
Quadro II.A.7 — Demonstrativo regionalizado dos usufrutudrios diretos da rentincia
Quadro II.A.8 — Demonstrativo regionalizado dos beneficidrios da renincia
Quadro II.A.9 — Demonstrativo dos projetos financiados pela contrapartida
Quadro II.A.10 — Demonstrativo da evolucio de andlises das prestacdes de contas
Quadro II.A.11 — Demonstrativo dos Indicadores de gestdo de rentncias de receitas

(NAO SE APLICA)
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9. DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA
Item 9 do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008
Quadro II.A.12 — Declarag@o do gestor sobre a regularidade dos beneficidrios

(NAO SE APLICA)

10. OPERACOES DE FUNDOS
Item 10 do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

Orientacdes para elaboracdo

a) Identificacdo do projeto (incluindo finalidade, objetivos, beneficidrios e investimentos previstos);

b) Niimero de operagdes e valores aplicados por programa/setor econdmico e por unidade da federacio;

¢) Ndmero de operacdes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos liberados e aprovados no exercicio
em relagdo ao total do programa/setor econdmico e ao total por unidade da federacdo;

d) Legislacdo pertinente;

e) Remuneracdo do banco operador (valor e fundamento legal);

f) Relacdo dos projetos com a finalidade, beneficidrios, investimento previsto e valores liberados no exercicio; e

g) Resultados dos acompanhamentos, fiscaliza¢des e avaliacdes realizados (incluindo identificacdo das fiscalizacdes
realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das providéncias adotadas); e

h) Avaliacdo critica dos resultados alcancados (inclusive quanto aos objetivos € metas previstos versus realizados).

(NAO SE APLICA)

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
Item 11 do contetdo geral do Anexo II da DN-TCU-93/2008

Suprido: Bernadete de Lourdes Carvalho Meira
Elemento de Despesa: 339030 — Material de Consumo

FATURA
Despesas Valor
Assis Ferreira e Cia. Ltda 330,95
Unissul Supermercados S/A 71,15
Assis Ferreira e Cia. Ltda 68,37
1961,77Assis Ferreira e Cia. Ltda 297,39
Assis Ferreira e Cia. Ltda 229,32
Sacoldo Extremo Sul Ltda 5,06
Supermercado Castelinho Ltda. 53,65
Supermercado Nobre Ltda. 64,68
Assis Ferreira e Cia. Ltda 110,31
Unissul Supermercados S/A 250,00
Unissul Supermercados S/A 50,00
Unissul Supermercados S/A 30,00
Assis Ferreira e Cia. Ltda 121,46
Assis Ferreira e Cia. Ltda 103,86
Assis Ferreira e Cia. Ltda 73,77
Assis Ferreira e Cia. Ltda 101,80
TOTAL 1.961,77

Suprido: Geraldo Firmino Rocha
Elemento de Despesa: 339030 — Material de Consumo
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FATURA
FORNECEDOR DEBITO
M E M Com. Produtos Alimenticios Naturais Ltda 350,60
M E M Com. Produtos Alimenticios Naturais Ltda 91,00
Assis Ferreira e Cia. Ltda 766,45
Assis Ferreira e Cia. Ltda 60,36
Assis Ferreira e Cia. Ltda 530,38
Assis Ferreira e Cia. Ltda 201,00
M E M Com. Produtos Alimenticios Naturais Ltda 14,00
Assis Ferreira e Cia. Ltda 477,57
Assis Ferreira e Cia. Ltda 179,61
Assis Ferreira e Cia. Ltda 21,66
Unissul Supermercados S/A 44,26
TOTAL 2.736,89
Suprido: Adriana Tedfilo Silva Vieira
Elemento de Despesa: 339039-96 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
FATURA
Despesas Valor
Fenix Molduras & Quadros - Confeccao de moldura em quadro 236
New Comercial Sinalizacdo Ltda - Confeccdo de adesivos plotados 65
New Comercial Sinalizagdo Ltda. - Confec¢do de banners 108
Pit Informatica - Recarga de cartucho HP21 19
Meg Color Ltda. - Revelacao de fotos 9,8
Meg Color Ltda. - Revelacdo de fotos 22,95
Vania Maria e Souza Figueiredo - Encadernacio com capa dura e cdpia xeox (metro linear) 109,3
Fénix Molduras Ltda. - Servigos de confec¢@o de pdster 48
TOTAL 618,05
SAQUE
DESPESAS VALOR SAQUE GRU
Esc. Arquit. Eng. Associados - Plotagem de painel fotografico 65,00 65,00 0,00
Conselho Regional de Farmdcia - Pagamento de taxa do Conselho Regional de 87,00 88,00 1,00
Farmacia
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 10,00 -0,87
(Documento Arrecadacdo estadual)
Jamef Transportes Ltda - Pagamento de frete 257,78 260,00 2,22
Dental Press Ensino e Pesquisa Ltda. - Assinatura do periédico Revista Clinica 58,00 56,00 -2,00
de Ortodntia, dez/07 e jan/08
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Minas Gerais 30,00 30,00 0,00
(CREA-MGQG) - Pagamento de taxa - CREA/MG
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Minas Gerais 30,00 30,00 0,00
(CREA-MG) - Pagamento de taxa - CREA/MG
Claudio Manoel da Silva - Confecg¢@o de polia de ar condicionado 450,00 450,00 0,00
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 12,00 1,13
(Documento Arrecadacdo estadual)
Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A - Pagamento de telefonia fixa 4,71 16,00 11,29
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 16,00 5,13
(Documento Arrecadacdo estadual)
Air Liquide Brasil Ltda - Locacéo de cilindros mistura e gases especiais 42,00 28,00 -14,00
Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A - Pagamento de telefonia fixa 20,49 20,00 -0,49
Prefeitura Municipal de Alfenas - Pagamento de CND municipal 21,04 22,00 0,96
Reis e Candido Maganiza Ltda. (ME) - Plotagem de painel fotogrifico 127,60 130,00 2,40
GS1 Brasil - Associag@o Brasileira de Automacio - Pagamento de taxa GS1 107,00 108,00 1,00
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 21,74 18,00 -3,74
(Documento Arrecadacdo estadual)
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DESPESAS VALOR SAQUE GRU
Estacionamento Masterpark Ltda. e Estacionamento Tupa S/C Ltda. - 19,00 18,00 -1,00
Pagamento de estacionamentos para veiculos oficiais em viagens
Solange Aparecida Rozdria de Lima - Servico de manuten¢io numa rogadeira 236,00 236,00 0,00
Douglas Comercial Automotiva Ltda. - Servicos de conserto de pneus de 33,00 34,00 1,00
carrinho de mao
Art Capas Ltda. - Encadernagdes de projetos em capa dura 126,00 126,00 0,00
Grafica Rocha Ltda. - Confec¢dao do Manual de "Acolhida ao Calouro" 190,00 190,00 0,00
Estacionamento Masterpark Ltda. - Pagamento de estacionamentos para 9,00 5,00 -4,00
veiculos oficiais em viagens
Telecomunicacdo Milton Terra Ltda. (ME) - Servico de tencionamento de 700,00 700,00 0,00
cordoalha de telefonia fixa
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Pagamento de frete 29,31 30,00 0,69
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 12,00 1,13
(Documento Arrecadacdo estadual)
BIMC Administradora de Estacionamentos Ltda. - Pagamento de 8,00 8,00 0,00
estacionamentos para veiculo oficial em viagem
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 12,00 1,13
(Documento Arrecadacdo estadual)
GRU 2.727,02 2.730,00 2,98
Art Capas Ltda. - Encadernacdo de projeto em capa dura 23,00 24,00 1,00
Tornearia KMC Ltda. - Confec¢do de parafuso para regulador de aparelho 80,00 80,00 0,00
Centro Brasileiro de Estudos de Satide (CEBES) - Assinatura do periédico 150,00 150,00 0,00
Saude em Debate (2007) e Divulgacdo em Satide para Debate (2008).
Associag@o de Geografia Teorética - Assinatura do periddico Geografia (2008). 80,00 80,00 0,00
Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - Assinatura do periddico 100,00 100,00 0,00
Revista do Instituto de Medicina Tropical de Sao Paulo (2008).
Brasil Telecom - Pagamento de telefonia mével 37,99 38,00 0,01
Reis e Candido Maganize Ltda. (ME) - Confec¢do de banner (1,30 x 2,50) - 316,00 316,00 0,00
Projeto "Marolo"
Cartério do 2° Oficio de Notas - Alfenas/MG - Pagamento de reconhecimento 92,68 94,00 1,32
de firmas e autenticacdes
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 10,00 -0,87
(Documento Arrecadacdo estadual)
Centro de Estudos FENF UERIJ - Assinatura do periddico Revista Enfermagem 200,00 200,00 0,00
UERJ (2008)
Associag@o Paulista de Cirurgides Dentistas - Assinatura do periddico da 180,00 180,00 0,00
Associagdo Paulista de Cirurgides Dentistas (2008)
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - Pagamento de DAE 10,87 10,00 -0,87
(Documento Arrecadacdo estadual)
New Comercial Sinalizagdo Ltda. - Confeccio de faixas 150,00 150,00 0,00
Rosa Maria Mendes Leite - Lavagem de toalha de mesa 50,00 50,00 0,00
Andreias Pereira Wagner - Revelacéo de slides e fotos 89,40 90,00 0,60
Oficina Sao Geraldo - Servico de embobinamento de motor elétrico 200,00 200,00 0,00
GRU 1.770,81 1.772,00 1,19
Suprido: Iéda Gomes Francisco
Elemento de Despesa: 339030-96 — Material de Consumo
FATURA
CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 01 DE 2008
Despesas Valor
Despesa com aquisicdo de gasolina na empresa Revamar Lopes Ltda 25,00
Despesa com aquisicdo de cones de sinaliza¢do na empresa J Lenzi Com. De Ferramentas em Geral 110,00
Ltda
Despesa com aquisi¢do de gasolina na empresa Posto Souza Ltda 24,91
Despesa com aquisi¢do de thinner na empresa Irmios Terra Ltda 58,80
Despesa com aquisi¢cdo de rolamento na empresa Mesquita e Fernandes Auto Pecgas Ltda 19,00

P4g. 40



Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 01 DE 2008

Despesa com aquisi¢do de lona plastica na empresa Construterra Comercial Ltda 35,00
Despesa com aquisicdo de diversos materiais de escritério/papelaria na empresa Vania Maria de 267,80
Souza Figueiredo - Papelaria do Morvan
Despesa com aquisi¢cdo de agenda na empresa Visdo Bazar e Papelaria Ltda 20,00
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira e Cia Ltda 31,10
Despesa com aquisi¢do de espelhos na empresa Gilberto Maganhoto de Matos (ME) 7,50
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Unissul Supermercados S/A 77,73
Despesa com aquisi¢do de calculadora na empresa Papelaria Nova Vida Ltda 34,00
Despesa com aquisicdo de baterias na empresa Meg Color Ltda 33,00
Despesa com aquisi¢do de caixa de dimer na empresa José Nestor Rodrigues e Cia Ltda 11,20
Despesa com aquisicdo de gasolina na empresa Revamar Lopes Ltda 24,99
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Arthur Lundgren Tecidos S.A - Casa 109,50
Pernambucanas
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Construcar Realcar Material de Construcdo 113,71
Ltda
Despesa com aquisi¢do de bobinas térmicas na empresa Vania Maria de Souza Figueiredo - Papelaria 159,00
do Morvan
Despesa com aquisi¢do de cravo da india na empresa Maiolini Supermercados Ltda 45,21
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Construterra Comercial Ltda 312,60
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Construterra Comercial Ltda 119,07
Despesa com aquisicdo de diversos materiais de escritério/papelaria na empresa Vania Maria de 100,50
Souza Figueiredo - Papelaria do Morvan
Devolucao 0,38
TOTAL 1740,00

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 11 DE 2008

Despesas Valor

Despesa com aquisi¢do de fita isolante na empresa Irmaos Terra Ltda 70,00
Despesa com aquisi¢do de induzido na empresa J Lenzi Com. Ferramentas 85,00
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Construterra Com. Ltda 238,00
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Vania Maria S. Figueiredo 162,00
Despesa com aquisi¢do de gasolina na empresa Alfa RVM Ltda 45,80
Despesa com aquisi¢do de fralda descartdvel na empresa Unissul Supermercados 35,60
Despesa com aquisicdo de pilha e bateria na empresa Relojéia San Martin 76,00
Despesa com aquisi¢do de pilha e bateria na empresa Unissul Supermercados 59,70
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Casa das Redes Alencar 290,45
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Jodo Lacerda Primo 19,20
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Sistel Sistemas Elétricos 722,48
Despesa com aquisi¢do de barras de gelo na empresa Gelocar Com. Gelo 6,00
Despesa com aquisicdo de gds butano na empresa Carlos Matos D. Filho 30,00
Despesa com aquisic¢do de filtro de linha na empresa Pit Informdtica Ltda 207,90
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Distrib. Plasticos Alfenas 97,70
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Distrib. Pldsticos Alfenas 4,50
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Construterra Com. Ltda 378,00
Despesa com aquisi¢do de pasta polionda na empresa Véinia Maria S. Figueiredo 9,60
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Vania Maria S. Figueiredo 56,65
Despesa com aquisi¢do de luvas na empresa Dental Nova Era Ltda 20,00
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Vania Maria S. Figueiredo 58,40
Despesa com aquisi¢do de barras de gelo na empresa Gelocar Com. Gelo 18,00
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Unissul Supermercados 23,88
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Gilberto M. de Matos 20,00
Despesa com aquisi¢do de corda de seda na empresa Irmaos Terra Ltda 80,00
Despesa com aquisi¢cdo de diversos materiais na empresa Construterra Com. Ltda 220,60
Despesa com aquisi¢cdo de diversos materiais na empresa Construterra Com. Ltda 204,35
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Distrib. Pldsticos Alfenas 67,20
Despesa com aquisi¢cdo de diversos materiais na empresa Distrib. Plasticos Alfenas 14,80
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Embapel 10,85
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa RN Tintas 30,60
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Visdo Bazar Papelaria 51,40
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CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 01 DE 2008

Despesa com aquisi¢do de jogos de memoria na empresa Gilberto M. de Matos 31,20
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Unissul Supermercados 270,85
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Disk Tudo D+ 14,40
Devolucao 268,89
TOTAL 4000,00

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 17 DE 2008

Despesas Valor

Despesa com aquisi¢do de fraldas descartdveis na empresa Drogasil S.A 44,7
Despesa com aquisi¢cdo de dgua oxigenada na empresa Maria Bernadete de Jesus - Casa do
Cabeleireiro 59
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira e Cia Ltda - Supermercado
Sdo Paulo 32,87
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Sacoldo Extremo Sul Ltda - Sacoldo Center 47,03
Despesa com aquisicdo de camisetas na empresa Haidee Cabral da Silva — ME - Alipede Confeccdes 288
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira e Cia Ltda - Supermercado
Sdo Paulo 144,05
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Vania Maria de Souza Figueiredo -
Papelaria do Morvan 26,9
Despesa com aquisicdo de TNT na empresa Maria das Dores Figueiredo Sousa - Renato Tecidos 14
Despesa com aquisi¢cdo de papel celofane na empresa Visdo Bazar e Papelaria Ltda 3
Devolugio 2393,55
TOTAL 3000,00

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 24 DE 2008

Despesas Valor

Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Sistel Sistemas Elétricos Ltda 188,74
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Vania Maria de Souza Figueiredo —
Papelaria do Morvan 12,3
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Jodo Lacerda Primo & Cia Ltda — Dist.
Plasticos Alfenas 137
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira & Cia Ltda — Supermercado
Sao Paulo 71,59
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira & Cia Ltda — Supermercado
Sédo Paulo 11,46
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Jodo Lacerda Primo & Cia Ltda — Dist.
Plasticos Alfenas 132,8
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Embalagens Alfenense Ltda 51,7
Despesa com aquisicdo de tecido Failete na empresa Maria das Dores F. Sousa — Renato Tecidos 61,4
Despesa com aquisi¢cdo de ldmpada na empresa José Nestor Rodrigues e Cia — Eletrotudo 2
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Jodo Lacerda Primo & Cia Ltda — Dist.
Plasticos Alfenas 342.,6
Despesa com aquisicdo de compensado na empresa Madeireira Tangard da Serra Ltda 290
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Construterra Comercial Ltda 636,59
Despesa com aquisi¢do de cabo HDD15 na empresa Luiz Fernando de C. Pereira — Intercon
Telecomunicagdes 90
Despesa com aquisi¢do de escova carvao na empresa Faria & Ribeiro Ltda — Assistec RN 23
Despesa com aquisi¢cdo de guias na empresa Livraria do Estudante Ltda 114,96
Despesa com aquisi¢do de alfinetes na empresa Vania Maria de Souza Figueiredo — Papelaria do
Morvan 152,5
Despesa com aquisi¢do de palitos na empresa Embalagens Alfenense Ltda 8,75
Despesa com aquisi¢cdo de rodizios na empresa Irmaos Terra Ltda — Casa Gléria 16
Despesa com aquisi¢cdo de esmalte sintético na empresa Ledo do Sul Tintas Ltda 82
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Jodo Lacerda Primo & Cia Ltda — Dist.
Plasticos Alfenas 156
Despesa com aquisi¢do de reator na empresa Auto Elétrica e Distribuidora Tokio Ltda 25
Despesa com aquisi¢cdo de borne na empresa Sistel Sistemas Elétricos Ltda 55,88
Despesa com aquisi¢do de sacos para mudas de plantas na empresa Nilcéia R. Leite Guerra ME —
Floricultura Primavera 20
Despesa com aquisicdo de protetor de tomada na empresa José Nestor Rodrigues e Cia — Eletrotudo 11,22
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CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 01 DE 2008

Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Eva Cldudia A. Silva Santos - Sdo Dimas

Aviamentos 8,2
Despesa com aquisi¢cdo de diversos materiais na empresa Jodo Gomes da Silva — Casa das Mangueiras 158,45
Despesa com aquisi¢do de interruptor hordrio na empresa Sistel Sistemas Elétricos Ltda 28,35
Despesa com aquisicdo de lengol de papel na empresa Artmed Ltda 42
Despesa com aquisi¢do de formas de gelo na empresa Gilberto Maganhoto de Matos — Milenium
Presentes 12,5
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa José Nestor Rodrigues e Cia — Eletrotudo 40
Despesa com aquisi¢cdo de gasolina na empresa Revamar Loes Ltda — Auto Posto BR 2000 25,27
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Luiz Fernando de C. Pereira — Intercon
Telecomunicacdes 603
Despesa com aquisicdo de manta de poliuretano na empresa Expedita Teixeira — Refrigeracao
Teixeira 120
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Sistel Sistemas Elétricos Ltda 172,74
Despesa com aquisi¢do de mini bomba submersa na empresa Valdevina Donizeti R da Silva — Casa
do Criador 44
Despesa com aquisicdo de gds butano na empresa Carlos Matos Damadsio Filho — Bruna Presentes 27
Devolugio 25
TOTAL 4000,00

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 31 DE 2008

Despesas Valor

Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Sacoldo Extremo Sul Ltda - Sacoldo Center 34,17
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira e Cia Ltda - Supermercado
Sao Paulo 58,43
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Assis Ferreira e Cia Ltda - Supermercado
Séao Paulo 199,79
Despesa com aquisicdo de diversos materiais na empresa Unissul Supermercados S/A 221,95
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Sacoldo Extremo Sul Ltda - Sacoldo Center 25,06
Despesa com aquisicdo de tinta facial na empresa Assis Brilhu's Fest Ltda 18
Despesa com aquisicdo de baldo tipo canudo na empresa Lagos Embalagens Ltda 22
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Vania Maria de Souza Figueiredo -
Papelaria do Morvan 178.,7
Devolucao 741,9
TOTAL 1500,00
SAQUE

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 01 DE 2008

DESPESAS VALOR | SAQUE GRU

Despesa com aquisi¢io de camisetas na empresa Josiene Avila da Cunha — Santa 96,00 96,00 0,00
Inocéncia
Despesa com aquisi¢cdo de bobina na empresa Claudio Donizetti Alves e Cia Ltda 80,00 80,00 0,00
Despesa com aquisicdo de diversos materiais de escritorio/papelaria na empresa 100,90 102,00 1,10
Vania Maria de Souza Figueiredo - Papelaria do Morvan
Despesa com aquisi¢do de estacdo de trabalho para impressora na empresa 350,00 350,00 0,00
Sistema Informética Com. Imp. E Exp. Ltda
Despesa com aquisi¢io de camisetas na empresa Josiene Avila da Cunha — Santa 84,00 84,00 0,00
Inocéncia
Despesa com aquisi¢do de adesivos na empresa New Comercial Sinalizacdo Ltda 100,00 100,00 0,00
Despesa com aquisi¢do de diversos materiais na empresa Casa Coelho Materiais 25,24 25,00 -0,24
para Construcdo Ltda
Despesa com aquisicio de diversos materiais na empresa J Lenzi Com. De 43,91 44,00 0,09
Ferramentas em Geral Ltda
Despesa com aquisi¢do de metalon na empresa Mdrio Tomas Siqueira & Cia 53,60 54,00 0,40
Ltda
Despesa com aquisi¢do de torneira na empresa Fernando Costa Vieira 35,00 35,00 0,00
Despesa com aquisi¢cdo de guarni¢do vulcanizada na empresa Sercon Ind. e Com. 290,90 290,00 -0,90
de Aparelhos Médicos Hospitalares Ltda
GRU 1.259,55  1.260,00 0,45
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Responsavel: ALEXIS RAFAEL DE CARVALHO

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.
Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)

Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Brito e Granado Ltda (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Express (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto D. Pedro 2 (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto ServSul (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto B & B (Piquete) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto N. S. Aparecida (Pogos de Caldas) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 20,00
Auto Posto Contorno (Pogos de Caldas) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Auto Posto Pururuca (Extrema) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,22
Total: RS$ 350,22
Despesas por Saque:
Natureza: Valor: Saque: GRU:

Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Cidade Jaguaritina R$6,90 R$3500 R$10,10
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Jaguaritina R$ 6,90
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Cidade Jaguaritina R$6,90 R$30,00
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Jaguaritina R$ 6,90
Despesa com pedagio / Concessiondria Dersa / Agua da Prata R$ 8,10  R$20,00
Despesa com pedégio / Concessiondria Intervias Paulista / Jaguaritina R$ 4,40

R$74,90 R$85,00 R$10,10

Responsavel: ALEXIS RAFAEL DE CARVALHO

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.
Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)

Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Posto Bonanza (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 20,00
Posto Lindinho (Sao Paulo) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Paraguacu (Paraguacu) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Paraddo 57 (Itatiaiugu) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto D. Pedro 2 (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto ServSul (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto B & B (Piquete) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 100,03
Posto N. S. Aparecida (Pogos de Caldas) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00

Total: R$ 450,03
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Nao houve despesas com saque.

Responsavel: ALEXIS RAFAEL DE CARVALHO

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Posto Escola CEFET (Contagem) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Barra Sete (Betim) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Trépico (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 60,00
Posto Mairipa (Mairipord) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto Cambui (Cambui) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Alves e Oliveira (Atibaia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Alves e Oliveira (Atibaia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto Di Mayant (Sao Carlos) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 52,00
Posto Barra Sete (Betim) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 60,00

Total: R$ 522,00

Nao houve despesas com saque.

Responsdvel: ALEXIS RAFAEL DE CARVALHO

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto Falcdo (Itapeva) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 60,00
Posto Mascote (Jabaquara) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Cambui (Cambui) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Queiroz e Macedo (Contagem) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 88,00
Posto Servicentro Esso (Sdo Paulo) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 110,00
Total: R$ 358,00

Nao houve despesas com saque.

Responsdvel: DIRCEU VILELA VIEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor: GRU
Posto PTB (Betim) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00 R$ 0,02
Posto Seguro (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Jd. Itatiaia (Rio de Janeiro) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 99,98
Total: R$ 199,98 R$ 0,02

Nao houve despesas com saque.

Responsavel: DIRCEU VILELA VIEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO
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Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto Bonanza (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Ancora (Rio de Janeiro) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 100,00
Posto Irati (Uberlandia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 100,00
Posto 22 Atibaia II (Atibaia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 107,00
Posto Universitdrio (Uberlindia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 120,00
Total: R$ 477,00

Nao houve despesas com saque.

Responsdvel: DIRCEU VILELA VIEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.
Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)

Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto Nicoelho (Sao Jodo da Mata) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Bonanza (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 88,01
Posto Ancora (Rio de Janeiro) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 89,00
Posto Irati (Uberlandia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 102,01
Posto 22 Atibaia II (Atibaia) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 101,55
Total: R$ 430,57

Nao houve despesas com saque.

Responsavel: DIRCEU VILELA VIEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.
Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)

Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto JB 4 Irmaos (Jacupiranga) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 409,80
Posto Bonanza (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Nicoelho (Sdo Jodo da Mata) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Total: RS$ 469,80

Nao houve despesas com saque.

Responsdvel: GERALDO MAGELA NUNES

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.
Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)

Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto Pururuca (Extrema) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 111,02
Posto Brasil (Nepomuceno) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 153,99
Total: R$ 265,01

Nao houve despesas com saque.

Responsavel: GUIDO DE OLIVEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.
Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)

Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO
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Despesas em Fatura:

Natureza: Valor: Saque: GRU:
Auto Posto Sanhardo (Monte Belo) — Despesas com abastecimento de
veiculo oficial. R$ 10,000 R$ 100,000 R$ 23,40
Posto Jd. Itatiaia (Rio de Janeiro) — Despesas com abastecimento de veiculo
oficial. R$ 90,02
Posto Amigdo da Dutra (Nova Iguacu) — Despesas com abastecimento de
veiculo oficial. R$ 122,00
Posto Opala (Oliveira) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Aero Cumbica (Guarulhos) — Despesas com abastecimento de veiculo
oficial. R$ 20,00
Posto Aero Cumbica (Guarulhos) — Despesas com abastecimento de veiculo
oficial. R$ 50,00
Posto Alves e Oliveira (Atibaia) — Despesas com abastecimento de veiculo
oficial. R$ 30,00
Total: R$ 352,02| R$100,00 RS 23,40
Despesas por Saque:
Natureza: Valor: Saque: GRU:
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,100 R$50,00 R$ 23,40
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Casa Branca R$ 3,70
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Jaguaritina R$ 6,90
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Jaguaritina R$ 6,90
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Itobi R$ 5,00
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Cidade Jaguaritina R$ 13,80, R$ 70,00
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 4,00
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 5,20
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Itatiba R$ 8,10
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 8,20
Total: R$ 74,60, R$ 120,00 RS$ 23,40

Responsdvel: GUIDO DE OLIVEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Auto Posto REM (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Aero Cumbica (Guarulhos) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Gimirim (Poco Fundo) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Aeroporto (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Aero Cumbica (Guarulhos) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Unido (Serrania) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 117,00
Posto Princesinha (Areado) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 149,00
Posto Muzambinho (Muzambinho) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 110,00
Posto Dom Pedro (Valinhos) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Graal Oliveira (Oliveira) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00

Total: R$ 626,00

Nao houve despesas com saque.

Responsavel: GUIDO DE OLIVEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
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Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Auto Posto CJ (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Dom Pedro II (Pouso Alegre) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Santana (Santana da Vargem) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Contorno (Pogos de Caldas) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Trépico (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Flamingo (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Luxemburgo (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Xavier (Esmeraldas) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 71,06
Posto Alvorada Cunha (Montes Claros) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 116,98
Posto Itaguara (Itaguara) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 76,20
Posto Lourdes (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 60,00
Posto B Rio Cesdrio (Estiva Gerbi) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 20,00

Total: R$ 604,24

Nao houve despesas com saque.

Responsavel: GUIDO DE OLIVEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Auto Posto SB (Aguas de Sdo Pedro) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 60,00
Posto Aero Cumbica (Guarulhos) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Lourdes (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Mairipa (Mairipord) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Posto 92 Raposo (Sorocaba) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 40,00
Posto Teles (Jundiaf) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00

Total: R$ 270,00

Nao houve despesas com saque.

Responsavel: GUIDO DE OLIVEIRA

Suprimento de fundos especifico para ocorrer com despesas com recolhimento de Seguro Obrigatério —- DPVAT

Elemento de despesa: 33903996 — OUTROS — SERVICOS DE TERCEIROS

Natureza:

Valor:

GRU

Despesas com recolhimento de Seguro Obrigatério — DPVAT

R$ 1.889,95

R$ 10,05

Total:

R$ 1.889,95

R$ 10,05

Nao houve despesas com saque.

Responsével: ROGERIO FORTUNATO TEIXEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto Copenhague (Sdo Paulo) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Posto Monjolo (S@o Jodo da Mata) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 35,00
Posto Itapoa (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00
Total: R$ 95,00
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Despesas por Saque:

Natureza: Valor: Saque: GRU:
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Cidade Jaguariina R$ 6,90 R$ 32,00 R$ 0,80
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Aguai R$ 2,60
Despesa com pedagio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com peddgio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Estiva Gerbi R$ 4,10
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Agua da Prata R$ 2,00
Despesa com pedégio / Concessiondria Renovias / Jaguaritina R$ 6,90
Total: R$ 31,20 R$ 32,00 R$ 0,80

Responsivel: ROGERIO FORTUNATO TEIXEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Posto Capitdlio (Capitdlio) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 33,00
Posto Barra Sete (Betim) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 200,00
Posto Monjolo (S@o Jodo da Mata) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 130,00
Posto Unido (Serrania) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto Irmaos Coelho (Campos Gerais) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 130,00
Posto Sao Paulo Minas (Guaxupé) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 25,00
Posto Central Nova Era (Piracicaba) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 25,00

Total: RS$ 623,00

Nao houve despesas com saque.

Responsével: ROGERIO FORTUNATO TEIXEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 —- MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:
Posto Brasil (Braganca Paulista) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 70,00
Total: R$ 70,00

Nao houve despesas com saque.

Responsivel: ROGERIO FORTUNATO TEIXEIRA

Suprimento de fundos especifico para aquisi¢do de combustiveis e despesas com peddgios para veiculos oficiais.

Elemento de despesa: 3390396 — MATERIAL DE CONSUMO (COMBUSTIVEIS)
Elemento de despesa: 33903396 — PEDAGIO

Despesas em Fatura:

Natureza: Valor:

Posto Guaiapo (Maringd) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 420,00
Posto 2000 BR (Belo Horizonte) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 35,00
Posto Inconfidéncia (Ouro Preto) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 200,00
Posto Santana (Santana da Vargem) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 20,00
Posto Posto do Beto (Vigosa) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 80,00
Posto Santana (Santana da Vargem) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 50,00
Posto Irmaos Coelho (Campos Gerais) — Despesas com abastecimento de veiculo oficial. R$ 30,00

Total: RS$ 835,00
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Nao houve despesas com saque.

Tabela 63 — Cartdo de crédito coorporativo: série historica das despesas

Fatura Saque
Quantidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 - - - -
2007 3 160,00 48 15.000,00
2008 65 22.698,91 66 6.449,00

(1) A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)

Tabela 64 — Informagédes sobre as definigoes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante previsdo do art. 6°
da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizagdo total da UG: R$140.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 - 339033 - 339039
Limites concedidos a cada portador
Portador Limite

1. Ieda Gomes Francisco 30.000,00
2. Adriana Teéfilo Silva Vieira 30.000,00
3. Rogério Fortunato Teixeira 5.000,00
4. Alexis Rafael de Carvalho 5.000,00
5. Dirceu Vilela Vieira 5.000,00
6. Guido de Oliveira 5.000,00
7. Bernadete de Lourdes Carvalho 10.000,00
8. Antonio Martins de Siqueira 10.000,00
9. Roberto Martins Lourenco 10.000,00
10. Geraldo Firmino Rocha 30.000,00

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Item 12 do conteddo geral por natureza juridica do Anexo II da DN-TCU-93/2008

Atendendo ao previsto no item 12 do Anexo V da Norma de Execucio n°03/2008 aprovada pela

Portaria/CGU n*2238 de 19 de dezembro de 2008 e conforme o item 12 do Anexo II da DN-TCU-93 de 03 de
dezembro de 2008, informamos as recomendacdes oriundas do Orgdo de controle Interno relacionando-se, para cada
recomendacdo: 1. Nimero do Relatério; 2. Descricdo da Recomendacio; 3. O setor responsdvel pela implementacdo; e
4. Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

No tocante a prestacdo de contas referente ao exercicio de 2007, verifica-se que as mesmas encontra-se
tramitando no TCU, consequentemente hd apenas o Relatério de Auditoria da CGU n°208557/2008 e o
competente Plano de Providéncias os quais trouxeram as seguintes constatagdes e determinagdes: Constatacao
n° 003: Pagamento de adicionais de tempo de servico em desacordo com o previsto na norma legal.
Recomendagdo n® 001: Corrigir os pagamentos dos adicionais por tempo de servico aos servidores ou
aposentados que ndo comprovarem tempos de servico, até08/03/1999, dentre os previstos no artigo 102 da Lei
n°® 8.112/1990,por meio de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes. Para esses servidores, calcular os
valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento ao Erdrio, observadas as condi¢des do artigo 46 da Lei
n°® 8.112/1990, apds concessdo de prazo para que os interessados exercitem seus direitos a ampla defesa e ao
contraditério. Para a presente recomendagdo o posicionamento do gestor foi pela concordancia vindo a
informar que as notificagcdes dos servidores estavam sendo providenciadas e ainda estdo; Recomendacdo n°002:
Rever as concessdes de adicional por tempo de servico a servidores ex-celetistas, para excluir os tempos de
servigo publico municipal e estadual da memoria de cdlculo dessa vantagem, providenciando o ressarcimento
ao Erdrio dos valores pagos indevidamente, apds concessdo de prazo para que os interessados exercitem seus
direitos a ampla defesa e ao contraditdrio. Para esta recomendagdo o posicionamento do gestor foi no sentido
da concordancia parcial uma vez que, apds o levantamento nos assentamentos funcionais dos servidores ativos
e inativos desta Instituicdo, ficou constatado que somente os servidores aposentados apresentaram certiddes de
tempo de servigo municipal e estadual para fins de recebimento do Adicional por Tempo de Servigo e que a
maioria dos processos de aposentadoria ji foram analisados e julgados legal pelo Tribunal de Contas da Unido,
ndo cabendo assim qualquer providéncia por parte da Pr6-Reitoria. Em outros processos, verificou-se que os
mesmos foram encaminhados pela CGU/MG ao TCU, com parecer pela ilegalidade da averbacio de tempo de
servico estadual e municipal, embora o TCU tenha julgado legal a concessdo inicial. Em outros casos
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verificamos que através de diligéncia o préprio TCU determinou a inclusdo, para o computo de Adicional por
Tempo de Servico, o tempo de servigo prestado ao estado conforme informagdes contidas nos autos (decisao)
290/91 — 1° Camara — TC n°® 11176/91-1 sessdao de 12-11-91, Ata 35/91 — DOU de 12-11-91. Quanto aos
processos de aposentadoria que até a presente data ndo foram analisados pela CGU e julgados pelo TCU e que
ficou constatado a averbacdo de tempo de servico estadual e municipal, foi informado que os inativos foram
notificados para a comprovacdo de regime estatutdrio e os processos enviados ao MEC, para pronunciamento,
quanto a defesa apresentada pelos interessados quanto a devolug@o ao erdrio. A medida em que os processos
estdo sendo devolvidos pelo MEC a esta Universidade, os aposentados serdo notificados quanto a devolugdo ao
erdrio; Recomendacdo n°003: Notificar os servidores de matricula SIAPE n°(s) 6394604 e 1034702 para que
exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditério quanto ao ressarcimento ao Erdrio dos valores pagos
indevidamente a titulo de adicional de tempo de servigo. Para a presente recomendagcdo manifestou-se
favoravelmente o gestor e providenciou as competentes notificacdes. Ha de se informar, ainda, que embora a
Andlise das Ocorréncias feitas nas contas referentes ao exercicio de 2006 pelo TCU dispense o ressarcimento
ao erario dos valores pagos indevidamente de adicional por tempo de servigo, entendeu o Gestor que somente
fard jus a tal dispensa aquelas matriculas SIAPE relacionadas expressamente no item 4.7.3.3. Assim sendo, as
matriculas SIAPE 6394604 e 1034702 foram devidamente notificadas e providenciado o ressarcimento ao
erdrio dos valores pagos indevidamente nas folhas de pagamento referentes aos meses de novembro e
dezembro de 2008, dando pleno cumprimento as recomendacdes feitas pelo 6rgdo de Controle Interno;
Constatacdo n° 004: Falta de ressarcimento ao Erdrio dos valores da GED pagos integralmente em
aposentadorias com proventos proporcionais, em desacordo com a Legislagdo. Recomendacdo n°001:
Providenciar o ressarcimento ao Erdrio dos pagamentos indevidos de valores integrais da GED em
aposentadorias proporcionais, dos servidores de matricula STAPE n°(s) 394541, 394375, 394405, 394433 e do
instituidor de pensao matricula STAPE n° 394498, em conformidade com o artigo 46 da Lei n.° 8.112/90, apds
a concessdo de prazo para o exercicio, pelos interessados, dos direitos a ampla defesa e ao contraditério. Para a
presente recomendagdo o gestor manifestou discordancia alegando que esta Universidade procedeu de acordo
com o que determinava o Acérddo n° 2306/2006- 1* Camara — TCU, ou seja, providenciou a corre¢do do
pagamento da GED nas aposentadorias proporcionais; Recomendacdo n°002: Acompanhar os mandados de
seguranga - processo n° 2007.39.09.01650-6 (referente aos servidores de matricula SIAPE n°(s) 0394397,
0394472, 0394367, 0394393, 0394421, 0394409 e 0394542) e processo n° 2007.39.09.001713-8 (referente
aos servidores de matricula SIAPE n°(s)0394499, 0394406 e 0394532) - junto a Justica Federal. Para a
presente recomendagdo o gestor manifestou sua concordincia e o acompanhamento dos processos vem sendo
feito pelo setor competente. Constatacao n°® 005: Falhas na utilizagdo do Cartdo de Pagamentos do Governo
Federal para suprimentos de fundos. Recomendacéo n°001: Utilizar os recursos de suprimento de fundos para
despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, conforme estabelecido no art. 45 do
Decreto n® 93.872/1986. Para a presente recomendacéo a manifestacdo do Gestor foi pela concordancia parcial,
uma vez que ndo houve por parte da Auditoria indica¢@io de que tivesse sido utilizado Suprimento de Fundos
para despesas outras, que ndo as previstas em lei. Esta Institui¢do utilizou-se e utiliza-se de Suprimentos de
Fundos somente para despesas de viagem e de pequeno vulto, conforme determina o art. 45 do Decreto n°
93.872/86; Recomendagdo n°002: Restringir o uso do CPGF junto aos estabelecimentos comerciais afiliados a
modalidade 'fatura’, de forma a cumprir o disposto no art.46, § 6° do Decreto n° 93.872/1986. Para esta
recomendacdo, também manifestou-se parcialmente de acordo o gestor, alegando que a Institui¢@o restringird o
uso do CPGF aos estabelecimentos comerciais afiliados a modalidade fatura, na medida do possivel, tendo em
vista que em Alfenas-MG, ndo é comum que os estabelecimentos comerciais, especialmente os prestadores de
servicos, sejam afiliados a quaisquer cartdes de crédito. Quanto as despesas de viagem, as concessiondrias de
rodovias, também ndo recebem cartdes de crédito, fazendo-se necessario a utilizagdo de saques. Contudo, vale
ressaltar que a recomendagdo vem sendo cumprida pela Institui¢do no sentido de se observar os limites
impostos pelo Ministério da Educacdo para a utilizagdo do CPGF na modalidade de saque; Recomendagdo
n°003: Efetuar o pagamento da despesa apds sua regular liquidacdo, conforme estabelecido nos arts. 62 e 63 da
Lei n® 4.320/1964 e item 9.1 da Macrofun¢do SIAFI n° 02.11.21. Recomendag@o acatada pelo gestor;
Recomendag@o n°004: Estabelecer os limites de utilizacdo e o valor para cada portador de cartdo e alterar,
quando necessdrio, esses valores, conforme art. 3° do Decreto n® 5.355/2005. Também foi acatada pelo gestor a
recomendacio; Recomendacdo n°005: Providenciar a segunda via das notas fiscais comprobatérias das
despesas realizadas com o CPGF nos processos 23087.003312/2007-42 e 23087.002357/2007-08. Caso ndo
seja possivel, instaurar processo administrativo para apurar o fato e providenciar o ressarcimento do valor de
R$1.183,00, se for o caso. Para a presente recomendacdo foi manifestado a concordéncia parcial uma vez que
os comprovantes de pagamento foram anexados ao Processo n° 23087.002786/2007-77 e 23087.003312/2007-
42, nos valores de R$ 600,00, R$ 85,00, R$ 216,00 e R$ 72,00, cujas cOpias encaminhamos nesta
oportunidade. Com relacdo ao Processo n° 23087.002357/2007-08, informamos que entramos em contato com
os Postos de Abastecimento, nos quais foram abastecidos os veiculos desta Universidade e ndo conseguimos
que fosse emitida a 2* via, por se tratar de impressora térmica, que ndo poderia ser paralisada para os
procedimentos necessdrios. No préprio Processo de concessdo, restou constatado que as despesas foram
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devidamente realizadas para a Institui¢do; que por falta de entendimento do motorista, ele ndo recebeu os
documentos fiscais, relativos aos abastecimentos; que nfo foi possivel a emissao de segunda via, fatos pelos
quais ndo justifica a instauragcdo de inquérito para apuragdo; contudo, a alternativa € a devolugdo dos valores
dos abastecimentos, o que ocorrerd até 31/12/2008. Para a presente recomendagdo, hd de se informar que os
documentos referentes ao processo 23087.003312/2007-42 foram providenciados, exceto o de R$72,00 o qual
ndo foi possivel obter uma segunda via, fato que o referido valor serd restituido ao erdrio juntamente com os
valores referentes ao processo n°23087.002786/2007-77, os quais totalizam R$210,00. Assim, estd sendo
providenciado o recolhimento ao erdrio até o dia 03/02/2009 do valor de R$282,00 (R$210,00 + R$72,00);
Recomendag¢do n°006: Fixar o prazo limite de 15 de janeiro do exercicio seguinte para prestaciio de contas de
todas as solicitagdes de suprimento com importancias aplicadas até 31 de dezembro, conforme disposto no item
11.2.2 da Macrofungdo SIAFI n° 02.11.21 e no art. 46, pardgrafo unico do Decreto n® 93.872/86. Para a
presente recomendac¢do manifestou o Gestor a sua concordincia e assim encontra-se procedendo;
Recomendag@o n°007: Fazer constar, nas solicitagdes de suprimentos de fundos por meio do CPGF, a
informacdo relativa a sistemdtica de pagamento a ser utilizada na execu¢do das despesas (se somente fatura
e/ou saque), de modo a atender ao disposto no item 6.4.3 da Macrofun¢do SIAFI n° 02.11.21. Para a presente
determinagdo o gestor posicionou-se parcialmente favordvel uma alegando que somente apés maio de 2008 que
este procedimento foi adotado, a partir da determinag@o de percentual referente a fatura e ao saque. O que se
observa é que a partir de maio de 2008 tal recomendacdo vem sendo observada pela Instituicdo de forma a
atender aos limites impostos para saque pelo Ministério da Educacdo; Recomendagdo n°009: Inscrever em
restos a pagar as despesas efetuadas apds o fechamento da fatura de dezembro, em atenc@o ao disposto nos arts.
35 e 36 da Lei n°4.320/1964. Tal recomendagdo foi acatada pelo gestor e encontra-se sendo devidamente
observada pelo Departamento de Contabilidade. Constatagdo n°006 Deficiéncias nos procedimentos de
estabelecimento de metas e de acompanhamento da execu¢do dos projetos/atividades. Recomendagdo n°001:
Estabelecer indicadores de desempenho, parciais, globais e especificos para mensura¢do/ acompanhamento das
metas dos programa/atividade/acdo capazes de efetivamente mensurar os resultados no ambito da UNIFAL.
Para a presente recomendacdo o gestor manifestou sua concordincia parcial alegando que com a atual
expansdo do Sistema Federal de Ensino Superior do pais, e conseqiientemente, da UNIFAL-MG, devemos
aprimorar cada vez mais as ferramentas gerenciais e utilizd-las de maneira objetiva, clara e transparente nos
moldes dos critérios de Governanca Corporativa. Sabemos que a constru¢cdo de uma estratégia de atuacio
necessita de quatro pilares: Andlise, Planejamento, Implementacdo e Controle. Centrar-se nestes pilares
acarretard o bom gerenciamento da institui¢do neste momento de crescimento. Conscientes de que atingir uma
administra¢do focada nos principios acima citados é de fundamental importancia e que seu desenvolvimento
vem de encontro a um novo modelo administrativo demandado pela prépria sociedade, a UNIFAL-MG j4 vem
absorvendo os pilares e se adequando na medida do possivel as necessidades gerenciais requisitadas aos 6rgaos
e unidades da administracio publica. Somos uma unidade prestadora de servicos educacionais, promovendo
Acdes diretas a sociedade por meio de Programas do Ministério da Educa¢do que estdo contemplados no PPA
(Plano Plurianual). Estas Ac¢des possuem objetivos, finalidade, descricdo, metas e indicadores. Os referidos
atributos sdo de autoria do Ministério da Educagdo, que inclusive decide a Unidade de Medida a ser utilizada
para mensuracdo das metas. Neste contexto, cabe & unidade a atribui¢do do quantitativo das metas, que por sua
vez € negociada entre o setor responsdvel pela execucdo da Acdo e a Reitoria da UNIFAL-MG, sendo parte
integrante da Proposta Orcamentdria. As referidas metas buscam sempre melhorar o desempenho em relacio
aos exercicios anteriores, porém, metas possiveis de serem alcancadas para que haja motivacdo em atingi-las.
Sua implementacdo acontece no decorrer do exercicio seguinte através dos servicos prestados pela institui¢do
com os recursos obtidos junto ao Ministério da Educagdo. J4 o controle se materializa no acompanhamento das
Acdes através do sistema SIMEC (Sistema de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da
Educacdo). Este controle permite a gestdo observar pontos falhos durante o processo permitindo haver
corregdes caso necessdrio. Concordamos que hd muito para se modificar na forma de planejamento
Institucional. Portanto, com base nos pilares, desenvolveremos um novo instrumento de gestdo estratégica
denominado “Plano de Metas Anual” que proporcionard uma andlise minuciosa da instituicdo, sua missao,
visdo e valores, bem como sobre o ambiente externo. Quanto aos indicadores, ji4 fornecemos aqueles
requisitados pelo TCU (Tribunal de Contas de Unidio) e consideramos indicadores os resultados obtidos em
relacdo as metas atribuidas nas A¢des constantes do relatério de Gestdao de 2007. No entanto, trabalharemos os
atuais indicadores com maior énfase e criaremos outros que colaborem com a mensura¢do dos resultados.
Concomitante, serd delineado um planejamento operacional que forneca as diretrizes de como serdo
implementadas as A¢des. Logo, o controle serd aperfeicoado perante discussdes entremeio a implementagcdo
para que sejam identificadas anomalias que possam ser sanadas mediante acdes corretivas e repactuacdes de
metas. Em termos de longo prazo a institui¢do possui dois instrumentos de sustenta¢do do planejamento. O PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional) de 4 (quatro) anos, atualmente referente ao periodo de 2007-2010. E
o Plano de Metas que é bianual, tendo sido orientado no exercicio de 2007 pelo Plano de Metas 2006- 2007.
Esses sdo instrumentos que assemelham-se em seus objetivos e diferenciam-se em seu aspecto funcional.
Ambos tracam prioridades, no entanto, o PDI designa as diretrizes e prioridades num periodo de tempo maior.
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Ja o Plano de Metas objetiva acdes de curto prazo, porém, carece de um cardter mais técnico e passivel de ser
mensurado. Por esse motivo passard a ser anual e conter A¢des, Metas, Etapas e/ou Atividades e Indicadores
que permitam o acompanhamento e direcionem o funcionamento da instituicdo. H4 de se informar, ainda que o
gestor se comprometeu a implementar as seguintes providéncias:Criagdo de um novo instrumento de
planejamento estratégico anual denominado Plano de Metas Anual, que permita um alinhamento da previsdo
orcamentdria com a execugdo fisica das a¢des. Este planejamento serd utilizado para a formulacao da Proposta
Orcamentéria da UNIFAL-MG para os futuros exercicios e terd como fonte direcionadora os pilares: andlise,
planejamento, implementacdo e controle. Conterd aspectos técnicos como indicadores de desempenho e
planejamento operacional. Cabe ressaltar que o Encontro Técnico sobre o Processo Anual de Contas, ocorrido
na Controladoria Geral da Unido em Belo Horizonte (MG) no dia 31/01/2008, foi divulgado que deveriamos
fazer o Relatdrio de Gestdo conforme o modelo constante do Anexo V da Portaria CGU N° 1950, de 28 de
dezembro de 2007. Fomos orientados ainda, para que ndo constasse do relatério “nem mais, nem menos” do
que era pedido no modelo citado. Portanto, caso continue essa orientagdo o novo instrumento de planejamento
estratégico seria subaproveitado em relacdo ao Relatério de Gestdo. Criagdo do Documento até janeiro/2009.
Discussdo e aprovacdo até o final de fevereiro de 2009. Revisdo e repactuacdo em marco/2009 ou abril/2009
quando o orcamento é aprovado. Repactuagdo de metas ou mudanga de cronograma fisico e/ou financeiro e/ou
operacional com andlise parcial dos indicadores em agosto/2009 apés as férias do més de julho onde o
orcamento se encontra em plena execucgdo. Relatério dos Resultados obtidos até o final de janeiro de 2010, que
servird de suporte para as discussdes do Plano de Metas de 2010 que estard em sua fase de discussdes para
aprovagdo. No tocante ao cumprimento das providéncias retromencionadas, verifica-se que encontram-se em
andamento as suas implementacdes; Recomendacdo n°002: Formalizar planejamento operacional
aderente/integrado ao planejamento Estratégico. Para essa recomendacdo o gestor manifestou-se de acordo
assumindo, desta forma, o compromisso de implementar as seguintes providéncias: Formalizagdo do
Planejamento estratégico no “Plano de Metas Anual”. Criacdo do Documento até janeiro/2009. Discussio e
aprovacdo até o final de fevereiro de 2009. Revisdo e repactuagdo em marg¢o/2009 ou abril/2009 quando o
orcamento € aprovado. Repactuagdo de metas ou mudanga de cronograma fisico e/ou financeiro e/ou
operacional com andlise parcial dos indicadores em agosto/2009 apés as férias do més de julho onde o
orcamento se encontra em plena execucgdo. Relatério dos Resultados obtidos até o final de janeiro de 2010, que
servird de suporte para as discussdes do Plano de Metas de 2010 que estard em sua fase de discussdes para
aprovacdo. Tais providéncias também encontram-se em fase de implementacdo; Recomendacdo n°003:
Estabelecer mecanismos gerenciais (indicadores, freqiiéncia de amostragem para feedback) para acompanhar e
avaliar as acdes, as metas para a missdo institucional. Para a presente recomendacio o gestor manifestou sua
concordancia parcial alegando que Conforme mencionado na justificativa da Recomendagdo 001 a criacdo do
“Plano de Metas Anual” permitird o aproveitamento da estrutura de atribuicdo de metas do SIMEC podendo
ser mais bem explorados os indicadores, além de serem atribuidos outros que venham a contribuir na
mensuracdo dos resultados. Quanto a freqiiéncia de amostragem cabe lembrar que o SIMEC ¢ preenchido
mensalmente, tendo, portanto, os resultados parciais durante a execucdo das agdes no exercicio,
potencializando a mensurag@o de resultados parciais levando em consideracdo a sazonalidade da execucdo de
algumas acdes para ndo tirar conclusdes erroneas. Todas as acdes promovidas pela UNIFAL-MG estdo em
sintonia com sua razao de existir, ou seja, sua missdo. Entretanto, deixaremos essa relacdo mais evidente no
primeiro pilar do planejamento estratégico que é a andlise. Apds esse primeiro procedimento a instituicio
refletird sobre este cendrio e o introduzird como o ponto de partida para a construgdo do “Plano de Metas
Anual” que por sua vez conterd a atribuicdo das metas institucionais que estardo alinhadas a sua missdo. As
providéncias as quais o gestor se comprometeu a implementar foram as seguintes: Melhor aproveitamento dos
indicadores utilizados atualmente, criacdo de outros que se fizerem eficientes para a mensuracdo dos
resultados. Repactuagdo de metas fisicas entremeio a execugdo; adequagdo dos recursos orcamentarios
necessdrios ao disponibilizado pelo Ministério da Educacdo e reavaliacdo das metas em relagdo a missdo
institucional. Criacdo do Documento até janeiro/2009. Discussdo e aprovagdo até o final de fevereiro de 2009.
Revisdo e repactuacdo em mar¢o/2009 ou abril/2009 quando o orcamento é aprovado. Repactuagdo de metas
ou mudanga de cronograma fisico e/ou financeiro e/ou operacional com andlise parcial dos indicadores em
agosto/2009 apds as férias do més de julho onde o or¢camento se encontra em plena execucdio. Relatério dos
Resultados obtidos até o final de janeiro de 2010, que servird de suporte para as discussdes do Plano de Metas
de 2010 que estard em sua fase de discussdes para aprovagdo. Sobre o cumprimento da presente providéncia,
verifica-se que, assim como as demais, encontram-se em fase de implementagdo e de acordo com o cronograma
previamente informado; Recomendacdo n°004: Prever mecanismos para a reavaliacdo/repactuacdo das metas e
as conseqiientes alteracdes no planejamento operacional (meta fisicas, financeiras, etc.), bem como divulgar
tais alteracdes, sempre que necessdrio. Para a presente recomendagdo manifestou favoravelmente o gestor o
qual se comprometeu a implementar as seguintes providéncias: formaliza¢do do Planejamento estratégico no
“Plano de Metas Anual” contendo cronograma de reavaliacdo e repactuacdo de metas e de procedimentos de
Planejamento Operacional. Criagdo do Documento até janeiro/2009. Discussdo e aprovagdo até o final de
fevereiro de 2009. Revisdo e repactuacdo em marg¢o/2009 ou abril/2009 quando o orcamento € aprovado.
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Repactuag¢do de metas ou mudanga de cronograma fisico e/ou financeiro e/ou operacional com andlise parcial
dos indicadores em agosto/2009 apds as férias do més de julho onde o or¢amento se encontra em plena
execucgdo. Relatério dos Resultados obtidos até o final de janeiro de 2010, que servird de suporte para as
discussdes do Plano de Metas de 2010 que estard em sua fase de discussdes para aprovagdo. Tais providéncias
encontram-se em andamento e dentro do cronograma previamente estabelecido; Recomendacdo n°005:
Estabelecer cronograma fisico-financeiro que demonstre a necessidade de recursos publicos para a
implementacdo das agdes previstas no Plano de Metas. Para a presente recomendagdo o Gestor manifestou-se
favordvel e se comprometeu a implementar providéncias, as quais encontram-se em andamento, quais sejam: O
Plano de Metas passard a ser elaborado anualmente, e, portanto, o préprio plano estabelecerd um cronograma
fisico-financeiro mostrando a necessidade de recursos para sua implementacdo. Criacdo do Documento até
janeiro/2009. Discussdo e aprovacgdo até o final de fevereiro de 2009. Revisdo e repactuagdo em margo/2009
ou abril/2009 quando o orgamento é aprovado. Repactuacido de metas ou mudanga de cronograma fisico e/ou
financeiro e/ou operacional com andlise parcial dos indicadores em agosto/2009 apds as férias do més de julho
onde o orgamento se encontra em plena execugdo. Relatério dos Resultados obtidos até o final de janeiro de
2010, que servird de suporte para as discussdes do Plano de Metas de 2010 que estard em sua fase de
discussdes para aprovagdo. Constatacdo n°011: Falta de ressarcimento ao Erdrio de valores pagos
indevidamente a titulo de abono de permanéncia, incorporacdes de fungdes de FC e adicional por tempo de
servico. Recomendacdo n°001: Providenciar o ressarcimento ao Erdrio, relativo ao pagamento incorreto de
incorporacdes de fungdes, dos servidores de matricula STAPE n°(s) 0394329, 0394454 e 0394389, observadas
as disposicdes do artigo 46 da Lei n° 8.112/90. Para a presente recomendacdo o gestor manifestou-se
desfavoravelmente justificando sua discordancia com base no fato de que O Acérdao 217/2008 da Primeira
Camara do TCU ndo determinou a realiza¢do da devolucio; somente determinando a corre¢cdo dos valores das
vantagens judiciais, que foram devidamente providenciadas na folha de pagamentos dos servidores do més de
outubro de 2007; Recomendacdo n°002: Providenciar o ressarcimento ao Erario, referente aos valores de
gratificacdo natalina pagos indevidamente aos servidores de matricula SIAPE n°(s) 0394359, 0394432,
0394446, 0394500, 0394521, 6394466,0394543 e 0394531, beneficiados com o abono de permanéncia,
observadas as disposicdes do artigo 46 da Lei n° 8.112/90. Também discordou o gestor da presente
recomendacio alegando que Em 19-2-2008 foi prolatado pela Primeira Camara do TCU o Acérdao n® 217/08,
no qual, ndo houve determinacio do referido ressarcimento ao erdrio; Recomendagdo n°003: Providenciar o
ressarcimento ao Erdrio, relativo ao pagamento incorreto de adicional por tempo de servi¢o, dos servidores
aposentados de matricula SIAPE n°(s) 0394344, 0394384, 0394588,1101421, 1163280, 0394350, 1136486,
0394526, 0394371, 0394389, 0394509, 0394539 e 0394614, observadas as disposi¢cdes do artigo 46 da Lei n°
8.112/90. Para a presente recomendacdo manifestou o gestor favoravelmente e se comprometeu a notificar os
servidores no sentido de implementar a presente recomendacdo. Contudo, h4 de se informar que apds o envio
das notificagdes, chegou a esta Instituicdo, através do Oficio n°2426/2008-TCU/SECEX-MG 3 DT, o Acérdao
TCU n°4011/2008 de 04/11/2008, Primeira Camara, o qual trouxe uma Andlise das Ocorréncias Verificadas
nas contas, onde no item 4.7.5.2 (fls.217 — Secex/MG) dispensa o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, descritos nos subitens 4.7.3.1 a 4.7.3.3, com base no Enunciado da Stimula 249 do TCU. Dessa
forma, verifica-se que os ressarcimentos referentes aos valores pagos erroneamente por incorporagdo de FC, de
Gratificacdo Natalina, e adicionais por tempo de servigo encontram-se dispensados com base no acérdao
acima. Tal fato fez com que os procedimentos de ressarcimento que ji haviam sido iniciados por esta
Instituicdo fossem interrompidos; Recomendacdo n°004: Acompanhar a acio ordindria relativa ao processo n°
2008.38.09.001422-5, referente ao servidor matricula STAPE n° 0394371, junto ao Tribunal Regional Federal,
secdo em Varginha. Para a presente recomendag@o manifestou-se favoravelmente o gestor no sentido de que a
Pré-Reitoria de Recursos Humanos acompanhard as agdes judiciais mediante decisdes encaminhadas pela
Procuradoria Federal. Constatacao n°012: Falta de ressarcimento ao Erdrio de valores pagos indevidamente a
titulo de substituicdo de fungdo. Recomendacdo n°001: Providenciar os ressarcimentos ao Erdrio, relativos aos
pagamentos indevidos de substituicdes de fungdes, dos servidores de matricula SIAPE n°(s) 0394588,
1097096, 1097205, 6394506, 0394606, 1042590 e 1187462, observadas as disposi¢des do artigo 46 da Lei n°
8.112/90, apds a concessdo de prazo para o exercicio, pelos interessados, dos direitos & ampla defesa e ao
contraditério. Para essa recomendacido manifestou-se, também, o gestor de forma desfavoravel alegando que
em 19-2-2008 foi prolatado pela Primeira Camara do TCU o Acérddo n® 217/08, no qual, ndo houve
determinagdo do referido ressarcimento ao erdrio. Por fim vale reiterar que a andlise feita pelo TCU no corpo
da decisdo do processo de contas referentes ao exercicio de 2006, externado pelo Acérddao n°4011/2008
dispensa o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos indevidamente a servidores com base na Simula n°249 do
TCU, o que inviabiliza o cumprimento de algumas das recomendacdes feitas nesse relatério por parte da equipe
de Auditoria da CGU. Por fim informamos os setores responsdveis para implementar as recomendacgdes
transcritas acima: as recomendagdes 001, 002 e 003 da constatacdo 003 foram implementadas pela Pr6-Reitoria
de Recursos Humanos; as recomendagdes 001 e 002 da constatacdo n°004 foram implementadas também pela
Pr6-Reitoria de Recursos Humanos; as recomendagdes 001 a 008 da constatagdo n°® 005 foram implementadas
pela Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento e pelo Departamento de Contabilidade e Financas; a
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recomendac@o 009 da constatacdo n° 005 foi implementada pelo Departamento de Contabilidade e Finangas; as
recomendacdes 001 a 005 da constatacdo n°006 foram implementadas pela Pré-Reitoria de Administragdo e
Planejamento/Assessoria de Planejamento; as recomendacdes 001 a 004 da constatacdo n°011 foram
justificadas pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos; e a recomendacdo n°001 da constatacdo n°012 foi
justificada pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU
Item 13 do contetdo geral por natureza juridica do Anexo II da DN-TCU-93/2008

Atendendo ao previsto no item 13 do Anexo V da Norma de Execucio n°03/2008 aprovada pela
Portaria/CGU n*2238 de 19 de dezembro de 2008 e conforme o item 13 do Anexo II da DN-TCU-93 de 03 de
dezembro de 2008, informamos as determinagdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido relacionando-se, para cada
determinagdo: 1. Nimero da Decisdo, do Acérddo; 2. Descricdo da Determinacdo ou Recomendacdo; 3. O setor
responsdvel pela implementacdo; e 4. Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

1. No tocante a prestacdo de contas referente ao exercicio de 2005, existe o Acérddo TCU n°217/2008, constante
da Resolucdo n°03 da Primeira Camara datado de 19/02/2008 (Oficio 381/2008 — TCU/SECEX-MG), o qual
aprovou as contas dessa Instituicio com ressalvas, fez as seguintes determinacdes: 1) ao responsivel pela
Universidade Federal de Alfenas/MG a adocdo das seguintes medidas: 1.1) utilizar veiculos oficiais em viagens
a servico apenas quando for previamente confirmada a economicidade dessa utilizacdo, anexando essa
comprovagdo aos documentos referentes a concessdo de didrias ou utilizacdo de veiculos oficiais. A presente
determinagdo encontra-se sendo devidamente atendida, uma vez que em todos os processos de afastamento
encontram-se anexados os comprovantes da economicidade da utilizacdo do veiculo oficial; 1.2) estabelecer,
por meio de norma interna, a padronizacdo dos procedimentos a serem observados em processos seletivos
simplificados e em concursos publicos, inclusive quanto a defini¢do das provas a serem aplicadas. Esta
determinacgdo foi devidamente atendida através da publicacido da Resoluc¢do n°028 de 27/10/2008 do Conselho
Superior da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG:; 1.3) estabelecer, por meio de norma interna,
critérios objetivos de correcdo das provas escritas e didaticas, a serem observados pelas bancas examinadoras.
Esta determinacdo foi devidamente atendida através da publicacdo da Resolucdo n°028 de 27/10/2008 do
Conselho Superior da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG; 1.4) dar conhecimento aos candidatos,
por meio de edital, desses critérios de corre¢do das provas. Todos os editais foram elaborados contendo a
referida determinacdo; 1.5) possibilitar, aos candidatos, recursos em quaisquer provas ou fases do
procedimento seletivo. Também foi devidamente observado quando da elaboracdo dos editais; 1.6) arquivar
todos os documentos necessdrios a comprovacdo da impessoalidade da entidade e da banca examinadora na
execucao dos processos seletivos simplificados e dos concursos publicos, inclusive os titulos apresentados por
todos os candidatos e os comentdrios/justificativas das bancas examinadoras que comprovem sua coeréncia na
atribuicdo das notas das provas escritas e didéticas aos candidatos. Também estd sendo devidamente observado
por esta Institui¢do; 1.7) corrigir os valores das vantagens judiciais referentes ao art. 62-A da Lei n.® 8.112/90,
com valores de FC, pagas aos servidores de matricula SIAPE n.°s 0394329 e 0394454; 1.7.1) notificar os
referidos servidores, que receberam pagamentos indevidos por incorporagdes, do inteiro teor desta deliberacio;
1.7.2) garantir aos referidos servidores o direito & ampla defesa. Quanto a essas trés recomendacdes ha de se
informar que a notificacdo dos servidores foi devidamente providenciada garantindo-lhes o direito & ampla
defesa tendo sido, inclusive, apresentados por ambos manifestacdes. Quanto a corre¢do, a mesma foi
providenciada pela Institui¢do; 1.7.3) a ndo adogdo das medidas acima referidas acarretard em responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa; 1.8) redefinir os horarios de trabalho dos médicos de forma a
possibilitar atendimentos durante a sua jornada de trabalho, abstendo-se de reservar hordrios exclusivos (8
horas) para a realizagdo de pericias médicas; 1.9) privilegiar hordrios em que houver maior demanda de
atendimentos médicos, visando diminuir o tempo de ociosidade dos médicos. O hordrio reformulado a ser
cumprido pelos médicos da institui¢do, o qual contempla as determinagdes 1.8 e 1.9, foi devidamente alterado
e encontra-se afixado no quadro da UNIFAL-MG para conhecimento de todos desde a sua alteracdo; 1.10)
realizar, de maneira prévia e com base em histéricos de consumos, o planejamento das despesas a serem
efetuadas durante o exercicio, evitando-se a ocorréncia de procedimentos de dispensa de licitagdo. A presente
determinacdo estd sendo devidamente observada pela Instituicio que vem realizando suas compras
preferencialmente através da modalidade PREGAO e Registro de Preco; 1.11) cessar os pagamentos integrais
da Gratificacdo de Estimulo & Docéncia - GED aos professores com aposentadorias proporcionais ao tempo de
contribuicdo/servigo; 1.11.1) notificar os servidores que receberam pagamentos integrais da GED em
aposentadorias proporcionais do inteiro teor desta deliberacdo; 1.11.2) garantir aos servidores o direito a ampla
defesa; 1.11.3) a nd@o adocdo das medidas acima referidas acarretard em responsabilidade soliddria da
autoridade administrativa omissa. As presentes determina¢do foram devidamente cumpridas pela Instituicao;

N

1.12) fornecer as condi¢des humanas e materiais necessdrias a operacionalizacdo da Auditoria Interna,
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conforme determinacdo contida na IN/SFC n.° 01/2001. A Auditoria Interna foi dotada de pessoal 1 (servidor)
concursado no cargo de Administrador e designado para exercer a funcdo de Auditor Interno, de acordo com a
Resolugdo n°® 007/2006, de 20-3-2006 do Conselho Superior da UNIFAL-MG. Posteriormente, em 11 de
novembro de 2006, também houve a nomeacdo do servidor concursado para o cargo de Auditor. Com as
referidas nomeacdes e com o fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios a consecugdo das
atividades de auditoria, verifica-se que a presente determinacdo foi devidamente atendida. Por fim, no tocante
aos Setores responsaveis pelas implementacdes fago o seguinte esclarecimento: os itens 1 e 1.1 Foram
implementados pela Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento bem como pelo Departamento de
Contabilidade e Finangas; os itens 1.2 a 1.8 foram implementados pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos; o
item 1.9 foi realizado pela Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento/Assessoria de Planejamento; o item
1.10 foi implementado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos; e o item 1.11 foi implementado pela Reitoria
da Instituicdo.

2. No tocante a prestacdo de contas referente ao exercicio de 2006, existe o Acérddo TCU n°4011/2008,
constante da relagdo n°078 da Primeira Camara, datado de 05/11/2008 — DOU 11/11/2008, o qual aprovou as
contas dessa Instituicdo com ressalvas e fez as seguintes determinacdes: 1.6.1. a Universidade Federal de
Alfenas/MG: 1.6.1.1. sé proceda a aquisicdo de produtos ou servigos, que constituam objeto de atividade
econdmica de mercado, por meio de licitacdo, nos estritos termos da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
conduzida por comissio constituida no ambito da UNIFAL, a teor do art. 51 da Lei n.° 8.666/1993, abstendo-se
de contratar a FACEPE para esse fim, como constatado nos processos de dispensa de licitagdo n.’s 214/2006 e
143/2006 (v. subitem 4.1.2.1 do Demonstrativo das Constatagdes - Anexo I ao Relatério n.° 189689/CGU-
MG); 1.6.1.2. ao contratar a Fundacdo de Apoio a Cultura, Ensino, Pesquisa e Extensdo de Alfenas/FACEPE,
observe com rigor os dispositivos constantes da Lei n.° 8.958/1994 e Decreto 5.205/2004, especialmente
quanto ao objeto que deve estar diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento
institucional, e ainda que os contratos para execugdo de projeto de desenvolvimento institucional devem ter
produto que resulte em efetivo desenvolvimento institucional, caracterizado pela melhoria mensurdvel da
eficdcia e eficiéncia no desempenho da Universidade. Para essas determinacdes, verifica-se, também, o seu
completo cumprimento por essa Instituicdo. Quanto ao setor responsdvel pela implementacdo da presente
determinacdo, informa-se que foi a Pré-Reitoria de Administra¢do e Planejamento.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
PRATICADOS NO EXERCICIO
Item 14 do conteddo geral por natureza juridica do Anexo II da DN-TCU-93/2008

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissdo 84 85

Desligamento 24 29

Aposentadoria 06 07

Pensido - 03

14.1. Comentario sobre as divergéncias entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de atos
registrados no Sistema SISAC

Admissdo: A divergéncia existente entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de atos
registrados no sistema SISAC deve-se ao fato de que 01(uma) servidora entrou em exercicio nesta Universidade em 21-
12-2007 e o registro somente ocorreu no exercicio de 2008.

Desligamento: A divergéncia existente entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de
atos registrados no sistema SISAC, deve-se ao fato de que 05 (cinco) Professores Substitutos tiveram seus contratos
rescindidos em 31-12-2007 e o registro somente ocorreu no exercicio de 2008.

Aposentadoria: A divergéncia existente entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de
atos registrados no sistema SISAC, deve-se ao fato do cumprimento a Diligéncia da Controladoria Geral da Unido n°
553/2008 referente a aposentadoria da ex-servidora Maria Noemy de Oliveira Bastos, que foi cadastrada com versdo
atualizada
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Pensdo: A divergéncia existente entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de atos
registrados no sistema SISAC, deve-se ao fato do falecimento de 01 (um) ex-servidor inativo, em 28-12-2007, gerando
01(uma) pensdo que foi registrada no exercicio de 2008.

Informamos que em cumprimento as Diligéncias da Controladoria Geral da Unido n°s 216/2008 e 411/2008, as
fichas SISAC pertencentes aos instituidores de pensdo Stael Fabris de Almeida Amaral e Silsomar Massote Botelho
foram cadastradas com versdo atualizada gerando um acréscimo de 02 (dois) registros de Pensdo Alimenticia, no
exercicio de 2008.

14.2. Destacar se a unidade mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de admissio, desligamento,
aposentadorias e pensoes

Sim, a UNIFAL-MG mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de adminissao, desligamento,
aposentadorias e pensdes através do SISAC on-line.

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE ETCE CUJO ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO
Item 15 do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

Quadro II.A.13 — Processos dispensados de instauracdo de TCE e processos de TCE ndo encaminhados ao TCU em
decorréncia do arquivamento no 6rgdo de origem — Exercicio

(NAO SE APLICA)

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Obs: Qtde — posi¢do em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro préprio
em exercicio na Unidade 309 14.093.429,71 321 16.810.252,88 379 21.404.074,09
Funciondrios Contratados — CLT em - --- --- --- --- -
exercicio na Unidade
Total Pessoal Préprio 309 14.093.429,71 321 16.810.252,88 379 21.404.074,09
Descric¢ao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupz%ntes de fungdes de confianca, 1 55.146,00 . . . .
sem vinculo
Descric¢ao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contrata¢des tempordrias (Lei
8.745/1993) 6 224.322,44 18 196.319,35 7 306.469,48
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia /
Limpeza --- - --- --- 8 45.942,99
Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo 80 1.231.163,14 106 1.434.498,07 135 1.621.102,15
Pessoal Terceirizado Outras atividades - - - - - -
Estagidrios 5 23.876,66 6 20.920,00 4 22.204,00
Total Pessoal Terc + Estag 85 1.255.039,80 112 1.455.418,07 147 1.689.249,14
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Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Requisitado em exercicio na - - — —
Unidade, com 6nus

Pessoal Requisitado em exercicio na - - -
Unidade, sem 6nus

Total Pessoal Requisitado, em - — -
exercicio na Unidade

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade, com - - — —
onus

Pessoal Cedido pela Unidade, sem 6nus - - --- --- — ---

Total Pessoal cedido pela Unidade

Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade 381 26.128.605,27
Pessoal envolvido em ac¢des de suporte da unidade 177 10.278.253,79
Total Geral 558 36.406.859,06

Os dados referentes a rubrica de Pessoal envolvido em atividades finalisticas e de suporte, inseridos na tabela
anterior, remete-se ao entendimento utilizado para o cadastramento dos PI’s (Plano Interno). O PI tornou-se obrigatério
através das Portarias N° 1, de 9 de janeiro de 2009 e N° 2 de 13 de janeiro de 2009, da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do MEC - SPO/MEC. Em orientagdo posterior a estas Portarias, foi encaminhado um documento
denominado ‘“Manual de Orientacdo da Portaria de Plano Interno - PI”, por meio da SPO/MEC, que determina em suas
orientacdes que a folha de pessoal ativo seja considerado no enquadramento das despesas finalisticas e o pessoal inativo
como administrativo. Este entendimento foi aceito por esta unidade pela justificativa de que a UNIFAL-MG € uma
autarquia que presta servigos diretamente a sociedade por meio da educagio, e que o quadro de pessoal existente estao
engajados no objetivo final que é fornecer educacdo de qualidade para os alunos, e consequentemente, € uma unidade da
Administracao Indireta, que presta servicos de cardter finalistico em todo seu contexto.

Entretanto, foi levantando na instituicio outra interpretacdo que poderia se contrapor ao entendimento
supramencionado. Esta interpretacdo parte da premissa de que dentro da prépria unidade haveria uma separacio entre as
atividades de suporte e as atividades finalisticas. Esta interpretacdo parte do principio de que os servidores técnico-
administrativos executam atividades de suporte e os servidores docentes as atividades finalisticas. Contudo, sabe-se que
existem docentes que executam atividades administrativas e vdrios técnico-administrativos que exercem atividades
finalisticas, ou seja, trabalham diretamente com os alunos. Caso houvesse esta separacdo, haveria 186 servidres
envolvidos em atividades de suporte e 195 em atividades finalisticas.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES
PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO.

(NAO SE APLICA)

18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
Item B do Anexo II da DN-TCU-93/2008

18.1. Indicadores de Desempenho (Vide item 2.4. Desempenho Operacional)
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18.2. Contratos de Terceirizacdo de Servicos

. . Pessoas
Contrato Empresa Valor Tipo de Servico Envolvidas
Marcenaria, manutengdo e conserto de
aparelhos de refrigerados e equipamentos
odontoldgicos, manutencdo e instalacdo de
85/2007 Método Assessoria RS 35.258.15 rede. elétrica}, serral.h.eria, manuteingﬁo 2
Empresarial Ltda. predial, servigos auxiliares de protese,
limpeza e conservacdo de imdveis, secretaria
e manutengdo de equipamentos de
informadtica.
Limpeza e conservacdo de prédios,
instalacdo e manutencdo de rede elétrica,
131/2007 PH S.er.vic;os~e RS 132.532.83 servi.c;os auxi.liares administfativos, serv?gos 108
Administra¢do Ltda. gerais, servicos de continuos, servicos
auxiliares em laboratdrio, servicos de
manutencdo de dudio e video e portarias.
43/2008 | Alpha Vigilancia Ltda. | R$ 19.512,16 | Vigilancia 8
Manutengdo e instalacdo de rede elétrica,
55/2008 Diagonal Conservacio RS 17.220.78 supe.:r.visﬁo de obfas, servicos gerais, se/rvigos 1
e Limpeza Ltda. auxiliares de prétese, lavagem de veiculos,
marcenaria e motorista.
18.3. Composicao de Recursos Humanos
Categoria Lotacio Atual Lotacio Aprovada Lotacio Ideal
Terceirizado 149 149 228
Temporario 7 7 Na forma da LEI
Efetivo - Docente 195 139%* 334
Efetivo — Técnico-Administrativo 186 68** 443 %%
Total 540 747 1005

* Lotacdo aprovada mediante a Portaria 1.226 de 06 de outubro de 2008, com os anexos substituidos pela Portaria 251
de 17 marco de 2008 e publicado no Didrio Oficial da Unido em 18 de margco de 2008. As vagas serdo providas até o
exercicio de 2009.

** Lotacdo aprovada mediante a Portaria 1.226 de 06 de outubro de 2008, com os anexos substituidos pela Portaria 251
de 17 marco de 2008 e publicado no Didrio Oficial da Unido em 18 de margo de 2008. As vagas serdo providas até o
exercicio de 2010.

*#% O ndmero ideal de servidores técnico-administrativos considerado pela UNIFAL-MG, provém de um estudo da
Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) por meio da Comissio de
Politica de Recursos Humanos denominado “Proposta de Aloca¢do de Técnico-Administrativos”, elaborado numa
tentantiva de constituir um banco de equivaléncia para os servidores técnico-administrativos. Ressalta-se que o modelo
apresentado reflete apenas um estudo na tentativa de diminuir o déficit de pessoal técnico nas universidades, nao
constituindo, portanto, nenhum instrumento legal. A proposta leva em consideracdo diversos vetores e varidveis como:
nimero de cursos, nimero de docentes-equivalentes, nimero de alunos-equivalentes, dentre outros. Aplicando-se a estes
fatores um modelo de Regressao Linear, chegou-se a seguinte féormula:

NTA’s = 2,026 Docente Equivalente (DE = 40) abril 2007 — 0,034 Alunos Equivalentes 2005

Adaptando-se a realidade atual, seria: 2,026 (Docente Equivalente (DE = 40) dezembro 2008 — 0,0034 Alunos
Equivalentes 2006 = 443

Docente Equivalente (DE = 40) dezembro de 2008: 297

Alunos-Equivalentes 2006: 4666,58
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18.4. Projetos Desenvolvidos pela Fundacdo de Apoio:

Alfenas — Facepe:

Fundag¢do de Apoio a Cultura, Ensino, Pesquisa e Extensdo de

OBJETO TERMINO | VALOR
CONTRATO DA REC. REC. REC.
VIGENCIA FINANCEIROS | MATERIAIS | HUMANOS
Gerenciamento do 13-06-09 Resultado Recursos Equipamentos | Bioquimicos
10/2006 Laboratério Central de pela provenientes | da Unifal-MG | e pessoal de
Andlises Clinicas para o prestacdo de | de pacientes, e materiais apoio da
aumento de atividades contas de exceto SUS. consumo Unifal
em fungdo de estdgio de receitas e adquirido
alunos. despesas. pela Facepe
147/2007 | Divulgagdo e 31-12-08 |R$41.000,00 | R$41.000,00 |Equipamentos | Professores e
capacitacdo técnica em Recursos do Recursos do e materiais alunos da
Sistemas de Informagdes Ministério Ministério das consumo Unifal.
Geogréficas e insumos das Cidades Cidades adquiridos | Capacitados:
digitais — capacitagdo de com recursos | servidores
pessoal dos municipios do Projeto. do
da Alago. Municipio.
148/2007 | Gerenciamento do 31-12-08 |R$ 21.600,00 | R$ 21.600,00 | Material de | Professores e
Projeto de Extensdo: Recursos do | Recursos do consumo alunos da
Atencdo a satdde do Ministério da | Ministério da | adquirido Unifal.
Idoso integrante da Educacio Educacao com recursos | Atendidos:
Unati e atendidos pelo do Projeto idosos do
SuUS Municipio
de Alfenas.
39/2008 Gerenciamento do 07-09-09 | Resultado Recursos Equipamentos | Técnicos da
Laboratério Nucleo pela provenientes de | da Unifal-MG | Unifal e
Controle de Qualidade — prestacdo de | interessados na | e material de Facepe.
Andlise de produtos para contas de prestacdo de consumo Pessoal de
medicamentos. receitas e servicos adquirido Apoio:
despesas. pela Facepe Unifal e
Facepe.
60/2008 Gerenciamento dos 06-11-09 | Resultado Recursos Equipamentos | Professores e
programas e das agdes pela provenientes de | da Unifal-MG | alunos da
de extensdo prestagdo de | inscricdes de e da Facepe e Unifal.
universitaria. contas de interessados € | mat. consumo
receitas e de agéncias de adquirido
despesas fomento. pela Facepe
16/2009 | Gerenciamento da 19-01-10 | R$200,00 por Recursos Equipamentos | Técnicos e
Farmicia-Escola. més, pela provenientes da | da Unifal-MG | pessoal de
(aumento atividades para utilizagdo venda de e Facepe e apoio da
o desenvolvimento de espaco fisico. | medicamentos | mat. consumo | Unifal e da
estagio curricular) a pacientes. adquirido Facepe.
pela Facepe
17/2009 | Gerenciamento dos 19-01-10 | Resultado Recursos Equipamentos | Professores
Cursosde pela provenientes | da Unifal-MG | da Unifal e
Especializagio prestagdo de das e da Facepe e | de outras
contas de mensalidades | mat. consumo | instituicdes.
receitas e de alunos adquirido Pessoal de
despesas. pela Facepe. apoio da
Facepe.
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