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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS
Item 1 do Contelido Geral do Anexo Il da DN TCU 2000
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da iglade na execuc¢do das politicas publicas

A Instituicdo Publica de Ensino Superior UNIFAL-M@m por finalidade produzir, sistematizar e
socializar o saber cientifico, tecnoldgico e filhied e, dessa forma, ampliar e aprofundar a formald@ ser
humano para o exercicio profissional, a reflexaticere a solidariedade nacional e internacionglerapectiva
da construcéo de uma sociedade justa e democeatiealefesa da qualidade de vida.

O alcance desta finalidade fara com que a UNIFAEB-Me torne um poélo irradiador do
desenvolvimento da Regido Sul Mineira, concebendemicacdo como forma de libertacdo e base para a
emancipacdo em todas as esferas humanas.



» A UNIFAL-MG tem por objetivos:

- formar pessoas aptas para o exercicio profissional areas da salde e outras abrangidas pela
Instituicdo e para a participacao no desenvolviméatsociedade brasileira;

e promover programas e atividades de atualizacdogemnte de profissionais e pesquisadores;

e promover programas e projetos de pesquisa para iagdp do conhecimento, para a melhor
qualificacdo do ensino e das atividades didatiaapégicas;

e realizar pesquisas voltadas para o progresso fitentf social, visando o desenvolvimento da ciéecia
da tecnologia e da criagdo e difusédo da cultura;

+ pbr ao alcance da comunidade, sob a forma de cursdss e servigos, a técnica, a cultura e o aelult
das pesquisas que realizar;

« contribuir para a elevagéo do nivel de ensino efodms seus graus e modalidades;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundud,&m particular os nacionais e regionais;

» prestar servicos especializados a comunidade leeéstar com esta uma relagdo de reciprocidade;

e promover o sentimento de solidariedade entre asopesbuscando solu¢Bes para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano e de sua integcagéia@ meio ambiente.

» 0O alcance de tais propdsitos implica:

e aperfeicoar sua estrutura organizacional, tornanghdegrada, mais préxima e mais disponivel aos que
dela dependem interna e externamente;

« promover a capacitagdo e titulagcdo de docentesecdesos humanos técnicos e de apoio;

e ser agente supridor de recursos humanos, compnoesnde qualificados e tecnologicamente
consistentes para a regido;

» estimular o desenvolvimento articulado entre engirgquisa e extensao;

e estimular a iniciacdo cientifica e o desenvolviroeti¢ projetos de pesquisas articulados intra @ inte
grupos de pesquisa da instituicdo e de outrasuitstes;

e incrementar o intercambio interinstitucional no &mbegional, nacional e internacional, por meio da
participacdo contributiva da Instituicdo, garantirsdvisibilidade da UNIFAL-MG;

< ampliar as disponibilidades bibliograficas e dentdegias educacionais a servico das atividadesfim
das atividades-meio;

« articular os projetos pedagdgicos dos diferentesosy visando a consecugdo de suas intengdes e as
necessidades da realidade regional e nacional;

e promover a educacéo integral do homem da regidmmdira, especialmente pelo testemunho pessoal
de dirigentes, docentes e funcionarios.

Os objetivos estratégicos da Instituicdo sao eltalllos por meio de suas competéncias, que sao
definidas em seus normativos e implementadas mederexecucdo dos programas e acdes de governo. A
UNIFAL-MG, autarquia da administracéo indireta, rm@assui programas de governo sob sua reponsatalidad
apenas executa agdes padronizadas em areas casninssitaicdoes com caracteristicas semelhantesubladas
aos programas. Sdo realizadas também acbes ddopmie sdo especificas de cada unidade e de rcarate
temporario.

A UNIFAL-MG tem como responsabilidade planejar, eyeriar e executar as diversas a¢bes que
possibilitam produzir, sistematizar e socializasaber cientifico, tecnolégico e filoséfico atriboédem seus
normativos. Para tanto, em 2009, a Instituicao i&védezenove) agGes orcamentarias sob sua rebjiataste,
abrangendo sua atuacdo em diversas frentes, camdpredo a gestdo de Recursos Humanos, Financeiros,
Patrimoniais e Tecnologicos.

A politica de gestdo da Universidade é planejadadaliante trés instrumentos: o Plano de
Desenvolvimento Interno (PDI), que séo politicagigtadas para um periodo de quatro anos, o Prdgetaei
Orcamentaria (PLOA) e o Plano de Metas Anual, angb@scem funcdes mais especificas com foco no curto
prazo. A Lei Orcamentaria Anual (LOA), que é a matzacdo da PLOA, é referente ao orcamento giaal
unidade para o ano. O Plano de Metas possui un@a@o mais gerencial e orcamentaria do que o Pdp@A
€ um instrumento orcamentario e contabil. Enfingestdo é planejada mediante seus respectivos p&nos
projetos e concretizada na execucéo fisica e omane das acoes.

A gestdo, em suas diversas frentes, foi, e estdosede fundamental importancia no processo de
expanséo vivenciado pela UNIFAL-MG. O objetivo cahtda expansdo € o aumento do acesso ao ensino
superior publico de qualidade para a sociedaden & seja possivel a realizacdo deste objetivistauicdo
tem buscado atuar de forma coordenada . Na arRecesos Humanos tem se destacado o aumento donime
de servidores, docentes e técnicos, demandandoramdegesfor¢co da Pro-Reitoria de Recursos Humaaos n
realizacdo de concursos publicos. Para atendeeraaritias de novos cursos, torna-se necessariorataQéab
de docentes, esse trabalho tem sido feito conjwerttarcom a Pré-Reitoria de Graduacdo e os departasne
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académicos, fundamentados na legislacdo vigentBréAReitoria de Recursos Humanos organiza ainda os
concursos para técnico-administrativos, cuida déige de capacitagdo por meio da Acao 4572, geaens
aposentadorias e pensfes por meio da Acao 018ameado de pessoal ativo na Ag¢do 4009, dentre outras
atribuicdes.

Na parte de infraestrutura, destaca-se o aumemtareh fisica: encontram-se em andamento cinco
obras, totalizando 13.830,54 m2 de area em cord&imgs trésampie na Unidade Educacional Santa Clara em
Alfenas. Foram efetuadas ainda reformas em saldsberatérios, aquisicdo de novos equipamentos e
mobiliarios. As novas construcfes estdo sendosfeiten projetos elaborados pela propria UNIFAL-M@r p
meio do setor de Engenharia e Projetos, com reswsdandos dos Programas de Expansdo (A¢do 11F0) e
REUNI (Agdo 1102). A gestéo Patrimonial englobadaim manutengdo dos imoveis e dos equipamentos cuja
coordenacéo é feita da pela Pro-Reitoria de Admnagdo e Planejamento que tem o apoio da Divisdo de
Servicos Gerais e Setor de Patrimbnio. A manuterddoinfraestrutura é feita por meio da Acdo de
Funcionamento dos Cursos de Graduagéo (Acéo 400Bada para pagamento de servicos terceirizaigos
vigilancia e limpeza, dentre outras ac6es para teagéo dogsampi

O gerenciamento das acbes abrange diversas dutras como a gestao tecnolégica, que é de grande
importancia para a Instituicdo. Esta area temdiekiaque com o inicio do funcionamento dos cuadisténcia
em 2009. Estes cursos promoveram um grande avamigp ferramentas de Tecnologia da Informacéo,
proporcionando acesso aos cursos de graduacdo tas midades. Houve ainda aumento do numero de
servidores do Centro de Processamento de Dados)(€RDconstrucdo de um novo espaco, mais adequado
estruturalmente ao seu funcionamento, que serdadoupm breve. A gestdo financeira também é de suma
importancia para os objetivos da instituicdo, falrenom que a destinagdo dos recursos seja feitarde
equilibrada.

A estrutura funcional programética estabelecidarga as diversas areas necessarias ao funciottamen
da Instituicdo. Contudo, os recursos das Instiagcde Ensino Superior ainda sdo insuficientes medias
demandas, principalmente, de universidades corglderde menor porte, pois, existem custos quenséenies
a qualquer universidade, independentemente daisignsfo, enquanto que a distribuicdo orcamentvaém
consideracédo o tamanho da Instituicao. Em conttidpaha que se mencionar que a infraestrutura®adé o
momento nao foi prejudicada, uma vez que 0s novaogetps de expansdo estdo tendo seus acordos
orcamentarios de obras e instalacdes integralnoen@ridos.

Portanto, mediante acdes é que se materializaans®Eos da comunidade universitaria, seja por meio
de pessoas através do ensino, pesquisa e extessgdqor meio formacdo do ser humano para o exercic
profissional, a reflexdo critica, a solidariedadeianal e internacional, na perspectiva da condtride uma
sociedade justa e democratica e na defesa da agdelik vida.

2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execucaasdcooliticas publicas

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG —centra-se em processo de expansao mais
intensa desde 2005, com a adeséo ao Programa dadaxpdo Governo Federal. O Programa REUNI, apoovad
em 2008, veio consolidar este processo e propaciannstituicdo aumento de vagas na graduacacamiej
de area construida, numero de servidores, deatreso Para tanto, decisdes tiveram que ser tomadado as
mais importantes em 2005, quando da adeséo a EBgansm 2007, quando da submissao ao edital dNREU
Nesses periodos é que foram tomadas as decis@raigi®s impactos na Instituicdo, mediante a mofivada
consolidagédo da UNIFAL-MG como Universidade.

Os dois programas de expansao, financiados coorsex do Ministério da Educacéo, estdo em
andamento na UNIFAL-MG. No ano de 2009 a execugéiankis intensa pois, por mais que as decis6es de
implantacdodo campusvarginha, Pocos de Caldas e a Unidade EducacRamath Clara em Alfenas tivessem
sido tomadas em anos anteriores, sua execu¢adoggrdnedes proporcdes em 2009. Acordos firmadosaom
prefeituras locais disponibilizaram espacgos praoigsopara o inicio das aulas noempifora de sede enquanto
as obras nos espacos definitivos estao sendo oimtasr

Esse crescimento possibilitou um aumento de 100%d onero de vagas na graduacdo em 2009 em
relacdo a 2008. Este aumento € o produto finalode © processo, que é suportado pela contratacdo de
professores, técnico-administrativos, aquisicaegl@pamentos e mobiliarios, construcédo, ampliac@agmas
da estrutura fisica, contratacdo de servicos t&xados em areas ndo abrangidas por concursospsibiientre
outras. Paralelamente ao crescimento, destacaem#gein as dificuldades de implantagdo, uma vez gue,
processo de crescimento conduz a mudangas queal®ouma geral causam alguns transtornos. Como dgemp
a caréncia, mesmo que temporariamente, de um@s$isap adequado, pois ha entrada de novos alanos
servidores em um ritmo mais acelerado que as cgdsts das obras fisicas.

Atualmente, existem obras em andamento nosaé@gpida Universidade, que somam 13.830,54 m? de
area. Estdo programados o inicio de outras quatasem 2010, que acrescentardo 5.000,00 m? dedéiesn
forma, a Instituicdo reconhece que para ampliaresso ao ensino superior e se consolidar comeetsiilade
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de referéncia no Sul de Minas Gerais e no Brasiip perder a oportunidade que a conjuntura pol#ica
econdmica ofereceu, torna-se inevitavel conviven atguns percalcos entendo-0s como situacao thaiasit

O cenério econdmico e politico vivido pelo Brasd segunda metade desta década possibilitou a
UNIFAL-MG a oportunidade de crescer, transformaeseUniversidade e ampliar suas fronteiras. Atuatme
a instituicdo conta com 24 (vinte e quatro) curdesgraduacao presenciais, 2 (dois) cursos de gradum
distancia, 2 (dois) programas de mestrado (Farn&Qaimica) e 1 (um) Programa Multicéntrico em Ciés
Fisiolégicas (Mestrado e Doutorado), coordenada @@missédo de Pds-graduacdo da Sociedade Brasiteira
Fisiologia (CPG-SBFis) e que tem a UNIFAL-MG conm de seus centros. Em continuidade aos programas de
expansdo, foram criados em 2009 os cursos de Medidierapia Ocupacional, Filosofia e Servico Social
Contudo, a implantacdo desses cursos, requer atemgdo dos nives de financiamento adequados ao
crescimento, 0 que esta diretamente relacionadordiente econdmico e politico favoraveis como vents
até o presente momento.

2.3. Programas e AcoOes sob a responsabilidade dadade

« 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas daida
0 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pens6esd@es/Civis
* 0750 — Apoio Administrativo

2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Sereg] Empregados e seus Dependentes
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSatgglores e Empregados

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregad

2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empdega

O O0OOo0OO0o

» 1067 — Gestdo da Politica de Educacéo
0 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos FedamaRrocesso de Qualificacéo e Requalificacédo
* 1073 — Brasil Universitario

0 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquiaredacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

o 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transiadulgado (precatorios) devida pela Unido,
Autarquias e Fundag6es Publicas

0 2E14 - Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutusac&idas Instituicdes Federais de Ensino Superior

0 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extenséetsitaria

0 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Institiesd-ederais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

0 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacgao

0 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

0 1102 - Reestruturacao e Expansao das Universidreatisais — REUNI

0 8282 - Reestruturacédo e Expansao das Universidaatesais — REUNI

0 11F0 — Expanséo do Ensino Superior — Campus ddanferg

0 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduag

* 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacgada Pesquisa Cientifica

0 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacgéo
0 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seusl@dss



2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e f&onistas da Unido

Tabelal. Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

IAssegurar os beneficios previdenciarios legalmestizbelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensisresi@pendente

Objetivos Especificos

N&o se aplica a natureza juria da UJ

Gerente do programa

N&o se aplica a natureza juridica d:

Gerente executivo

N&o se aplica a natureza juridica d:

uJ

Responsavel pelo programa no ambito ¢

N&o se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

N&o se aplica a natureza juridica d:

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargbvefeservidores
inativos, dependentes e pensionistas.

2.3.1.1. Principais A¢des do Programa

2.3.1.1.1. Acéo 0181 — Pagamento de AposentadomaBensdes - Servidores Civis

Tabela 2. Dados gerais da agéo

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores ciatvios do Podg
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprinzento
disposi¢des contidas em regime previdenciario poopr

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito pregidaa proprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivaasiseus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensacamans
gratificacdo natalina e as eventuais despesasaieiens
anteriores.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Ministério da Educagédo

Coordenador nacional da acéo

Nao se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

Nao se aplica a natiza juridica da UJ

Tabela 3. Metas e resultados da agao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 11.497.260,00 11.197.324,51 97,39%
Fisica 1 182 18.200%

Tabela 4. Natureza das Despesas
Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada | Executada
3.1.90.01 | Aposentadorias e Reformas 8.320.716,53 72,37%
3.1.90.91 | Sentencas Judiciais 836.703,78 7,28%
3.1.90.08 | Outros Beneficios Assistenciai§ 11.497.260,00 10.000,00 0,09%
3.1.90.03 | Pensdes 2.004.524,14 17,43%
3.1.90.92 | Despesas de Exercicios Anterigres 250840, 0,22%
Totais 11.497.260,00 11.197.324,51 97,39%
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A Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e PenSgmvidores Civis € um instrumento utilizado
pelo governo para o cumprimento das disposi¢cdesdesnem regime previdenciario proprio dos senedata
Unido. A UNIFAL-MG atua como executora em niveldbatravés do pagamento de proventos oriundos de
direito previdenciario préprio dos servidores poéidi civis do Poder Executivo ou dos seus pensamjist
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gegfificnatalina e as eventuais despesas de exedftéomres,
mediante recursos oriundos do Orgdo OrcamentériociPal que é o Ministério da Educacdo. O setor
responsavel pelo gerenciamnto da acao em nivdléogdro-Reitoria de Recursos Humanos, por meigetior
de pagamentos, que conta com um servidor desigpadbo este fim, atualmente considerado suficiente pe
tamanho da estrutura da Instituic&o.

A execucdo do objeto desta acdo situou-se, em, 200€rme o previsto, ou seja, pagamento de 181
pensBes e aposentadorias durante oito meses d&Camm os dados séo langados no sistema SIMECgee est
reconhece o0 més no qual teve uma ocorréncia maioesultado fisico executado foi de 182 pessoas, qu
ocorreu durante dois meses no exercicio. O vadarofide 1 (uma) unidade como meta, atribuido npgta
orcamentaria e traduzido na Lei Orcamentaria Amid, condiz com o histérico apresentado pela ingdio,
conforme tabela 5. Entende-se, portanto, que hqossivel falha no sistema, acarretando distor¢c@es d
quantidade da execucéo fisica da acdo. De acordma®tor responsavel pela acdo, a meta atribaiake f181
pessoas beneficiadas.

Foi disponibilizado um orcamento total de R$ 17.280,00, do qual a maior parte foi destinada ao
pagamento de Aposentadorias (72,37%) e Pensoet3fay e, somando-se as demais despesas, a exeoucao f
de 97,39%.

Tabela 5. Histérico da Agéo

Fisico Previsto Fisico Executado
2006 167 176
2007 192 179
2008 177 180
2009 1 182

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 6. Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Prover os 6rgédos da Unido dos meios administrapiaos a
implementacao e gestdo de seus programas finafistic

Objetivo geral

Objetivos Especificos Nao se aplica & natureza juridica d:
Gerente do programa Nao se aplica & natureza juridica d:
Gerente executivo N&o se aplica & natureza juridicaUJ
Responsavel pelo programa no a&mbito da

UJ N&o se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

N&o se aplica a natureza juridica d:

2.3.2.1. Principais A¢des do Programa
2.3.2.1.1. Agédo 2004 — Assisténcia Médica e Odoiigica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tabela 7. Dados gerais da agéo

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seusdipes e pensionistas cligdes
para manutengao da salde fisica e mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hiesm@tadontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, depggsle pensionistas.

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas deciste
estratégicas

ICoordenador nacional da acédo N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéo




Tabela 8. Metas e resultados da agao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
Financeira 654.535,00 443.993,98 67,830
Fisica 1500 796 53,069
Tabela 9. Natureza das Despesas
- Lei + Créditos Despesas Despesa
Codigo Natureza de Despesas (Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 Material de Consumo 9.757,48 1,49%
. — 654.535,00
3.3.90.93 | Indenizacdes e Restituicbes 434.235,50 ,3466
Totais 654.535,00 443.993,98 67,83%

Tabela 10. Redimensionamento da Demanda por meRtasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 755.795,00 1.500
Lei Orcamentaria 755.795,00 1.500
Plano de Metas 426.695,00 59
Executado 443.993,98 796

A Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontol6gica Servidores, Empregados e seus Dependentes é
vinculada ao programa de Apoio Administrativo eaviproporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas, condi¢cbes para maaateie; salde fisica e mental. O setor responsale! pe
gerenciamento da Acdo em nivel local é a Pré-Reitte Recursos Humanos, através do setor de pagsmmnen
gue conta com um servidor designado para esteEfitnetanto, além do setor de pagamentos, ha tarahélise
dos processos que requer atencdo especial da RodaRie Recursos Humanos. S0 necessarios trddmes
do setor de Recursos Humanos para cumprir conivédaates desta Agao.

No segundo ano de funcionamento da modalidades$acimento indenizatério para planos de salde,
que seguem a portaria normativa n° 1, de 27 dam®pede 2007, os servidores que ingressaram rituigdb
puderam aderir ao ressarcimento, assim como alguesinda ndo haviam aderido no ano de 2008. Mesmo
com previsdo de aumento do nimero de servidoresjrarde do processo de expansdo, a meta constaritei
Orcamentaria Anual, ainda sim, foi superestimaamt@lo, na elaboracéo do plano de metas em 2008)-&e
mais dados a disposicéo, fez-se uma nova preves@agoncessao de beneficios, modificando a meta 58
pessoas. Por fim, os resultados evidenciaram uah det pessoas beneficiadas acima da previsédo do pia
metas 2009, registrando um aumento de 32,89%. Enapartida, por raz8es de superestimativa de dgsnan
feita na proposta orgcamentaria, para o exerciciga0d®, foi disponibilizado um orgamento de R$ 638,60,
tendo sido executado R$ 443.993,98, que repre68ftada previsao original.
2.3.2.1.1.1. Indicadores Internos da Acéo

Conforme proposto no Plano de Metas 2009, a UNHWKAE elaborou indicadores de acompanhamento
interno com a finalidade de melhorar a parte géatnlas acfes, e assim fornecer dados e ferrampatas
projecdes fisicas e financeiras, corroborando masgor fundamentacdo do planejamento. Os indicadores
internos descritos a seguir referem ao item 5.4.Bldno de Metas:

o . . . L
N° de Titulares do Plano ressarcido (servidore®si inativos) _ 311 _ 45.47%

(@)

N° Total de Servidores (ativos e inativos) 684

Este indicador (a) propSe uma relacdo do nimersededores que aderiram ao plano regulamentado
com o numero total de servidores. Em 2008, o parekera de 31,44%, passando para 45,47%, demodstra
gue houve aumento da proporgéo de servidores tfie @&derindo ao plano.



N° de Titulares Técnico-Administrativos (servidoadisos e inativos) _ 158 _ 56,23% (b)

N° Total de Servidores Técnico-Administrativosa$i e inativos) ~~ 281

Este indicador (b) prop&e uma relacdo do nimeredédores técnico-administrativos que aderiram ao
plano regulamentado com o nimero total de técni€as.2008, o percentual era de 42,00%, passando para
56,23% em 2009. Comparando-se com o Indicador qgdera percentual de todos os servidores da Irggtdyi
verifica-se que a propor¢ao de técnicos é supaddotal de servidores que aderiram ao plano.

N° de Titulares Professores (servidores ativosigvios) 153

N° Total de Professores (servidores ativos e ingliv. ~ 403 ~ 37.97% (©)

O indicador (c) relaciona o nimero de professquesaderiram ao plano regulamentado com o nimero
total de professores da UNIFAL-MG. No ano de 2@®®ercentual foi de 22,40%, havendo um signifiaativ
aumento da proporc¢éo, passando para 37,97% em 2009.

Conclui-se que a proporgdo de técnico-administratque aderiram ao plano de salude regulamentado é
maior que a dos professores. Este resultado canpéra futuras proje¢des orcamentarias desta agda vez
gue o ingresso de novos servidores sera analisadoatdo com a categoria.

N° Total de Dependentes (incluindo titular) dosniéa-Administrativos 399

: : — = = 2,53 (d)
N° de titulares Técnico-Administrativos 158

O indicador (d) busca conhecer quantos dependaesnédia, cada titular técnico-administrativo do
plano de salde regulamentado possui. Em 2008, ireditmdor foi de 2,70, passando para 2,53 em 2009,
havendo, portanto, uma pequena variagao que selevisaporte para as futuras projegoes.

N° Total de Dependentes (incluindo titular) dos &des _ 402 _ 262 ©
N° de titulares Docentes - 153 ~

Este indicador (e) busca conhecer quantos deptsjesm média, cada titular docente do plano de
saude regulamentado possui. Em 2008, este indidadate 2,30, passando para 2,62 em 2009, havendo,
portanto, uma pequena variacdo de aumento que&ede/suporte para as futuras projecoes.

Valor Ressarcido Total _  434.584,83

Ne° de titulares do Plano ~ 561 R$ 774,66 (anual) ®

O indicador (f) mensura, em média, o valor aneskarcido por servidor titular do plano de saude
regulamentado. Numa projecdo mais genérica, eslieatior pode dar suporte em estudos de impactos
orcamentarios de novos ingressos.
2.3.2.1.2. Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar axependentes dos Servidores e Empregados

Tabela 11. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade |
Oferecer aos servides, durante a jornada de trabalho, condicesuades
Finalidade de atendimento aos seus dependentes, confornd® dd.Decreto 977, de
10/11/93.
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-esamargiretamente no
Descricao contra-cheque, a partir de requerimento, aos saméde empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar conforme digpDecreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educacgéo




Tabela 12. Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 90.317,00 84.482,86 93,54%
Fisica 54 93 172,22%

Tabela 13. Natureza das Despesas
L Lei + Créditos Despesas Despesa
Codigo Natureza de Despesas (Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.08 | Outros Beneficios Assistenciais 90.317,00 84.482,86 93,549
Totais 90.317,00 84.482,8p 93,54

Tabela 14. Redimensionamento da Demanda por meRtatho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 57.936,00 54
Lei Orcamentaria 57.936,00 84
Plano de Metas 69.881,00 100
Executado 84.482,86 93

A Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Depdadetos Servidores e Empregados buscou fornecer
suporte administrativo para os servidores que est&olvidos em atividades finalisticas conformalastrizes
do Programa Apoio Administrativo. Esta Acdo toreade grande importancia para os objetivos do pnogra
buscando-se a maior efetividade possivel no qugetaxs condicdes do servidor para o trabalho. Or seto
responsavel pelo gerenciamento da Acdo em nivel bb@ Pro-Reitoria de Recursos Humanos, por meio d
setor de pagamentos, que conta com um servidogrdeR) e dois assistentes para colaborar com estas
atividades, atualmente considerado suficiente ur astrutura.

Esta acdo foi executada em funcdo da demanda etusl@es pelo beneficio. Na elaboracdo da
proposta orcamentéaria em julho de 2008, a Pré-Reitie Recursos Humanos, projetou um quantitataseado
no histérico dos anos anteriores (54). Contudcelaboracéo do plano de metas em 2009, estimou-sealom
de acordo com o numero de solicitagcbes nos anesi@nes e 0 aumento de servidores que haveria €9, 20
prevendo-se um total de 100 criancas a serem d@diPortanto, para uma acao em que as prevists e
distantes da realidade por tratar-se de opcdesrdgec pessoal, houve um atendimento de 93% egéeko
que estava previsto no Plano de Metas, considersads resultados satisfatorios.

Quanto a parte orcamentafinanceira, a instituicdo teve inicialmente uma agéb de
R$ 57.936,00, que teve créditos adicionais perfdzeom total de R$ 90.317,00. Foram executados
R$ 84.482,86, que representa 94% do total disdm@to em orgamento para a UNIFAL-MG.

2.3.2.1.2.1. Indicadores Internos da Agéo
O indicador interno descrito a seguir, refereséem 5.2.5 do Plano de Metas 2009:

Numero de criancas atendldas: 102 _ 0,18579

549" @

Numero de servidores
Este indicador (g) busca identificar um valor apm@ado de quantos filhos que se encontram dentro da

faixa etaria de 0 a 5 por servidor da UNIFAL-MG irportante frisar que cada crianga somente podsra s
assistida durante 5 anos, o que significa umaratttividade de servidores beneficiados e, dessaafméo
garantindo grande precisdo. Portanto, esse indicddwe ser usado com cautela, servindo apenas como
orientacdo basica. Em relagdo ao ano de 2008, hoowv@equeno aumento, passando de 0,170 para 0,185
criangas assistidas por servidor. O indicador serde base para estimar o nimero de criangas d#ende
acordo com o numero de ingressos de novos sergidore



2.3.2.1.3. Agédo 2011 — Auxilio-Transporte aos Sedares e Empregados

Tabela 15. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piegrela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao eug@rcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, imienicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empiegaublicos da
Administracao Federal direta, autarquica e fundwdida Unhido, bem com
aquisicdo de vale-transporte para os empregadanga®sas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos ontasrféscal e da
seguridades social, nos deslocamentos de suaéneisid para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 78618 alteragbes, e
Medida Provisoéria n° 2.165-36, de 23 de agostoldd 2

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peiadJde natureza
juridica indenizat6ria, destinado ao custeio padaa despesas realizis
com transporte coletivo municipal, intermunicipalinterestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Astnacao Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, nosodeshentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

Tabela 16. Metas e resultados da agao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 33.522,00 28.694,77 85,60%
Fisica 11 14 127,00%

Tabela 17. Natureza das Despesas

- Lei + Créditos Despesas Despesa
Cédigo Natureza de Despesas |~ torizado) Empenhada Executada
3.3.90.49 | Auxilio-Transporte 33.522,00 28.694|77 ,68%
Totais 33.522,00 28.694,77 85,60%

Tabela 18. Redimensionamento da Demanda por meRlasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 16.940,00 11
Lei Orgcamentaria 16.940,00 11
Plano de Metas 34.368,64 17
Executado 28.694,7\7 14

A Acédo 2011 — Auxilio-Transporte aos ServidoreErepregados € destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo mahiciptermunicipal ou interestadual de servidores e
empregados publicos da Administracao Federal diseti@rquica e fundacional da Unido nos deslocarsedd
suas residéncias para os locais de trabalho eveisa. O setor responsavel pelo gerenciamento da A
nivel local é a Pr6-Reitoria de Recursos Humanasneio do setor de pagamentos, que conta com uidse
designado para este fim, e dois assistentes qabaraim no acompanhamento da acéo.

Devido a pequena procura deste beneficio peloglsees em anos anteriores, na constru¢do do Brojet
de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), a previsdo paraxercicio de 2009 foi de apenas 11 servidores
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beneficiados. Porém, com dados mais precisos sohoeéscimo de servidores para o ano de 2009, st
no Plano de Metas o quantitativo de 17 servidosesam beneficiados.

Na prética, a execucdo esteve sempre entremgioeacsto nos dois instrumentos de previsdo, tendo
sido beneficiados 14 servidores. Ha de se obsemgaentanto, que a previséo inicial foi mantidaagte oito
meses, inclusive nos quatro Ultimos meses de 200®a relacdo inversa ao previsto, ou seja, aumemtou
namero de servidores e diminuiu o nimero de satidis deste beneficio.

Foi disponibilizado inicialmente um orgcamento d& £6.940,00, contudo, esta acdo ndo depende de
uma previsdo orcamentaria em razao somente do nledoeneficiarios, ha também o valor do ressartime
que é influenciado pelos pregos de passagens ettampbla distancia percorrida pelos solicitantestato,
houve uma complementagdo perfazendo um total d#8F®22,00, que foi executado em 86%.

2.3.2.1.3.1. Indicadores Internos da Acéo
Os indicadores internos descritos a seguir refexemo item 5.3.5 do Plano de Metas 2009:

Namero de beneficios concedidos aos servidoresd@é&mministrativos _ 11

= = 0,
Numero de servidores Técnico-Administrativos dafEANL-MG 227 4,85% ()

Como o beneficio é concedido de acordo com a ddanda servidores, que por sua vez, vem sendo
muito pequena nos Ultimos anos, buscou-se obterproporcdo de servidores que recebem o beneficio em
relacdo ao total para utilizacdo em projecdes &sturEm 2008 o percentual de técnico-administratiyoe
receberam o beneficio foi de 6,45%, diminuindo pa&5% em 2009, podendo esta variagdo, ser condaer
em projecdes futuras.

Numero de beneficios concedidos aos servidoresribexe _ 0

Ndmero de servidores Docentes da UNIFAL-MG 327 0 (i)

De acordo com este indicador (i), fica claro peeregue os docentes da UNIFAL-MG nédo fazem o uso
desse beneficio, portanto, é bastante seguro afigwa ndo haverd mudancas significantes no namero d
docentes assistidos por esse beneficio. Por fesimasomo em 2008, ndo houve interesse por partdamentes
pelo beneficio.

Valor total pago no exercicio _ 28.694,77

Numero médio de beneficios durante o exercicio 11,5 = 2.495,20 (anual) 0)

O indicador (j) permite avaliar um valor médio ahdo beneficio por cada servidor que recebe o
auxilio. O valor encontrado servira de base pam@jepdio orcamentaria de exercicios futuros, podendo
incrementar no célculo, indices de reajustes sobralor de transportes coletivos terrestres. En8200valor
médio anual pago a cada servidor beneficiado farR$2.200,00, passando para R$2.495,20 em 2009 dave
portanto, uma variacéo de 13,42%.

2.3.2.1.4. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Séteres e Empregados

Tabela 19. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pegiidgo na proporgac
dos dias trabalhados e custeado com recursos éo otgentidade de

s lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado sagfio de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencédo de refeitério
Concessédo em carater indenizatério e sob formadanmm o auxilio-
. alimentacdo aos servidores e empregados ativ@gatdo com a Lei
Descricao

9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticketeadtacdo ou refeicao
ou, ainda, por meio da manutencéo de refeitério.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educacéo
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Tabela 20. Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 887.682,00 870.053,44 98,010
Fisica 364 562 154,399

Tabela 21. Natureza das Despesas
L Lei + Créditos Despesas Despesa
Codigo Natureza de Despesas (Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.49 | Auxilio-Alimentacgéo 887.682,00 870.053|44 98,01%
Totais 887.682,00 870.053,44 98,01%

Tabela 22. Redimensionamento da Demanda por meRtatho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 628.992,00 364
Lei Orcamentaria 628.992,00 364
Plano de Metas 867.027,23 586
Executado 870.053,4¢4 562

A Acao 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidoresrapregados € concedida sob forma de pecunia. O
auxilio é pago na proporcao dos dias trabalhadnssteado com recursos do 6rgao ou entidade déi@g
exercicio do servidor.

Buscou-se a efetividade dos resultados, uma veoddqigetivo principal da A¢édo é gerar ao servidor
condicBes para exercer suas atividades da melhoeiraapossivel conforme as diretrizes do programai@
Administrativo. Tendo em vista que todos os semddalo quadro receberam o beneficio, os resultfadam
atingidos pela otica da eficacia. Os recursos dmgia sao oriundos do Ministério da Educacédo quegao
orgamentério responsavel. Em nivel local, o geesnento da Acdo é feito pela Pro-Reitoria de Resurso
Humanos, através do setor de pagamentos e dadsetadastro, que conta com trés servidores.

O auxilio-alimentacdo é concedido em funcdo do erdnde servidores pertencentes ao quadro da
instituicdo. No Projeto de Lei Orcamentaria AntRLQA), realizado no 2° semestre de 2008, a UNIFAG-M
ndo possuia ainda uma base suficiente para progecédmero de servidores que seriam contratada®069,
uma vez que, 0 cronograma de autorizacao parampeotos depende de portaria do Ministério do Plamejdo.
Para tanto, estimou-se na ocasido que 364 sersideceberiam o beneficio.

Quando da elaboracdo do Plano de Metas, projetauys quantitativo de 586 servidores a serem
beneficiados nesta acédo. Durante a execucdo, hamee evolucdo do nimero de beneficios a medida que
aumentava 0 namero de servidores. A titulo de el@rhpuve um aumento de 169 servidores entre odeés
janeiro e dezembro de 2009.

Como a estimativa inicial da proposta orcamentic@u abaixo daquilo que foi concedida, a dotagao
orgamentéria inicial foi insuficiente para atendeotal dos beneficios, havendo, portanto, umaesuphtacéo,
gue se somando a dotacéo inicial, totalizou R$682700, tendo sido executado em 98,01%.

2.3.2.1.4.1 Indicadores Internos da Acao
Os indicadores internos descritos a seguir refexemo item 5.4.5 do Plano de Metas 2009:

N° de servidores beneficiados em 2009 562

3g5 14522 k)

N° de servidores beneficiados em 2008
De acordo com este indicador (k), o nimero defi@as de auxilio-alimentacéo cresce a medida que o
namero de servidores da UNIFAL-MG aumenta, uma gee atualmente todos os servidores recebem este
beneficio. Este indicador teve uma evolugdo de 2492008 com relacdo a 2007. J& em 2009, o aumento e
relagdo a 2008, foi de 45,22%, impulsionado pelmento do numero de servidores, ficando préximo da
expectativa estipulada no Plano de Metas que €54 %de
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Despesas totais do beneficio em 2009 R$ 887.686,00

Despesas totais do beneficio em 2008~ R$ 625.330,:001’4195 0
Esta relacdo (I) apresenta bastante similaridade @ indicador (k), pois 0 aumento do numero de
servidores (45,22%) é diretamente proporcionallanemto nas despesas totais com o beneficio (41,%5%0)
2008, este indicador foi de 12% e a projecao pad® 2ra de 40%, ficando 1,95% acima do esperado.
2.3.3. Programa 1067 — Gestao da Politica de Edgéa

Tabela 23. Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Coordenar o planejamento e a formulacéo de pdietoriais
e a avaliacdo e controle dos programas na aredugagfio.

Obijetivo geral

Objetivos Especificos N&o se aplica a natureza juridica di
Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Gerente executivo Leo Kessel

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Nao se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou pardmetros utilizados para
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Nao se aplica a natureza juridica d:

2.3.3.1. Principais A¢des do Programa

2.3.3.1.1. Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidoresbhcéos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo

Tabela 24. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
Promover a qualificacéo e a requalificacdo de pésson vistas a melhor,
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indéceati$facdo pelos

servigos prestados a sociedade e do crescimeritesoal.
Realizagéo de agbes diversas voltadas ao treinardergervidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passadérsas aos servidores,
Descricao guando em viagem para capacitacdo, taxa de ins@igacursos,
semindarios, congressos e outras despesas relaggaadpacitacdo de
pessoal.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natuia juridica da UJ

Ministério da Educacéo

Tabela 25. Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 111.000,00 110.097,24 99,19M%
Fisica 250 378 151,29
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Tabela 26. Natureza das Despesas

Cadigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada| Executada
3.3.90.14 Diarias - Civil 89.874,72 80,97%
3.3.90.39 Out,I’C?S Servicos de Terceiros - Pessoa 5.685,00 51204
Juridica
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogéao 206.965 9,88%
i roS — 111.000,00
33.90.36 O,u§ros Sevicos de Terceiros — Pessoa 500,00 0.45%
Fisica
3.3.90.93 Indenizacdes e Restituicdes 599,71 0,64%
339139 Out,I’C?S Servicos de Terceiros - Pessoa 2.472.55 22294
Juridica
Totais 111.000,00 110.097,24 99,19%
Tabela 27. Redimensionamento da Demanda por meRtatho de Metas
Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orgamentaria 111.000,00 250
Lei Orcamentaria 111.000,00 250
Plano de Metas 111.000,00 250
Executado 110.097,24 318

A acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores PublicaterBess em Processo de Qualificacdo e
Requalificagao destina-se ao apoio financeiro &ades de ensino na implementagdo da melhoriastdaaas
unidades do Ministério da Educacdo. A Pré-Reitalga Recursos Humanos tem prerrogativas regimentais
atribuidas para propor e formular as politicastikela @ administragdo de recursos humanos, aléonateenar,
planejar, controlar e supervisionar as atividadgesapacitagédo e desenvolvimento do servidor. Rata,tpossui
um setor de capacitacdo com um servidor designadecdicamente para este fim, sob a supervisdorda P
Reitora.

No exercicio de 2009, foram capacitados 378 sereg] sendo 247 docentes e 131 técnico-
administrativos em educacdo dentro da acdo 457@efa prevista foi superada em 51,20% de acordo com
dados fornecidos pelo setor de desenvolvimentgaoitm¢ao. A instituicdo avaliou como positiva pesacdo
da meta, uma vez que ndo houve complementacdocdesoe na acdo, ou seja, foram capacitados mais
servidores do que o previsto sem altera¢des organes

O valor orgamentério destinado a acéo de capdoithg aplicado, principalmente, em inscrigdes para
Cursos, congressos, seminarios e o pagamento sfgectiwas diarias. As diarias foram pagas aosdm®s em
capacitacdo que regularmente procederam aos tEimdtiitucionais como: pedido de afastamento, ésts da
instituicdo, parecer favoravel da chefia imediatadenador de despesas. Foi disponibilizado unmeegto de
R$ 111.000,00, no qual a maioria da despesa foidiarias e passagens, tendo sido executado 99,9%.

2.3.3.1.1.1. Indicadores Internos da Acéo

O indicador interno descrito a seguir, refereraséem 7.1.5 do Plano de Metas 2009:

Numero de servidores capacitados em 2009 378 _ 135 (m)
Numero de servidores capacitados em 2008 2807~

Com o processo de expanséo iniciado em 2005, hauvecessidade de desenvolvimento de novas
tarefas, assim como, o o acréscimo daquelas gee ardam feitas por um nimero menor de serviddbessa
forma, o processo de qualificacdo e requalificaifffoa-se necessario para oferta de servigos corormai
qualidade. Entretanto, o orcamento desta acdostdarescendo na mesma propor¢cédo do nimero dda@wi
que estdo ingressando na UNIFAL-MG. O or¢camentpatitbilizado em 2009 foi 11% superior ao de 2008,
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enquanto que o aumento do quadro de servidoreefdd,36%. Para tanto, ressalta-se o esforcorfesttiante
um orgamento restrito e a superagédo em 35% do wlmecservidores capacitados em relagéo a 2008.

2.3.4. Programa 1073 — Brasil Universitario

Tabela 2

8. Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graguac
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminathecionento

Objetivos Especificos

IAmpliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacg
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminathecionento

Gerente do programa

Maria Paula Dallari Bucci

Gerente executivo

\Valéria Grilanda Rodrigues Paiva

Responsavel pelo programa no ambito da

Nao se aplica a natureza juridica d:

uJ

Indicadores ou pardmetros utilizados para
avaliacdo do programa

Nao se aplica a natureza juridica d:

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicdes Federaindmé&
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privada

2.3.4.1. Principais A¢des do Programa

2.3.4.1.1. Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de asl Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tabela 29. Dados gerais da acdo

[2)

Tipo Operagdes Especiais
IAssegurar o pagamento da contribuigdo da Unidsuds Autarquias e
Finalidade Fundacgbes para o custeio do regime de previdépsiaetvidores publico
federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887,8ldeljunho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autergu-undacdes para
Descricao 0 custeio do regime de previdéncia dos servidoibiqos federais na

forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de juid@004.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica d:

Tabela 30. Metas e resultados da a¢éo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 6.865.921,00 6.725.428,02 97,95%
Fisica - - -

Tabela 31. Natureza das Despesas
Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.1.91.13| Contribuicdes Patronais 6.865.921,00 428,02 97,959
Totais 6.865.921,00 6.725.428,02 97,95%

A Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autas e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais maasgater finalistico, no entanto, contribui comobgetivos
do programa Brasil Universitario, uma vez que g&mano direito dos servidores pelo pagamento aomegie
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previdéncia, assegurando-lhes a seguranga neeegsdia exercer as atividades, principalmente asad#er
finalistico. O acompanhamento em nivel local fobaido ao Departamento de Contabilidade e Finargss é
um 6rgao de apoio a Reitoria. Em 2009, a previsganoentaria mais os créditos foram de R$ 6.8650821,
cuja execucdo atingiu 97,95%. Esta acdo ndo é timidaale, mas uma operacao especial.

2.3.4.1.2 Acdo: 0005 - Cumprimento de Sentenca Joiil Transitada em Julgado (precatérios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Tabela 32. Dados gerais da acdo

Tipo Operagdes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentefigdigiais Transitadas €
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Funda@@bbcas.
Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Auigsag Fundacdes
Publicas em razdo de Sentenga Transitada em Julgado

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juric da UJ

Ministério da Educacgéo

Tabela 33. Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 69.864,00 69.863,8H 100,00P%
Fisica - - -

Tabela 34. Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.1.90.91| Sentencas Judiciais 69.864,00 69.863,85 00,00%
Totais 69.864,00 69.863,8b 100,00%

Esta acdo, assim como a 09HB, nao institui mésisas, apenas previsdes orgamentdrio/financeiras,
que sdo executadas de acordo com as demandasrielace ao programa 0901 - Cumprimento de Sentengas
Judiciais, que se refere ao pagamento de precatOFara esta acdo, foi disponibilizada uma dotacao
or¢camentaria inicial de R$ 71.536,00, que foi alfler posteriormente para R$ 69.864,00, sendo exizceta
100%.

2.3.4.1.3. Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo defra-estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior

Tabela 35. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
Possibilitar a modernizacdo do patrimpara o bom funcionamel
Finalidade de cursos e demais atividades desempenhadas metlasgdes

federais de ensino superior
Restauracdo/modernizacao das edificacdes/instalagdm vistas a|
um adequado estado de uso, por meio de reforndegaialcdes,
bem como inclusive aqueles inerentes as pequemas, abservadds
os limites da legislacdo vigente.

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Nao se aplica a natureza juridica di
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educacéo
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Tabela 36. Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 200.000,00 199.963,23 99,98P%0
Fisica 1 1 100%

Tabela 37. Natureza das Despesas
Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
4.4.90.52 | EQuipamentos e Material 200.000,00 199.963,2 0,000
Permanente
Totais 200.000,00 199.963,23 99,98%

A Acéo 2E14 — Reforma e Modernizagdo de Infra-ésteuFisica das Instituicbes Federais de Ensino
Superior destina-se a Recuperar, manter e/ou madera infra-estrutura fisica das Instituicdes Faidede
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino parajassea expanséo da oferta de vagas do ensincadaagao
com qualidade. O setor responsavel pelo gerenctamda Acdo em nivel local é a Pro-Reitoria de
Administracéo e Planejamento em parceria com asAssi@a de Planejamento, ambos procuram identifisar
prioridades de melhoria estrutural da Instituigdémplementacao acontece com o apoio da Divisablalerial
e Patrimonio da Pré-Reitoria.

Os recursos desta acao referem-se a uma emerda@atar individual na fonte 100 (recursos do
tesouro), prevista no orcamento do exercicio. Narga, devido aos reflexos da crise econdmicaddiiem
2008 onde se observou diminuicdo da arrecadac&@oderno Federal, os recursos desta acao haviam sido
contingenciado. Com a sinalizacdo de recuperagd@adnomia 0s recursos foram liberados no més de
dezembro. Na expectativa da liberacdo, a UNIFAL-MGstava preparada para sua execucgédo, e tdodogo f
disponibilizado limite para empenho, foram adquisidliversos equipamentos para a instituicdo. Onoego
disponibilizado foi de R$ 200.000,00 que foi exadatem sua totalidade.

2.3.4.1.4. Agdo 4004 — Servicos a Comunidade porimda Extensdo Universitaria

Tabela 38. Dados gerais da acdo

Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagd® ebnhecimentos con
pratica, mediante atividades voltadas a coletivédaabilizando a
prestacado de servigos sociais e integracdo eistituicdo e a
comunidade.

Realizagéo de cursos de capacita¢éo e qualifiadgdiecursos humanos;
promog&o de congressos, seminarios, e simpoésiaisfices e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia soc@hunidades
carentes; e, implementagdo de a¢fes educativdsieag) além da
manutencgédo da infra-estrutura da extensao uniggesppara garantir o se
funcionamento.

Tipo

Finalidade

Descricao

<

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras

Ministério da Educacéo

N&o se aplica a natureza juridica d:
N&o se aplica a natureza juridica d:

Tabela 39. Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 371.760,00 164.993,4b 44,38%
Fisica 230.000 171.791 74,69%
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Tabela 40. Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 | Material de Consumo 16.295,15 4,389
Outros Servigos de Terceirgs 0
3.3.90.39 | ° Pessoa Juridica 371.760,00 498,30 0,13%
3.3.90.1g | Auxilio Financeiro a 148.200,00 39,860
Estudantes
Totais 371.760,00 164.993,415 44,38

o

Tabela 41. Redimensionamento da Demanda por meRlasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 465.000,00 230.000
Lei Orcamentaria 465.000,90 230.000
Plano de Metas 165.000,00 230.400
Executado 164.993,4b 171.791

Como a Pro6-Reitoria de Extenséo é responsavelqugarvisao, orientacdo e coordenacédo da pratica
académica que interliga a Instituicdo nas sua&laties de ensino e de pesquisa com as demandapulagéo,
suas acdes podem ser desenvolvidas sob a fornteglaimas, projetos, cursos, eventos, prestacaderdecs e
elaboragdo de produtos académicos de difusdo aljltcientifica ou tecnoldgica. Para o cumprimenss d
funcdes estabelecidas, foram desenvolvidas divatsadades que sdo mensuradas de formas distintas.

O ano de 2009 foi marcado por debates sobre amfode mensuracédo das atividades de extens&o. O
estabelecimento de indicadores eficazes e a abdetlados quantitativos para estes indicadoressemiEm um
problema ndo particular da Pro-Reitoria de Exterd@idJNIFAL-MG, mas comum a extensao universitaria
nacional, sendo atualmente discutido e estudadw fdelm de Pro-Reitores de extensdo das univemssad
publicas brasileiras — FORPROEX.

Grande parte das acbes de extensao pode teredaetdsios apresentados apenas no final do ang civil
seja devido a duracdo da acéo, que no caso dafqeae estendem normalmente de fevereiro a deaesdja
no caso de boa parte de eventos e cursos com amoentracao nas Ultimas semanas do periodo Iétidata
limite para submissdo desses relatérios coincide coencerramento das atividades anuais da instapic
seguida, por sua vez, pelo periodo de férias deseatque impossibilita a cobranca dos relatérdmsantregues
até aquela data. Esta particularidade da exteriséeotambém a prestacdo de informacgdes fidedigmasstema
integrado de monitoramento do ministério da eduzacaIMEC - sobre o publico atingido mensalmente.

Das 291 acdes de extensdo registradas, apenadivet@m seus relatérios apresentados até o
encerramento do exercicio, dos quais se computopabtico de 171.557 pessoas atendidas. Note-sesque,
projetada a quantidade de pessoas atendidas pimpoente as 291 acdes registradas, obter-se-4 o
quantitativo de 237 728 pessoas atendidas, outeejse-a atingido a meta prevista para o ano 68,2{le é de
230.000 pessoas.

Para a acao foi disponibilizado um orcamento d&6RB$00,00, que foi executado em 99,9%. Deste
valor, 90% foram gastos com auxilio-financeiro aesidantes por meio de bolsas com atividades dasad.
Foram concedidas 60 (sessenta) bolsas de extamséalor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) aeesm
vigéncia de oito meses a projetos selecionadosnpar de edital (PROBEXT 2009) e trés (trés) botzasalor
de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais com vigélec@to meses a projetos de natureza cultural agoatpelo
colegiado de extensdo, beneficiando um total deréjtos. Foram adquiridos também materiais deuronsle
expediente para serem utilizados na execucdo dgetgs. Salienta-se, ainda, que na dotacgéo irngalam
R$ 300.000,00 previstos na fonte 250 (Recursostdhrente Arrecadados). Contudo, ndo houve a arreada
prevista em fungéo do encerramento da cobrangaxdede matricula a partir do exercicio de 2009.
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2.3.4.1.5. Acao 4008 — Acervo Bibliografico Destida as Instituicbes Federais de Ensino Superior e

Hospitais de Ensino

Tabela 42. Dados gerais da acdo

e recuperacdo do acervo.

Tipo Atividade
Possibilitar a manutengdo, a preservacéo, a disgizacdo e ampliacido do
Finalidade acervo bibliogréafico das Instituicbes Federais deifio Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidaderdino de graduagéo.
Aquisicao de bibliografia basica para o ensino@e&gacdo. Ordenacéo,
Descricao catalogagdo, manutengdo de sistemas informatizhehpgza, manutencd

@]

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

Tabela 43. Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 220.000,00 219.995,0p 99,99
Fisica 3.800 2.813 74,02%

Tabela 44. Natureza das Despesas

0o

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas % Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
4.4.90.52 | EQuipamentos e Material 220.000,00 219.995,3 99,99
Permanente
Totais 220.000,00 219.995,3 99,99

0

A UNIFAL-MG tem buscado sempre a atualizagdo e &@gfb do acervo bibliografico tendo em vista
o dinamismo dos acontecimentos nas ciéncias. Aléssod a ampliagdo torna-se necessdaria tanto pelo
crescimento dos cursos, quanto pela disponibilzagiimais opcbes para os alunos. A Biblioteca @eétum
O6rgdo suplementar da Reitoria responsavel peladeoacdo e gerenciamento desta acdo. O processo é
coordenado pela biblioteca que instrui aos coomi@mes de cursos que se manifestem sobre suas idadesse
as justifiquem. Apresentadas as demandas, a aégéise pela Comissdo de Biblioteca, que avaparéinéncia
dos pedidos mediante suas justificativas levande@mideracao aquilo que a Biblioteca Central gb@. De
posse das demandas dos diversos cursos, a bibliptetncola os pedidos, solicitando autorizaca@uitenador
de Despesas para atender as demandas existentes.
Esta acdo ndo teve suas propostas redimensiomad&$ano de Metas em virtude das mudancas
recentes ocorridas no que se refere ao tipo deedaspem que se enquadra. Em 2008, executavam-se as
despesas com acervo hibliografico como MateriaCdesumo, no elemento (339030). J& em 2009, o adeirvo
comprado como Material Permanente, no elementoO82)9 Portanto, optou-se na ocasido por considerar

somente aquilo que estava

na PLOA.

Os recursos desta acao foram utilizados para iggaisgle acervo, ficando questfes outras como
software de biblioteca, mobiliario, dentre outraseclonadas para a acdo de Funcionamento dos Cdesos
Graduacdo. Estipulou-se na PLOA que o volume digilizado seria de 3.800 exemplares, no entaot@nf
adquiridos 2.813 (dois mil, oitocentos e trezepsteem 2009, ou seja, 74% daquilo que estava poevist
Entretanto, este dado é relativo, uma vez queesgistnde variacdo nos precos de livros. Outro&atoe varios
livros estavam esgotados no mercado, optando-salgums casos por opc¢des substitutas de maior Jsitor.
total, foi disponibilizado um orgamento de R$ 220,00, no qual foi totalmente utilizado na aquisigibs
livros, que neste ano foi classificado como malteeamanente.

Salienta-se ainda, que no ano de 2009 foram adgsiimais de 8.000 (oito mil) unidades de livr@s, s
considerarmos os itens adquiridos no processo gartsgéo Fase | e Programa REUNI. Como estes fazeen pa

de outra agdo, consideraram-se apenas aquelesiddsgiaiom recursos da acdo 4008.
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2.3.4.1.6. Acéo 4009 — Funcionamento de Cursos dean@uacéo

Tabela 45. Dados gerais da acdo

Tipo

|Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacsitndttuicdes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar profissionais da glialificacéo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de conpdia 0 processo de

desenvolvimento nacional, com transferéncia de ecinfento pautada em regras
curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manatergguncionamento dos
cursos de graduacdo nas Instituicdes Federais siadERuperior, incluindo
participacdo em 6rgéos colegiados que congregueasnjanto das instituicdes
federais de ensino superior, manuten¢éo de senagosrizados, pagamento de
servicos publicos e de pessoal ativo, bem comorauteacao de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que gawol
ampliagcdo/reforma/adaptacao e aquisicéo e/ou igmseie materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observalilngesda legislagdo vigente.

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica a natureza juridici UJ

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica d:

Tabela 46. Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 44.992.657,00 44.481.741,718 98,87%
Fisica 3.556 3.349 94,18%
Tabela 47. Natureza das Despesas
Cadigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.50.41 Contribuigbes 7.378,63 0,016%
3.1.90.91 Sentencas Judiciais 129.363,00 0,2889
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 261.461,47 0,5819
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 27.251,60 0,061%
3.3.90.37 Locagédo de M&o-de-Obra 2.336.136,52 5,1929
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogéao 42.248,34 0,094%
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - PessdeaFis 507.009,15 1,1279
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessaial C 34.073.719,68 75,7329
3.3.90.93 Indenizacdes e Restituicdes 73.852,51 0,164%
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 60.365,51 0,1349%
3.1.91.13 Contribui¢bes Patronais 66.998,12 0,149%
- 44.992.657,0
3.3.91.30 Material de Consumo 338,80 0,001%
3.3.91.47 Obrigag@es Tributarias e Contributivas 55.809,51 0,124%
3.3.90.47 ObrigacgGes Tributarias e Contributivas 1.830,92 0,004%
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessddichur 182.548,96 0,406%
3.1.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 313.899,31 0,6989
3.3.90.30 Material de Consumo 1.624.654,36 3,6119
3.3.90.67 Depdsitos Compulsorios 3.944,49 0,009%
3.1.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 11.737,81 0,026%
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 2.259.336,71 5,0229
3.3.90.14 Diéarias - Civil 205.888,58 0,4589
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessddicr 2.235.967,80 4,970%
Totais 44.992.657,00 44.481.741,18 98,876
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Tabela 47. Redimensionamento da Demanda por meRtasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orgamentaria 27.611.682,00 3.p55
Lei Orcamentaria 27.591.501,00 3.5p6
Plano de Metas - 3.609
Executado 44.481.741,78 3.349

A acéo de funcionamento dos cursos de graduagéutpe operacionalizacdo de grande parte da infra-
estrutura fisica dosampida UNIFAL-MG. Uma de suas principais caracteristiéadar o suporte necessario
para a manutencédo da instituicddravés de contratacdo de servicos terceirizaglmgamento de diarias e
passagens, obras e instalacdes, materiais de consuservicos de manutengdo de seu patrimdnio. T&o
importante quanto as atividades de suporte estatividades finalisticas, pois é por meio dessa 4§09 que
sdo pagos o0s docentes e técnico-administrativos.

Atualmente, o indicador principal desta acdo étal tde alunos matriculados nos cursos de graduacao
No ano de 2009, a meta prevista no projeto de fgaroentaria e, depois, no Plano de Metas levou em
consideracdo que todas as vagas de todos os cama®dos 0s semestres, estariam totalmente pidasch
(grafico 1), sem levar em consideracdo a evas&anehém, o ndo preenchimento de vagas nos processos
seletivos. Portanto, considerando a previsdo da,L@igiu-se 94,18% e, considerando o Plano de dyleta
atingiu-se 92,80% daquilo que foi projetado. Noesi® SIMEC, considera-se o periodo em gque houvaiorm
nimero de alunos matriculados na Instituicdo. Rtytanesmo que se tenha encerrado o exercicio cd47 3
alunos matriculados, o sistema considera o vabirafdo em agosto, que foi de 3.349 alunos matrioslad

Foi disponibilizada uma dotacéo inicial de R$ 21.501,00, tendo havido uma complementag&o
significativa, passando para R$ 44.992.657,00. éssmteceu principalmente devido ao aumento norquéel
pessoal da instituicdo. O pagamento de pessoatxaonplo, corresponde a cerca de 75% do total ghmwnto
desta acao, ressaltando-se que houve um aumed®Odeervidores em relacdo ao ano de 2008. Do dated
orcamento e créditos, a execucao foi de 99%.

Gréfico 1. Vagas Disponibilizadas

Vagas Disponibilizadas na Graduagao
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2.3.4.1.6.1. Indicadores Internos da Acéo

Conforme mencionado anteriormente, os indicaddegmeados pela UNIFAL-MG, por meio do Plano
de Metas 2009, tem a finalidade de melhorar a mpatencial das acdes, e assim fornecer dadosasmientas
para projeges fisicas e financeiras, e ainda iamdila mensuracdo dos resultados obtidos. Os thaliea
internos descritos a seguir referem-se ao itend 6ld Plano de Metas 2009:

Numero de alunos matriculados em 2009 3349 _ 15052 )
Numero de alunos matriculados em 2008 2225
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Este indicador (n) busca conhecer a diferengcaeptral entre o nimero de alunos de graduagdo em
cursos presenciais matriculados, em relacéo aeiei®anterior. Esta relagdo no periodo 2008-2008¢ 1,14
ou 14%. A expectativa para o periodo 2009-200&lerque o indicador ficasse em torno de 1,59 ou £38mo
esta expectativa ndo considerava o ndo preenclondentagas e nem evasao, o indicador ficou 8,50ikab
do esperado.

Numero de aluno-equivalente _  6.800 _ 203 ©)
Numero de alunos absolutos ~ 3.349 ©

O indicador mede a relacdo entre o “aluno-equitale(utilizado na Matriz Andifes de distribuicie d
orgamento) e o nuamero absoluto de alunos matrioslah graduacé@o. O objetivo deste indicador é nzedir
evolugdo deste indice por questfes de receita ergana. Caso haja aumento no indice, significa foeve
um aumento de orgamento maior que o aumento donoltkeealunos. Estas diferencas ocorrem quando ha um
aumento de alunos em cursos de custo maior parsstiduicdo, isto porque, na composi¢cdo do “aluno-
equivalente” existem fatores que mensuram 0 custoulsos como: peso de grupo (cursos mais caroe com
Odontologia tem peso maiogampusfora de sede (custos logisticos), cursos notuchersire outros. Em 2008
este indicador foi de 2,58, passando para 2,03088. 22 diminuicdo do indice reflete 0 aumento dasas na
area de Ciéncias Humanas e Licenciaturas que pussustos menores e pesos de grupo baixo na matriz d
distribuicao de recursos.

Numero absoluto de alunos _  3.349 10.09 ®)
Numero absoluto de professores 3327 7 P

O indicador (p) faz uma relag@o absoluta entréroaro de alunos por professor. Esta relagcdo nd® dev
ser confundida com a “Relacdo Aluno-Professor” dogfama REUNI que considera outros fatores. Em 2008
esta relacdo foi de 11,01. A previsédo no Plano eétaMera de que ficaria em 10,94 em 2009. Contmdo,
resultado foi de 10,09, considerado um namero nprdaimo do previsto. A diminuigdo deste indicedseem
funcdo de que em um processo de expansao a edtrgatafessores é feita de maneira mais rapidavemgue
0S cursos precisam se estruturar. Em contraparid@ntrada de alunos acontece de forma gradativa,
estabilizando-se somente quando alcanga-se o UGétmaado curso e as novas entradas sao compensadsas p
saidas.

2.3.4.1.7. Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitdis Ensino

Tabela 48. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade

Finalidade IAssegurar condi¢des de funcionamento dos Hospigasnsino.
Manutencédo das atividades para o funcionamentdieonee da qualidade
dos servicos hospitalares prestados a comunibadecomo
restauracao/modernizacéo das edificacdes/instaacdm vistas a um
Descricao adequado estado de uso, por meio de obras de equitm que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou rumsie materiais,
inclusive agqueles inerentes as pequenas obragyalss os limites da
legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educacgéo

Tabela 49. Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 279.913,00 277.174,39 99,026
Fisica 1 1 100%
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Tabela 50. Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 | Material de Consumo 247.426,39 88,39%
Outros Servigos de Terceirgs o
3.3.90.36 | Pessoa Fisica 279.913.00 8.480,00 3,03
4.4.90.52 | EQuipamentos e Material 21.268,00 7,600
Permanente
Totais 279.913,00 277.174,39 99,02%

A Acao 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Endestina-se a manutencao das atividades para o
funcionamento e melhoria da qualidade dos senhigspitalares prestados a comunidade. Na UNIFAL-MG,
acao esta vinculada aos servigos prestados pdlasasS| Odontoldgicas e Laboratério de AnalisesiCimque
fazem atendimentos pelo SUS (Sistema Unico de $aitizem parte da unidade dampusSede. Os valores
repassados pelo SUS que geram receitas a UNIFALSSI®G reinvestidos principalmente na aquisicao e/ou
reposicdo de materiais. Esses recursos sdo tamb@limades na restauracdo/modernizacdo das
edificacBes/instalacfes, com vistas a um adequathal@® de uso, por meio de obras de pequeno vuko qu
envolva ampliacdo/reforma/adaptacdo. Portanto, eomrquisicdo de materiais de consumo, permanente e
servicos, a unidade Sede foi mantida de acordoacpravisto.

Os recursos desta acdo sédo da fonte 250 (Reddirsdamente Arrecadados - RDA). Os recursos nesta
acdo foram investidos principalmente na compra dternal de consumo para o laboratério central ddises
clinicas e para as clinicas odontologicas. O orgamglotagdo e créditos) foi de R$ 279.913,00, desido
executado 99%, garantindo a manutencgédo das cliodmsolégicas e do laboratério central de analiiescas
por meio da compra de material de consumo e eqeap&s

2.3.4.1.8. Agéo 1102 - Reestruturacdo e Expansaosdaniversidades Federais — REUNI

Tabela 51. Dados gerais da acdo

Tipo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e wabila expansdo

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL, objetidaraumentar a oftg
de vagas da Educacgdo Superior, no d&mbito da graduagartir do melh
aproveitamento da estrutura fisica e de recursasahas existentg
visando & otimizacdo da relagdo aluno/docente éneero de concluint
dos cursos de graduacéo

Construcdo de edificios e execucdo de obras dea-asfrutura n
Universidade Federal de Alfenas UNIFAL, mediante realizacdo

licitacbes, de acordo com as legislacdes espesifi&@rao construid
novos prédios para unidades académicas, anexosidales e salas

aula, com a correspondente infstrutura, material permanente
equipamentos para laboratérios, objetivando ampli@erta de vagas

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

Tabela 52. Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 4.710.797,00 4.710.663,77 99,99%
Fisica 410 434 105,859
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Tabela 53. Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes 4.000.000,00Q 84,91%
; ; 4.710.797,0
4.4.90.52 | EQuipamentos e Material 710.663,77 15,085%
Permanente
Totais 4.710.797,0d 4.710.663,77 99,99%

Tabela 54. Redimensionamento da Demanda por meRlasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 5.656.194,00 410
Lei Orcamentaria 5.656.194,00 410
Plano de Metas 5.656.194,00 434
Executado 4.710.663,77 434

Esta é uma acao de projeto incluida no orcameatdMIFAL-MG mediante sua aprova¢do no ano de
2008. Em 2009, iniciou-se o curso de Bacharelatirdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia campusde Pocos
de Caldas, com duracdo minima de trés anos, edguep aluno o titulo de bacharel. Esse curso phissib
também, oportunidade ao aluno de dar continuidamdoatharelado especifico nas Engenharia Ambiental,
Engenharia de Minas e Engenharia Quimica, de acmwdoseu rendimento académico. Alémadonpusde
Pogos de Caldas, tiveram inicio neampussede os cursos de Fisioterapia, Ciéncias Sodisish@relado e
Licenciatura), Letras (Bacharelado e Licenciatwgaistoria (Licenciatura). Na proposta orgamentagiae
serve de base para a LOA, estava previsto quarséiiponibilizadas 410 vagas. Contudo, no projeteautso
do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Teagial nocampusde Pocos de Caldas, estava previsto um
acréscimo de 10% na oferta de vagas em 2009. Exstes§o foi redimensionada no plano de metas p24acat
que de fato ocorreu somando-se as vagas dispaaidls do 1° e 2° semestres.

Quanto a

guestao

orcamentario-financeira,

failisponibilizada

uma dotacdo de

R$ 4.710.797,00 e, desta dotacdo, R$ 710.797,00ek@rvada para aquisicdo de material permanente,
R$ 3.200.000,00 para as obras dos Prédios B, @@dampudefinitivo da UNIFAL-MG em Pocos de Caldas

e R$ 800.000,00 para a obra do Prédio de Labovatévd Unidade Educacional de Alfenas no bairro &ant
Clara. Dos recursos para material permanente, R$%63,77 foram executados, correspondendo a 99¢9%
total disponivel. As obras foram licitadas no ard®2609, utilizando-se todo orgamento disponivaiepn todas

as obras ainda estdo em andamento, ficando parfead@amentos inscritos em Restos a Pagar.

2.3.4.1.8.1. Indicadores internos da Acao

Os indicadores internos descritos a seguir refexemo item 6.2.5 do Plano de Metas 2009:

Metro quadrado construido em 2009

6.078

Metro quadrado projetado 2009

5500 10

(a)

Este indicador (q) busca medir se as obras pdget@ Programa REUNI estdo sendo executadas.
Quando se diz “metro quadrado construido” nédo Bigngue o prédio ja esta finalizado, mas, sim, jquenha
sido licitado e iniciado. Dessa forma, projetavgrae 2009 a construcdo de 5.500,G0marea, sendo que foi
licitada e iniciada a construgdo de 6.078,00 m?2seja, 10% acima daquilo que era esperado, geramdo
indicador de 1,10. Este fato ocorreu em funcaodgej@acdes nos projetos arquitetdnicos dos prédinstantes
do projeto, ressaltando-se que o aumento de acemplicou aumento dos custos previstos nos prsjeto

407

Numero de Alunos Cursos REUNI _
Namero de Alunos UNIFAL-MG

3349

= 12,15%

()

O indicador (r) mostra o quanto representou patiiaersidade Federal de Alfenas a expansao por
meio dos recursos do programa REUNI. O resultada@anque 12,15% no nimero total de matriculados da
UNIFAL-MG séo oriundos do processo de expansdordgrBma REUNI. Ressalta-se que o indicador ofitgal
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Acgdo, mede o numero de vagas disponibilizadas, ariqueste indicador contabiliza o nimero de vagas
preenchidas nos cursos oriundos do Programa. r&&epee este indicador em torno de 11%, senddatatis a
superacdo da meta. A tendéncia é que a evolucaandioador caminhe para um aumento dessa
representatividade.

2.3.4.1.9. Acao 8282 - Reestruturacdo e Expansdsdaniversidades Federais — REUNI

Tabela 55. Dados gerais da acdo

Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica dasreiades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade esttilda criacdo de vagg
especialmente no periodo noturno, e o completovejieanento da
estrutura fisica e de recursos humanos existestteszando a relagcéo
aluno/docente e o0 nimero de concluintes dos cdesgsaduacéo.

IApoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao, eldd®mpelas
Universidades Federais, no exercicio de sua aut@nopme visem o
aumento do nimero de estudantes, a reducdo daewvasdmpleto
aproveitamento da estrutura instalada e a adeqeag@alernizacdo da
estrutura académica e fisica das instituicGesn@io de obras de pequer
\vulto, incluindo reforma, construgéo, aquisicAedaipamentos, materiais
e servigos. A expansao referida nesta agdo naogaodeterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme legislagiwigor, s6 poderao se
executados a conta de crédito orcamentario especviedado o empenhg
de valores a eles destinados em outra dotacao.

Tipo

Finalidade

Descricao

=

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras

Ministério da Educacéo

N&o se aplica a natureza juridica d:
N&o se aplica a natureza juridica d:

Tabela 56. Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 955.397,00 954.496,83 99,90P0
Fisica 410 434 105,859
Tabela 57. Natureza das Despesas
Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 | Material de Consumo 495.574,65 51,87%
3.3.90.1g | Auxilio Financeiro a 84.000,00 8,799
Estudantes
3.3.91.39 Outros Servgo_s de Terceirds 11.000,00 1,159
— Pessoa Juridica 955.397,00
3.3.90.37 | Locacédo de Mao-de-Obra 102.872,95 10,/6%
3.3.90.14 | Diérias — Civil 13.235,57 1,38¢
3.3.90.39 | Oulros Sevicos de Terceiros 247.813,66 25,94%
— Pessoa Juridica
Totais 955.397,00 954.496,83 99,9000
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Tabela 58. Redimensionamento da Demanda por meRtasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orgamentaria 955.397,00 410
Lei Orcamentaria 955.397,00 410
Plano de Metas 955.397,00 434
Executado 954.496,83 434

O objetivo desta agdo é semelhante ao da acado: ItP@ntar o projeto REUNI na UNIFAL-MG.
Contudo, diferencia-se no seu objeto, uma vez quansgiderada uma atividade utilizada para execdeguarte
referente ao custeio no processo de implantaggarajeto REUNI. Os recursos desta acdo deram suporte
funcionamento dos cursos na unidade, fornecendoses para despesas com servigos terceirizadag@siia
material de consumo, dentre outros, tendo sidoutado em sua totalidade.

Sendo esta acdo voltada para a parte de custessjbpitou-se o suporte ao funcionamento do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecn@agcampusde Pocos de Caldas com duragdo minima de
trés anos e que da ao aluno a oportunidade decagedsacharelado especifico nas Engenharia Ambieigta
Minas e Quimica. Além doampusde Pocos de Caldas, esta acdo deu suporte tantbéampussede, onde
tiveram inicio os cursos de Fisioterapia, Cién&asiais (Bacharelado e Licenciatura), Letras (Bextheo e
Licenciatura) e Histéria Licenciatura. Na propostgamentaria, que serve de base para a LOA, eptavisto
gue seriam disponibilizadas 410 vagas, porém, aior de curso do Bacharelado Interdisciplinar één€la e
Tecnologia naccampusde Pocos de Caldas, estava previsto um acrés@n@% na oferta de vagas em 2009.
Esta previsdo foi redimensionada no plano de mgtas 434, o que de fato ocorreu somando-se as vagas
disponibilizadas do 1° e 2° semestres.

2.3.4.1.10. Acéo 11F0 — Expanséo do Ensino Superio€ampus de Varginha

Tabela 59. Dados gerais da acdo

Tipo Projeto
\Viabilizar a implantagdo do Campus de Varginha, tbldado aumentar a oferta de
\vagas da Educacdo Superior, realizar atividadext@®sao e desenvolver pesquisas
Construcao e reformas de edificios, aquisi¢do dpamentos, manutencao,
servicos de terceirizag8o, por meio de licitacdesacordo com a legislagdo vigente

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisée
estratégicas

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica a natureza juridica di
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

Tabela 60. Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 2.200.000,00 2.199.896,00 99,99%
Fisica 330 330 100%

Tabela 61. Natureza das Despesas

Cddigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.37 Locacdo de méo-de-obra 99.727,61 4,53%
3.3.90.30 Material de Consumo 49.874,93 2,27%
Outros Servigos de Terceiros - o
3.3.90.39 Pessoa Juridica 2.200.000,00 50.343,23 2,29%
4.4.90.51 Obras e Instalag6es 1.355.784,29 61,62%
4.4.90.52 | Eduipamentos e Material 644.165,94 29,289
Permanente
Totais 2.200.000,00 2.199.896,00 99,99%
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Tabela 62. Redimensionamento da Demanda por meRtatho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orgamentaria 1.700.00000 330
Lei Orcamentaria 2.200.000,00 380
Plano de Metas 2.200.000,00 380
Executado 2.199.896,00 330

O campusVarginha da UNIFAL-MG foi implantando no ano de020 fazendo parte do Programa de
Expanséo Fase |, por meio de repactuacéo juntooser@o Federal. A criagdo dos cursos se deu aimd2088
e sua implantacdo aconteceu em 2009, com o inwicudso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciércia
Economia, que dard ao aluno a opgéo apos seu tefprievisto para trés anos) de ingressar nos belelas
especificos em Administragdo Publica, Ciéncias Aaime, por fim, Ciéncias Econdmicas — ControlaldEsta
€ uma acéo de projeto, ou seja, ela existe quaadmplantacédo e consolidacéo de um determinadeforajo
caso especifico @ampusVarginha Apds sua implantacdo e consolidacdo, provavelmentampussera
financiado com recursos da instituicdo conformestante da estrutura.

No ano de 2009, estava previsto a disponibilizad# 330 vagas para o Bacharelado, sendo 165 no 1°
semestre e 165 no 2° semestre, essas vagas faponidilizadas e os cursos tiveram inicio no mésdego. A
meta estipulada nesta acdo mede o0 numero de vagpenitilizadas no periodo noampusVarginha,
entretanto, ressalta-se que o nimero de vagaschidaa no periodo foi de 280 alunos. Para o furei@nto
do curso, a Prefeitura Municipal de Varginha dispitimou um espaco provisério até que se estrubuzrampus
definitivo na cidade. O or¢gamento disponibilizadoga agdo foi de R$ 2.200.000,00 e foi totalmerézutado
em 2009. As despesas foram empenhadas na contra@ginpresa, por meio de licitacdo, para a cajigirde
um prédio de 1.500,00 m2 de area no terreno debnito campuscompra material permanente, terceirizagéo de
mao-de-obra, dentre outros. Ressalta-se, contugopgrédio foi licitado com recursos de 2009, t& ssndo
construido em 2010, tendo sido inscrito em restpagar. A licitacdo ocorreu no final do ano emudd de
atrasos na disponibilizacdo do terreno definitimoapocampusna cidade de Varginha.

2.3.4.1.10.1. Indicadores Internos da Acéo
Os indicadores internos descritos a seguir refesemo item 6.3.5 do Plano de Metas 2009:

N° de alunos matriculados em 2009 na UNIFAL-N#npusvarginha _ 280

= 0,
NuUmero total de alunos matriculados na UNIFAL-MG 2009 3349 8.36% (s)

A relacéo do indicador (s) mostra a expansdo d&FANIMG no campus de Varginha que, atualmente,
corresponde a 8,36% do total de alunos matriculado2009. Esperava-se o indicador em torno de Sédneo
o resultado perto do previsto. Acredita-se no admndrssa representatividade na medida da entradavis
alunos até a estabilizacéo dos cursos.
2.3.4.1.11. Acéo 4002 — Assisténcia ao EducandoEfsino de Graduacao

Tabela 63. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
/Apoiar os estudantes do ensino de graduacgédo, niimtarcritério da
Finalidade instituic@o, os restaurantes universitarios, aa<ds estudantes, e a

assisténcia médico-odontolégica.

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médicovotiigico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciatfigisas de assisténcia so
a0 educando, cuja concessao seja pertinente sgieota legal e contribu
para o bom desempenho do aluno na escola.

Descricao

[\

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

27



Tabela 64. Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 765.063,00 765.063,00 10090
Fisica 3.555 331 9,319
Tabela 65. Natureza das Despesas
Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a 765.063,00  765.063,00 10006
Estudantes
Totais 765.063,00 765.063,00 100%

Tabela 66. Redimensionamento da Demanda por roeidatho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orcamentaria 765.063,00 N&o copsta
Lei Orcamentaria 324.238,00 3.555
Plano de Metas 765.063,00 255
Executado 765.063,00 331

A Acédo de Assisténcia ao Educando do Ensino deldagho foi iniciada na UNIFAL-MG no ano de
2008. Anteriormente, haviam acdes de assisténtima®il vinculadas a outras acdes como as de &xten
Pos-Graduacédo e Pesquisa e, também, no Funciorad@ntCursos de Graduacédo. Esta acdo é de funddment
importancia para os objetivos de uma Universidaaldi€a, pois, € por meio dela que se combatem amme
tempo dois dos principais problemas de uma Unidads: a retencdo e a evasdo. No ano de 2009, aAlUNIF
MG concedeu auxilio-financeiro aos estudantes déugicao por meio de critérios s6cio-econdmicos.

Os critérios para a concessao dos beneficios farstipulados por meio de editais da COPAES
(Comissao Provisoéria de Assisténcia Estudantilntieas modalidades de assisténcia foram dispizaitds
nesta acao: Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche,oigpas Atividades de Campo e o Bolsa Atividade.

No projeto de Lei Orgcamentaria Anual (PLOA), a BNL-MG a meta atribuida era de 3.555 alunos
que seriam beneficiados nesta acdo. Essa prevds@xdtamente o nimero total de alunos projetadoa p
instituicdo no ano de 2009, no entanto, nem mesouveh este numero de alunos matriculados durante o
exercicio. No momento de estipular a meta paraagsta, foi projetado que todos os alunos previsoa 0 ano
de 2009 fossem beneficiados pela acao. Contudnpestisado referia-se a toda Assisténcia Estudam@iimbito
da instituicdo, como por exemplo: isencdo de t@xaseventos da UNIFAL-MG, empréstimo de instrumental
odontoldgico e outras formas de assisténcia estild&ntretanto, essas a¢des ndo foram computqutas,
foram feitas com recursos de outras acdes.

Quando da elaboragdo do plano de metas anuakméfeao periodo de 2009, havia uma visdo mais
clara da execugdo da referida acdo. Conforme defipela COPAES, a assisténcia se daria em forma de
Auxilio-Financeiro direto ao aluno, em que se pmjeo quantitativo de 255 alunos assistidos. Eamtitet esta
meta foi estipulada sem o conhecimento e defind@@uestdo orgcamentaria. Na ocasido, apenas matade
or¢camento previsto, ou seja, R$ 324.238,00, hasdi@a aprovado. Em meados de 2009, foi restabelezitial
or¢ado na PLOA perfazendo um total de R$ 765.0638,08 possibilitou fornecer o auxilio para um ta@i331
alunos e por um prazo maior, superando a previsgmaho de metas em 29,80%.

2.3.4.1.11.1. Indicadores Internos da Acéo
O indicador interno descritos a seguir refereesitean 6.4.5 do Plano de Metas 2009:

N° de alunos que receberam auxilio financeiro e@®20 331

= 0,
Numero total de alunos matriculados na UNIFAL-MG 2009 3349 9.88% (1
O indicador (t) mostra a relagdo entre o nimeraldaos que receberam o beneficio e o nimero de
alunos matriculados no ano de 2009. A previsdo laodPde Metas era de que 3,37% dos alunos seriam
beneficiados, no entanto, esta previsao foi supepatb fato de que o nimero total de alunos maddos ndo

atingiu o esperado, e também foi possivel atingimiimero maior de alunos, perfazendo um total 8@&98,
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2.3.4.2. Descentralizacdes de Créditos

Os valores recebidos por descentralizacdes déasédriundos da Secretaria de Educacgdo Supeuior d
Ministério da Educacao (SESu/MEC), foram concedidexliante apresentacdo do Plano de Trabalho pela
UNIFAL-MG. Os créditos referem-se a demandas efipasida Instituicdo, que séo levadas ao conhe¢amen
da SESu. A Secretaria exige da UNIFAL-MG o PlanoTdabalho, discriminando seus objetivos, finalidade
justificativa, objeto, valor, dentre outros. De g®slo Plano de Trabalho, este é avaliado e aprpeani@alor é
descentralizado em A¢des Orcamentdrias vinculanlavjgto em questao, conforme descrito a seguir:

2.3.4.2.1. Acdo 8551 — Complementagdo para o Funwmnento das InstituicBes Federais de Ensino
Superior

Tabela 67. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
Auxiliar na manutencao das Instituicdes Federaigm@no Superior,
Finalidade promovendo a melhoria da qualidade do ensino diuggio e o aumentd

da oferta de vagas.

Auxilio financeiro repassado pela administracéetdiratravés da Secret
Descricao de Educacgédo Superior, conforme as necessidadeardgaencdo
identificadas pelas instituicées.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica a natureza juridica d:

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica d:

A Acdo de Complementacdo para o Funcionamentolrddisuicdes Federais de Ensino Superior é
aplicavel em funcdo de demandas de manutencaouggens durante o exercicio e também para ampliagdo d
namero de vagas ou melhorias de diversas manaigyenham a contribuir para o ensino de gradua@ao.
gerenciamento desta Acédo é feito pela Pré-Reittgidddministracdo e Planejamento, entretanto, masliam
processo que envolve diversos setores. O processa-$e pelas demandas dos diversos departamedatos
instituicdo, que oficializam pedidos junto a Re#oou a interesse da propria Reitoria, quando obder
situacBes de interesse da comunidade universif@sialemandas séo levadas ao conhecimento do MEC, qu
julgando positiva a demanda, descentraliza os sesur

Tabela 68. Dados da Descentralizacdo

Descentralizagfes SESU/MEC — Processo: 23000.01888527

Titulo Apoio aos projetos prioritarios da Univewsig Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Valor R$ 349.937,86

Origem Portaria n°: 1.763 de 14 de dezembro de 2009

Objeto Aquisicdo de materias de consumo para @sd#drios.

Objetivo Apoio Financeiro destinado a projetos fdoios da UNIFAL-MG.

Vigéncia Dezembro/2009 a Dezembro/2010

Como consequéncia do processo de expansao instiéljoidoservou-se que houve aumento nos
gastos com itens béasicos de funcionamento comegiarelétrica, 4gua, esgoto, servicos de
vigilancia, limpeza, dentre outros. Contudo, o atnatielo de alocacdo de recursos
orgamentarios para as IFES é baseado na matriZe&ndujo principal indicador é o Aluno
Justificativa Equivalente de graduacéo. Devido a necessidaderifieacdo dos dados, observou-se um
descompasso entre a situacéo atual das IFESwae&itno ano-base utilizado para distribui¢éo
dos recursos pela matriz (para o ano de 2009, fatdirados dados de 2007). Embora haja
acréscimo nas despesas (aumento de alunos nogaedtdno e consequente aumento no
consumo de energia elétrica), ndo ha, de imediatecessario acréscimo das receitas.
Valor Executado R$ 349.907,87

Valor Devolvido R$ 29,99

Funcional Programaticd 12.364.1073.8551.0001
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Por meio dos recursos descentralizados neste Rlandrabalho, foram adquiridos materiais de
consumo para laboratérios da UNIFAL-MG. Os itensifio objeto dos pregfes: 197/2009, 222/2009 e 229/20
Foram empenhados R$ 349.907,87, que correspor@l@e9® do total disponibilizado.

2.3.4.2.2. Acao 8282 - Reestruturacdo e Expansdsdaniversidades Federais — REUNI

Tabela 69. Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica dasreiades federais, de
modo a possibilitar a elevacido da mobilidade estiild a criagdo de vags
especialmente no periodo noturno, e o completovejieanento da
estrutura fisica e de recursos humanos existestteszando a relacéo
aluno/docente e 0 nimero de concluintes dos caesgsaduacéo.

Descricao

IApoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséao, eldd®mpelas
Universidades Federais, no exercicio de sua aut@nopme visem o
aumento do nimero de estudantes, a reducdo daewvasdmpleto
aproveitamento da estrutura instalada e a adeqeag@alernizacdo da
estrutura académica e fisica das instituicGesn@io de obras de pequer
\vulto, incluindo reforma, construgdo, aquisiciadaipamentos, materia
e servigos. A expansao referida nesta agdo naoqgaodeterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme legislagiwigor, s6 poderao se
executados a conta de crédito orcamentario especviedado o empenhg
de valores a eles destinados em outra dotagéo.

=

decisdes estratégicas

Unidade responsavel pelas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica d:

Esta acdo destina-se a implantacdo do ProgramaNREd UNIFAL-MG. Além dos créditos
orcamentarios utilizados na parte de custeio, haleseentralizacdo de crédito para utilizacdo nmitér de
obras do programa, conforme consta na tabela arsegu

Tabela 70. Dados da Descentralizacdo

Descentralizagfes

SESU/MEC — Processos: 23000.009955/2009-74, 23089958/2009-16 e
23000.009956/2009-19

(1) Término do prédio de Laboratérios da Unidadedagdional Il — UNIFAL-MG —

de
1S

(0]

Titulo Alfenas-MG; (2) Término da construcédo do prédicapsbirigar laboratérios do campus
Pocos de Caldas da — UNIFAL-MG; (3) Término da Camsto do prédio para abrigar 3
salas de aula do campus Pocos de Caldas da UNIFAL-MG

Valor R$ 1.650.000,00

Origem Portaria n° 1.665 de 20 de novembro de 2009
(1) Término do prédio de Laboratérios da Unidadedagdional Il — UNIFAL-MG —
Alfenas-MG (Prédio A); (2) Término da construcéopdédio para abrigar laboratérios ¢

Objeto campus de Pocos de Caldas da — UNIFAL-MG (Prédig¢3})férmino da Construcéo d
prédio para abrigar as salas de aula do campus®BegBaldas da UNIFAL-MG (Prédio
B).

Objetivo Término de Obras referentes ao ProgramaNREU

Vigéncia Novembro/2009 a Dezembro/2010
Embora o projeto REUNI da UNIFAL-MG tenha previstavas construcdes, as quais
encontram-se em fase de execuc¢éo, vale lembra qugamentacéo para tais obras foi

Justificativa realizada ainda no ano de 2007, tendo ocorridaledestdo, variacées expressivas nos

custos de materiais de méo-de-obra. Considerandosqualores apresentados a época
mostraram-se insuficientes para a conclusao das olez-se necessario maior
investimento com a finalidade de tornar possivrmino das obras.

Valor Executado

R$ 983.485,99

Valor Devolvido

R$ 666.514,01

Funcional Programatica

12.364.1073.8282.0001
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(1) Término do prédio de Laboratérios da Unidade Edcacional Il — UNIFAL-MG — Alfenas-MG: foram
empenhados, em 2009, R$ 116.440,00 referenteseadsos de Acabamento, por meio do Pregdo 257/2009;
R$ 86.900,00 referente a Esquadrias de Aluminio,npeio do Pregdo 251/2009; e R$ 130.800,00 referant
parte de Elétrica e Logica através do Pregao 208/2ferfazendo um valor total de R$ 334.140,00.vBlor
descentralizado foram devolvidos R$ 115.860,00 maidrgdo descentralizador, tendo em vista que houve
economia nos processos licitatorios. A execucadtdos licitados compreende diversas etapas, qusyaovez
dependem da concretizacdo de outras. Portantogx@@icdo se dard ainda no exercicio de 2010, eoafor
cronograma estabelecido pelo setor de engenharia.

(2) Término da construcdo do prédio para abrigar ldoratorios do campus de Pocos de Caldas da —
UNIFAL-MG: Foram empenhados, em 2009, R$ 63.028,00 refesestservicos de Acabamento, por meio do
Pregdo 256/2009; R$ 99.978,00 referente a Esqwadiga Aluminio, por meio do Pregdo 252/2009; e
R$ 139.000,00 referente a parte de Elétrica edaggitravés do Pregdo 249/2009, perfazendo um teaidrde

R$ 302.006,00. Do valor descentralizado foram dégos R$ 197.994,00 para o 6rgéo descentralizadndo
em vista que houve economia nos processos liditatoA execucao dos itens licitados compreenderstage
etapas, que por sua vez dependem da concretizagéatrds. Portanto, sua execucdo se dara aindeenti@o

de 2010, conforme cronograma estabelecido pelo detengenharia.

(3) Término da Construcao do prédio para abrigar assalas de aula docampus Pocos de Caldas da
UNIFAL-MG: Foram empenhados, em 2009, R$ 127.990,00 refetent@stalacdes elétricas, licitada no
Pregéo 247/2009; R$ 149.999,00 referente as esgeaticitada através do Pregdo 253/2009; e R$56908
referente ao acabamento da obra, através do P28d#2009, perfazendo um valor total de R$ 347.3BD®
valor descentralizado foram devolvidos R$ 352.66@@ra o 6rgdo descentralizador, tendo em vistehquee
economia nos processos licitatorios. A execucadtdos licitados compreende diversas etapas, qusysovez
dependem da concretizacdo de outras. Portantoex@@ucdo se dard ainda no exercicio de 2010, ecoefor
cronograma estabelecido pelo setor de engenharia.

Tabela 71. Dados da Descentralizacao

Descentralizagfes SESU/MEC — Processo: 23000.008%%¥-63

Titulo Término da Construgdo do prédio que abrigara a BddaoCentral da UNIFAL-MG —
campus Sede.

Valor R$ 925.000,00

Origem Portaria n° 1.721 de 03 de dezembro de 2009

Objeto Término da Construcao do prédio que abrigara a BéaaoCentral da UNIFAL-MG —
campus Sede.

Objetivo Término de Obras referentes ao ProgramaNREU

Vigéncia Dezembro/2009 a Junho/2010

Com o expressivo aumento do numero de matriculaseretu-se a necessidade |de
ampliar o espaco destinado a Biblioteca Central d&FBIN-MG, uma vez que o espago
existente ndo se mostrava adequado a ampliagadanRyr propdés-se ao MEC |a
Justificativa construcdo de um prédio para abrigar a nova bddatConsiderando-se, entretanto, gue
os valores concedidos a época mostraram-se irentis para a conclusao das obras, fez-
se necessario maior investimento com a finalidad®xhar possivel o término das obras.

Valor Executado R$ 861.227,77
Valor Devolvido R$ 63.772,23
Funcional Programatica 12.364.1073.8282.0001

Foi aprovado o Plano de Trabalho referente aoimérrda obra destinada a Biblioteca Central da
UNIFAL-MG, tendo sido descentralizado os recursiiizaram-se para os seguintes fins:
- R$ 356.990,00: empenhado para instalacdo de gmmel gesso acartonado, de forro acartonado, pertas
batentes de madeira, por meio do Pregdo 297/2009;
- R$ 256.890,00: empenhado para reparos e adeguagdntorno do prédio destinado a Biblioteca @&l
UNIFAL-MG, por meio do Pregéo 296/2009.
- R$ 122.000,00: empenhado para servigos parddn8es de Logica (dados e voz) no Prédio da Béatet
Central da UNIFAL-MG, por meio do Pregao 298/2009.
- R$ 125.347,77: empenhado para Instala¢cdes Eétdo Prédio da Biblioteca Central da UNIFAL-MG (2°
Termo Aditivo do Contrato 114/2008).
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O término do Prédio da Biblioteca compreende dagetapas, que por sua vez dependem da concretidaca
outras. Portanto, sua execucgdo continua no exerd&2010, conforme cronograma estabelecido p&bo de
engenharia.

Tabela 72. Dados da Descentralizacao

Descentraliza¢6es SESU/MEC - Processos: 23000.0099®-65

. Aquisicdo de acervo bibliogréafico para as bibliasedoscampida UNIFAL-
Titulo MG
Valor R$ 174.450,00
Origem Portaria n° 1544 de 19 de outubro de 2009

. Aquisicao de acervo bibliogréafico para as biblialedoampida UNIFAL-

Objeto MG
Objetivo ,:\A(gjlsmao de acervo bibliografico para as bibliadosampida UNIFAL-
Vigéncia Outubro/2009 a Dezembro/2010

Em contrapartida a abertura de novos cursos, odregREUNI tem permitidg
as IFES realizar investimentos em obras, equipareenmmateriais permanentes.
Contudo, apenas recentemente os livros foram fitzséds como material
permanente, fazendo com que, para tais itens, stigmsem previsdes

Justificativa orcamentarias quando da elaboracdo do projeto REEH¢ke ao exposto, fez-se
necessdaria a complementacao de recursos que gsanitia aquisicao de obras
bibliograficas para atendimento da demanda origindd abertura de novaos
Cursos.

Valor Executado R$ 173.988,23

Valor Devolvido R$ 461,77

Funcional Programética| 12.364.7073.8282.0001

Foram empenhados R$ 173.988,23 com a aquisicéceto bibliografico para as bibliotecas dos
campida UNIFAL-MG. Para tanto, foram adquiridos 2.95#ds referente a este Plano de Trabalho. Do valor
descentralizado foram devolvidos R$ 461,77 paregdddescentralizador, tendo em vista que houveoscia
nos processos licitatérios.

Tabela 73. Dados da Descentralizacao

Descentralizac6es SESU/MEC - Processo: 23000.00888311
Aquisicdo de material permanente e equipament@sgsarestaurantes do

Titulo campus Sede, na cidade de Alfenas, e do campusgds Be Caldas da
UNIFAL-MG.

Valor R$ 250.000,00

Origem Portaria n° 1.544 de 19 outubro de 2009
Aquisicdo de material permanente e equipament@sgsarestaurantes do

Objeto campus Sede, na cidade de Alfenas, e do campusgis Be Caldas da
UNIFAL-MG.

Obietivo Adquirir material permanente e equipamentos parastaurantes do campus

) Sede, na cidade de Alfenas, e do campus de Pogosldas da UNIFAL-MG.

Vigéncia Outubro/2009 a Dezembro/2010
Como consequéncia do processo de expansao instilicobservou-se também
0 aumento da demanda de acbes de assisténciargstultldNIFAL-MG nado

Justificativa dispbe, até o momento, de restaurante universitét@ ano de 2008, com
recursos destinados pelo MEC a Assisténcia Estilidamt prédio onde
funcionava a Biblioteca Central ntampusSede foi reformado de modo|a
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permitir o funcionamento de um restaurante. Em 2066 recursos do REUN
iniciou-se a construcéo o prédio do restauranteadopusda UNIFAL-MG na
cidade de Pocos de Caldas. A construgdo de restasréoi proposta comp
maneira de garantir melhores condicdes de permanéaos discentes
ingressantes de novos cursos e, como consequéemiéia em reflexos positivgs
na diminuicdo da evasdo escolar. Contudo, em armbosasos, 0S recursos
disponibilizados nao foram suficientes para permagu funcionamento, uma vez
que ha também demanda de itens especificos comeasmecadeiras
equipamentos diversos (fogdo industrial, freezets,), fazendo-se necessaro,
portanto, recursos adicionais que permitam a cdmplaontagem dessa

estrutura.
Valor Executado R$ 203.292,00
Valor Devolvido R$ 46.708,00

Funcional Programética| 12.364.1073.8282.0001

Foram empenhados R$ 203.292,00 com a aquisicagudpamentos para os Restaurantes caoapi
Sede e Pocos de Caldas. Foram adquiridos: mobiligara o refeitério (cadeiras e mesas), caldeiges
frigideiras, maquina fatiadora de frios, balangaisradores, liquidificador, processador de alitosn fogao
industrial, freezer, dentre outros. Do valor detedimado foram devolvidos R$ 46.708,00 para o 6rga

descentralizador, tendo em vista que houve economsaprocessos licitatérios e fracasso de licitaggiEm
tempo habil para realizacéo de novos processos.

2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino Baés-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica

Tabela 74. Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no pais e no extarion, vistas a
Objetivo geral producéo do conhecimento cientifico, para a solag&o
grandes desafios educacionais, econdmicos e sdoidsasil.
Objetivos Especificos N&o se aplica & natureza juridica d:
Gerente do programa Jorge Almeida Guimarées
Gerente executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho
Eﬁsponsavel D) DMOEETIE D HED CE N&o se aplica a natureza juridica d:
Ind|c_ad9res ou parametros utilizados para N0 se aplica & natureza juridica d
avaliacdo do programa
Alunos de P6s-Graduacao, professores de ensino@upe
Publico-alvo (beneficiarios) pesquisadores, bem como o cidad&o graduado quendemo
interesse em capacitagcao pés-graduada.
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2.3.5.1. Principais A¢des do Programa

2.3.5.1.1. Acéo 4006 — Funcionamento de Cursos disFGraduacao

Tabela 75. Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

curriculares.

Formar profissionais de alta qualificacio pararatoa diferentes setores
sociedade, capazes de contribuir para o procesdesgavolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pawadeegras

Descricao

meio de obras de pequeno vulto que envolvam

legislacdo vigente.

Desenvolvimento de a¢des para assegurar a manatergéuncionamentp
dos cursos de pds-graduacao nas Instituicdes Feder&nsino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenacaaagmmas de pos-
graduacéo, abrangendo organizacao das atividadessd®, pesquisa e
extensdo, manutencdo de servicos terceirizadoanmago de servicos

publicos, entre outros, bem como a manutencéaofdeéstrutura fisica pd

ampliacdo/reforma/adaptacéo e aquisi¢céo e/ou rEmsie materiais,
inclusive agqueles inerentes as pequenas obragyalss os limites da

=

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica natureza juridica da UJ

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica di

Tabela 76. Metas e resultados da agéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 414.764,00 188.518,6]L 45,456
Fisica 77 54 70,13%

Tabela 77. Natureza das Despesas

Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 | Material de Consumo 127.358,61 30,70%
o ; 414.764,00
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a 61.160,00 14,74%
Estudantes
Totais 414.764,00 188.518,61 45,45%
Tabela 78. Redimensionamento da Demanda por meRtasho de Metas
Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orgamentaria 193.000,00 77
Lei Orcamentaria 193.000,00 17
Plano de Metas 193.000,00 7
Executado 188.518,601 54

A Pré-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa é redpelinpela coordenacéo da Acdo e conta com uma
equipe de quatro servidores e o Pré-Reitor parasempanhamento e gerenciamento.

Foi iniciado em 2009 o programa multicéntrico def&faduac¢do com mestrado e doutorado que tem a
UNIFAL-MG como membro. Havia a previsdo da abertdem 16 vagas para este programa que ndo se
concretizou totalmente. Além disso, outros doisgmmas projetaram um aumento de vagas superior ao
efetivamente executado, deixando assim, o resultmr que o esperado. As dificuldades no atendaorein
meta do produto (nimero de alunos) incluem faltandl@-estrutura suficiente ao atendimento da defaan
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Também houve problemas quanto a qualificacdo daadeéanque ndo atingiu os requisitos exigidos para
ingresso e manutengdo nos programas de Pos-Graduaca
Para a realizacdo desta acdo, inicialmente egigaasto um orcamento de R$ 193.000,00, sendo
R$ 133.000,00 da fonte 112 (Tesouro Nacional) e 6R$¥00,00 com recursos da fonte 250 (Recursos
Diretamente Arrecadados). Posteriormente, foi egtomque houvesse uma arrecadacao, na fonte 25@Jaro
de R$ 221.764,00 por meio de cursos de especiabzagie ndo se concretizou. Dessa forma, o orcantesal
foi de R$ 193.000,00, executado em 97% do valdvudtio na dotacéo inicial. Os recursos foramagdios no
pagamento de bolsas de P6s-Graduacdo (PIB-POSYb;- Baterial de consumo — 52% e servigos — 17%.
Atualmente sdo seis bolsas mensais de Pds-Gradpag@és com recursos do orcamento. Os recursosapara
compra de material de consumo foram distribuidas grupos de pesquisa ligados aos programas de pos-
graduacg&o, 0 mesmo ocorrendo com oS Servigos.

2.3.5.1.1.1. Indicadores Internos da Acéo

O indicador interno descrito a seguir refere-séen 8.1.5 do Plano de Metas 2009:

Numero de alunos matriculados na P6s-Graduacadd®ém 2 _

52

Numero de alunos matriculados na Pés-Graduacades 2

32

= 1,625= 62,5%

(u)

O indicador interno (u) mostra a progressao neesgp do nimero de alunos na Pds-Graduacéo. Pode-
se observar que houve um aumento expressivo d&G B relagdo a 2008, isto indica que a Pos-Gréaduag
UNIFAL-MG, vem se tornando um foco representativeada ano. No periodo 2007-2008 este indicadoahavi
sido de 50%. Para 2009, a expectativa é de que fs97%, 0 que ndo se concretizou em virtude da me
estipulada na LOA e no Plano de Metas néo teraidgida.

2.3.6.1.2. Agdo 8667 — Pesquisa Universitaria e sBio de seus Resultados

Tabela 79. Dados gerais da acdo

Tipo Atividade
L Assegurar a manuten¢cdo dos meios que concorrano ffanaento da
Finalidade . . L S«
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicagdsudeesultados.
Descricao Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas eagds cientificas.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da

Educacao

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica d:

Tabela 80. Metas e resultados da a¢éo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 318.000,00 317.853,98 99,950
Fisica 70 171 244,289

Tabela 81. Natureza das Despesas
Cédigo Natureza de Despesas Lei + Créditos Despesas Despesa
(Autorizado) Empenhada Executada
3.3.90.30 | Material de Consumo 36.445,43 11,469
33.90.39 Outros Servu,;o_s de Terceirgs 1.868,00 0.58%
- Pessoa Juridica 318.000.00
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a T 161.640,00 50,839
Estudantes
4.4.90.52 | Equipamentos e Material 117.900,55 37,079
Permanente
Totais 318.000,00 317.853,98 99,95

0
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Tabela 82. Redimensionamento da Demanda por meRtasho de Metas

Legenda Orcamentario Fisico
Proposta Orgamentaria 318.000,00 70
Lei Orcamentaria 318.000,00 70
Plano de Metas 318.000,00 Fo
Executado 317.853,98 171

A Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo dassResultados é destinada a assegurar a
manutencdo dos meios que concorram para o fomarpestjuisa cientifica e tecnologica e a publicagiseus
resultados. Os recursos financeiros disponiveisaiitados principalmente para auxilio-financeirs alunos
pesquisadores. Existe neste caso uma agédo efetevugca fornecer subsidios na busca do conheament
consequentemente o reconhecimento da UNIFAL-MG camttuicdo disseminadora de conhecimento em
virtude da propagacéo dos resultados das pesgéida-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa énsapel
pela coordenacdo da acdo e conta com uma equipguateo servidores, além do Pré-Reitor, para seu
acompanhamento e gerenciamento.

Foram publicados 171 artigos derivados de pesguisalizadas com auxilios provenientes do
orcamento e de recursos obtidos de agéncias denfonp®r meio de projetos de pesquisas individuais e
institucionais. Além dos artigos completos publ@a@ém periddicos que compreendem o indicador desta,
outros produtos foram gerados, incluindo: livrog), (Bapitulos de livros (22), textos em jornais de
noticias/revistas (148), trabalhos completos emsat@ congressos (50), resumos expandidos pub$cado
anais de congressos (61), resumos em anais deesspgr (282), artigos aceitos para publicacdo (54),
apresentacOes de trabalho (188). Outras produéfeisas foram produzidas, como por exemplo: soéisiaem
registro de patente (1), produtos tecnoldgicos t{@halhos técnicos (32) e demais tipos de prodtééimica
(79). Produgdes artisticas/cultural (8).

A grande diferenca existente entre o produto pteve o executado, esta associada ao ingresso de
docentes nos anos de 2008 e 2009, que vieramhnginpara o aumento substancial do nimero de artigm
2007 a UNIFAL-MG possuia 97 doutores e 72 mesEas2008 estes niumeros foram 126 e 69. Em 200salto
para 207 e 110 respectivamente.

Os recursos atribuidos no or¢camento desta ac@onfoale R$ 318.000,00, os quais foram 99,95%
executados. Sua destinacdo foi para pagamentolsshae iniciacdo cientifica (PROBIC) — 50,83%, emiat
de consumo — 11,46%, e, material permanente — ®B/,@Mualmente sdo 42 bolsas mensais de iniciacdo
cientifica pagas com recursos do orcamento. Osrsesupara a compra de material de consumo foram
distribuidos aos grupos de pesquisa e para a catepmaaterial permanente foram apresentadas preppsias
grupos, por meio de edital especifico.

Nao houve problemas para a execugao orgcamerti@riacomo para atingir a meta proposta, no entanto
houve dificuldades para o estabelecimento de mata producéo cientifica com antecedéncia muitodgran
tendo em vista o crescimento do corpo docentemagpadsibilidade de prever a captacdo de recursesnegtes
ultimos anos, tem sido promovida pelo aumento @atafde editais com valores crescentes pelas agédei
fomento.

A producéo cientifica esta associada também ao raongia captacdo de recursos junto as agéncias de
fomento que foi da ordem de 25%, além do aumensoréloursos para bolsas de iniciacdo cientifica §32%
poés-graduacéo (400%).
2.3.5.1.2.1. Indicadores Internos da Acéo

Os indicadores internos descritos a seguir refexemwo item 8.2.5 do Plano de Metas 2009:

Numero de pesquisas publicadas em 2009 171  _ 3.64 W)

Numero de pesquisas publicadas em 2008 47

O indicador (v) teve uma evolucaosideravel de 263,83% em relacdo ao ano de 2008.faist se
deve tanto pelo aumento consideravel do nimeradentes, quanto pelo esforco dos demais em sueagédi
a pesquisa.

Numero de pesquisas publicadas em 2009 171  _ 0,53 W)

Numeros de docentes na UNIFAL-MG 3227

Este indicador (w) busca conhecer o niumero de umss| publicadas em relagdo ao nimero de
docentes. No ano de 2009 esta relacdo foi 0,53,duéma da expectativa do Plano de Metas que efa2®e
Esta diferenca é consequencia do grande nimeresdgiigas publicadas pelos docentes.
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2.3.6. Programa 1377 — Educacao para a DiversidadeCidadania

Tabela 83. Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

sexual, geracional, regional e cultural no espacolar

Reduzir as desigualdades étnico-racial, de géderorientacap

Objetivos Especificos

N&o se aplica a natureza juridica d:

Gerente do programa

N&o se aplica a natureza juridica d:

Gerente executivo

N&o se aplica a natureza juric da UJ

uJ

Responsavel pelo programa no a&mbito da

N&o se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa

N&o se aplica a natureza juridica d:

Puablico-alvo (beneficiarios)

educacéo

Alunos de todas as idades, seus familiares e disgiomais da

2.3.6.1. Descentralizacdes de Créditos

2.3.6.1.1. Agdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Socidkmico-racial na Educacdo Superior

Tabela 84. Dados gerais da acdo

Tipo

Finalistico

Finalidade

reconhecimento dos Direitos, no &mbito da Educ&gerior.

Fomentar aces das Instituicdes Publicas de Edocagderior para a
promocédo do acesso, e para a garantia da permargdaiformacédo de
alunos de grupos sociais em desvantagem, e malslizansibilizar as
InstituicBes de Educacdo Superior para que deseamahcdes que
incentivem a participacéo igualitaria de gruposcétmaciais, culturais e
etarios possibilitando desencadear um processergadb de valorizagdo|e

Descricao

emergentes a inclusao social.

/Apoio Financeiro a projetos educacionais apresestpdlas instituicdes
publicas de Ensino Superior que primem pela exce&léatadémica e
contribuam para a democratizacao na Educacao Sup@dr meio de
acOes que potencializem o ingresso, o desenvolt@eea sucesso de
estudantes, em especial os oriundos de escolasag]iegros, indigenas e
pessoas com necessidades educacionais espe®@ais;gionando, també
novas possibilidades formativas em resposta asmitasaspecificas

Unidade responsavel pelas

decisOes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acdo [Patricia Vilas Boas

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica d:

Tabela 85. Dados da Descentralizacdo

Descentralizac6es

SESU/MEC — Processo: 23000.012807%4-94

Aquisicao de material de consumo e permanentegtaraer as necessidades o

Titulo Programa Incluir 2009 — UNIFAL-MG.

Valor R$ 104.410,20

Origem Portaria n° 1765 de 14 de dezembro de 2009

Objeto Agquisicao de m_aterial de consumo e permanentegtanaer as necessidades do
Programa Incluir 2009 — UNIFAL-MG.

Objetivo Adquirir material de consumo e permanente paradateds necessidades do

Programa Incluir 2009 — UNIFAL-MG.
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do Nucleo de Acessibilidade da UNIFAL-MG, como omigho para 3

eliminacdo dos obstaculos que impecam, interromparexcluam a formaca
plena de pessoas com necessidades especiais.

Vigéncia Dezembro/2009 a Dezembro/2010
A presente proposta tem como foco central a inolusdcial da pessoa co
necessidades educacionais especiais, tanto da wmadaninterna, quant
externa a instituicdo, entendendo que é fundamemgreender esforcos, 1
Justificativa sentido de uma mobilizac&o institucional. Portaptopusemos a reestruturacéo

[®)]

Valor Executado

R$ 73.339,38

Valor Devolvido

R$ 31.070,82

Funcional Programatica

12.364.1377.2C68.0001

Dando continuidade as A¢des do Projeto Incluirstdmetido um Plano de Trabalho junto a Secretaria

de Educacéo Superior no ano de 2009. Os recursm® feolicitados para a aquisi¢éo de material dswon e

materiais permanentes voltados aos objetivos dgetproForam adquiridos diversos equipamentos como:

impressora Escrita Braille, Projetor Multimidia,drassora Multifuncional, Maquina de relevo tatita@peador
para impresso em Braille, dentre outros. Os gastatizaram-se em R$ 67.062,79. Foram adquiridogém

materiais de consumo no valor de R$ 6.276,59. Nal foram empenhados R$ 73.339,38 com os valores

disponibilizados para o projeto em 2009. Do vaksadntralizado, foram devolvidos R$ 31.070,82 padegéo
descentralizador, tendo em vista que houve econowgaprocessos licitatorios e falta de tempo hahik
repetir licitagcdes com itens desertos, uma vezogouegamento foi descentralizado no més de dezembro.

Tabela 86. Dados da Descentralizacdo

Descentralizac6es

SESuU/MEC - 23000.013921/2009-84

Titulo

PROEXT - Insercéo social de portadores de Necasstdaspeciais e
Autonomia

Valor

R$ 67.444,70

Origem

Portaria n® 1708 de 01 de dezembro de 2009

Objeto

Insercéo social de portadores de Necessidesfgeciais e Autonomia

Objetivo

Insercao social de portadores de NecedsglBspeciais e Autonomia

Vigéncia

Dezembro/2009 a Novembro/2010

Justificativa

Considerando que a extensdo universitaria é adatlei académica capaz

imprimir um novo rumo a universidade brasileira, de contribuir
significativamente para a transformacdo socialgisua ideia de elaborar es
Programa que integra professores, técnico-admatiighs, académicos d
Universidade Federal de Alfenas, académicos da &mapdunior FarmAlfena
(com a finalidade de preparar alunos da Associatgid’ais e Amigos do
Excepcionais — APAE-Alfenas-MG), tutores e dirigempara o desenvolvimen
das atividades relacionadas a manipulagdo higi@nganitaria de condimentg
conforme legislacBes vigentes. Serdo estimulad#e-estima, aproveitament
de habilidades, insercdo social e cidadania. Osoaliserao orientados sob
higiene pessoal, a utilizacdo de manipuladoreslideeatos, boas praticas d
producdo, regras de edificacao, rotulagem, conttelgqualidade, custos e sok
a construcao de banco simples de dados.

de

te

Valor Executado

R$ 31.741,41

Valor Devolvido

R$ 35.703,29

Funcional Programatica

12.364.1377.2C68.0001

Os recursos deste projeto foram solicitados pel#FAN-MG, mediante Plano de Trabalho submetido
de acordo com critérios estabelecidos no Edital PRDN® 06 de 26/05/2009. Neste projeto foram adidsr
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livros e materiais de consumo de laboratorios, spreirdo de suporte para as atividades propostgsajeto,
que tem como objetivo a preparacdo dos alunos dd&EATe Alfenas, assim como para tutores e dirigeipas

o desenvolvimento de atividades de manipulaca@hics e sanitaria de condimentos. Foram efetuaatamedas
no valor de R$ 31.741,41 para aquisicdo dos itecessarios para a realizagdo das atividades, dée te
continuidade em 2010. Do valor descentralizadonfiodavolvidos R$ 35.703,29 para o 6rgdo descerdddiz
tendo em vista que houve economia nos processtaditos e falta de tempo habil para repetir diclies com
itens desertos, uma vez que o or¢camento foi dasdieatio no més de dezembro.

2.3.7. Outras Descentralizac6es e Termos de Coopedia

Tabela 87. Outras Descentraliza¢bes e Termos dpeCachio

DESCENTRALIZACOES
DESCENTRA- UG. o VR. VR.
2 LIZACOES EMIT. NPINE Relmi= VR.DESC. | peyory. | Execur.
Universidade 100000000
1 Federal de Juiz de 153061 NC000033 164.405,25 52,65 164.352,60
Fora 112000000
Secretaria
2 Executiva M. 560003 NC001036 100000000 50.000,00 1.590,55 48.409,45
Cidades
NC656212
Fundo
3 Nac.Desenv. 153173 NC656213 112915408 481.098,86 241.804,40 239.294,46
Educacéo - FNDE
NC656318
Dir. Executiva do A
4 Fundo Nac. Saide 257001 NC400018/174 15100000( 89.497,01 33.389,6¢ 56.107,35
Fund.Coord.
Aperf.Pessoal 154003 VARIAS 112915401 12.600,00 0,00 12.600,00
Nivel Superior
Fund.Coord. 100915403
Aperf.Pessoal 154003 VARIAS 172.800,00 0,00 172.800,00
Nivel Superior 112915403
5 Fund.Coord.
Aperf.Pessoal 154003 NC001612 112915044 147.400/00 0,00 147.800,0
Nivel Superior
Fund.Coord. NCO001670 100915405
Aperf.Pessoal 154003 73.699,91 17.188,0¢ 56.511,85
Nivel Superior VARIAS 112915405
Subtotal 406.499,91 17.188,06 389.311,84
TOTAL DAS DESCENTRALIZACOES 1.191.501,03| 294.025,32| 897.475,71
TERMO DE COOPERAGAO
DESCENTRA- UG. 5 VR. VR.
B LIZACOES EMIT. e =0 IR DS DEVOLV. EXECUT.
Fundo Nac. NC000161 142024289
1 Desvenv. Cient. | 240901 NC000267 172024304 615.639,00 710,6( 614.928,4D
Tecnol. - FNDCT NC000161 172041310
TOTAL DO TERMO DE COOPERACAO 615.639,00 710,60 | 614.928,40
TOTAL DESCENTRALIZACOES E TERMOS DE COOPERAGCAO 1.807.140,03 | 294.735,92 1512.404,11

2.3.7.1. Resultados das Descentralizacbes

2.3.7.1.1. Universidade Federal de Juiz de Fora

Objeto: Apoio Financeiro destinado a manutencéo da$-ES
Liberacédo: Dezembro de 2009

Valor Descentralizado:R$ 164.405,25

Valor Executado: R$ 164.352,60

Objetivo: Apoio Financeiro destinado a manutencéo das IFES
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Resultados: O valor executado nesta Acao refere-se a Emendanfatar da Bancada Mineira, distribuidas,
pelo critério do “Aluno Equivalente”, como forma dpoio a manutengdo das Instituicbes Federais dmdEn
Superior do estado de Minas Gerais. Os recursa@snfartilizados para aquisicdo de materiais de coasem
materiais permanentes que ja estavam com procésgatdrios formalizados e aguardavam apenas d@dim
para empenho.

2.3.7.1.2. Secretaria Executiva do Ministério dasi@ades

Objeto: Divulgacdo e capacitagdo técnica em geotadngias para instrumentalizar o planejamento e
gestdo urbana de municipios proximos acempus avangado de Pogos de Caldas-MG da UNIFAL-MG .
Portaria n°: 448 de 06/11/2009

Vigéncia: Novembro/2009 a Julho/2010

Valor Descentralizado: R$ 50.000,00

Valor Executado: R$ 48.409,45

Objetivo: A finalidade do projeto é oferecer cursos de citqgio, envolvendo aspectos técnicos e conceituais
aplicados a gestédo e ao planejamento urbano,autiliz 0 geoprocessamento. A capacitacédo de agaiiiisos

e sociais resultara na formacao de multiplicadgrasa disseminacdo do ferramental GeoSNIC/Terraview,
potencializando assim, planos e projetos de desémanto urbano em conformidade com o Estatuto idadz

e a Politica Nacional de Desenvolvimento Urban®i¥ulgacao e capacitacao técnica em geotecnolqgiees
instrumentalizar o planejamento e gestdo urbanandieicipios préximos a@ampusavancado de Pocgos de
Caldas-MG da UNIFAL-MG deveréo enriquecer e dartiooidade ao Programa de Fortalecimento da Gestdo
Urbana, o qual, os municipios propostos se enaontmaseridos. Neste projeto, 40 municipios serdo
beneficiados.

Resultado: Com o valor descentralizado foram adquiridos cdaghares desktops, notebooks, pen drives, CDs e
demais materiais de expediente necessarios paativalades do projeto. Foram empenhados os valmaes
concessao de auxilio financeiro, por meio de bolagxtensdo, aos estudantes selecionados paGetopr
contratacdo de transportes para atividades de candeslocamento da equipe de capacitacdo. As adiesdde
capacitacao serao realizadas no 1° semestre de@0f0rme cronograma do projeto.

2.3.7.1.3. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Exhcdo — FNDE

Objetivo: Implementagdo e oferta no 1° e 2° semestres desscae Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Quimica e Especializagdo em Teeri@siticas na Educacéo pelo sistema Universidadeta\

do Brasil nos poélos de Bambui, Boa Esperanga, Car@wais, llicinea e Santa Rita de Caldas no Egdado
Minas Gerais e de Braganca Paulista, Franca, 3saleel e Serrana no Estado de S&o Paulo, atendendo
formacao inicial e continuada de quatrocentosentat(480) docentes de educacgéo basica.

Valor Descentralizado: R$ 481.098,86

Valor Executado: R$ 239.294,46

Objeto: A UNIFAL-MG, através do CEAD (Centro de Educacdbefta e a Distancia) submeteu junto a
DED/CAPES um projeto para implantacdo de cursosstirttia através da UAB (Universidade Aberta do
Brasil). A UAB é um programa da Diretoria de Eddmmca Distancia (DED) da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (G)REm parceria da Secretaria de Educacéo a Digtanc
(SEED) do Ministério da Educacdo (MEC). O SistemdBUem como prioridade a formagdo de professores
para a Educacgdo Bésica. Para atingir este objetntral, a UAB realiza ampla articulagdo entreitinigsbes
publicas de ensino superior, estados e municiprasileiros, para promover, através da metodologia d
educacdo a distancia, acesso ao ensino superiarcparadas da populacdo que estdo excluidas dospooce
educacional.

Resultados: Por meio de parceria com a Universidade AbertaBdasil (UAB), a UNIFAL-MG foram
implantados, no inicio do 2° semestre de 2009uosos a disténcia de Licenciatura em Quimica enciegura

em Ciéncias Bioldgicas. Além disso, criou-se tamhémcurso de Especializacdo em Teorias e Pratigas n
Educacado. Foram criadas 40 vagas em Licenciatur@&imica, no Pélo da cidade Campos Gerais (MG) e 40
vagas em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas nadadde Boa Esperanca (MG). Foram criadas ainda 160
vagas no curso de especializacdo, sendo 40 vagasaanum dos seguintes Pdlos: Bambui (MG), Braganca
Paulista (SP), Franca (SP) e Santa Isabel (SP.tRato, foram disponibilizados pelo FNDE recunsossalor

de R$ R$ 481.098,86 no ano de 2009. Os recursperiislizados foram utilizados para aquisicao dwises

de confeccdo de materiais para os alunos, serdigdsansporte devido as atividades em outros Psérsicos

de logistica dos materiais, diarias e passagensredeutros. Parte dos recursos foi devolvido agédr
descentralizador em virtude, principalmente, denenta em seus processos licitatérios. A parte doarsos
referente a diarias, ndo foram utilizados, umaquez despesas desta natureza ndo podem ser insanifasstos

a Pagar e ndo havia tempo habil para sua execucao.
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2.3.7.1.4. Diretoria Executiva do Fundo Nacional d8aude

Objeto: Programa Nacional de Reorientacdo da Formaip Profissional em Salde — Pré-Salde
Portaria n°: 426/2008
Vigéncia: dezembro/2008 a Junho/2010
Valor Descentralizado:R$ 89.497,01
Valor Executado: R$ 56.107,35
Objetivo: O Programa Pré-Saude (Programa Nacional de Réaggm da Formacdo em Saudde) do Ministério
da Saude em parceria com o Ministério da Educag@m deu projeto submetido e aprovado para os cdesos
Farmacia, Enfermagem e Nutricdo. O programa temocobjetivo: promover a reorientagdo da formagéo
profissional em Enfermagem, Farmacia e Nutricdoa pasponder as necessidades da populacdo loomaggi
promover a capacitacdo de profissionais de satdet@s na rede de servicos do SUS por meio da giluca
permanente; ampliar os cenarios de pratica comsénfa atencdo basica, articulando o ensino, a isasgu
extensdo e a assisténcia dentro dos principiosidértts e organizativos do SUS; Consolidar mecaogsde
cooperacao interinstitucional (ensino-servico)ando a melhoria da qualidade e resolubilidade dacab
prestada aos cidadaos, de forma integral.
Resultados: Em 2009, deram-se continuidade as atividades dietpr Pro-Saude na UNIFAL-MG. Houve
mudancas na grade curricular dos cursos de Farpiadi@ermagem e Nutricdo conforme as propostas aotest
do cronograma do projeto. Foram realizadas atiddatt campo com os alunos mediante parceria cénmeas
de saude do municipio de Alfenas.

Este projeto foi submetido ao Ministério da Saadgprovado com orgamento de R$ 242.889,25. Em
2008, foi descentralizada a 12 parcela no valorR8e153.392,24, que possibilitou a montagem de um
Laboratorio de Epidemiologia, aquisicéo de livneslizacdo de seminarios, dentre outras atividaei@s2009,
foi disponibilizada a 22 parcela dos recursos Horvde R$ 89.497,01, que foi utilizada para agéisige livros,
equipamento de laboratorio, servigcos de reprogrpigamento de cursos, seminarios e oficinas auestalo
projeto. Além disso, foram repetidos alguns pregfiiegens desertos no ano de 2008. Do valor desdieatio,
em 2009, foram devolvidos R$ 33.389,66. Esta de&wuocorreu em virtude da economia nos processos
licitatorios de todo o projeto. Salienta-se quefato da economia nas licitacdes refletiu-se efb2porque foi
possivel antecipar, em 2008, a compra de equipasientontratacdo de servicos do projeto.

2.3.7.1.5. Fundacéo Coordenacédo de Aperfeicoamemnte Pessoal de Nivel Superior

Além dos recursos orgcamentarios administrados P&IEFAL-MG existem ainda os recursos extra-
orgamentérios que sdo descentralizados pela SES#sitde projetos especificos predominantementardger
finalistico. Existem ainda, os programas financgéapela CAPES, conforme item 5 da tabela “Desceraigies
e Ternos de Cooperacdo (Outros)” que obedecem ritésios estabelecidos em seus editais aos quais sa
submetidos. O acompanhamento e supervisdo desggampas sao feitos pela Pré-Reitoria de Pos-Graduag
Pesquisa.

2.3.7.2. Resultado do Termo de Cooperacéo
2.3.7.2.1. Fundo Nacional de Desenvolvimento Ciefitd e Tecnol6égico - FNDCT
Além dos projetos submetidos a CAPES, a UNIFAL-M&e também, projetos financiados pelo
FNDCT (Fundo Nacional de Desenvolvimento Cienticbecnoldgico), constante na tabela “Descentiglizs
e Termos de Cooperagdo (Outros)” no item 1 do ileermo de Cooperagdo. Assim como 0S projetos

submetidos a CAPES, estes obedecem aos critértabeteridos em seus editais. O acompanhamento e
avaliacdo dos resultados desses projetos séo pellafro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa.
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2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programagédo Orcamentaria
2.4.1.1. Identificac@o da Unidade Orgcamentéria (UO)

26260 — Universidade Federal de Alfenas

2.4.1.1.1. Programagcéo das Despesas Correntes

Dotacéo proposta pela UO 29.989.794 31.432.527 8.526.136 10.568.375

PLOA 29.989.794 31.432.527 8.526.136 10.568.375
LOA 29.989.794 31.504.063 8.483.016 9.964.160
Suplementares 6.618.514 21.852.633 175.933 2.343.090
Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

36.608.308 53.356.696 8.658.949 12.307.25(Q

2.4.1.1.2. Programagéo das Despesas de Capital

Dotagédo proposta pela UO 1.410.855 9.693.797|
PLOA 1.410.855 9.693.797|
LOA 1.810.855 10.036.906

Suplementares 2.201.285
Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -52.400

Qutras Operacdes

4.012.140 9.984.506
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2.4.1.1.3. Resumo da Programac¢édo das Despesas eeR@sde Contingéncia

87

. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO 38.515.930 42.000.902 1.410.855 9.693.797
é PLOA 38.515.930 42.000.902 1.410.855 9.693.797
LOA 38.472.810 41.468.223 1.810.855 10.036.906
Suplementares 6.794.447 24.195.723 2.201.285
Abertos
8 Especiais
= Reabertos
2
E:) Extraordi- Abertos
METHeR Reabertos
Créditos Cancelados -52.400
Outras Operacdes
Total 45.267.257 65.663.946 4.012.140 9.984.506
2.4.1.1.4. Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Espesa
Despesas Correntes
. ~ uG 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Naturez%ge(l:lr\llé(()j\i/tl?enta(;ao concedente ou Classificacdo da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 154051 26260.1236410734009 50.765,30
150011 26101.1236410738551 349.907,
| 150011 26101.1236413772C68 28.498,46
nterna
Recebidos 153061 26.237.1236410734009 65.748,60
153173 26291. 1212810618429 216.457,47
154003 26291. 1236413750487 241.911,85
Concedidos 090032 26260.2884609010005 69.864,00
560003 56101. 1512603101B00 38.751,95
Externa
Recebidos 257001 36901. 1036414368628 55.989,45
240901 24901. 1957204612095 187.299,00
Despesas de Capital
. ~ uG - 6 — Outras
Natureza da Movimentagao T - 4 - 5- Inversdes
s concedente ou Classificacéo da acao . . . Despesas de
de Crédito recebedora Investimentos Financeiras Capital
Concedidos
Interna
Recebidos 150011 26101.1236410738282 2.221.993,99
150011 26101.1236413772C68 76.582,33
153061 26237.1236410734009 98.604,00
153173 26291. 1212810618429 22.836,99
154003 26291. 1257113754019 147.400,00
Concedidos
560003 56101. 1512603101B00 9.657,50
Externa
Recebidos 257001 36901. 1036414368628 117,90
240901 24901. 1957204612095 427.629,40
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2.4.2 Execugado Orcamentaria

2.4.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

18.772.17Q 19.889.740Q 18.772.17Q 19.889.74(
Convite

Tomada de Precos 3.365.033 2.727.207| 3.365.033 2.727.207|
Concorréncia 5.987.618 2.950.799 5.987.618 2.950.799
Pregéo 9.419.519 14.210.934 9.419.519 14.210.934
Concurso 800 800

Consulta
1.726.605 1.761.678 1.726.605 1.761.678
Dispensa 1.457.904 1.605.430 1.457.904 1.605.430
Inexigibilidade 268.701] 156.248 268.701] 156.248
31.384 28.548 31.384 28.548
31.384 28.548 31.384 28.548
36.594.715 52.926.978 36.594.715 52.926.97§
Pagamento em Folha 36.406.859 52.606.089 36.406.859 52.606.088
Diérias 187.856 320.890 187.856 320.890

2.4.2.2. Despesas correntes por Grupo e Elementodespesa

1 — Despesas de

grupo

aioe 36.406.859,06 52.606.087,56 36.406.859,08 52.606.087,56 1.231,67| 36.406.859,0 52.604.855,84
11- Vencimentos e
vantagens fixas - | 21.404.074,09| 34.073.719,68| 21.404.074,09| 34.073.719,68 1.231,67 | 21.404.074,09| 34.072.488,01
pessoa civil
?elfz)ﬁﬁg:e"tad""ase 7.415.811,96| 8.320.716,53| 7.415.811,96| 8.320.716,53 7.415.811,96| 8.320.716,53
13 - Obrigagdes 4.157.174,4| 6.792.426,14| 4.157.174,40| 6.792.426,14 4.157.174,40| 6.792.426,14
patronais
gDﬁlrSS's elementos do 5 4oq 298 61| 3.419.20521| 3.429.798,61| 3.419.225.21 3.420.798,61| 3.419.225.21
2 — Juros e Encargos
da Divida
g’oggg?eiDeSpesas 10.625.318,2q 12.728.372,99 10.625.318,20 12.728.372,94 3.374.311,76 1.944.511,3¢ 7.100.192,24 10.783.861,63
39- QOutros servigos
de terceiros-pessoa | 4.120.082,76| 3.148.062,88| 4.120.082,76 3.148.062,88| 1.573.619,29 784.382,83 2.453.402,98| 2.363.680,05
juridica
Sgagfjﬁi"al de 2.362.104,16| 3.088.976,08| 2.362.104,16| 3.088.976,08| 1.502.326,84 908.572,09 807.761,79| 2.180.403,99
SZ:OL;;""QE‘O de MA0Y 1 42084610 2.538.737,08| 142084610 2538.737,08| 25500600 3320155 1.411.949,05 250553553
Demais elementos d¢ , 7, ,g5 15| 3.952.506,95| 2.722.285,18| 3.952.506,95| 43.269,55| 218.354,89 2.427.078.43| 3.734.242,06
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2.4.2.3. Despesas correntes por Grupo e Elementoldespesa

Despesa Empenhac DespescLiquidada RP néo processadc Valores Pago
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 12.280.910,64 12.795.681,4( 12.254.259,84 12.795.681,4 11.910.254,0§ 8.314.181.73 344.005,77| 4.481.499,67
51- Obras e instalacdes 8.425.719,42 7.461.959,57 8.425.719,47 7.461.959,57 8.339.415,14 5.352.520,61 86.304,28| 2.109.438,91
52- Equipamentc e 3.854.941,2 5.333.401,89 3.828.290,43 5.333.401,89 3.570.838,94 2.961.661,17 257.451,49 2.371.740,7§
material permanente
91- Operacges Inirz- 250,00 320,00 250,00 320,00 250,00 320,00
Orcamentarias
Demais elementos do grug
5 - Inversdes Financeira
6 - Amortizacdo da Divide
2.4.3. Execucdo Fisica e Financeira das aces reaflas pela UJ
Execucéo Fisica Execucéo Financeira
Pri ) Meta a
Fu Sub Pro- ) . Uni-dade
ng [ fun- gra- Acédo T}l&ao"da g” de Medi- | Med Meta ser Meta Meta Meta a ser
30 cio o cao a- ah Rre- Reali- realiza- Prevm Realizada realizada em
de vista zada daem 2010
2010
o Pessoa
09 272 0089 0181 E p. 3 beneficia- 1 182 176 11497.260,0 11197.324,51  10359.524,00
speciais da
Apoio Pessoa
12 301 0750 2004 AF():Im 3 beneficia- 1500 796 875 654.535,00 443.993,98 755.795,00
) da
Apoio Crianca
12 365 0750 2010 Adm. 3 atendida 54 93 81 90.317,00 84.482,84 86.215,00
Apoio Servidor
12 331 0750 2011 AZm 3 beneficia- 11 14 12 33.522,00 28.694,77 18.997,00
) do
Apoio Servidor
12 306 0750 2012 AZm 3 beneficia- 364 562 487 887.682,00 870.053,44 840.902,00
) do
Op.
28 846 0901 0005 Especiais 3 - - - - 69.864,00 69.863,8  102.374,00
. Servidor
12 128 1067 4572 Atividade| 3 capacitado 250 378 250 111.000,00 110.097,24 130.000,00
Unidade
12 364 1073 2E14 Atividade| 3| moderni- 1 1 2 200.000,00 199.963,2 500.000,00
zada
12 364 1073 4002 Atividade 3 a?lsLi];t(i)do 3555 331 4.630 765.063,00 765.063,00 2367.997,00
Pessoa
12 364 1073 4004 Atividade 3| Beneficia- [230.00( | 171.791 | 250.000 371.760,00 164.993,4%  200.000,00
da
Volume
12 364 1073 4008 Atividade 3| disponibi- 3.800 2.813 3.750 220.000,00 219.995,0 300.000,00
lizado
Aluno
12 364 1073 4009 Atividade 3| matricula- | 3.556 3.349 4.630 | 44992.657,00| 44481.741,78 41806.055,00
do
- Unidade
12 302 1073 4086 Atividade| 3 mantida 1 1 2 279.913,00 277.174,39 400.000,00
Vaga
12 364 1073 8282 Atividade| 1| disponibi- 410 434 0 955.397,00 954.496,8 -
lizada
Vaga
12 364 1073 11F0 Projeto 1| disponibi- 330 330 600 2.200.000,00 2.199.896,0p 1.320.638,00
lizada
Vaga
12 364 1073 1102 Projeto 1| disponibi- 410 434 820 4.710.797,00 4.710.663,7 9.220.478,00
lizada
Op.
12 122 1073 09HB Especiais 3 - - - - 6.865.921,00 6.725.428,0p 6.294.488,00
Aluno
12 364 1375 4006 Atividade 3| matricula- 77 54 77 414.764,00 188.518,6] 968.185,00
do
- Pesquisa
12 571 1375 8667 Atividade| 3 publicada 70 171 140 318.000,00 371.853,94 370.000,00
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3. Informacfes sobre a composi¢cao de Recursos Humanos

3.1.Composi¢cdo do Quadro de Recursos Humanos — Situacém 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotacdo Autorizada Lotacao Ideal
Estatutarios 550 25 756
Proprios 550 25 756
Requisitados

Celetistas - o R
Cargos de livre provimento - o B
Estatutarios

N&o Estatutarios
Terceirizados 191 - 228
Total 741 25 984

O numero ideal de servidores técnico-administaticonsiderado pela UNIFAL-MG provém de um
estudo da Associacdo Nacional dos Dirigentes datitlitdes Federais de Ensino Superior (Andifes)meio
da Comissdo de Politica de Recursos Humanos deadmirfProposta de Alocacdo de Técnico-
Administrativos”, elaborado numa tentativa de cimstum banco de equivaléncia para os servidagenito-
administrativos. Ressalta-se que o modelo apredenifiete apenas um estudo na tentativa de dimmui
déficit de pessoal técnico nas universidades, pastituindo, portanto, nenhum instrumento legaprdposta
leva em consideragéo diversos vetores e variaggrnimero de cursos, numero de docentes-equigalen
namero de alunos-equivalentes, dentre outros. Gelnadiginal formulado apresenta a seguinte congaosi

NTA’s = 2,026 Docente Equivalente (DE = 40) abfidZ — 0,034 Alunos Equivalentes 2005
Para a aplicacé@o no cenario atual temos os dados:

Docente Equivalente (DE = 40) dezembro de 200328,50
Alunos-Equivalentes 20096.800

Adaptando-se ao cenario existente em 2009, tenssguante situacao:
NTA’s2,026 (328,50) — 0,0034 (6.800) = 434
Obs.: o célculo do aluno-equivalente refere-se adaio de distribuicdo de recursos utilizado peldifes, que

leva em consideragdo todos 0s cursos existentdgsive os cursos novos. No célculo do professaivatgnte
de 2009, foi apurado pela férmula do TCU para déldos indicadores de gestao.
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3.2.Composicao e custos de Recursos Humanos nos exeosicle 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. \);i?ggﬁgtgi aes RetribuicGes Gratificaces Adicionais Indenizacdes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 321 16.810.252,88 5.281.584,74 10.353.550,20 .1721639,85 2.478,09
2008 381 21.404.074,09 6.604.495,98 13.486.477,21 .3131100,90 -
2009 550 34.073.719,68 13.391.527,01 18.423.178,05 2.241.518,42 17.496,20
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Esp@ (sem vinculo)
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade C%}Zﬁ;ﬁgo € Apoio Administrativo dpglxlgeaﬁﬁrsn Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 - - 106 1.434.498,07 - - 6 20.920,00
2008 8 45.942,99 135 1.621.102,15 - - 4 22.204,00
2009 25 364.981,18 166 2.173.755,90 - - 4 5.096,00

3.3.Demonstrativo dos contratos de terceirizagdo de Aeefim no exercicio de 2009

N&o houve no periodo

4. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Giéos ou Recursos - Exercicio
2009

N&o houve no periodo.

5. InscricBes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldle Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscri¢éo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 19.549 19.549
2008 449.859 448.691 1.162
2007 613.778 612.156 1.62P
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscri¢éo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 11.686.162 11.686.162
2008 15.304.461 262.05] 13.598.919 1.443.431
2007 6.336.012 230.314 5.807.617 298.0B1
Observagoes:
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6. Informagbes sobre transferéncias no Exercicio

Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s): Universidade Federal de Alfenas — URAL-MG

UG / CNPJ Denominacédo
153028 / 17.879.859/0001-15 Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG
: L Valor Contrapartid | Repasse total| Repasse no| _Vigéncia .
Tipo Identificagdo Convenente | b cuado a Pactuada | até o exercicio| exercicio | |nicio | Fim Sit
Realizagao
Universidade conjunta, fe:? 08/i 10/set/
convenente ao un Se encer
4 2009NC000001 \F/«iazlesr;u de R$50.765,30 | o o R$ 50.765,30 R$50.765,30 000" | 2000 | rado
< Seletivo
Vestibular

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiads com recursos externos

Nao houve no periodo

9. Renuncias Tributarias

Nao houve no periodo

10. Operacdes de fundos

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

11A. Recomendac6es do Orgéo ou Unidade de Contrdigerno

a) No tocante a prestacdo de contas referente aoierede 2008, verifica-se que a mesma encontra-se

tramitando no TCU, consequentemente ha apenas aidRel de Auditoria da CGU n°224873 e o
competente Plano de Providéncias os quais trouxa@srseguintes constatagfes e recomendagoes:
Constatacdo n°002Limitacdo & competitividade em pregdo realizadmam terceirizacéo de servicos
gerais;Recomendacédo n°0Q1Abster-se de estabelecer, nos instrumentos catiigs dos certames
licitatrios, 0 quantitativo de profissionais desidos para a execucdo de servicos de limpeza, em
atencao ao disposto na IN MPOG n° 02/2008, artiyarziso |, observando o indice de produtividade
estabelecido no Anexo IlI-F do citado diploma legabvidéncias a serem implementadasitender a
recomendacdo desse 6rgdo de controle no sentidabdeer de estabelecer, no instrumento
convocatoério, o quantitativo de profissionais deaps para a execugdo de servicos de terceirizagdo,
mesmo tendo em vista as peculiaridades de senggestados nesta instituicdo conforme ja foi
explanado anteriormente. Ressalta-se que a adogdestbelecimento do numero estimado de
funcionérios, até a presente data, foi, inclusieservando-se os pregdes do TCU, a exemplo do
Pregdo Eletrdnico n°20/2009. ha de se informar guestituicdo ja esta observando a presente

recomendacdo na elaboracdo dos editais de licitagia servicos terceirizados que estdo em
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andamento;Constatacdo n°003: Terceirizacdo de cargos componentes do Plano ateei@ do
CargoTécnico-Administrativo em Educacd&ecomendacdo n°001:Avaliar anualmente a adequacédo
do quadro de pessoal as necessidades da UNIFAhompdo ao Ministério da Educacao, se for o caso,
0 seu redimensionamento, em atendimento ao dispast@aput do artigo 4° da Lei n® 11.091/2005 e
visando a evitar a terceirizacdo dos cargos integsado Plano da Carreira do Cargo Técnico
Administrativo em EducacgdoProvidéncias a serem implementadas: Sera providenciado pela
Instituicdo a avaliacdo da adequacgédo do quadresisopl as suas necessidades. Uma vez concluido, o
presente documento serd enviado ao Ministério dedgdo para redimencionamento. Salientamos que
o referido estudo sera iniciado no decorrer destecécio de 2009 para ser concluido e remetido ao
MEC no ano de 2010. Para tanto a Instituicdo emtatituindo grupo de estudo e andlise da lotacédo de
pessoal;Recomendacdo n°002Promover a atualizacdo do planejamento estratédeaecursos
humanos, contemplando periodicamente o quantitali’ovagas autorizadas, bem como os cargos
constantes do quadro efetivo institucional a serpreenchidos mediante concurso publico;
Providéncias a serem implementadasSera mantido pela Instituicdo o posicionamento caceio
provimento efetivo de vagas, uma vez que entendemestodas as vagas autorizadas pela Portaria
n°1226/2008, alterada pela Portaria n°251/200%0eséndo devidamente providas pela Instituicdo,
sendo que a totalidade das vagas sdo para serenchidas até o final do ano de 2010, obedecendo,
sempre, a autorizacdo de provimento emanado peitostéiio da Educacaddionstatacdo n°004:
Instruir os processos licitatorios realizados nadaftidade 'Pregdo Eletrénico' com a documentacéo
comprobatéria da publicacdo do resultado do certaane obediéncia ao disposto no Decreto n°
5.450/2005, artigo 30, inciso XIProvidéncias a serem implementadasConforme ja informado e
comprovado, esta Instituicdo publica no sitio campet.gov.br e mantém copia no processo licitatorio
de todo o resultado dos pregdes. Esta Instituigatirmiard a manter em seus arquivos a publicacédo de
atos e documentos constantes dos arquivos e oegidigitais, na forma do §1° do art.30 do Decreto
n°5450/2005. Assim sendo a InstituicAo entende gempre cumpriu a esta recomendacao;
Constatacao 06:Contratacdo de objeto de natureza divisivel, pecgglobal, sem constar nos autos
do processo justificativa técnico-econdmica acexcadviabilidade da aquisicdo por itens;
Recomendacdo n°001:Fazer constar, nos autos dos processos licitaifosempre que ndo for
comprovadamente possivel a divisdo em parcelas edpectivo objeto a ser contratado pela
Administracdo, parecer contendo justificativas &g e econdmicas, de modo a ndo contrariar 0
disposto na Lei n°® 8.666/93, artigo 23, 81°, bema@ao disposto na IN MPOG n° 02/2008, artigo 3°;
Providéncias a serem implementadasA presente recomendagao serd observada quandalidag&o

de novos procedimentos licitatérios de mesma nzdiiracostando-se, sempre aos autos o parecer
técnico-econdmico contendo as devidas justificateerca da inviabilidade da divisdo do objeto. Ha
de se informar que ja foi constatado por este Sktdkuditoria Interna que os processos licitatodes
mesma natureza encontram-se instruidos do pam@Eco-econdmicoConstatacdo 16:Pagamento,

por meio de depdsito em conta corrente, de desp&sanquadravel como suprimento de fundos;
Recomendacdo n°001Utilizar o Cartdo de Pagamento do Governo Fede€@?GF na realizacdo de
despesas por meio de suprimento de fundos, obskrvandisposto nos Decretos Federais n°

93.872/1986 e n° 6.370/2008, artigo 2°, na execde&oreferidos gastos, considerando despesas que
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b)

c)

ndo possam subordinar-se ao processo normal aaggdi;Providéncias a serem implementadagOs
preceitos dos Decretos Federais n°93872/1986 /BBI® serdo observados quando da realizacdo de
despesas por meio do Cartdo de Pagamento do Gdvedeval-CPGF. No tocante aos pagamentos de
DPVAT, informamos que serad emitido empenho espmecifiara tal fim. Nesse sentido, ha de se
informar que para o exercicio de 2009 o pagameot®EIVAT foi efetivado através da emisséo da
Nota de Empenho n°2009NE00008, sendo que esta & adotada como regra pela Instituicéo.
Oficio n°15952/2009/CGU-MG/CGU-PR — Encaminhamet¢oprocessos de admissdo contendo as
diligéncias 317/2008, 318/2008, 319/2009, 320/260#21/2008. Tais diligéncias foram devidamente
respondidas pela Pro-Reitoria de RH através dosiosfiOf.UNIFAL-MG/Prorei/RH/N°244/2009,
Of.UNIFAL-MG/Prorei/RH/N°242/2009,  Of.UNIFAL-MG/Prei/RH/N°245/2009,  Of.UNIFAL-
MG/Prorei/RH/N°240/2009 e Of.UNIFAL-MG/Prorei/RH/R®3/2009, respectivamente.

Oficio n°32290/2009/CGU-MG/CGU-PR — Encaminhamet¢oprocessos de admissdo contendo as
diligéncias 709/2009 e 778/2009. Tais diligénc@siin devidamente respondidas pela Pré-Reitoria de
RH através dos oficios Of.UNIFAL-MG/Prorei/RH/N°33609 e Of.UNIFAL-
MG/Prorei/RH/N°384/2009, respectivamente.

11B. Determinacdes e recomendag¢des do TCU

Recomendacgdes oriundas da Controladoria Geral da o — CGU e do Tribunal de Contas da Unido —

TCU.

a)

b)

c)

No tocante a prestacéo de contas referente acigretde 2007, existe 0 Acérdao TCU n°5890/2009 da
Segunda Camara Cémara (Oficio 3940/2009 — TCU/SERIEX o qual julgou as contas dessa
Instituicdo regulares com ressalvas, contudo n@lwéngualquer recomendacédo ou determinacgdo a ser

cumprida.

Ainda para o exercicio de 2009 existe 0 Acérdad) T1785/2009 do Plenario, o qual apreciou o
relatério de levantamento de auditoria de obras @TIL 154/2009-9) e fez as seguintes determinagdes:
9.1.1 nas futuras licitacdes para realizacéo dasplfimca constar nos respectivos processos, parddi
controle, as informac®es relativas aos estudosqwédle viabilidade técnica, econémica e ambiental,
conforme dispde o art. 6°, IX, da Lei n° 8.666/93;.2 nas futuras licitac6es da entidade, obsesve o
prazos minimos entre a publicacdo dos editaisteeawaa das propostas, conforme determina o art. 21
da Lei n° 8666/93; e 9.1.3 faca constar dos proselgstatorios, doravante instaurados, a aprovacéo
formal dos projetos béasicos pela autoridade compstanos termos do art. 7°, §2°, inciso |, da Lei
8.666/93, bem como faca incluir, nos editais e cmrgratos deles decorrentes, clausula pertinente a
forma de elaboracédo do projeto executivo, tendwista o disposto no art. 7°, §1°, in fine, c/c.&6&

81°, 55, I, Il e IV, da mesma lei. No tocante aagstieterminacdes, h&d de se informar que esta
Instituicdo encontra-se cumprindo a todas elas.

Acdrddo n°633/2009, Segunda Céamara, o qual fee@sdrges determinacdes: 9.3.1. cessar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decegatd impugnacdo da pensédo de Imacula Maria

Pereira Villamarim, contado a partir da ciénciaptesente Acorddo; 9.3.2. comunicar a Interessada
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acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alstargue o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicdo de recurso ndo a exime da devolucdo vadores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificacdo, em caso de ndo provimeNtn.tocante a primeira determinacdo ha de se
informar que a Instituicdo providenciou a correg¢liopagamento da pensédo, bem como foi emitida
nova ficha SISAC. Para a segunda, ha de se infoguara pensionista Imaculada Maria Pereira
Villamarim, faleceu em 28-08-2008, data esta quecmte a prolacdo do presente Acérddo, néo

deixando dependentes.

d) Acordado 1479/2009, Plenario, o qual fez as seguideterminagdes: 9.3.1. cessar, no prazo de 15
(quinze) dias, os pagamentos decorrentes de impagnda aposentadoria de Anténio Faria Souza
Filho, contados a partir da ciéncia da deliberat@dribunal; 9.3.2. comunicar o interessado acdeca
presente deliberacdo do Tribunal, alertando-o de guefeito suspensivo decorrente de eventual
interposicdo de recurso ndo o exime da devolucdo vddores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificacdo, em caso de ndo provimedpdma tais determinagdes, ha de se informar que a
Instituicdo tomou as devidas providéncias atraeéBaltaria n® 454/2009, publicada no DOU de 17-04-
2009 e emitiu nova ficha SISAC. Ha de se informambém que o servidor foi devidamente

cientificado.

e) Acorddo n°3668/2009, Segunda Camara, o qual feegsntes determinacdes: 9.4.1. dar ciéncia ao Sr.
Lourival Olimpio da Silva do inteiro teor da delibedo que tornou ilegal o ato de concessédo de sua
aposentadoria e fazer juntar aos autos da congesssi@uinze dias subsequentes, o comprovante de
notificaco; 9.4.2. fazer cessar todo e qualqugapnto resultante do ato ora impugnado, sob pena d
responsabilidade solidéaria da autoridade admitigraymissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da
Constituicdo Federal. Para as referidas determ@sa¢ia de se informar que a Instituicdo deu ciéamia
Servidor e tomou as devidas providéncias atravdod@ria n°® 420/2009, publicada no DOU de 17-07-
2009, gerando nova ficha SISAC.

12. Atos de admissao, desligamento, concesséo de apta#oria e pensio praticados no
exercicio

REGISTRO NO SISAC
ATOS QUANTIDADE Quantidade
Admisséo 200 200
Desligamento* 24 26
Aposentadoria** 02 04
Pensdo*** 01 02

*Desligamento: A divergéncia existente entre a quantidade dem#ittcados no exercicio e a quantidade de
atos registrados no sistema SISAC deve-se ao fatqué 02 (dois) Professores Substitutos tiverams seu
contratos rescindidos em Dez/2008 e os registnoeste ocorreram em Jan/2009.

**Aposentadoria: A divergéncia existente entre a quantidade depaticados no exercicio e a quantidade
de atos registrados no sistema SISAC deve-se addague 01 (um) servidor aposentou-se em Nov/2aD8
registro da ficha SISAC ocorreu em Jan/2009 e @dajiaposentadoria ocorrida em 2003 havia sidodlalga
ilegal pela CGU e pelo TCU e foi concedida novasgptadoria, sendo assim cadastrada a ficha SISAC no
exercicio de 2009.
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***Pensdo: A divergéncia existente entre a quantidade demtticados no exercicio e a quantidade de atos
registrados no sistema SISAC deve-se ao cumprimansolicitagdo, via telefone, da CGU, para que

cadastrassemos nova ficha SISAC, em verséo atdajisa Concessdo de Penséo Civil do ex-servidér Jos
Carlos Villamarim.

13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

Declaramos para os devidos fins que as informag&ésrentes a contratos, celebrados pela
Universidade Federal de Alfenas — MG — no ano d&@2encontram-se devidamente registrados no Sistema
Integrado de Administracéo de Servigcos Gerais -S&A- com exce¢do dos contratos n°s 71/2009 e 7/200
pois, a época o0 SIASG nao permitiu o registro.

Assim, visando dar cumprimento ao paragrafo Udartigo 61 da Lei 8.666/93, os referidos confato
foram publicados através do INCOM-Imprensa Nacional

Declaramos, ainda, que a Universidade Federallfimas — UNIFAL-MG, nao celebrou Convénios,
Contratos de Repasse ou Termos de Parcerias raded@)9.

14. Outras informacdes consideradas pelos responsavemmo relevantes para a avaliacao da
conformidade e do desempenho da gestéo

Os Indicadores de Gestéo solicitados pelo TCUem B do Contetido C, do Anexo Il da DN 100, de
07 de outubro de 2009, constam do Item 16de8te Relatério de Gestédo. Os indicadores foraoulealos de
acordo com as determinac@es legais, constandosinelsua forma de céalculo. Mesmo tendo sido attibui
comentéarios sobre cada indicador, cabe ressalgmmals peculiaridades: observa-se que o custo papo al
medido no indicador teve um crescimento de 27,948ntudo, vale reforcar que a Instituicdo passauvor
momento de expansdo, e que, o aumento dos custoaséquéncia do aumento do numero de vagas pela
abertura de novos cursos e ampliagéo dos ja etasten

Na férmula de célculo dos Indicadores de Gestd@ @0 os cursos novos ndo devem fazer parte do
calculo do aluno equivalente. Tal orientagdo semafungdo do calculo levar em consideracéo o ndmero
ingressantes e concluintes ndo sendo, portanicaeel ao calculo os cursos que ainda nao tiver@amalaintes.
A UNIFAL-MG teve no ano de 2009, dezessete cursmsanda néo tiveram seus primeiros concluintess®e
forma, apesar da instituicdo ter 24 (vinte e qlamwesos de graduacgdo, apenas sete cursos entradtaln @or
ja serem estaveis. Portanto, torna-se imprescihdhencionar este fato, uma vez que, 0s custos vém
aumentando em virtude do processo de expansao,falt aumento da infraestrutura quanto pela cagdia
de novos servidores. Em contrapartida os alunosnguessam na Universidade ndo fazem parte do ddnamu
indicador. Dessa forma, enquanto os custos sdoiomatns integralmente a contagem do numero de &luno
acontece de forma parcial, causando aumento despropal no indicador de custo por aluno.

15. Informacgdes Contéabeis da Gestéo

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ): Cédigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG 153028

Declaro que os demonstrativos contdbeis constaliteSistema Siafi (Balancos Orcamentéario, Financeiro
Patrimonial e a Demonstracéo das VariacOes Pati@isoprevistos na Lei n® 4.320, de 17 de marchasat),
referentes ao exercicio de 2009 da Unidade Ge&&8828 — Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-
MG, refletem a adequada situacdo orcamentariandaiea e patrimonial da unidade jurisdicionada fue
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
a) Conformidade contabil com restricdo devido a salelomgados nas contas transitdrias do passivo
circulante.

b) Pagamento de Inativo/Pensionista em acdo de PeAswal devido a ndo liberacdo de Crédi|to
Adicional pela SPO para regularizacdo orcament@racerto de fontes, mesmo através de varias
solicitacdes através de e-mails e telefonemas.

Local: Alfenas Data: 16/03/10

Contador Responséavel: MAURO SETSUO KIRA CRC m™.886/0-7
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16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidesiafins
16.1. Indicadores de Desempenho (TCU)

16.1.1. Dados Brutos — Componentes dos Indicadores

16.1.1.1. Namero de Alunos Equivalentes Graduacéo

AGE = Ziodos os cursost (Noi O Dpe) (1+ [Fator de Retencao]) + ((N- Np;)/4)dDect O [Peso do grupo em que se
insere 0 curso]

Cursos Ingressantes 1° ¢ Dlplomans 1+ FRET DPC Peso Resultado
2° Semestres no Exercicio

C. Bioldgicas 80 35 1,1250 4 2 405,00
Enfermagem 40 35 1,0660 5 1,5 28920
Farmacia 100 81 1,0660 5 2 910,96
Nutricdo 45 19 1,0660 5 2 267,54
Odontologia 100 97 1,0650 5 4,5 2.341)24
Quimica 40 13 1,1325 4 2 171,78
Totalizacdo 4.385,72

NDI = Nimero de diplomados , no ano letivo refeeeaxd exercicio, em cada curso

DPC = Duragéo padréo do curso, de acordo com &atdheSESu

NI = NUmero de alunos que ingressaram , no anoletilativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retencéo calculado de acordo com metodalegSESu

Peso de curso é uma medida padrdo adotadas nooaoesta relacionada a custo para a manutencaostn ¢

16.1.1.2. Namero de Alunos Tempo Integral de Pés-@duacao

APGTl = ZDAPG
Nome do Curso Tipo (M/D) | Conceito Capes (1a7) Mdunos | Peso Resultadg
Ciéncias Farmacéuticas M 3 18 2 36
Quimica M 3 25 2 50
Ciéncias Fisiologicas M 4 8 2 16
Ciéncias Fisiologicas D 4 1 2 2
Totalizacdo 104
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
ATl = Ziodos os cursost (Noi ODpc)(1+ [Fator de Retencao]) + ((N- Np;)/4)ODpc

Cursos Diplomados Ingressantes 1+ FRET DPC Relsulta
C. Biologicas 80 35 1,1250 4 202,50
Enfermagem 40 35 1,0660 5 192,80
Farmacia 100 81 1,0660 5 455,48
Nutrigao 45 19 1,0660 5 133,717
Odontologia 100 97 1,0650 5 520,2[75
Quimica 40 13 1,1325 4 85,89
Totalizacao 1590,71

NDI = Nimero de diplomados , no ano letivo refeeeadd exercicio, em cada curso

DPC = Duragéo padréo do curso, de acordo com &tdheSESu

NI = Namero de alunos que ingressaram , no anleglativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencéo calculado de acordo com metodad@gSESu
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16.1.1.3. Namero de Alunos Graduagao

CAMPUSALFENAS
Alunos Alunos Total de
Cursos Matriculados no 1° | Matriculados no 2° Alunos Ano
Semestre Semestre Letivo
Biomedicina 96 92 94
Biotecnologia 118 115 116,5
Clgn_0|as Biolégicas (Ambientais / 146 137 1415
Médicas)
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 118 142 130
Ciéncia da Computacéo 116 107 1115
Ciéncias Sociais - Bacharelado 20 17 18,5
Ciéncias Sociais - Licenciatura 20 17 18,5
Enfermagem 157 152 154,5
Farmacia 484 497 490,5
Fisica - Licenciatura 71 62 66,5
Fisioterapia 49 47 48
Geografia- Bacharelado 117 110 113,5
Geografia - Licenciatura 114 105 109,5
Histéria - Licenciatura 40 35 37,5
Letras - Bacharelado 20 20 20
Letras - Licenciatura 20 20 20
Matematica - Licenciatura 94 70 82
Nutricdo 175 158 166,5
Odontologia 449 450 449,5
Pedagogia 118 114 116
Quimica - Bacharelado 127 156 141,5
Quimica - Licenciatura 110 93 101,5
Totalizacdo 2779 2716 27475
CAMPUSPOCOS DE CALDAS
Alunos Matriculados | Alunos Matriculados Total de
Curso Alunos Ano
1°S. 2°S. ;
Letivo
Bacharelado Interdisciplinar —
Ciéncia e Tecnologia P 130 251 190,5
CAMPUSVARGINHA
Alunos Matriculados | Alunos Matriculados Total de
Curso Alunos Ano
1°S. 2°S. ;
Letivo
Bacharelado Interdisciplinar — 128 280 204

Ciéncia e Economia

O Total de Alunos Graduagé&o nos teaésnpié 3.142 é o somatdrio dos alunos matriculadosloisssemestres e

dividido por dois.
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16.1.1.4. Namero de Professores Equivalentes

REGIME . . Total de Professor
DEDICACAO PESO Efetivo Substituto Professor Equivalente
20 horas/semana 0,50 6 1 7 3,5
40 horas/semana 1,00 316 9 325 325
Total de Professores 322 10 332 328,5
16.1.1.5. Funcionario Equivalente

REGIME PESO Quadro Contratados Total de Funcionario
DE TRABALHO Permanente Funcionarios | Equivalente

20 horas/semana 0,50 5 5 2,5
24 horas/semana 0,60 2 2 1,2
30 horas/semana 0,75 7 7 5,25
40 horas/semana 1,00 214 191 405 405
Totalizacdo 228 191 419 413,95

16.1.2. Férmula de Calculo dos Indicadores

. _ Custo Corrente com HU
1. A| Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = AGE + AocTl + AgTI
. _ Custo Corrente sem HU
1.B| Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = AE + AncTl + ATl
. _ AcTl + Apgll + AgTI
2. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = NC de Professores Equivalentes
C . _ AcTl + ApcTl + ARTI
3.A Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalentan HU = N° de Funcionarios Equivalentes com HU
S . _ AcTl + ApcTl + ARTI
3.B Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalesgam HU = N° de Funcionarios Equivalentes sem HU
5 ——— -
4. A Funcionario Equivalente com HU / Professor iZglente = N° de Funcionarios Equwale_ntes com HU
N° de Professores Equivalentes

L . . _ N° de Funcionarios Equivalentes sem HU

4.B Funcionario Equivalente sem HU / Professori¢aente = N° de Professores Equivalentes
L . _ AcTl
5. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = A
G
6. | Grau de Envolvimento Discente com Pés-GradufB&rG) = Poe
Ag + Apc

7. Conceito CAPES/MEC para a Pés—Graduagéoz—Concel,to de todos os proqramas,de pos-grad
Numero de programas de pos-grad.

N e (5D+3M+2E+G)
8. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQGD) S(B:f/:\ﬂ;ig;e

~ N° de diplomados
9. Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) NP total de glunos ingfggsantas
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16.1.3. Indicadores de Desempenho — Decisao TCUAIB/2002 — Plenario

Cddigo

Componente: 2009
1.A Custo Corrente incluindo 35% das despesas do(g)itdl{s) ~ .
) L N&o se aplica
Universitario(s) — HU(s).
1B Custo Corrente (excluindo as despesas do(s) HU(s)) 54.043.153,1Q
2.A Numero de alunos tempo integral 1.695
2.B Numero de alunos equivalentes 4.490
3 Numero de professores equivalentes 328,5
4.A ﬁargsro de funcionarios equivalentes incluindo aggial servigo no(s) NZo se aplica
4.B Numero de funcionérios equivalentes excluindo apialservigo no(s)
413,95
HU(s)
Codigo Indicadores de Desempenho 2009
1B Custo Corrente / Aluno Equiv. 12.037,09
2 Aluno Tempo Integral / Prof. Equiv. 5,16
3.B Aluno Tempo Integral / Func. Equiv. 4,09
4.B Func. Equiv / Prof. Equiv. 1,26
5 Grau de Participacdo Estudantil 0,51
6 Grau de Envolvimento com a Pds-Graduacgéo 0,0163
7 Conceito Capes/MEC para A Pés-Graduacao 3,50
8 indice de Qualificacdo do Corpo Docente 4,20
9 Taxa de Sucesso na Graduacao 86,15
16.1.4. Evolucao dos Indicadores
2002 | 2003 | 2004 | 2005
Componentes
1.A - - - -
1.B 12.292.142,30 14.154.365,29 16.199.527,57 ¥6494,55
2.A 1.112,16 1.490,81 1.465,39 1.436,38
2.B 3.084,40 4.324,44 4.137,07 4.067,88
3 123,50 123 127 127
4.A - - -
4.B - 199 212,25 213,25
Indicadores
1A - - - -
1B 3.985,27 3.273,11 3.915,70 4.131,98
2 9,01 12,12 11,54 11,44
3.A - - - -
3.B 5,22 7,49 6,90 6,81
4.A - - - -
4.B 1,725 1,618 1,671 1,679
5 1,013 1,229 1,174 1,075
6 0 0 0 0,0060
7 0 0 0 3
8 3,394 3,469 3,588 3,748
9 0,859 1,007 0,989 0,902
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Variacéo 2009-
2006 2007 2008 2009 5008
Componentes

1A - - - - -

1.B | 24.276.102,45 27.955.261,03 36.715.354,86 34168,10 31,34 %

2.A 1.728,15 1.474,05 1.420,00 1.695 -3,67 %

2.B 4.635,58 4.085,49 3.824,00 4.490 -6,40 %
3 153 180 193,50 328,5 7,50 %

4.A - - - - -

4.B 219,25 258,60 332,70 413,95 28,65 %

Indicadores

1A - - - - -

1B 5.202,12 6.842,58 9410,35 12.037,09 27,91%
2 11,50 8,19 7,08 516 -27,12%

3.A - - - -

3.B 8,02 5,70 4,27 4,09 -4,21%

4.A - - - -

4.B 1,433 1,440 1,66 1,26 -24,10%
5 1,178 0,790 0,61 0,51 -16,39%
6 0,0105 0,0132 0,0175 0,0163 -6,86%
7 3 3 3 3,50 16,67%

8 4,050 4,040 4,16 4,20 0,96%
9 0,950 0,974 0,665 0,8615 29,63%

1.B - Custo Corrente / Aluno Equivalente

Houve em 2009 um aumento de 27,91% neste indicahorelacdo ao ano de 2008. Este resultado
requer uma andlise conjuntural de suas causasalmante, ressalta-se que a UNIFAL-MG passa atuatiene
pelo maior processo de crescimento de sua his#iistituicdo possui 24 (vinte e quatro) cursogoeduacao,
sendo que havia 7 (sete) cursos em 2005. A evollig@aimero de cursos proporcionou incremento datest
fisica e do quadro de pessoal elevando-se o aurdastdespesas correntes da instituicdo. Em 2008hau
aumento no custo corrente 38,91% devido a varitmrefa como: acréscimo de 127 professores efetivos,
acréscimo de 42 técnico-administrativos, a contiadé de investimentos fisicos com o programa egfpaiase
| noscampide Varginha e sede e os investimentos com o pregREUNI, noscampide Pocos de Caldas e
sede, aumento dos recursos oriundos da LOA endeido crescimento da UNIFAL-MG, dentre outros fasor

No que tange ao denominador do indicador, ressataque conforme constante do documento
“orientacBes para o calculo dos indicadores dedgéstlaborado pelo TCU (tribunal de contas da ynido
SESU/MEC (secretaria de educacao superior) e Statefaria federal de controle interno), 0s cursa®e nao
devem ser objeto do calculo do aluno equivalentd. drientacdo se da em funcdo do célculo levar em
consideracdo o numero de ingressantes e concluimiessendo, portanto, aplicavel ao calculo ososucgie
ainda néo tiveram concluintes. A UNIFAL-MG teve aoo de 2009, dezessete cursos que ainda ndo tiveram
seus primeiros concluintes. Dessa forma, apesiastuicéo ter 24 (vinte e quatrojirsos de graduacgéo, apenas
sete cursos entram no calculo por ja serem estaveis

2. Aluno tempo integral/prof. Equiv.

Houve uma queda de 27,12% deste indicador. A ipahcausa desta queda é que em processos de
implantacdo de cursos de graduacdo, a entradaoflesgpores acontece de forma antecipada em relagdo a
alunos. Portanto, ressalta-se que a tendéncia dedisador enquanto a instituicdo estiver em precede
expansdo € sua diminuicdo, tendo em vista queratwstcdo de cursos novos precede da contratacgio do
professores, e estes estdo sendo contratados equoentemente computados para o banco de professor
equivalente. Por outro lado, os alunos entram sttuicdo de forma gradual (a cada semestre), dwafo
cumulativa, e, ndo séo inseridos no cémputo dooatempo integral, uma vez que, seguindo orientaigo
orgéos de controle supramencionados, os ingressantencluintes de cursos novos nao integram asiloél
deste indicador.
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3.B. Aluno tempo integral / func. Equiv.

Esta relacao reflete uma relacdo entre o indic&lano tempo integral” e o “nimero de funcionario
equivalente” que leva em consideracao os servidéoesco-administrativos e funcionarios terceirasdHouve
uma queda no indicador de 4,21% no ano de 200%rifssipais causas da queda deste indicador é que o
indicador “aluno tempo integral”, assim como o faluiequivalente” ndo levam em consideracao cursessno
Dessa forma, dezessete cursos estdo fora do cérdpste indicador. Por outro lado, com o processo de
expansdo foram contratados 42 servidores técnicoréstrativos no ano de 2009, e também houve um
acréscimo de servigos terceirizados em virtudewoeato da estrutura fisica, aumentando pessoange4a,
vigilancia, dentre outros.

4.B. Func. Equiv/prof. Equiv.

Houve uma queda de 24,10% neste indicador endeiie uma maior contratacdo de docentes no ano
de 2009 em relacdo ao numero de técnico-adminigisae funcionarios terceirizados. Houve um aumei&o
127 professores, 42 técnico-administrativos e 3i@inarios terceirizados. Como 0 nimero de profeéso
denominador do indicador houve a queda em relag@ma de 2008.

5 - Grau de Participacéo Estudantil

Este indicador teve queda de 16,39% em relacd®@ Hste indicador mede alunos da graduacdo em
tempo integral pelo niUmero de matriculas da grathua& perda deve-se ao fato de que o seu numelador
em consideracdo o aluno equivalente em tempo aitgge ndo faz o cdmputo dos alunos de cursos repus
foram 17 (dezessete) em 2009. No denominador s@putadas as matriculas dos diversos cursos, ivelos
novos. Essa situacdo deve ser revertida somentelgues novos cursos forem estaveis, ou seja, femmanas
primeiras turmas.

6 - Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacao

A UNIFAL-MG vem buscando fortalecer sua poés-gradiwagos Ultimos anos, e, juntamente com o
processo de expansao da instituicado vem crescantmétn os seus resultados. Este indicador mede eralte
alunos de pods-graduacdtricto sensuem relacdo ao total de alunos matriculados na grEdue na pos-
graduacdo. No ano de 2008 este indicador teve umerto de 32,67% e no ano de 2009 houve um decr@scim
de 6,86%. Contudo, o decréscimo ndo aconteceu o ida diminuicdo do ndmero de pos-graduandos, mas,
sim, pelo alto crescimento do ndmero de alunosradug¢éo oriundos da implantacdo do programa REUNI,
influenciando no indicador. Com rela¢do ao numésohito de alunos de pds-graduagdo houve um aurdento
33% do nimero de alunos em relacao ao ano de 2008.

7 - Conceito CAPES

Este indicador manteve-se estavel desde 2005 qudadriacdo de cursos de pds-graduastéoto
sensuna UNIFAL-MG. No ano de 2009, com o inicio do pamga de pds-graduacédo em Ciéncias Fisiolégicas
(mestrado e doutorado) com conceito 4 (quatrog, iesticador teve um aumento de 16,67% em rela¢ipa.
Como a avaliagdo CAPES reflete na qualidade enrshigeaspectos dos programas de pds-graduacao, houve
entdo uma evolugdo positiva com relacéo a esteaddr.

8 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Este indice teve um aumento de 0,96% em rela@®@. Este fato € muito positivo para a instituicdo
tendo em vista que espelha a evolucdo da qualficdp seu corpo docente. Em 2009 houve aument@de 1
professores efetivos €, mesmo assim, houve auntknfadice. Ressalta-se ainda que 98,45% do quaslro d
professores efetivos da UNIFAL-MG sao compostosmestres e doutores, demonstrando ser um quadro com
alta qualificacao.

9 - Taxa de Sucesso ha Graduacdo
Este indicador traz um percentual que indica o marde alunos diplomados em relagdo ao numero de

alunos que ingressaram no inicio do ciclo. A UNIFMIG historicamente teve taxas acima de 90% neste
indicador, principalmente por ter como base cut@sgrea de salde onde a retengdo € menor. Contrd®
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transformacao em universidade iniciaram-se curgsodiversas areas do ensino como exatas, humaméssso
aplicadas, dentre outras, que provavelmente oaasioralgumas distor¢des na trajetéria deste indicad

No ano de 2009 este indicador foi de 86,15, oa, s29,63% superior ao do ano de 2008. O alto
crescimento em relacéo ao ano de 2008 ocorreu mdleide que, em 2008, um caso especifico de madinc
“grade curricular” do curso de Farmacia implicoufadta de formandos desse curso por trés semestres
consecutivos, causando prejuizo no indicador. EB® 2@ois cursos tiveram uma retencdo maior quperada,
que foram os cursos de Farmacia (19%) e Quimicdabelado (35%). Em contrapartida, o curso de
Odontologia teve apenas 3% de retencdo tendo diulon®7 alunos no ano de 2009, que isoladamente,

proporcionaria uma taxa de sucesso de 97%.

16.2. Projetos Desenvolvidos pela Fundacdo de Apoiundacdo de Apoio a Cultura,
Ensino, Pesquisa e Extensdo de Alfenas — Facepe

Contrato n°; 17/2009

Vigéncia: 20/01/2009 a 19/01/2011

Objeto

Valor

Vigéncia

Material

Recursos Humanos

Esp. em Andlises
Clinicas Turma Il

0,0

o

03/2008 a
08/2009

Laboratorios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Amanda Latércia Tranches Dias (1544862),
Antbnio Carlos da Silva (394350),

Céassia Carneiro Avelino (6394361),
Fernanda Borges de Araljo Paula (1286487),
Luiz Cosme Cotta Malaquias (1643237),
Maria Rita Rodrigues (3242799),

Marilia Caixeta Franco Ariosa (1335505),
Roséngela Vieira Siqueira (394515),

Selmo de Avila Lima (394521),

Stella Maris da Silveira Duarte (2116323),
Lucinda Moreira (1097052)

Esp. em Andlises
Clinicas Turma lll

0,00

03/2008 a
08/2009

Laboratorios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Amanda Latércia Tranches Dias (1544862),
Antonio Carlos da Silva (394350),

Céssia Carneiro Avelino (6394361),
Fernanda Borges de Araujo Paula (1286487),
Luiz Cosme Cotta Malaquias (1643237),
Luiz Felipe Leomil Coelho (1530983),
Maria Rita Rodrigues (3242799),

Marilia Caixeta Franco Ariosa (1335505),
Roséngela Vieira Siqueira (394515),

Selmo de Avila Lima (394521),

Stella Maris da Silveira Duarte (2116323),
Lucinda Moreira (1097052)

Esp. em Andlises
Clinicas Turma IV

0,0

(=]

08/2009 a
02/2010

Laboratérios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Amanda Latércia Tranches Dias (1544862),
Antonio Carlos da Silva (394350),

Céassia Carneiro Avelino (6394361),
Fernanda Borges de Araljo Paula (1286487),
Maria Rita Rodrigues (3242799),

Roséngela Vieira Siqueira (394515),

Selmo de Avila Lima (394521),

Stella Maris da Silveira Duarte (2116323),
Antbnio Carlos da Silva (394350),

Céassia Carneiro Avelino (6394361),
Fernanda Borges de Araljo Paula (1286487),
Marcos José Marques (2340264),

Roséngela Vieira Siqueira (394515),
Fernanda Borges de Araljo Paula (1286487),
Maria Rita Rodrigues (3242799),

Selmo de Avila Lima (394521),

Stella Maris da Silveira Duarte (2116323),
Amauri Esteves da Silva (1096511)

Lucinda Moreira (1097052)

Esp. em Atencéo
Farmacéutica 2009

0,00

04/2009 a
11/2010

Laboratérios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Antbnio Carlos da Silva (394350),

Eliana Bernardes Lourenco (987106),
Luciene A. Moreira Marques (2422442),
Ricardo R. Rascado (1545429),

Verdnica Ferreira Magalhdes (1053221),
Marylucia Prado dos Reis Soares (980915)

59




Esp. em Atencéo

Laboratérios e Salas

Geraldo Alves da Silva (394601),
Jorge Kleber Chavasco (394413),
Luciene A. Moreira Marques (2422442),

Farmacéutica Turm3g 0,00 05’520818061 de Aula da UNIFAL-| Ricardo R. Rascado (1545429),
Il MG Sandra Maria O. Moraes Veiga (394519),
Verdnica Ferreira Magalh&des (1053221),
Marylucia Prado dos Reis Soares (980915)
Elss ?éae:qp/::gllgﬁgsgs 0.00 05/2008 a 52%?&565;‘2‘? Fernanda Borges de Araujo Paula (1286487),
E . ! 05/2010 Stella Maris da Silveira Duarte (2116323)
speciais MG
Esp. em Bioquimica 05/2007 a Laboratorios e Salas
e Fisiologia do 0,00 de Aula da UNIFAL-| Cibeli Marli Cagéo Paiva Gouvéa (1343001)
c 11/2008
Exercicio MG
Laboratérios e Salad Carlos Roberto C. Robazza (394359),
Esp. em Endodontia 0.00 02/2008 a de Aula da UNIFAL: Jodo Adolfo C. Hanemann (2311449),
2008 ! 07/2009 MG Edvaldo César Nunes (1126426)
Hélio Alves Nogueira (394394)
. Laborat6rios e Salag Carlos Roberto C. Robazza (394359),
Esp. em Endodontia 0,00 10720092 | de Aula da UNIFAL-{ Jodio Adolfo C. Hanemann (2311449),
MG Edvaldo César Nunes (1126426)
Christianne Alves Pereira Calheiros (1371306),
Eliza Maria Rezende Dazio (2150163),
_ Laboratérios e Salad Mar?a Beténia Tinti de Andrade (394460),
Esp. em Farmécia 0.00 03/2009 a de Aula da UNIFAL: Maria Inéz Barbosa Braga Bérgamo (394471),
Magistral ! 04/2009 MG Maria Regina Martinez (1509918),
Soraia Matilde Marques (1417823),
Sueli de Carvalho Vilela (4168290),
Zélia Marilda Rodrigues Resck (394545)
Amanda Latércia Tranches Dias (1544862),
Antbnio Luengo Garcia (394352),
Isarita Martins Sakakibara (2153649),
Esp. em 09/2008 a Laboratdrios e Salag Méarcia Helena Miranda Cardoso Podesta
Farmacologia Clinica 0.00f “15/2009 |Ud€ Aulada UNIFAL-|(1213192),
MG Marcos José Marques (2340264),
Olinda Maria Gomes da Costa Vilas Boas
(394501),
Walnéia Aparecida de Souza (6394600)
Eliana B. Lourenco (987106),
Eliane Garcia Rezende (1191316),
Maria Betania Tinti de Andrade (394460),
Esp. em Laboratdrios e Salag Mz_iria Regi(‘a Martinez (1509918.)'
Gerontologia Turma 0.00 05/2007 a de Aula da UNIEAL- Olinda Maria Gomes da Costa Vilas Boas
| ' 04/2009 MG (394501),
Tomaz Henrique Aradjo (3116756),
Walnéia Aparecida de Souza (6394600),
Zélia Marilda Rodrigues Resck (394545),
Marcio Silva (748809)
Christianne Alves Pereira Calheiros (1545490),
Eliana B. Lourenco (987106),
Eliane Garcia Rezende (1191316),
Esp. em 09/2008 a Maria Betania Tinti de Andrade (394460),
Gerontologia Turma 0,00 09/2009 Olinda Maria Gomes da Costa Vilas Boas

(394501),

Simone Albino da Silva (15448681),
Tomaz Henrique Aradjo (3116756),
Marcio Silva (748809)
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Esp. em Gestéo
Hospitalar

0,00

12/2007 a
12/2009
(aguardandog
resposta
termo aditivo
de +3
meses)

12/2007 a
12/2009

Laboratorios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Geraldo Alves da Silva (394601),

Maria Betania Tinti de Andrade (394460),
Maria Regina Martinez (1509918),

Maria Silvana Totti Heyden (394480),
Zélia Marilda Rodrigues Resck (394545)

Esp. Em
Implantodontia

0,0

o

03/2008 a
09/2010

Laboratérios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Ronaldo Célio Mariano (1210170),
Luzia aparecida C. Benicio (1180142)
Maria Dorotéia de Araljo Rodrigues (394464)

Esp. em Periodontia

0

o

0 03/2008 a
02/2010

Laboratorios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Cibeli Marli Cagéo Paiva Gouvéa (1343001),
Edmer Silvestre Pereira Junior (1192421),
Méarcia Rosental da Costa Carmo (394447),
Noé Vital Ribeiro (394612),

Ronaldo Célio Mariano (1210170),
Vanderlei Donizetti Flausino (1097184)

Esp. em Prevencédo
Controle das
InfecgBes
Relacionadas a Sau

U

e

0,00

04/2008 a
09/2009

Laboratérios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Eliana Peres Rocha Carvalho Leite (394593),
Eliza Maria Rezende Dézio (2150163),
Luiz Alberto Beijo (2366035),

Marcia Helena Miranda Cardoso Podesta
(1213192),

Marcos Coelho Bissoli (2275357),

Maria Regina Martinez (1509918),

Maria Silvana Totti Heyden (394480),
Sueli Leiko Takamatsu Goyata (1272216),
Zélia Marilda Rodrigues Resck (394545),
Maria Beténia Tinti de Andrade (394460),
loni Ramos Costa Pereira (394582)

Esp. em Terapéuticd
Nutricional 2008

0,0

o

03/2008 a
08/2009

Laboratérios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Cristiane da Silva Marciano Grasselli (1371306)
Cristina Garcia Lopes (1148770),

Eliane Garcia Rezende (1191316),

Eveline Monteiro Cordeiro de Azeredo (1508911
Flavia Della Lucia (1545640),

Geraldo Alves da Silva (394601),

Luciana Azevedo (1447946),

Luciano Bruno de Carvalho Silva (2503490),
Roséngela da Silva (1673425),

Simonton de Andrade Silveira (1672587),
Ténia Mara Rodrigues Simdes (1300648),
Neide Ribeiro (1097084)

Esp. em Terapéuticd
Nutricional 2009

o

0,0

04/2009 a
09/2010

Laboratérios e Salas
de Aula da UNIFAL-
MG

Cristiane da Silva Marciano Grasselli (1371306)
Cristina Garcia Lopes (1148770),

Daniela Braga Lima (1549318),

Eliana Bernardes Lourenco (987106),

Eliane Garcia Rezende (1191316),

Eveline Monteiro Cordeiro de Azeredo (1508911
Flavia Della Lucia (1545640),

Gislene Regina Fernandez (1674461),

Luciano Bruno de Carvalho Silva (2503490),
Roberta Ribeiro Silva (1312929),

Neide Ribeiro (1097084)
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Contrato n°: 60/2008
Vigéncia: 07/11/2008 a 06/11/2010

Gerenciamentodas Acdes de Extensdo

Objeto Valor Vigéncia Material Recursos Humanos
At. em Manipulagéo Laboratérios e Salag Antdnio Luengo Garcia (394352),
Farmacéutica Turmg 0,00 05/09 de Aula da UNIFAL-| Andréa Marques Roberto Passos (394592)
I MG Neila Sena Ribeiro (1034702)
At. em Manipulacéo Laboratorios e Salag Anténio Luengo Garcia (394352),
Farmacéutica Turmd 0,00 08/09 de Aula da UNIFAL-| Andréa Marques Roberto Passos (394592)
Il MG Neila Sena Ribeiro (1034702)
Capacitacdo em 03/2009 a Laboratérios e Salag Maria Betania Tinti de Andrade (394460),
Instrumentacgéao 0,00 11/2009 de Aula da UNIFAL-| Maria Silvana Totti Heyden (394480),
Cirdrgica MG Ana Kelley Rezende (1096516)
Laboratorios e Salas Céli_o Wisniewski (137367.6)’. )
Contrato 0.00 05/2007 a de Aula da UNIFAL: Maria José dos Santos Wisniewski (1444395),
FACEPE/Furnas ! 12/2009 MG Pedro Orival Luccas (1286132),
Tereza Cristina Orlando (1345536)
Educacéo a Distancia 0.00 01/2009 a lazlflzfgodrfzﬁmszilf Eliana B. Lourenco (987106),
| FACEPE ’ 12/2009 MG Roseli Soncini (1344765)
Alessandro Aparecido Pereira (2298131),
Céssia Carneiro Avelino (6394361),
Christianne Alves Pereira Calheiros (1545490),
Clicia Valim Cortes Gradim (394366),
Cristina Garcia Lopes (1148770),
Daniela Braga Lima (1549318),
Daniela Coelho de Lima (1643085),
Eliane Oliveira Moreira Alves (1687913),
Fernanda Borges de Araujo Paula (1286487),
Lana Ermelinda da Silva (394435),
Oficinas - 02/2009 a Laboratdrios e Salag Marcia Helena Miranda Cardoso Podesta
Implantacéo do 0,00 12/2010 de Aula da UNIFAL-| (1213192),
PDAPS MG Maria Rita Rodrigues (3242799),

Ménica La-Sallete da Costa Godinho (2116696)
Olinda Maria Gomes da Costa Vilas Boas
(394501),

Ricardo R. Rascado (1545429),

Simone Albino da Silva (15448681),

Sinézio Inacio da Silva Junior (1674479),

Stella Maris da Silveira Duarte (2116323),

Sueli Leiko Takamatsu Goyatéa (1272216),
Tania Mara Rodrigues Simdes (1300648),
Walnéia Aparecida de Souza (6394600)
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Gerenciamentodo Laboratoério Central

Contrato n°: 10/2006
Vigéncia: 14/06/2006 a 13/06/2010

seus equipamento

S(0394589)

Maria Gorete Freire (0394607)
Maria Rita Rodrigues (3242799)
Pedro Martins Barbosa (0394510)
Sirlene de Fatima Ricci (1186366)

Objeto Valor Vigéncia Material Recursos Humanos
Ana Flavia da Silva (1749634)
André Luiz Machado Viana (1643779)
Cochise Ricci Libanio (1256959)
Daniel Silveira Dias (1041150)

_ Espaco fisico do Den_ise Aparecida Silveira Santana (0394370)
Gerenciamentdo 14/06/2006 Laboratério Fabiana de Sousa Santos (1466066)
Laborat6rio R$ 6.000,0d a Central de Flavia Cristina Sant’Ana (1574452)
Central (anual)[ 13/06/2010 o) - Joaquina Maria Furtado (0394412)
Analises Clinicas ¢, . . . . .

Lacia Amélia Portugal Rios da Costa Pereifa

Gerenciamentodo NCQ/UNIFAL

Contrato n°: 39/2008
Vigéncia: 08/09/2008 a 07/09/2010

07/09/2010

Objeto Valor Vigéncia Material Recursos Humanos
Adriana de Oliveira Pereira Castro de Brito
£ fisico d (1633262)
Gerenciamenteo SPago TISICO do | Aydrei Nunes Fernandes (6934614)
NCQ/UNIFAL R$ 0,00 08/09/2008 g Nucleo de Controle Cristiane Moreira Mendes (1096590)

de Qualidade e seus
Equipamentos

Magali Benjamin de Araudjo (0394445)
Olimpia Maria Martins Santos (1643744)
Paulo Marcio de Faria e Silva (0394603)

Gerenciamentoda Farméacia Escola

Contrato n°: 16/2009
Vigéncia: 20/01/2009 a 19/01/2011

Objeto Valor Vigéncia Material Recursos Humanos

Danielle Aparecida Ferreira de Oliveira

G . ; fisico d (1648557)

Ferenggmén d? R$ 200,04 20/01/2009 3 EZES%&;SI'ECS%O; e Gustavo Ferreira de Oliveira (1568981)

armacia Escola (mensaly 19/01/2011 | < oo Luciene Alves Moreira Marques (2422442)
quipamentos | " L

Milena Carla Espésito (1103065)
Ricardo Radighieri Rascado (1545429)

Os contratos ndmeros 10/2009, 39/2008 e 16/20090bfeto de gerenciamento pela Fundagdo de
Apoio da Universidade Federal de Alfenas — FACEBBntudo, estes espagos sao utilizados também como
campo de estagio para os alunos de graduacaodsdggduacdoda UNIFAL-MG, e para o desenvolvimeleto
projetos de pesquisa. Esclarecemos ainda, que asrd®e Humanos informados como participantes destes
contratos ndo recebem remuneracéo da Fundacaoaie Ap
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