PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2020

N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
01 [Relatorio Anual de | Inobservancia dos | Auditoria Elaborar  relatorio  das Relato sobre as | 02/01 28/02 | Auditoria 58 336
Atividades de Auditoria | procedimentos legais e | Interna atividades desenvolvidas em ftividades de auditoria Interna
Interna RAINT. formais vigentes. 2018, bem como checar o [nterna, em funcéo das
cumprimento das jagdes planejadas do
recomendagbes emanadas [PAINT/2019, bem
Cumprimento das exigéncias deste Setor de Auditoria como das acgbes
legais, em conformidade com Interna no exercicio de griticas ou nao
a Instrugdo Normativa n°09, de 2019. planejadas, mas que
09 de outubro de 2018. exigiram atuagdo da
Cumprir o preceituado na Auditoria Interna
legislagdo pertinente  (IN
n°09/2018) e verificar o
cumprimento das
recomendagbes deste Setor.
02 | Acompanhamento  da |[nobservancia dos |Assessoria de | Assessorar os  setores Checagem do | 03/02 27/03 | Assessoria de 54 296
formalizacao do procedimentos legais e formais [Planejamento / | responsaveis na lcumprimento das Planejamento /
Relatorio de Gestdo e pigentes (IN e DN do TCU). Contabilidade. formalizagdo do Processo recomendagbes/deter Contabilidade
formalizacéao do de Contas / Relatério de minacbes da CGU e
processo de contas Acompanhar, de forma Gestao. TCU e a formalizacéo
referente ao exercicio tempestiva, a reunido e do processo como um
de 2019, bem como gconstituicdo das informagdes Maior agilidade e ftodo.
fornecer informagdes da que compordo o processo de fidedignidade das
competéncia deste fcontas da Instituicao, informacgdes inseridas no
Setor. Processo de Contas.




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
03 | Parecer sobre a [nobservancia dos |Auditoria Interna | Emisséo do Parecer sobre a [Emitir opinido a | 09/03 27/03 | Auditoria 19 120
Prestagdo de Contas — procedimentos legais e formais Prestagdo de Contas Anual jexatidédo e Interna
2018. vigentes(Decreto n°3591/2000, da UNIFAL-MG. regularidade (ou nao)
IN TCU n°63/2010 e DN TCU da gestao e
n°170/2018) Cumprir o preceituado na jadequagdo (ou n&o)
legislagéo pertinente. das pecgas
Emitir  opinido  sobre  os examinadas.
procedimentos formais
04 | Assisténcia a Equipe de [rregularidades e [Gabinete da | Acompanhamento e Apresentacio de | A Definir p definir | Gabinete da 10 64
Auditoria da CGU/MG.  Jmpropriedades na aplicagdo Reitoria apresentacdo da prestagdo justificativas e Reitoria
dos recursos publicos de contas do exercicio de esclarecimentos que
2015, bem como e fizerem
Cumprimento das formalidades atendimento as solicitagbes pecessarios.
legais. e demais demandas
emanadas da Controladoria
Geral da Uni&o.
05 | Pro-Reitoria de Descumprimento dos [Prograd Zelar pela correta aplicagdoChecagem de 50% dos 13/04 26/06 | Prograd 75 400
Graduacio — Processos pormativos internos e gerais de do recurso  publico eprocessos de
Rotinas Internas  de [concessao de bolsas levando a cumprimento dos normativosconcessédo de bolsas
concessdo e pagamento uma mé utilizagdo do recurso pertinentes e Monitoria, PIBID e
de Bolsas de Monitoria, publico. ET. Analisar desde a
PIBID e PET, assim Checar a possivel existénciaforma de selecdo e
como indices de [Compatibilidade entre 0s de abusos, conluios e maconcessdo até a
retensdo e evasao. processos adotados e os utilizagdo das bolsas deexecugio das
macroprocessos de cada area, graduagdo desvirtuando-sedespesas.
bem como a sua efetividade na suas finalidades.




Ne OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRIGAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | H/H
busca pela otimizacdo dos
recursos publicos
06 | Mapeamento de |nobservancia das legislagdes [Pro-Reitoria de | Verificar as agtes Andlise de todos os | 22/04 10/06 | Pré-Reitoria 50 280
Processos, vigentes e incompatibilidade |Planejamento, implementadas pelo setor processos realizados de
Fluxogramas, Dados com as politicas atuais de Orgcamento e | no sentido da realizacdo dos [elacionados ao Planejamento,
Abertos e Integridade gestdo implementadas pela [Desenvolviment | fluxogramas das diversas mapeamento, Orcamento e

Publica — Coordenadoria
de
Institucional.

Desenvolvimento

Administragdo Publica Federal.

Ampliar o conhecimento de

todas as areas da Instituicdo

facilitando a identificagdo de
riscos, seu tratamento e
controle.

o Institucional.

areas, assim como o0s
mapeamentos dos
processos. Verificar,
também, as rotinas do setor
com relagéo a implantagéo
das rotinas previstas para os
dados abertos, a
implantacéo do Programa
de Integridade Publica, bem
como as agbes de Gestao
de Risco e Governanca
previstas pela IN conjunta n®
01/2016.

Adequacao aos normativos
e politicas vigentes a
respeito da gestao de riscos,
dados abertos e integridade
publica.

fluxogramas e acdes
para o cumprimento
de

dados abertos, gestao

dos  normativos

de risco e integridade
publica.

Desenvolvime
nto
Institucional —
Coordenadoria
de
Desenvolvime
nto
Institucional
CDL.

E




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
07 | 52° Forum Nacional dos Descumprimento do Inciso lll do finciso Il do | - Aprimoramento profissional] Participagdo dos Trés | A definir A Definir pela 05 40
Auditores Internos das Art. 4° da Instrucdo Normativa |Art.5° da | IntercdGmbio com  outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicbes  Vinculadas p°® 09, de 09/10/2018 — Agdes |Instrucédo instituicdes de ensinofSetor de Auditoria | Diretoria Nacional
ao MEC de desenvolvimento institucional [Normativa n® 09, | Esclarecimento delnterna Nacional
FONAITec/MEC e capacitacdo previstas para o de 09/10/2018 questionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugdes a problemas
Auditoria Interna da Entidade; comuns no universo publico
das instituicdes de ensino.
Aprimoramento profissional dos
servidores lotados no setor
através da atualizagdo do
conhecimento.
08 | Governanga e Gestdo de Ma utilizacdo dos recursos plblicos | Pré-Reitoria  de | Acompanhar as agbes que WAnalisar as  rotinas 03/08 01/10 |Pro-Reitoria  de | 60 344
TI. nas contratagdes de Tl, Fragilidade | Planejamento, estdao sendo implementadas jnternas do setor no Planejamento,
e vulnerabilidade no trato das | Orcamento e | pelos setores responsdveis, tocante aos processos Orcamento e
nformagdes institucionais; | desenvolvimento | bem como avaliar a efetividade mapeados, assim como desenvolvimento
nobservancia do preceituado pelas | Institucional; e | das acbes que estdo sendo pvaliar a implementacao Institucional;
Notas Técnicas e pelos Acérddos | Nicleo de | tomadas. do CGTI, PDTI, assim Nucleo de
do TCU e suas secretarias sobre a | Tecnologia da como as agdes [Tecnologia da

matéria.

Com o advento da necessidade do

desenvolvimento de um processo

de gestdo e de governanga mais

eficientes, estdo sendo realizadas

Instituicdo a
rotinas o que merece

pela implantagao

dessas

companhamento desta Auditoria

nterna face o seu papel de

Informacéo =
NTI;

Cumprimento do preceituado
nas Notas Técnicas dos 6rgaos
que regulam a matérias, assim
como o atendimento e
adequagdo ao preceituado nos
Acérdaos do TCU com relagéo

a Governanga e Gestao.

desenvolvidas acerca da
Wmucﬂmzom da informagéo

nstitucional.

Informagao — NTI.

Y




Ne OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
assessoramento.
09 | Gestdo de Pessoas - [mpropriedades nos procedimentos Pré-Reitoria de | Verificar o cumprimento das Analise das  rotinas 06/07 30/10 Pro-Reitoria de 117 640
Anlise das rotinas intemas Jevando a uma ma utilizagdo dos Recursos legislagdes pertinentes, analisar |nternas do setor, Gestao de
do setor, Instrumentos de fecursos publicos; Inobservancia Humanos as rotinas de controle lInstrumentos de controles Pessoas
controles internos pos diversos normativos administrativo do setor, bem nternos  principalmente
principalmente no tocante icompetentes, ndo atendimento as como verificar o cumprimento no tocante ao controle de

ao controle de frequéncia e
regime  de  Dedicagdo
Exclusiva e teto
remuneratério, assim como
processos e documentos
referentes a contratagio,
aposentadoria @

capacitacao.

recomendacdes da Auditoria
Interna, CGU e TCU.

A area de Gestao de Pessoas,
segundo o critério de relevancia e
revelados

materialidade pelos

indicadores € o mais aparente a
ser observado tendo em vista um
critério orgamentario, uma vez que
representa mais de 70% do
orgamento total da Instituicdo.
Além do mais, Tendo em vista que
foram wvarios os achado de
Auditoria no exercicio de 2018, faz-
se necessaria aprofundar as
analises, assim como verificar a
coeréncia e regularidade das
rotinas adotadas apds o referido

trabalho.

das recomendacgdes e/ou
determinagbes dos érgaos de
controle direcionadas

diretamente ao setor.

Evitar impropriedades na area
gue possam ocasionar uma ma

utilizacao dos recursos publicos

requéncia e regime de
edicagdo Exclusiva e
eto remuneratdrio, assim
omo processos e

ocumentos referentes a

ntratacao,
posentadoria e
capacitacao. Os
documentos a serem
lanalisados seréo
devidamente
selecionados por
lamostragem na
proporgdo de 20%.




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUCAO
Inicio Fim DIAS | HH
10 | Matriz  de Risco - |A inobservancia de uma matriz |Auditoria Interna | Aferir o grau de risco de Fazer levantamentos | 08/09 02/10 | Diversos 25 (1562
Elaboragéo da Matriz de de risco para a elaboracido do cada uma das unidades das éareas a serem setores da
Risco que subsidiara a planejamento da  Auditoria institucionais, através da analisadas através da Instituicdo a
elaboragao do [nterna pode levar a um analise da visdo da Auditoria |Aplicagdo de nivel
PAINT/2021 planejamento falho e Interna, assim como dos guestionarios nos estratégico,
nconsistente. gestores servidores, diversos setores da tatico e
abarcando 0s niveis |nstituicdo englobando operacional.
construgdo da Matriz de Risco estratégico, tatico e ps niveis estratégico,

entro da metodologia proposta
emonstra o amadurecimento
a Auditoria Interna da Unifal
ue passa a ftrabalhar com a
estdo de risco para embasar
s acbes auditoria. Tal fato
spelha importante progresso
a consecucdo da Auditoria
endo em vista que as agles
erdo devidamente embasadas
e passardao a servir de base
tambem para futuras acbes
Institucionais.

operacional, de tal sorte que
tal analise sirva de subsidio
para a priorizagdo das
acdes de Auditoria para o
préximo exercicio.

Constituir uma base de

dados  substancial que
possa corroborar com as
analises de materialidade,
relevancia e criticidade e
que servirdo de subsidio
para a elaboragdo do
PAINT/2021 e mesmo para
a tomada de decisdes pelos
gestores desta Instituicdo

nos seus diversos niveis.

atico e operacional,
ssim como aplicacédo
de questionarios
especificos para o0s
membros da Auditoria
nterna (auditor chefe e

equipe de apoio).




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
11 | Plano Anual de Descumprimento do Auditoria Interna | Tracar as agdes a serem Analisar as metas, 05/10 30/10 | Auditoria 26 136
Atividades de Auditoria preceituado no art. 5° da IN realizadas no exercicio de planos, objetivos, Interna
Interna — PAINT para o n°09 de 09/10/2018. 2021 dentro de uma programas e politicas,
exercicio de 2021. concepcao de risco levando- bem como 0s
Sistematizacdo das atividades se em consideracdo a matriz resultados obtidos no
planejadas para serem de risco elaborada no gxercicio anterior, a
desenvolvidas no ano de 2021. exercicio de 2021, assim competente matriz de
COMO 0S MAacroprocessos e [isco e as
0s aspectos de recomendacbes efou
materialidade, relevancia e determinagtes
criticidade. oriundas dos oOrgéos
de controle (Interno e
Cumprir o preceituado na Externo), bem como
legislagdo  pertinente e (desta Auditoria Interna
elaborar um plano dentro g da AECI/MEC, para
dos preceitos e metas fentdo tracar o plano de
institucionais e dentro de frabalho.
uma concepcdo de risco
institucional.
12 | 53° Férum Nacional dos Descumprimento do Inciso Ill do |Inciso 1l do | - Aprimoramento profissional;Participacdo dos | A definir A definir pela 05 40
Auditores Internos das JArt. 5° da Instrucdo Normativa |Art.5° da | Intercambio com  outrasservidores lotados no pela Diretoria
Instituicbes  Vinculadas n°® 09, de 09/10/2018 — Agées [nstrucéo instituicdes de ensino;Setor de  Auditoria | Diretoria Nacional.
ao Mec — FONAI/MEC  de desenvolvimento institucional [Normativa n® 09, | Esclarecimento delnterna Nacional
e capacitacdo previstas para o de 09/10/2018 questionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugdes a problema
Auditoria Interna da Entidade; comuns no universo public




N° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRIGAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
das instituicbes de ensino.
Aprimoramento profissional dos
servidores lotados no setor
através da atualizacdo do
conhecimento.
13 | 11° Férum Brasileiro da [Descumprimento do Inciso lll do [inciso Il do | - Aprimoramento profissionaljParticipagéo dos | A definir A definir pela 02 16
Atividade de Auditoria |Art. 5° da Instrugdo Normativa jArt.5° da | Intercdmbio com  outrasservidores lotados no pela Diretoria
Interna Governamental. ° 09, de 09/10/2018 — Agdes [nstrugéo instituicbes ~ de ensino;Setor de Auditoria | Diretoria Nacional.
de desenvolvimento institucional [Normativa n® 09, | Esclarecimento delnterna Nacional
e capacitagdo previstas para o de 09/10/2018 guestionamentos e busca de
fortalecimento das atividades da solugdes a problemas
Auditoria Interna da Entidade; comuns no universo publico
das instituicoes de ensino.
Aprimoramento profissional dos
servidores lotados no setor
través da atualizagcdo do
nhecimento.
14 | Aplicacdo das [N&o observancia ao preceituado |Auditoria Objetiva-se a avaliagdo das Aplicagéo dos | 09/11 30/11 | UNIFAL-MG 22 120
avaliagbes referentes ao pas legislagbes pertinentes, |[nterna agbes de auditoria aos olhosquestionarios
Programa de Melhoria pssim como a Portaria n° da gestdo e das dreasconstantes do anexo
da Qualidade das 2173/2019 da UNIFAL. auditadas. Almeja-se com osdo PGMQ da UNIFAL-
Atividades de Auditoria programa de gestdo da resultados das avaliagdesMG.
Interna elhoria da atividade de aprimorar as rotinas e baliza
uditoria interna  tem  por as acdes corretiva
inalidade o aprimoramento das necessarias.




Ne° OBJETO - RISCO / RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVOS / RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO
DESCRICAO SUMARIA ESPERADO DE
EXECUGAO
Inicio Fim DIAS | HH
rotinas internas do setor.
16 | Acompanhamento das |Nao atendimento efou ndo [UNIFAL-MG Zelar pelo atendimento das Acompanhamento 01/04 04/04 | UNIFAL-MG 4 32
recomendacies observancia dos prazos de recomendacgoes e/ouTrimestral da
emanadas pela cumprimento das determinacdes emanadasimplementacao e
Auditoria Interna e pelos fecomendacbes da Auditoria pela AUDIN e pelos Orgédosanalise das
orgados de controle |ntema e dos Orgdos de de Controle no sentido demanifestacdes de | 03/08 07/08 S 40
interno e externo — (Controle Interno e Externo sem preservar a concretude dos{100% das
Matriz de Risco as devidas justificativas, bem controles internos na buscarecomendagdes
como nao atendimento das pelo cumprimento das metasemanadas pela AUDIN
determinagdes do Orgao de e objetivos institucionais. pelos Orgios de R o a -
Controle Externo. ontrole Intemos e
Cumprimento dos prazos xternos, assim como
Otimizag&o das rotinas internas atendimentos asdas determinagdes
alinhando-se as concepges de recomendagoes e/ouemanadas pelo oa@mo
risco e integridade da AUDIN e determinacdes da AUDIN ede Controle Externo
dos Orgéos de Controle. dos Orgéos de Controle

# O periodo de execugdo das atividades de auditagem foi estabelecido em dias corridos e as horas foram calculadas em dias efetivamente trabalhados ponderando-se o periodo de férias dos servidores Lais
Aparecida Bernardes ¢ Rodolfo Marques Grechi. Cabe ressaltar que o servidor Jeferson Alves dos Santos deixara a chefia em 31/01/2020 e se afastara para cursar estagio Doutoral na modalidade sanduiche

na Universidade do Minho por um periodo de 12 meses a contar de 10/02/2020.

# Os periodos sem atividade de 30/03 a 08/04/2020, de 29/06 a 03/07/2020, de 03 a 06/11/2020 e fe /
496h, ficam reservados a titulo de reserva técnica para cumprimento de atividades ndo planejadas ¢ soli¢itadas pelo Conselho Universitério, pelos demais 6rgaos internos ou pelos Orgéos de Controle Interno
e Externo, bem como para outras capacitagdes e reunides ndo previstas no plano.

Jefersor] Alves dos Santos
Matricuka SIAPE 1555750
Auditor fe da UNIFAL-MG

A -
O NS—

a 30/12/2020 (296h) acrescida de mais 200h especifica das atividades do Auditor Chefe, totalizando




