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TiTULO
Nomes dos autores...
RESUMO
XXXXXXXXX
Palavras-chave: xx; yy; zz;
ABSTRACT

This study reports xxxx

Key-words: xx; Xx; Xx

INTRODUCAO

Situar rapidamente o tema abordado baseado na literatura existente. A revisdo bibliografica
contida na Introducdo ndo necessita ser exaustiva, devendo, porém, conter as referéncias
necessarias para o embasamento dos pressupostos do trabalho. A introducdo deve permitir
caracterizar a importancia do tema, o mérito e o objetivo do relato.

OBJETIVOS

XXXXX

RELATO DE CASO

Descrever os principais aspectos do seu caso, justificando a sua singularidade ou raridade,
podendo sugerir recomendacdes dentro da pesquisa realizada.

Apresentar as figuras referentes ao caso relatado, preservando a identificacdo do participante.
Figura 1

Figura 2.....

ASPECTOS ETICOS

De acordo com as Resolu¢des CNS n2 466/2012 e n2 510/2016, seguindo a Carta Circular N2

166/2018- CONEP/SECNS/MS, que tratam dos aspectos éticos em pesquisa envolvendo seres

humanos, o Relato de Caso pode apresentar riscos minimos de xxxx (vide tabela com
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exemplos de riscos:

https://www.unifal-mg.edu.br/cep/wp-content/uploads/sites/183/2026/06/Tabela_Riscos_e

Medi Minimiz r .06.26.pdf

DISCUSSAO

Discutir com dados similares encontrados na literatura consultada.

CONCLUSAO

Deverd ser breve, enfatizando a relevancia que este representou.

REFERENCIAS

(times new roman, fonte 10, letras mailsculas e minusculas alinhados a esquerda, em ordem
alfabética)

Acesse o link abaixo para verificar as normas/modelos de referéncias bibliograficas
https://upeventos.unipar.br/arquivos/doc_500down.pdf


https://www.unifal-mg.edu.br/cep/wp-content/uploads/sites/183/2026/06/Tabela_Riscos_e_Medidas_Minimizadoras_08.06.26.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/cep/wp-content/uploads/sites/183/2026/06/Tabela_Riscos_e_Medidas_Minimizadoras_08.06.26.pdf
https://upeventos.unipar.br/arquivos/doc_500down.pdf
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