RELATORIO FINAL
PLANO DE INTEGRIDADE UNIFAL-MG
2018-2020

R

Unifal3

Dezembro de 2021




Relatorio Final — Plano de Integridade 2018 - 2021

EQUIPE

Prof. Luiz Carlos Rusilo
Assessor(a) Especial de Procedimentos Disciplinares Investigatdrios —

coordenador(a) dos trabalhos

Profa. Kellen Rocha de Souza

Ouvidora

Eduardo de Almeida Rodrigues

Presidente da Comissdo de Etica

Daniel Silva de Oliveira

Auditor Interno — convidado

UNIFAL-MG




Relatorio Final — Plano de Integridade 2018 - 2021

SUMARIO
L. INTRODUGAO. ...ttt 4
2. ACOES REALIZADAS E PREVISTAS NO PLANO DE INTEGRIDADE ............. 4
2.1 Risco de integridade: NepPOLISIMO .......cccervriririeniiinie e 4
2.2 Risco de integridade: Dedicagao eXCIUSIVA .........ccceverereincnieiecseeesiee, 5
2.3 Risco de integridade: Controle de bolSas ..........cccccevveieevieiiesiece e, 6
2.4 Risco de integridade: Contratos com a FACEPE ..., 9
B.OUTRAS ACOES ...ttt 12
3L OUVIAOITA ..ttt nne s 12

UNIFAL-MG




Relatério Final — Plano de Integridade 2018 - 2021

1. INTRODUCAO

O presente relatério se refere as acdes de integridade realizadas pela
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) no periodo de 2018 a 2020. Por
Programa de Integridade entende-se, segundo Portaria n® 1.089 de 25 de abril de
2018, “o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa
governanga”.

O Plano de Integridade 2018-2020 foi elaborado ap6s o mapeamento dos
riscos para a integridade aos quais a instituicdo estava suscetivel, ou seja, 0s riscos
que configuram acGes ou omissdes que podem favorecer a ocorréncia de fraudes ou

atos de corrupcdo, tal como determinado na Portaria n® 1.089/2018.

2. ACOES REALIZADAS E PREVISTAS NO PLANO DE INTEGRIDADE

Abaixo sdo descritas as acOes de integridade, por risco e medida de

tratamento, elencadas no Plano de Integridade 2018-2020, realizadas pela instituig&o.

2.1 Risco de integridade: Nepotismo

Medida de tratamento: Definicdo de fluxo e procedimento para identificacdo

de casos de nepotismo na UNIFAL-MG antes da nomeacdo de cargos de direcéo e
funcao gratificada. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) emitiu em 05
de julho de 2018 o Memorando-Circular n°® 6/2018/PROGEPE/Reitoria, o qual
contém o fluxo da analise quando da indicacdo para ocupar Funcgéo Gratificada (FG),
Funcdo Comissionada (FCC) e Cargo de Direcdo (CD). Segundo a PROGEPE, o

supracitado memorando foi amplamente divulgado e esta disponivel na pagina web

da Progepe no seguinte endereco: https://www.unifal-mg.edu.br/progepe/wp-
content/uploads/sites/144/2021/10/SEI_23087.007839 2018 07-Memorando-

Circular-n.-06-2018-Controle-de-Nepotismo-Declaracoes-de-parentesco-de-

servidores-ocupantes-de-CD-FG-e-FCC.pdf

Medida de Tratamento: Exigéncia de declaracdo de parentesco antes da

nomeacao de cargos de direcdo e funcdo gratificada. A PROGEPE passou a exigir
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tal declaracdo para analise antes da designacdo para ocupar FG, FCC e CD, sendo
que a declaracéo ¢ disponibilizada nos processos informados no Ato de designacao.

Medida de tratamento: Controle interno de todas as homeacoes de cargos de CD,

FG e FCC. A PROGEPE disponibilizou em sua pagina web (no campo denominado
Ocupagdo CD, FG e FCC) quadro distributivo dos Cargos de Direcdo, FuncOes
Gratificadas e Funcbes Comissionadas da UNIFAL-MG, conforme Resolugdo n°
043/2018/CONSUNI, atualizado em tempo real e contendo o tipo de funcao/cargo
ocupado, nome do ocupante, unidade de localizacdo da fungdo/cargo, nimero do ato
legal, inicio e fim do mandato. O Ato legal contém o nimero do processo, no qual esta
acostada a Declaracdo de Parentesco. Mais informagdes podem ser visualizadas em:

https://sistemas.unifal-

mg.edu.br/app/rh/gestaopessoas/relatorios/cargoscomissionadosocupacoesunidades.php

?tipo=html
Medida de tratamento: Exigéncia de declaracdo de parentesco no momento da

contratacdo dos terceirizados pela empresa terceirizada. A Pro-Reitoria de Administracdo

e Financas (PROAF) tornou, em 2018, obrigatério o preenchimento de formulario,
denominado “Declara¢do de vedagdo ao nepotismo”, por todos os terceirizados que ja
atuavam, e foram tomadas ac¢Oes necessarias quando houve identificacdo de ocorréncia.
Além disso, nas novas contratacdes o terceirizado é obrigado a preencher o formulario no
ato da contratacdo, ndo sendo permitido a continuidade do processo caso algum parente

ocupe os cargos de chefia.

2.2 Risco de integridade: Dedicacgao exclusiva

Medida de tratamento: Revisdo da Resolugdo CONSUNI n° 083/2015. A
Resolucdo n° 083/2015 foi revogada pelo Conselho Universitario (CONSUNI),

inicialmente em 29 de fevereiro de 2016, por meio da Resolucdo n® 2/2016, e

posteriormente em 16 de dezembro de 2020, a partir da Resolucdo n® 33/2020. Mais

informagdes podem ser obtidas na pagina online do CONSUNI: https://www.unifal-

mg.edu.br/portal/consuni/

Medida de tratamento: Controle interno dos professores que foram autorizados a
realizar trabalhos (conforme Lei n° 12.772/2012 e Resolucdo CONSUNI n° 083/2015),

do relatério dos diretores e teto salarial.
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https://www.unifal-mg.edu.br/progepe/transparencia/
https://www.unifal-mg.edu.br/progepe/transparencia/
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e Referente ao teto salarial a PROGEPE sugeriu alteracdo de norma interna

referente ao assunto (Resolucdo CONSUNI n°83/2015 - Regulamenta o exercicio

de atividades remuneradas por professor submetido ao regime de trabalho de 40
horas com Dedicacdo Exclusiva no ambito da UNIFAL-MG), o que resultou na
Resolugdo CONSUNI n° 33/2020). Ademais, a PROGEPE analisa todos os

processos de pedidos de autorizacdo para realizar atividade remunerada,

observando a instrucdo processual e estritamente o que demanda a legislacao e
normativos vigentes. Embora ndo seja competéncia da PROGEPE, esta realiza a
anélise, também, de possiveis prejuizos as atividades fim. Contudo cabe
esclarecer, segundo a PROGEPE, que se torna impraticavel realizar um controle
dos servidores que efetuam as atividades remuneradas sem a expressa autorizacao.
Desta forma, a PROGEPE entende que esse controle compete a Direcdo da
Unidade Académica, conforme Resolugdo vigente, inclusive como primeira
analise para deliberacdo se havera prejuizos para a atividade fim, quando da
autorizacdo para que o interessado realize atividade remunerada.

e Sobre o relatorio de diretores esta sendo desenvolvido pela PROGEPE um fluxo
de controle semestral, atendendo ao Art. 6°, § 1° e § 2° da Resolucdo CONSUNI

n®33/2020, com a construcdo de um formulario na forma do § 3° do citado artigo.
As informacGes deverdo ser prestadas pela Direcdo e encaminhadas a Reitoria,
que apos deliberacdo enviara a PROGEPE.

e Referente ao relatorio semestral dos diretores referente ao controle da carga
horaria e reposicdo a PROGEPE estd desenvolvendo um fluxo de controle
semestral, atendendo ao Art. 6°, § 1° e § 2° da Resolucdo CONSUNI n° 33/2020,

com o desenvolvimento de formulario na forma do § 3° do citado artigo. As

informagdes deverdo ser prestadas pela Direcdo e encaminhadas a Reitoria, que
apos deliberacao sera enviada a PROGEPE.

2.3 Risco de integridade: Controle de bolsas

Medida de tratamento: Criacdo de planilha compartilhada com todas pro-reitorias

gue concedem bolsas inacumulaveis. Referente ao risco de integridade do controle de

bolsas que ndo podem ser acumuladas por um Unico beneficiario foi criado, no servidor
de arquivos denominado Samba, uma planilha compartilhada entre a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE
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Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE), Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX) e a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD). A demanda para a cria¢do desta
planilha foi discutida em reunido convocada pela coordenadora da unidade de Gestdo da
Integridade e realizada no dia 25/11/2018 com a presenca de servidores do Nucleo de
Tecnologia de Informacdo (NTI), PROGRAD, PROEX e PRPPG. Nesta reunido foi
definido que a planilha com as informacdes de bolsistas deve ser atualizada
periodicamente, de preferéncia em tempo real; a PROGRAD, a PRPPG e a PROEX
deverdo divulgar a lista de seus bolsistas em suas respectivas paginas institucionais,
ocultando, no entanto, informacGes pessoais; e que a planilha compartilhada, criada na
unidade do Samba, é uma solugdo temporaria até que o sistema definitivo seja
desenvolvido pelo NTI. Ademais, como na reunido entendeu-se que era necessario
também a PROGEPE ter acesso a planilha, os servidores desta pro-reitoria foram
comunicados da criagdo da planilha no dia seguinte a reuniao.

Assim, com a criacdo da planilha compartilhada, os servidores das pro-reitorias
que oferecam algum tipo de bolsa inacumulavel passaram a inserir e consultar os dados
antes da concessdo de novas bolsas, a fim de evitar que a UNIFAL-MG conceda bolsas
equivocadamente. Esta planilha esta sendo usada até que o NTI desenvolva o Sistema de
Controle de Bolsas, solicitado tanto pela PRPPG quanto pela PROGRAD ainda em 2018.

A PROGEPE criou planilha sobre bolsa residente, sendo que os dados para
alimentacdo desta vem da PRPPG (Processo SEI 23087.003681/2020-11), e planilha
bolsa estagiario, que é alimentada pela PROGEPE e compartilhada, por e-mail, com a
PROAF para efetuar as atividades pertinentes ao setor.

Medida de tratamento: Divulgacdo dos discentes gue recebem bolsas na pagina da

respectiva pro-reitoria.

Abaixo sdo descritas as a¢des das pro-reitorias referentes ao risco de integridade
sobre o controle de bolsas. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Po0s-Graduacdo (PRPPG)
realizou as seguintes acoes:

e |Iniciacdo cientifica: divulgacdo na pagina institucional de planilha

atualizada com informacgdes referentes aos bolsistas de Iniciagéo
Cientifica (CNPg, FAPEMIG e UNIFAL), disponibilizada na rede
"Bolsas”, compartilnada entre as Pro-Reitorias. Link para acesso:

https://www.unifal-mg.edu.br/prppa/relacao-de-bolsas-de-iniciacao-

cientifica/
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e Pos-Graduacao Stricto sensu - atualizagcdo mensal: disponibilizacdo, desde
dezembro de 2018, pela Coordenadoria de Pesquisa (COPG), de

informacdes referentes as cotas de bolsas implementadas, na planilha

compartilhada entre as Pré-reitorias. A relacdo das bolsas concedidas pela
COPG, por ano e més, pode ser consultada por meio do seguinte endereco:

https://www.unifal-mg.edu.br/prppa/relacao-de-bolsas-e-bolsitas/

e Pds-Graduacdo Lato sensu: divulgacdo de planilha com a relacdo dos

bolsistas e suas respectivas bolsas. O controle das bolsas destinadas aos
alunos da Residéncia em Enfermagem Obstétrica e da Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia é realizado pela Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas, 6rgdo responsavel pela efetivagdo do pagamento aos
bolsistas, uma vez que a verba destinada a esse pagamento é oriunda do
Ministério da Salde. Tendo em vista a orientacdo da PROGEPE, a
Secretaria de POs-Graduacdo Lato sensu sera responsavel por
disponibilizar a planilha em sua pagina, com relacdo dos bolsistas e
respectivas bolsas. Assim, a relacdo das bolsas e bolsistas dos Programas
de Residéncia em Enfermagem Obstétrica e Residéncia Multiprofissional
em Salde da Familia, por ano, pode ser acessada no seguinte endereco:

https://www.unifal-mg.edu.br/prppa/relacao-de-bolsas-e-bolsistas/

e Pos-doutorado: divulgacdo de planilha atualizada mensalmente com
informacdes referentes as cotas de bolsas (concedidas pela Capes) dos
pesquisadores em estagio pds-doutoral, disponibilizada na rede "Bolsas",
compartilhada entre as Pro-Reitorias. A relacdo de pesquisadores em
estdgio Pos-doutoral, bolsistas e voluntarios, em seus respectivos
Programas de Pos-Graduacdo pode ser acessada no seguinte enderego:

https://www.unifal-mg.edu.br/prppa/pos-doutorandos-ativos/

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), assim como as demais pro-reitorias,
também atualiza, sempre que necessério, a planilha com informacbes referentes aos

bolsistas de acBes de extensdo compartilhada com as outras pré-reitorias e divulga a

relacdo de discentes que recebem bolsa por meio dos programas da PROEX em sua

pagina institucional, especificamente no seguinte endereco: https://www.unifal-

mg.edu.br/extensao/consulta-auxilio-financeiro-a-estudantes-bolsas/
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A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis (PRACE) incluiu em sua
pagina institucional acesso a pagina com informacdes referentes a transparéncia

(https://www.unifal-mg.edu.br/prace/prace-transparencia/) (conforme Figura abaixo),

onde podem ser encontradas informagdes como Acordos e Parcerias, Agenda do Pré-
Reitor, Atas do Colegiado de Assuntos Estudantis (em construcdo), Alunos Assistidos
pela Prace, Bolsistas e Estagiarios, Orcamentos Anuais, Normas, portarias e

regulamentos, Relatorios de Gestdo e Perguntas Frequentes.

Prace #
transparéncia

Além da PRACE, as demais pro-reitorias também inseriram em suas paginas
institucionais menus especificos sobre transparéncia, prestacdo de contas e informacGes
publicas, o que facilita a busca destas por parte do cidadao.

A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) também inseriu em sua pagina
institucional link com acesso a informag6es sobre beneficiarios de bolsas oriundas de
recursos publicos de acordo com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e 0 Decreto

n® 8.777, de 11 de maio de 2016. Tais informacgdes podem ser acessadas na pagina

institucional da PROGRAD, mais especificamente em: https://www.unifal-

mg.edu.br/graduacao/programas-relacao-de-bolsistas/

A PROGEPE demandou ao NTI a disponibilizacdo de um icone com as
informacdes de bolsas de estagiarios e residentes, o qual ficara disponivel na pagina da
PROGEPE.

2.4 Risco de integridade: Contratos com a FACEPE

Em relacdo aos contratos estabelecidos com a fundacdo de apoio para o
gerenciamento financeiro de acGes de extensdo aprovadas no Colegiado de Extens&o, a
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) indica os nomes de servidores para atuagdo como
fiscais para os contratos, mantendo o acompanhamento destes.

Medida de tratamento: Controle interno do Setor de Contratos. A PROAF realizou

o levantamento de todas as prestacdes de contas pendentes e instaurou o Processo SEI n°
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23087.015978/2018-04 sobre o assunto. Todos os fiscais foram novamente orientados
quanto aos procedimentos, via comunicagdes sobre “Orientagdes e Documentos
pertinentes a fiscalizacdo de contratos”, sendo que em caso de descumprimento das
orientacGes por parte do fiscal, a PROAF é comunicada para providéncias.

Medida de tratamento: Treinamento Fiscais de Contratos. No periodo de 04 a 06
de dezembro de 2018, servidora da PROAF realizou nos campi da UNIFAL-MG, o curso
de “Gestao e Fiscalizacao de Contratos”. Este curso foi direcionado a todos os fiscais de

contratos, inclusive os da FACEPE e serd incorporado ao programa anual de capacitacéo
da UNIFAL-MG. Ademais, com a indicagéo de novos fiscais, 0s mesmos séo convocados
para um treinamento/orientacéo inicial de fiscalizacdo na Divisdo de Contratos;

Medida de tratamento: Controle interno do setor de Legislacdo. O controle interno

das medidas mitigadoras de Gestdo de Riscos j& é adotado pela PROAF, e inclusive consta
no Plano de Gestdo de Riscos disponibilizado na péagina da PAROPLAN. Para 0s

processos administrativos de aplicacdo de sancBes as empresas contratadas pela
UNIFAL-MG, seja para entrega de produto/material ou prestacado de servico, é observado
0 mapeamento do risco supracitado.

Por fim, no Quadro 1 s&o apresentados os riscos mapeados no Plano de Integridade
2018-2020, a descricdo das medidas de tratamento, 0s setores responsaveis por tais

medidas e a situagdo atual da instituicdo quanto a cada uma das ac¢Ges elencadas.
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Quadro 1 - Riscos de integridade, medidas de tratamento na UNIFAL-MG e situagéo atual

R'SC(.) de Medidas de tratamento Responsavel Situagado
Integridade
Definicdo de fluxo e procedimento para identificacdo de casos de
nepotismo na UNIFAL-MG antes da nomeacdo de cargos de dire¢do e | Gestdo de Pessoas Realizada
funcdo gratificada
_ E_X|ge~n0|a de Eieclaraggo de parentesco antes da nomeagéo de cargos de Gestio de Pessoas Realizada
Nepotismo direcéo e funcéo gratificada
EX|ggn_C|a de declaragéo de parentesco no momento da contratacdo dos Fiscais de Contrato Realizada
terceirizados pela empresa terceirizada
Con_tr_ole interno de todas as nomeacOes dos cargos de direcdo e fungéo Gestio de Pessoas Realizada
gratificada
Revisdo da Resolucdo CONSUNI n° 083/2015 CONSUNI Realizada
Controle interno dos professores que foram autorizados a realizar
Dedicacao trabalhos (conforme Lei n® 12.772/2012 e Resolucdo CONSUNI n° | Gestdo de Pessoas Realizada
Exclusiva 083/2015), do relatdrio dos diretores e teto salarial
Relatdrio semestral dos diretores do controle da carga horéria e reposicdo | Gestdo de Pessoas _Em fase dNe
implantacio
- . . . PROGRAD, PRPPG,
g;:ggsci)nii S::S;;?/ae i(;ompartllhada com todas pro-reitorias que concedem PROEX. PRACE E Realizada
Controle de PROGEPE
bolsas Divulgacao dos discentes que recebem bolsas na pagina da respectiva pro- PROGRAD, PRPPG, .
reitoria PROEX, PRACE E Realizada
PROGEPE*
Contratos com Coqtrole intern_o d(_) setor de Contratos PROAF — Contratos Real!zada
2 EACEPE Tremame_nto Fiscais de Contrato_s PROAF — Con_tratos Real!zada
Controle interno do setor de Legislacao PROAF — Legislacédo Realizada

Obs.: A relacéo de discentes que recebem bolsas s6 ndo foi ainda disponibilizada na pagina da PROGEPE, o que esta em processo.
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3. OUTRAS ACOES
Além das acdes previstas no Plano de Integridade 2018-2020, outras acGes que
contribuem para a integridade também foram realizadas por outros setores da instituicdo

entre os anos de 2018 e 2020.

3.1 Quvidoria

De forma a atender todos os requisitos presentes no Guia de Transparéncia Ativa

para Orgdos e Entidades do Poder Executivo (62versdo) da Controladoria-Geral da Unido

(CGU), a Ouvidoria, com o apoio da reitoria e do Nlcleo de Tecnologia de Informacao

(NTI), criou, em 2019, a aba "Acesso a Informacdo™ no portal da instituicdo para a

divulgacdo ativa de dados e informagcdes referentes a Lei de Acesso a Informag&o (LAI),

a saber, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. As informacg6es publicas presentes

na se¢do “Acesso a Informagdo”, conforme Guia de Transparéncia Ativa supracitado,
estdo subdivididas nos seguintes itens: institucional, agdes e programas, participagdo
social, auditorias, convénios e transferéncias, receitas e despesas, licitacdes e contratos,
servidores, informacgbes classificadas, Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC),
perguntas frequentes e dados abertos.

Como resultado de tal agdo, no inicio de 2021, a UNIFAL-MG passou a cumprir
com 100% dos 49 itens de transparéncia ativa exigidos pela CGU, tal como divulgado no
portal da UNIFAL-MG e disponivel também no Painel Lei de Acesso a Informacdo da
CGU.

No ano de 2019 também foram disponibilizadas, em formato aberto no Portal de

Dados Abertos da UNIFAL-MG e no Portal Brasileiro de Dados Abertos, informag6es

sobre servidores ativos, discentes, cursos de graduacao e pos-graduacdo, bens imdveis e
espaco fisico. Também foi publicado, em 2019, o novo Plano de Dados Abertos (PDA)
da UNIFAL, que foi elaborado conjuntamente com o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI), a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional da Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional (CDI/PROPLAN), o servidor
Gleisson Antdnio Salles Banhos, responsavel pela revisao, arte e design no arquivo final,

e a Ouvidoria e autoridade de monitoramento da LAL.
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https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-sic/guias-e-orientacoes/gta-6a-versao-2019.pdf
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-sic/guias-e-orientacoes/gta-6a-versao-2019.pdf
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-sic/guias-e-orientacoes/gta-6a-versao-2019.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/acessoainformacao/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/2021/03/22/unifal-mg-esta-na-1a-colocacao-em-ranking-de-transparencia-ativa-das-instituicoes-publicas-federais-universidade-cumpre-100-dos-itens-de-transparencia-exigidos-pela-controladoria-geral-da-uniao/
http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/si3/home.php
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/si3/home.php
https://dados.gov.br/organization/universidade-federal-de-alfenas-unifal-mg
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Em 2021, em cumprimento ao segundo PDA da UNIFAL-MG, o NTI
disponibilizou, até 0 momento, as seguintes novas bases de dados: alunos assistidos pelo
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), orcamento e contratos. Ademais, 0
terceiro PDA da instituicdo, com vigéncia de 2021 a 2023, j& foi elaborado e aguarda

somente a finalizacdo da insercéo das bases de dados elencadas no PDA anterior.
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