SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N2 1691 DE 26 DE JULHO DE 2019

O REITOR em exercicio da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, usando de suas
atribuicées legais e tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.016919/2018-15,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica da Universidade Federal de Alfenas (
CE/UNIFAL-MG).

§12 - A CE/UNIFAL-MG, instituida pela Portaria n2 220, de 07 de julho de 1994, com
fundamento no Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 estd vinculada a Comissao de Etica
PUblica da Presidéncia da Republica (CEP). A CEP é o 6rgdo maximo deliberativo, consultivo e
de recursos da CE/UNIFAL-MG.

§29 - O funcionamento da CE/UNIFAL-MG estd regulamentado pelo Decreto n? 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007, pela Resolucdo CEP n2 10, de 29 de setembro de 2008 e pela Resolugao
CE/UNIFAL-MG n? 1, de 12 de Setembro de 2018.

CAPITULO |

DOS PRINCIiPIOS COMUNS

Art. 2° O presente Cddigo de Conduta Etica tem por objetivo nortear as relagbes humanas no
ambito da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), tendo como postulados o direito a
justica, o pluralismo, a tolerancia, a autonomia em relacéo aos poderes politicos, o respeito a
integridade fisica e moral de seus membros, bem como o dever de promover os principios de
liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade entre os seus membros e a defesa da
UNIFAL-MG como Universidade publica, gratuita e de qualidade.

Pardgrafo Unico - As normas referentes a este Cddigo reger-se-ao pelos preceitos definidos na
Constituicdo Federal, no Decreto n? 1.171/94, no Decreto n2 6.029/2007 e na Lei 8.112/90,
bem como demais Normas atinentes as condutas dos Agentes Publicos Federais.

Art. 3° Sao considerados agentes da Universidade, para fim de observancia dos preceitos
deste Cddigo, os seus agentes publicos, conforme descrito Decreto n? 1.171/94, no Decreto n®
6.029/2007 e na Lei 8.112/90, a saber: todos os servidores ativos, servidores sob licenca de
qualquer natureza ou colaboradores terceirizados, discentes e toda e qualquer pessoa que, de
maneira voluntaria ou ndo, estabelece algum vinculo com a UNIFAL-MG.

§19 - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por agente publico todo
aquele que, por forca de lei, por eleicdo, nomeacdo, designagao, contratacao ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder
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estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse
do Estado.

§29 - As disposicées deste Cédigo de Conduta Etica aplicam-se também aos servidores
voluntarios, substitutos ou visitantes, bem como aos pesquisadores e bolsistas de qualquer
natureza relativos a projetos ou programas vinculados a Universidade Federal de Alfenas.

Art. 4° A agao da Universidade, respeitadas as opcoOes individuais de seus agentes, serd
pautada pelos seguintes principios:

| - da isencao de preferéncias ideoldgicas, politicas, religiosas, étnico-raciais, assim como
quanto ao sexo e a origem;

Il - da isencao de posicionamentos de natureza partidaria;

lll - da ndo submissao a pressoes de qualquer ordem, seja ideoldgica, econdmica ou politica,
mormente as que possam desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, sociais e
culturais.

Art. 5° Deve ser garantido nas relacdes entre os agentes da Universidade:

| - a liberdade de expressao, prezando pela manutencao da civilidade e rechaco a qualquer
forma de desrespeito;

Il - 0 intercambio de opinides e ideias, sem preconceitos ou discriminacdes entre os envolvidos.

Art. 6° E dever dos agentes da Universidade:

| - observar as normas constantes neste Cédigo bem como o0s postulados éticos da Instituicao,
com vistas a preservacao e manutencdo da boa convivéncia, do respeito mutuo, do
funcionamento das estruturas, dos preceitos morais e dos bons costumes, além da valorizacao
do nome e da imagem das pessoas e da Universidade;

Il - defender e promover medidas em favor da educacao publica, gratuita e de qualidade em
todos os seus niveis e do desenvolvimento da ciéncia, da cultura e das artes, bem como
contribuir para a dignidade, o progresso social e o bem-estar das pessoas;

Il - propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus agentes e de seu
aperfeicoamento e atualizacao;

IV - colaborar com o Estado e com a sociedade no esclarecimento, na busca e
encaminhamento de solugdes para questoes relacionadas com o bem-estar do ser humano e
com o desenvolvimento social, cultural e econémico;

V - incentivar e buscar o respeito a verdade.

Art. 7° Constitui dever funcional e académico dos agentes da Universidade:
I - agir de forma compativel com a moralidade e a integridade publica e institucional;

Il - prevenir e corrigir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste cddigo e
demais principios éticos da Instituicao, comunicando-os a Comissao de Etica da UNIFAL-MG;
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Il - corrigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestacdo das atividades voltadas as
finalidades da Universidade;

IV - promover a melhoria das atividades desenvolvidas pela Universidade, garantindo sua
qualidade;

V - promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos compartilhados;

VI - preservar o patrimdnio material e imaterial da Universidade e garantir o reconhecimento
da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de suas Unidades e 6rgaos.

Art. 8° E vedado aos agentes da Universidade:

| - declarar qualificacdo académica ou funcional que nao possuam ou utilizar titulos genéricos
que possam induzir ao erro;

Il - utilizar-se de mandato representativo de categoria, 6rgdos colegiados ou conselhos para
obter beneficios préprios ou para exercer atos que prejudiquem os interesses da Universidade;

Il - divulgar informacdes de maneira inveridica, sensacionalista ou promocional;

IV - alimentar a discussdo de fatos cuja veracidade e procedéncia nao tenham sido
confirmadas ou identificadas;

V - revelar informacoes e documentos legalmente sigilosos;

VI - utilizar-se de recursos materiais da Universidade em beneficio préprio.

CAPITULO II
DOS AGENTES PUBLICOS DA UNIVERSIDADE

Art. 9° As relacdes entre os agentes publicos devem ser orientadas pelo respeito reciproco,
solidariedade, espirito de colaboracao e reconhecimento da igual responsabilidade perante a
Universidade.

Art. 10 A posicao hierdrquica ocupada por agentes publicos nao podera ser utilizada para:
| - discriminar ou desrespeitar subordinados;

Il - criar situacOes constrangedoras ou desencadear qualquer tipo de perseguigao ou atentado
a dignidade da pessoa humana;

Il - impedir, sem que haja justificativa, que se usem as instalagdes e recursos do érgao sob
sua direcao, quando tal uso for coerente com os fins da Universidade;

IV - favorecer o uso das instalacbes e recursos do 6rgao sob sua direcdo para fins nao
coerentes com os objetivos da Universidade;

V - favorecer pessoas ou grupos em detrimento de outros no uso das instalagdes e servicos da
Universidade;

V - constranger subordinados a contrariar ou desobedecer os principios estabelecidos neste
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Cédigo.

Art. 11 O agente publico, em posicéo de chefia ou de direcdo, no exercicio das atividades
inerentes ao cargo, deve:

| - zelar pela atuagao de seus subordinados dentro dos principios éticos previstos neste C4digo;
Il - orientar seus subordinados a respeitar o segredo profissional a que estdo obrigados por lej;
Il - promover e colaborar com a apuracao de atos de improbidade e de ilicitos administrativos;
IV - evitar o uso indevido do poder ou de atividades para as quais investiu;

V - abster-se da pratica de assédio ou constrangimento de qualquer natureza em relacéo aos
agentes da Universidade;

VI - atentar para a nao utilizacdo das instalacdes, do patriménio e dos recursos publicos para
fins ndo condizentes com a finalidade da Universidade;

VIl - reprimir atitudes que possam atentar contra a dignidade universitaria;

VIIl - cumprir as deliberacdes dos érgaos colegiados.

Art. 12 O agente publico deve evitar qualquer tipo de conflito entre os seus interesses
pessoais e o0s interesses da Universidade, prifcipalmente em situagdes nas quais haja:

| - conflito de interesses na alocacao de esforcos e tempo para atividades ndo universitarias;
Il - conflito de interesses entre a universidade e outras instituicdes, sejam publicas ou privadas;

lll - relacionamento pessoal ou profissional do agente puUblico com instituicdes ou profissionais
fornecedores de produtos ou servicos para a Universidade.

Art. 13 Nenhum agente publico deve participar de decisdées que envolvam a selecao,
contratacao ou rescisao de contrato pela Universidade, bem como promocéo ou indicacao para
cargo ou funcao de direcao, comissionados ou nao, ou para compor comissoes, colegiados ou
outros drgaos, de membro de sua familia, conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou de pessoa com quem
tenha relacdes que comprometam julgamento isento.

Art. 14 Nenhum agente publico deve participar de decisdes relacionadas as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, a qualquer titulo, que envolvam direta ou indiretamente familiar
ou pessoa com quem tenha estreitas relacoes e que comprometam julgamento isento.

Art. 15 Cabe ao agente pUblico vetar o acesso a informacdes definidas em lei como restritas
ou sigilosas ou confidenciais por pessoas que nao estejam para isso credenciadas e permitir o
acesso irrestrito a informacdes definidas como publicas.

CAPITULO il
DOS AGENTES PUBLICOS DOCENTES

| &
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Art. 16 Cabe ao docente:
| - exercer sua funcao com autonomia;
Il - cumprir sua carga horaria;

Il - adequar sua forma de ensino aos objetivos do curso e disciplina, de forma a atingir o nivel
desejado de qualidade, prezando, inclusive para a diminuigdo dos indices de retencao e
evasao de discentes;

IV - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais a
formacdo académica e ao desenvolvimento pessoal do aluno;

V - exercer o ensino e a avaliacdo do aluno sem interferéncia de divergéncias pessoais ou
ideoldgicas;

VI - denunciar a utilizacdo de artificios e meios que possam fraudar a avaliagao do
desempenho discente;

VIl - respeitar as atividades associativas dos alunos.

VIII - contribuir para melhorar os padrées dos servigos educacionais e as condicdes do ensino,
assumindo sua responsabilidade e respeitando a legislacao aplicavel;

IX - zelar pela conduta ética e o bom conceito da profissdo, garantindo a liberdade profissional
e evitando condicdes que possam prejudicar a eficacia e eficiéncia de seu trabalho;

X - empenhar-se na defesa da dignidade da profissao docente, das boas condigdes de trabalho
e da remuneracao compativel com o exercicio e aprimoramento da profissao;

X| - apontar aos 6rgdos competentes da instituicdo formas de aperfeicoamento, os dispositivos
ou falhas em normas e regulamentos que, em seu entender, sejam inadequados ao exercicio
da profissao docente;

XIl - operar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir como
perito ou auditor, assessor ou consultor;

XIll - garantir a liberdade de expressao e denunciar qualquer ato ou atitude racista,
homofébica ou preconceituosa que atente contra a dignidade humana.

Art. 17 O docente deve abster-se de:

| - exercer a docéncia quando as condicoes de trabalho nao sejam dignas ou que possam ser
prejudiciais ao ensino publico e a educacao em geral;

Il - fornecer documentos em forma néo adequada com a lei e assinar folhas ou laudos em
branco;

Il - fornecer documentos e informacdes que divirjam de suas convicgdes ou que discordem do
gue admite como sendo a verdade;

IV - delegar a agentes técnicos e ou a discentes sob sua orientacao fungdes atinentes
exclusivamente ao cargo de docente.
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Art. 18 A relagdao do docente com os demais agentes deve basear-se no respeito mituo e na
independéncia profissional de cada um, buscando atender sempre ao interesse institucional.

Art. 19 Nas relaces dos membros de comissdes examinadoras de concursos docentes com os
candidatos devem ser observados os seguintes preceitos:

| - aplicam-se aos membros de Comissdes Examinadoras externos a Universidade os principios
e normas deste Codigo de Conduta Etica, especialmente aqueles constantes dos Capitulos | e II;

Il - no uso de suas atribuicbes, os membros de Comissées Examinadoras ndo poderdo suscitar
questoes imanentes a vida privada, convicgdo politica ou filoséfica, intimidade, crenca
religiosa, honra ou imagem do candidato, ou que de algum modo se liguem a seus direitos
fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relagdo direta com o exercicio do cargo ou
funcao pretendida.

CAPITULO IV

DOS AGENTES PUBLICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 20 E dever do agente publico técnico-administrativo:
| - adotar critério honesto e justo na realizacdo das atividades imanentes ao cargo que ocupa;

Il - prestar colaboracao aos colegas que dele necessitem, garantindo-lhes apoio, consideracao
e solidariedade;

Il - empenhar-se em elevar e firmar seu proprio conceito, procurando manter a confianca dos
membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral;

IV - cumprir integral e pessoalmente a sua carga horéria.

CAPITULO V

DO CORPO DISCENTE

Art. 21 As relagdes entre os discentes devem ser pautadas pelo respeito a autonomia e a
dignidade do ser humano, nao sendo tolerados atos ou manifestacdes de prepoténcia ou
violéncia ou que ponham em risco a integridade fisica e moral de outros.

Art. 22 E dever dos membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos publicos que
financiam sua formacao académica.

Art. 23 E vedado aos membros do corpo discente:

| - prolongar indevidamente o periodo de formacao académica ou manter-se matriculado com
0 objetivo de utilizar-se das estruturas da Universidade, bem como auxilios ou bolsas de
qualquer natureza;

Il - utilizar-se de artificios e meios com o objetivo de fraudar a avaliagdo de desempenho, sua
ou de outrem, em atividades académicas, culturais, sociais, artisticas e desportivas, no &mbito
da Universidade, bem como acobertar a eventual utilizacao desses meios;
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[l - qualquer procedimento nao condizente com o padrao moral e cultural da Universidade,
expresso no Estatuto da UNIFAL-MG, no Regimento Geral da UNIFAL-MG e nas demais normas
internas.

CAPITULO VI

DOS DIRIGENTES

Art. 24 Considera-se eticamente inaceitavel aos dirigentes:
| - 0 uso indevido do poder no exercicio das atividades inerentes ao cargo;
Il - assediar ou constranger de qualguer forma os membros da comunidade;

Il - a utilizacdo dos recursos publicos para fins ndo condizentes com as finalidades da
instituicao;

IV - atentar contra a dignidade universitaria;

VI - 0 ndo cumprimento das deliberacbes dos drgaos colegiados no ambito de toda a
Universidade.

CAPITULO VII

DA PESQUISA

Art. 25 No desenvolvimento de atividades de pesquisa, o pesquisador deve assegurar-se de
que:

| - os métodos utilizados sdo apropriados e compativeis com as normas éticas estabelecidas
para seu campo de pesquisa, das quais deve ter pleno conhecimento;

Il - os objetivos do projeto de pesquisa sao cientificamente validos, justificando o investimento
de tempo e recursos;

[l - o objetivo da pesquisa bem como a divulgacado dos seus resultados devem ser publicos,
salvo nas hipéteses devidamente justificadas por razbes estratégicas de interesse publico;

IV - dispbe das condicOes necessarias para realizar a pesquisa;

V - ha coeréncia entre as conclusbes e os resultados e levam em conta as limitacdes dos
métodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacao, na publicacao dos resultados e nas conclusdes é dado crédito a outros
pesquisadores e colaboradores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
contribuido com sugestdes ou informacbes relevantes, bem como a Universidade Federal de
Alfenas e agéncias publicas ou privadas de fomento a pesquisa;

VIl - em se tratando de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sao respeitados
os principios estabelecidos nas declaracbes e convencdes sobre Direitos Humanos, na
Constituicao Federal e na legislacao especifica;
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Art. 26 E vedado ao docente e ao pesquisador utilizar-se de recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade.

Art. 27 As orientacOes do artigo anterior devem ser seguidas pelo agente publico e ndo o
desobrigam de submeter a Portaria CONEP n 466 de 2012, a Portaria CONEP n2 510 de 2016 e
as demais Portarias e Regulamentacdes que regem o Comité de Etica em Pesquisa - CEP da
UNIFAL-MG.

CAPITULO VIlI

DAS PUBLICACOES

Art. 28 E vedado aos agentes plblicos da Universidade:
| - na elaboracao de relatdrios e artigos, adulterar ou falsear dados sobre suas publicagoes;

Il - nas suas publicacdes, deixar de dar crédito a outros pesquisadores e colaboradores que
tenham contribuido para obtencao dos resultados;

Il - utilizar-se de informacodes, opinides ou dados ainda nao publicados, sem referéncia ao
autor ou sem sua autorizagao expressa;

IV - apresentar como originais quaisquer descobertas, ideias, obras, programas de computador
ou ilustracoes, sob a forma de texto, imagens, representacoes graficas ou qualquer outro meio,
que na realidade nao o sejam;

V - adulterar ou falsear dados ou distorcer sua interpretacao cientifica;

VI - adulterar ou falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

Art. 29 As vedacdes do artigo anterior sdo complementares as vedacoes dispostas na Portaria
CONEP n? 466 de 2012, na Portaria CONEP n2 510 de 2016 e nas demais Portarias e
Regulamentacdes que regem o Comité de Etica em Pesquisa - CEP da UNIFAL-MG.

CAPITULO IX
DO USO DO NOME DA UNIVERSIDADE

Art. 30 A associacao, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da Universidade Federal de
Alfenas com qualquer ato ou atividade, de indole individual ou institucional, deve ser
nitidamente definida pelo seu autor ou agente.

Art. 31 A associacao, implicita ou explicita, do nome e da imagem da Universidade Federal de
Alfenas as atividades desenvolvidas pelos membros da instituicdo deve ser perfeitamente
definida.

Paragrafo Unico - Os contratos, convénios ou acordos que implicarem a associacdo ao nome ou
imagem da Universidade Federal de Alfenas devem explicitar as condigdes dessa associagao.

Art. 32 A Universidade Federal de Alfenas, por seus 6rgaos e agentes, tem a responsabilidade
de assegurar a observancia de padrées éticos e académicos compativeis com os seus fins, em
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todas as atividades que levarem o seu nome ou a sua imagem, ou que forem a eles associadas.

Art. 33 A Universidade Federal de Alfenas tem a responsabilidade de proteger o seu patriménio
material e imaterial, por meio de seus 6rgaos e agentes, de forma coerente com a sua
natureza publica, garantindo em favor da instituicdo o recebimento do justo valor, quando
utilizados seu nome ou sua imagem.

Art. 34 E vedada a utilizacdo do nome da universidade por pessoas e/ou agdes que nao
tenham vinculo especifico e de interesse da universidade.

CAPITULO X

REGISTROS DE DADOS E INFORMATICA

Art. 35 A coleta, a conservacdo e a insercao em arquivo digital ou ndo, de dados pessoais
relativos a opinides filoséficas, religiosas ou politicas, bem como de origem, conduta sexual e
filiacdo sindical ou partidaria devem estar sob o amparo da voluntariedade, da
confidencialidade e da privacidade, podendo ser utilizados para os fins propostos para sua
coleta.

§12 - E proibido usar os dados a que se refere o caput deste artigo para estigmatizar ou
discriminar o individuo, cuja dignidade humana deve ser integralmente respeitada.

§22 - No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o disposto na RESOLUCAO
N2 510, DE 07 DE ABRIL DE 2016 do Conselho Nacional de Salde, atinente a ética na pesquisa
envolvendo seres humanos.

Art. 36 Os agentes da Universidade tém direito de pleno acesso aos registros que lhes digam
respeito.

Art. 37 Os agentes da Universidade tem o dever de zelar pelo sigilo e/ou restricdo de
informacdes relativas a seu 6rgao as quais tem acesso no Sistema Eletrénico de Informagao
(SEI).

Art. 38 O acesso e a utilizacido de informacdes relativas a vida académica ou funcional de
outrem, por qualquer agente da Universidade, dependem de:

| - expressa autorizagao do titular do direito, salvo quando se tratar de informagdes previstas
na Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011);

Il - ato administrativo motivado, em virtude de objetivos funcionais ou académicos,
devidamente justificados, salvo quando se tratar de informacdes previstas na Lei de Acesso a
Informacao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011).

Art. 39 Os recursos computacionais da Universidade destinam-se exclusivamente ao
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a gestao
administrativa dessas atividades.

Art. 40 Arquivos digitais sao de uso privativo e confidencial de seu autor ou proprietario, sendo
igualmente confidencial todo o trafego na rede.
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Paragrafo Unico - Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso aos
arquivos em casos de necessidade de manutengédo ou falha de seguranca.

Art. 41 No tocante ao uso dos sistemas de computagdo compartilhados, € vedado aos agentes
da Universidade:

| - utilizar a identificagdo e credenciais de acesso de outro usuério;
Il - enviar mensagens sem identificar-se como remetente;

Il - degradar o desempenho dos sistemas ou da rede ou interferir no trabalho dos demais
usuarios;

IV - utilizar-se de falhas de seguranca, falhas de configuracdo, ou conhecimento de senhas
especiais para alterar os sistemas computacionais;

V - utilizar-se de meio eletronico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas,
preconceituosas ou caluniosas.

VI - utilizar-se de meio eletrnico para enviar ou disseminar arquivos ou programas maliciosos
aos demais usuarios.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Sao competéncias da Comisséo de Etica da UNIFAL-MG:
| - atuar como instancia consultiva do Reitor, dos demais agentes publicos da UNIFAL-MG e de
toda a comunidade académica;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994;

Il - aplicar o Cédigo de Conduta Etica da UNIFAL-MG;
IV - submeter a CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional;

V - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

VI - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag6es para a disseminacio,
capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e normas disciplinares;

VIl - representar a CE/UNIFAL-MG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere
0 art. 92 do Decreto n? 6.029, de 2007;

VIIl - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas:;

IX - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
o0 cidadao e no resguardo do patrimoénio publico;
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X - emitir parecer referente a consultas que lhe forem dirigidas;

Xl - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

XIl - propor Acordos de Conduta Pessoal e Profissional e fiscalizar o seu comprimento, quando
for o caso;

XIIl - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor;

XIV - sugerir ao Reitor da UNIFAL-MG instauracao de comissdes de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, quando o fato extrapolar as competéncias desta Comissao e tiver
indicio de irregularidade disciplinar;

XV - encaminhar sugestdes ou providéncias em relagao aos demais agentes publicos e/ou
empresas terceirizadas, para o bom andamento dos servigos por eles prestados;

XVI - adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos;
XVII - elaborar e propor alteracdes ao Cédigo de Conduta Etica da UNIFAL-MG;
XVII - elaborar e propor alteracdes a este regimento;

XIX - dirimir ddvidas a respeito da interpretacao das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissas, observando as normas e orientagdes da CEP;

XX - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXI - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do art. 14 da Resolugao CEP n¢ 10,
de 29 de setembro de 2008;

XXIl - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

XXII - acompanhar a prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia das
regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelo Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica
da UNIFAL-MG diante de todo ato de posse, investidura em fungao publica ou celebracao de
contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo segundo do Art. 22 do
Cédigo de Etica da UNIFAL-MG;

XXVI - indicar por meio de ato interno, representantes nos Campi para contribuir nos trabalhos
de educacao e de comunicacdo da CE/UNIFAL-MG, que serdo designados pelo Reitor da
UNIFAL-MG;

Art. 43 A Comisséo de Etica serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, agentes publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente, designados
pelo Reitor da UNIFAL-MG, permitida uma reconducao.

§12 - Os membros da Comissdo de Etica da UNIFAL-MG deverao julgar com isencao e elevagao
de espirito, observando sempre 0s interesses maiores da Universidade Federal de Alfenas e da
sociedade.

Art. 44 As denlncias de infracdo ética poderdo ser encaminhadas a Ouvidoria ou diretamente
a Comissao de Etica.
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Paragrafo Unico - As denuncias deverao estar devidamente instruidas.
Art. 45 A Comissédo de Etica da UNIFAL-MG:

| - Nao devem ser encaminhados expedientes que contemplem infracdes estatutarias e/ou
regimentais sem gue tenham sido tomadas as providéncias cabiveis.

Il - Nao cabe avaliar expedientes referentes exclusivamente a infrac6es de natureza
administrativa e/ou funcional.

Art. 46 A Comissdo de Etica da UNIFAL-MG reunir-se-4 ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por maioria dos membros da
Comissao.

Prof. Alessandro Antonio Costa Pereira
Reitf)r em exercicio

f
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