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Universidade Federal de Alfenas

EDITAL PROCESSO SELETIVO EMPREENDER N° 002/2013

A Empreender Junior — empresa junior de consultoria financeira e solugdes
empreendedoras da UNIFAL-MG, campus Varginha — comunica aos interessados a
abertura das inscricdes para o processo seletivo de recrutamento de membros para cargos
gerenciais e membros colaboradores.

1. Das Inscricoes

As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 21 a 31 de janeiro de 2013 pelo
preenchimento de um formuldrio online. O link esta disponibilizado no Facebook e na
pagina da Empreender Jr.

e Link Usuario: http://www.facebook.com/Empreenderunior

Observacdo: Sera enviado um e-mail confirmando a inscricdo. Caso a mensagem nao
for entregue, favor entrar em contato pelo e-mail: empreenderjr@unifal-mg.edu.br.

1.2. Dos Requisitos para Inscricdo

Gerentes:

e Estar regularmente matriculado e cursando do 22 ao 82 periodo do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia, desta instituicdo;

e Ter disponibilidade de tempo para a realizacdao dos eventos e projetos da Empreender
Jr.

Membros Colaboradores:

e Estar regularmente matriculado e cursando do 32 ao 82 periodo do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia, desta instituicao;

e Ter disponibilidade de tempo para a realizacdo dos eventos e projetos da Empreender
Jr.;

e Ver excecdo a cinco vagas no item “(*) Observacdo’ logo abaixo do quadro de vagas.

1.3. Das Vagas
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Diretorias Cargo Quantidade

Presidéncia Secretaria Executiva 1
Marketing Gerente de Marketing Interno 1
Gerente de Marketing Externo 1

Gerente de Gestao de Pessoas 1

Gestao de Pessoas Gerente Administrativo de 1

Gestdo de Pessoas

Gerente Financeiro Interno

Financeiro : :
Gerente Financeiro Externo

Projetos Gerente de Negociacao

1
1
Gerente de Desenvolvimento 1
1
1

Gerente de Qualidade e P&D

- Colaboradores 20

TOTAL 30

(*) Observacdo: Das 20 vagas estipuladas a colaboradores, 5 (cinco) serdo direcionadas a
alunos do primeiro periodo por motivos de haver uma rotatividade menor e proporcionar um
‘“treinamento’.

2. Da Selecio

O processo seletivo contara com etapas diferentes para os cargos oferecidos:

e Gerencias:
» Primeira Etapa - Avaliacdo dissertativa e multipla escolha (classificatéria);
> Segunda Etapa - Entrevista com o Diretor da Area e apresentacdo de esboco
de um projeto que o candidato ache interessante para a EJ. (eliminatdria).

Observacdo: Serdo selecionados para a segunda etapa o quantitativo referente ao
dobro das vagas disponibilizadas pela area.

e Membros Colaboradores:
> Etapa Unica - Avaliagdo dissertativa e multipla escolha (classificatéria e
eliminatéria).

Importante: Serdo classificados e selecionados os candidatos que atingirem 60% da pontuagdo
total na prova. Notas inferiores implicam na desclassificacdo.

2.1. Serd desclassificado o candidato que incorrer algum dos itens abaixo:

a) Nao inscricdo dentro do prazo determinado;

b) Atraso superior a 15 minutos no dia da prova;

c) O candidato que ndo cumprir os requisitos estabelecidos;
d) Ha auséncia do candidato no dia da prova.
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Segue abaixo, tabela constando as datas do Processo Seletivo Empreender 02/2013.

3. Do Conteudo da Avaliacdo

Conhecimento sobre o MEJ (Movimento Empresa Junior);
Caracteristicas de uma EJ (Empresa Junior);

Empreendedorismo;

4. Calendario:

Data Horarios Etapas Local
21 de Janeiro a 08 - . . ..
. - Inscri¢des Online (via formulario)
de Fevereiro
20 de Fevereiro 15h30-17h30 Prova Sala a ser informada

25 de Fevereiro 15h00 Resultado Prova Online e Mural
ZF(::ezr:i?: - Recurso Reavaliagdo de Prova Online
01 de Margo 15h00 Resultado Recurso Online (e-mail)
4 a 6 de Margo A serem marcadas Entrevistas Salas a serem informadas
8 de Marg¢o 17h00 Resultado Final Online e Mural

5. Dos Resultados:

Os resultados serao divulgados via midia (facebook), uma cépia estara disponivel ao lado
da sala da Empreender Jr e encaminharemos um e-mail com a confirmac¢do da aprovacao;
Por motivos éticos, as notas ndo serdo divulgadas. A lista de aprovados sera ordenada
alfabeticamente;

Fica reservado ao candidato, o direito de revisdao de prova, sendo que a mesma passara
pela Diretoria executiva para uma reavaliagdo, quando o mesmo ndo estiver incluso em
algum dos itens de desclassificagdo;

As avaliagbes serdo arquivadas para constatar prova sobre o Processo Seletivo
Empreender e as mesmas ndo serao entregues aos candidatos, aprovados ou nao.

6. Observacoes Gerais:

A correcdo das provas sera feita por meio de banca formada por trés membros aleatérios
da Diretoria Executiva da Empreender Jr. As notas dos avaliadores serdo somadas e o
resultado sera por média simples.

O modelo de pedido de revisdao de prova esta em anexo no final deste edital. O mesmo
devera ser entregue, em maos, a um dos membros da Empreender Jr, estes estardo
listados e citados no Facebook.
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ANEXO |

Descricdo dos Cargos Gerenciais:

Presidéncia

Secretaria Executiva:

e Elaborar documentos;
e QOrganizar e controlar documentos;
e Marcar e avisar sobre reunioes;

e Auxiliar nas reunides e tarefas relacionadas.

Marketing

Gerente de Marketing Interno:

e Responder pela imagem da empresa institucionalmente;
e Organizar e gerir as midias internas (facebook, blog e outros);
e Divulgar e desenvolver material para eventos internos;
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Gerente de Marketing Externo:

e Responder pela imagem da empresa ‘extra—campus’ (sociedade);
e Organizar e gerir as midias externas (site da empresa);

e Divulgacdo de servicos (produtos);

e Avaliagdo de satisfacdo dos clientes.

Projetos

Gerente de Negociacao:

e Negociar junto ao cliente a melhor forma de pagamento;
e Elaborar planos de descontos e promocgoes;

e Dar assisténcia pds-venda;

Gerente de Desenvolvimento:

e Desenvolver projetos;
e Elaborar planilha anual de ac¢Ges;
e Organizar e gerir projetos existentes (pessoal recursos)

e Auxiliar nos colaboradores dos projetos.

Gerente de Qualidade e P&D:

e Avaliar os projetos existentes e em perspectiva de implementacao;

e Qualificar, via questiondrio proprio, a eficiéncia dos projetos;
e Desenvolver e pesquisar novas metodologias e a¢des para os projetos da empresa.

e Monitorar o atendimento a prazos, custos, e principalmente a qualidade dos projetos

Gestao de Pessoas

Gerente de Avaliacdo de Desempenho:
e Coordenar os processos de avaliacdo de desempenho dos membros da EJ;
e Desenvolver, aplicar e aprimorar as metodologias de avaliacao;
e Tragar parametros de melhoramento do desempenho.
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Gerente Administrativo de RH:

o Coordenar, controlar e executar as leis e regulamentos referentes ao pessoal
(Estatuto e Regimento Interno);

e Registrar e controlar os membros (atualizagéo cadastral);
o Gerir 0 pagamento de pessoal;
e Expedir, elaborar e manter a documentacao necessaria dos membros da EJ.

Fianceiro

Gerente Interno:

e Controlar e gerir pagamentos e cobrancas de contas;
e Elaborar balancos e demonstragdes financeiras;
e Organizar planilha de despesas e receitas;

Gerente Externo:
e Precificar servigos prestados;
e Auxiliar nos projetos na parte financeira (balanco de custos e outros);
e Desenvolver e aplicar questionarios prévios para consultoria;
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ANEXO Il

Pedido de Revisao de Provas

Eu, , portador do
RG e da matricula referente ao curso - Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia, , solicito para

devidos fins, revisao da prova tendo plena consciéncia dos requisitos e itens de
desclassificacao estipulado no Edital do Processo Seletivo.

Assinatura.

Varginha, ___ de Fevereiro de 2013.
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