SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N2 999 DE 11 DE MAIO DE 2017

Institui e regulamenta o funcionamento da
Comissao Interna de Saude do Servidor
Publico - CISSP no ambito da UNIFAL-MG e da
outras providéncias.

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e
regimentais, considerando o contido no processo n° 23087.012186/2016-16, e,

Considerando a necessidade de implementacdo de acdes voltadas para a prevencao de riscos a salde
do servidor publico da UNIFAL-MG, bem como a instituicdo de mecanismos capazes de estimular atitudes
de corresponsabilidade no gerenciamento da salde e da seguranga do trabalho, com valorizagéo e
estimulo ao comprometimento de todos os envolvidos, na qualidade de agentes transformadores;

Considerando o disposto no art. 62, inciso VI e demais diretrizes gerais para a implementagao de agdes
de vigilancia nos ambientes de trabalho e promocao a saude do trabalhador que constam da Norma
Operacional de Salde do Servidor - NOSS, criada pela Portaria Normativa n°® 3, de 7 de maio de 2010, da
Secretaria de Recursos Humanos/Ministério Planejamento, Orgamento e Gestdao, RESOLVE instituir, no
ambito da UNIFAL-MG, a Comissao Interna de Salde do Servidor Publico - CISSP e regulamentar seu
funcionamento nos seguintes termos:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Comissao Interna de Saldde do Servidor Publico (CISSP) da UNIFAL-MG tem como finalidade
contribuir para uma gestdo compartilhada com os objetivos de:

| - propor acdes voltadas a promogdo da salide e a humanizacdo do trabalho, em especial na melhoria
das condigdes de trabalho, na prevengao de acidentes, de agravos a salde e de doencas relacionadas
ao trabalho;

| - valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de serem agentes transformadores da realidade;
e

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento de salde e
de seguranca, dessa forma contribuindo para a melhoria das relacdes e do processo de trabalho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 22 S3o atribuicdes da CISSP:

| - fazer levantamento de condigdes de trabalho, visando & detecgéo de riscos ocupacionais, elaborando
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e atualizando o mapa de riscos, no ambito da UNIFAL-MG;

Il - analisar os dados coletados, propondo medidas em conjunto com os servidores, para melhorar suas
condicdes de trabalho;

Il - acompanhar e auxiliar na investigacdo das causas e consequéncias dos acidentes e das doengas
associadas ao trabalho, elaborando os relatérios pertinentes quando solicitados pela equipe de satde e
seguranga do trabalho da UNIFAL-MG;

IV - garantir que os servidores acidentados sejam encaminhados & Equipe de Sadde e Seguranga do
Trabalho, munidos'da Comunicacdo de Acidente de Trabalho no Servigo Publico - CATSP.

V - fazer levantamento de situacdes de trabalho potencialmente nocivas a salide e ao bem-estar dos
servidores e propor medidas preventivas ou corretivas com base em aspectos técnicos visando sua
eliminagado ou redugao;

VI - apurar dentncia de risco, levantando as condigées de trabalho e dando conhecimento dos riscos
encontrados aos servidores e a chefia da area responsavel;

VIl - acompanhar a execugdo das medidas corretivas até sua total implementagao;

VIl - promover a divulgacdo das normas da saude e seguranga no trabalho, zelando pela sua
observancia; e

IX - articular-se com os setores competentes da UNIFAL-MG para:
a) promover a realizagdo de eventos, cursos e treinamentos;
b) priorizar a realizagdo dos exames periddicos e vacinagao preventiva;

¢) participar das agdes relativas a seguranga do trabalho, prevengao de acidentes, combate a principios
de incéndio e atendimento de primeiros socorros.

d) participar de agdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da UNIFAL-MG ou de outros
programas.relacionados a salde e seguranca do trabalho;

e) realizar reunides periédicas visando discutir as situacdes e problemas encontrados, bem como
propostas de solugao.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 32 A CISSP devera reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por més, durante o expediente
normal, obedecendo ao cronograma anual estipulado.

Paragrafo Unico. Cabera a CISSP, por convocacao de seu Coordenador ou da maioria simples dos seus
membros, realizar reunides extraordinarias em caso de denuncia de situagao de risco grave e iminente a
salide dos servidores ou em caso de ocorréncia de acidente de trabalho com leséo de algum servidor.

Art. 42 A CISSP deverd divulgar, semestralmente aos servidores, relatério de suas atividades, que
também serd encaminhado para a Equipe de Salde e Seguranga dd Trabalho e as entidades sindicais

representativas.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA

Art. 52 A CISSP serd constituida por representantes dos servidores ativos e terd a seguinte composigdo:
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I - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e seu suplente, designados pela Reitoria;

Il - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas e seu suplente, designados pela
Reitoria;

Il - 3 (trés) servidores técnico-administrativos e seus suplentes, eleitos por seus pares, dentre 0s
efetivos;

IV - 3 (trés) servidores docentes e seus suplentes, eleitos por seus pares, dentre os efetivos;
Art. 62 A CISSP tera-a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Coordenador;

Il - 1 (um) Coordenador Adjunto; e

Il - 1 (um) Secretdrio Executivo;

Art. 72 O Coordenador, o Coordenador Adjunto e o Secretario Executivo serdo escolhidos entre os
membros da CISSP, na primeira reunido ordindria, e exercerao o0 mandato de 2 (dois) anos sem
possibilidade de recondugao.

Secao |
Do Coordenador
Art. 82 Compete ao Coordenador da CISSP:
I- Convocar os membros para as reunides da comisséd;

Il- Presidir as reunides, assinar atas e relatérios aprovados, e encaminhar as decisdes aprovadas a
administracao superior e ao Centro Integrado de Assisténcia ao Servidor - CIAS, bem como acompanhar
a execugao das recomendagdes requeridas;

Ill- Manter e promover a interagdo da CISSP com comissdes, conselhos, entidades sindicais e instituigdes;
e

IV- Coordenar as atividades da CISSP e zelar pelo cumprimento das normas contidas neste regulamento.

Secao Il
Do Coordenador Adjunto
Art. 92 Compete ao Coordenador-Adjunto da CISSP:
|- Executar atribuicées que lhe forem delegadas;
[I- Substituir o Coordenador nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporérios; e

IlI- Exercer outras atribuigdes conferidas neste regulamento.

Secao lll
Do Secretario Executivo
Art. 10. Compete ao Secretério Executivo da CISSP:

I- Emitir convocagao e/ou comunicados do Coordenador aos demais membros da comissao;
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Il- Acompanhar as reuniées da CISSP e redigir as atas, apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes;

Ill- Divulgar as atas e relatérios da CISSP;
IV- Preparar correspondéncias;
V- Elaborar o calendério anual de reunides ordinarias; e

VI- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

CAPITULO V
DAS ELEICOES
Art. 11. Sdo condicdes indispensaveis para que se dé o processo eleitoral:
| - 0 nimero de inscricdes de candidatos para a representagéo dos servidores sera ilimitado;

Il - Seré4 assegurada a liberdade de inscricdo para todos os servidores da UNIFAL-MG,
independentemente de campi, setores e/ou locais de trabalho;

Il - A Comissao Eleitoral da UNIFAL-MG conduzird todo o processo do pleito para fins de composicdo da
CISSP;

IV - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votacao por lista nominal,
sendo vedada a formagao de chapas;

V - A definicdo dos membros titulares e suplentes da CISSP obedecera & ordem decrescente de votos
recebidos, observando-se o dimensionamento previsto no capitulo 4 (quatro) deste regulamento. Em
caso de empate entre os eleitos, assumird o servidor que tiver mais tempo de servigo na Administragao
Publica Federal;

VI - A convocacio da eleicdo sera feita por edital a ser amplamente divulgado, em todas as formas de
comunicacgao disponiveis, contemplando um prazo de 10 dias Uteis antes de iniciado o prazo para as
inscricoes. O edital estabelecera:

a) a eleicao seréd conduzida pela comisséo eleitoral da UNIFAL-MG.
b) o prazo de 5 (cinco) dias para inscrigao de candidatos;
c) a fixacao da data das elei¢des nos 10 (dez) dias subsequentes ao término das inscrigdes.

VIl - A inscricdo no pleito sera feita por meio de preenchimento do formulério de inscri¢ao junto a
comissdo eleitoral, cabendo a esta emitir o comprovante de inscrigao, entregando-o ao servidor

&

candidato a vaga na CISSP;

VIII - A eleigdo deveréa ser realizada durante o expediente normal, respeitando os horérios de turnos e
em periodo que possibilite a participagdo da maioria dos servidores ativos, devendo a duracdo do
processo eleitoral abranger o minimo de 1 (um) e o méximo de 3 (trés) dias, conforme horario de
trabalho da UNIFAL-MG;

IX - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissao eleitoral terd o prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis para encaminhar ata de eleigdo a Reitoria da UNIFAL-MG;

X - No primeiro mandato da CISSP, os membros eleitos serdo empossados imediatamente apés a
divulgacdo do resultado pelo presidente da comissao eleitoral; nos mandatos subsequentes, no dia
seguinte ao término do mandato anterior; e

XI - A convocacao das eleicdes para o novo mandato serd realizada pelo Coordenador da CISSP, com
prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato em curso, devendo ser realizadas de

Portaria n2 999 de 2017 || Pagina 4 de 6



modo a permitir que, nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato, os novos membros possam
preparar-se para exercer suas fungoes;

CAP{TULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 12. Os membros da CISSP deverdo dispor de um perfodo de até 2 (duas) horas semanais para
trabalhos exclusives da comissao.

Art. 13. Os membros da CISSP, conforme agendado previamente com a chefia, serdo liberados para
participar de eventos e atividades de capacitagao relacionadas as suas atribuigdes.

Art. 14. Os membros da CISSP terdo acesso a todos os locais de trabalho, salvo as dreas que possuam
caracterfsticas de sigilo e/ou seguranga. Neste caso o acesso devera ter autorizagao prévia da chefia do
setor responsdvel.

| - a negativa de acesso para avaliacdo local devera ser justificada em documento oficial, que sera
encaminhado ao Coordenador da CISSP;

Il - em caso de negativa para acesso a alguma area e/ou setor, sendo considerada indispensavel a
avaliacéo local, deverd ser solicitado o apoio da Equipe de Salide e Seguranga do Trabalho, do
CIAS/Progepe, que promoverad os contatos necesséarios com a chefia da unidade.

Il- 0 acesso dos membros da CISSP s areas que configurem ameaca a sua salde e a seguranga no
trabalho estara condicionado ao atendimento aos requisitos basicos de seguranca e as condigbes
ambientais do local.

Art. 15. Das decisbes da CISSP caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento justificado, que
deveré ser apresentado a comissdo até a préxima reunido ordindria, quando sera analisado, devendo o
Coordenador e o Coordenador Adjunto efetivarem os encaminhamentos necessarios.

Art. 16. E assegurado a todos os membros da comissdo o direito de receber cOpias de todas as atas
aprovadas das reunides ordindrias e extraordinarias realizadas pela CISSP.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 17. Os membros da CISSP, apés serem eleitos, realizardo cursos de capacitagéo, que deverao
obedecer aos seguintes critérios fundamentais:

| - A capacitacdo inicial serd obrigatéria e devera ter carga horéria minima de 20 (vinte) horas; e

Il - Os cursos de capacitacdo dos membros da CISSP serdo continuos, sugeridos pela Equipe de Saude e
Seguranca do Trabalho do CIAS/Progepe e/ou pela prépria CISSP, e ministrados pela referida Equipe de
Sadde e Seguranca do Trabalho ou por outros profissionais de medicina do trabalho ou seguranca do
trabalho, condicionado a disponibilidade orgamentéria e financeira.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Para fins internos & UNIFAL-MG, entende-se como Equipe de Salde e Seguranga do Trabalho os
profissionais: Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Técnico de Seguranca do Trabalho pertencentes & Unidade SIASS na UNIFAL-MG.
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Art. 19. Todas as acdes pertinentes a CISSP, incluindo as atividades de capacitacdo, deverao ser
realizadas durante o horéario de expediente normal da Universidade.

Art. 20. Trés faltas consecutivas e injustificadas, ou cinco alternadas, ou a recusa de comparecimento as
reunides da CISSP, acarretardo na perda do mandato, sendo empossado o candidato suplente mais
votado.

Art. 21. As entidades sindicais representativas dos servidores técnico-administrativos e docentes, desde
que preservados os limites regidos pelos principios éticos, o que inclui o direito ao sigilo profissional,
terdo acesso as informacdes e aos documentos que tratam de questdes pertinentes a satde e seguranga
no trabalho, devendo lidar com tal documentagéo de forma sigilosa e segura.

Art. 22, De forma similar, as entidades sindicais representativas poderdo acompanhar as inspegées nos
locais de trabalho e de negociacées visando a melhoria das condigdes presentes nos ambientes de
trabalho, desde que respeitadas as competéncias técnicas e legais privativas dos profissionais da érea.

Art. 23. O mandato dos membros da CISSP terd duracao de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugdo, devendo ser observado o devido processo eleitoral para os cargos eletivos.

Art. 24. O membro suplente seré responsével pela substituigdo do titular nos seus impedimentos.

Art. 25. O membro suplente da CISSP poderé participar das reunides, sendo que, na presenca do seu
titular, ndo farad uso do voto, somente do direito de manifestagdo verbal. Qualquer servidor podera
participar das reunides da CISSP, tendo direito apenas a manifestacdo verbal, quando autorizado pela
CISSP;

Art. 26. Nos impedimentos temporarios do Coordenador e do Coordenador Adjunto da CISSP, os seus
suplentes assumirdo o lugar de representante titular.

Paragrafo Unico. Assumird a fungdo de Coordenador o servidor que tiver mais tempo de servico na
Administracdo Publica Federal.

Art. 27. Ocorrendo impedimento definitivo ou perda do mandato do Coordenador e/ou Coordenador
Adjunto da CISSP, os novos membros serdo escolhidos dentre os membros da CISSP, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, sendo empossado no ato, devendo ocorrer eleigdes para reposigao do(s)
quantitativo(s) ou nova indicag&o, conforme estabelecido no capitulo 4 (quatro), no prazo de até 15 dias
Gteis.

Art. 28. Os casos omissos desta Portaria serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas -
Progepe.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no quadro de avisos da Reitoria.

Prof. Paulo Mdrcio de Faria e Silva
Reitor
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