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e Modelo de distribuicao de recursos de OCC.

e Aluno Equivalente de Graduacao.
e Fator indutor de combate a retencao e a evasao.

e Acoes do FORPLAD para o combate a retencao e a
evasao. )




FOR  Modelo de distribuicao de recursos
PLAD deOCC

7
w
—

e Modelo de distribuicao de recursos de Outros
Custeio e Capital — OCC.

l

Matriz OCC ou Matriz ANDIFES

e Tem como objetivo estabelecer critérios para

distribuir os recursos para o funcionamento das
Universidades Federais. )




E;?AR D Aluno Equivalente de Graduacao

e Principal parametro da Matriz OCC -> Aluno
Equivalente de Graduacao.

e Exemplo: matriz 2016

)

M Aluno Equivalente M Eficiéncia e Qualidade



E;?AR D Alunos Equivalente de Graduacao

e Percentual de composicao da Matriz 2016:

2,7%
4,0%

5,7%

B AE Graduacao B AE Mestrado B AE Doutorado
B AE Residéncia B EQR




E;?E D Aluno Equivalente de Graduacdo

e Composicao do Aluno Equivalente de Graduacao

n

TAEG! = Z {{(NACGi)(]A R)+ Ay N4ACGi)_(PGi)(DGi)(BTi)(BFSi)}

i=1

e A Matriz OCC possui um fator indutor de combate
ou reducao da retencao e da evasao.

)




E;?E D Aluno Equivalente de Graduacdo

e Composicao do Aluno Equivalente de Graduacao

‘ TAEG i\: Z {{(NACGi)(H R)+ (IR N4ACG‘)}(PGi)(DGi)(BTi)(BFSi)}

—> Total de Alunos Equivalentes de Graduacao




E;?E D Aluno Equivalente de Graduacdo

e Composicao do Aluno Equivalente de Graduacao

i=1

TAEG! = {{(NACGi)(H R+ M= N4ACG')EPG,)(DG,)(BT,)(BFS%}

-

* PG: Peso de Grupo.

 DG: Duracao Padrao.

e BT: Bonus de Turno. )
e BFS: BoOnus Fora de Sede
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e Composicao do Aluno Equivalente de Graduacao

n

TAEG! = Z {{(NACGi)(]A R)+ Ay N4ACGi)_ (PGi)(DGi)(BTi)(BFSi)}

i=1

* NACG: Total de Alunos Diplomados de Graduacao.
 R: Fator de Retencao.

* N: Total de Alunos Ingressantes. )
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e Exemplo 1:

e Curso de Odontologia da Universidade XYZ que possui
100 alunos ingressantes e 100 alunos diplomados
durante o ano de 2014:

TAEG = [(100)(1,0650)+(100-100/4 )](4,5)(5)
TAEG = (106,5+0)(22,5)

< TAEG=2306,95 >

n

TAEG! =3 {[(NAceixu Ry+ (M= 'ZACG‘)}(PGi)(DGi)(BTi)(BFSi)})

i=1
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e Exemplo 2:

e Curso de Odontologia da Universidade XYZ que possui
100 alunos ingressantes e 50 alunos diplomados
durante o ano de 2014:

TAEG = [(50)(1,0650)+(100-50/4 )](4,5)(5)
TAEG = (53,25+12,5)(22,5)

. TAEG=1479,37 D

n

TAEG! =3 {[(NAceixu Ry+ (M= 'ZACG‘)}(PGi)(DGi)(BTi)(BFSi)})

i=1
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e Resultado:

AlUNG VanrAIuno
Exemplo Equivalente Equivalente Valor Total
2016
3 2306,95 R$ 199261 | R$ 4.596.851,64
2 1479,37 R$ 1.99261 | RS 2.947.807,46
Diferenca RS 1.649.044,1_5_5




(7 “FOR Acoes do FORPLAD para o combate a
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e Acoes das comissoes de Modelos e de
Planejamento e Avaliacao:

e Abordar taxa de sucesso, evasao e retengcao com o
objetivo de oferecer aos gestores elementos gerais

que possam dar um panorama do que acontece em
nossas universidades.

e Reavaliar o fator de retencao considerando dados
recentes.

)
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 Reavaliar Fator de Retencao (exemplos) —
Dados preliminares:

Taxa Retencao | Taxa Retencao
Curso .

Anterior Atual
Medicina 6,50 0,45
Odontologia 6,50 2,61
Veterinaria 6,50 7,07
Engenharias 8,20 15,20
Historia 10,00 20,50
Fisica 13,25 26,67




ﬂF OR Sugestoes e encaminhamentos...

“PLAD

Estruturar e apoiar os Pesquisador Institucional
(P1) no processo de levantamento dos dados.

Acompanhar o processo de preenchimento do
CENSO.

Analisar os dados de sua instituicao para
subsidiar acoes internas.

Estabelecer esforco conjunto (entre os foruns)
para estimular politicas de combate a retencao e
a evasao.

)
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