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Estabelece normas para mudanga de regime de
trabalho Docente da UNIFAL-MG e da outras
providencias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de
suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo n°
23087.007611/2017-28 e o que ficou decidido em sua 213? reunido, realizada em 05-06-2018,
resolve regulamentar as normas para mudanca de regime de trabalho Docente no @mbito da
UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

Art. 1° O docente da UNIFAL-MG, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a Instituicdo poderd, mediante anuéncia da Unidade
Académica (UA), da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e aprovacdo pelo
Conselho Universitario (Consuni), admitir a adocdo temporaria do regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho sem dedicacdo exclusiva, em tempo integral, observando 02 (dois)
turnos diarios completos, para areas com necessidades e caracteristicas especificas, apds a
verificacdo de inexisténcia de acimulo de cargos, nas seguintes hipéteses:

a) ocupacao de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou outras fungdes designadas por
portaria, e que justifiguem o aumento da carga horaria;

b) participacdo em outras a¢Ges de interesse institucional definidas pelo Consuni.

Art. 2° A mudanca de regime de trabalho esta condicionada a:

| - existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da
alteracdo do regime e disponibilidade no Banco de Professor Equivalente;

Il - anuéncia da UA em que o servidor esta lotado;

I11 - aprovacéo pela CPPD.

§1° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatdrio.

82° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacGes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas ap6s o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.



Art. 3° Aalteracdo do regime de trabalho parcial de 20 (vinte) horas para o regime de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva, somente podera ser concedida se:

| - o docente for portador do titulo de Mestre ou Doutor, a critério da Unidade
Académica;

Il - ndo estiver a menos de 05 (cinco) anos de adquirir o direito de qualquer modalidade
de aposentadoria;

Il - 0 aumento de atividades em ensino, pesquisa e extensdo, que serdo desenvolvidas
pelo docente, justifiquem a alteracdo de regime, definidos pela UA.

Art. 4° A alteracdo do regime de trabalho integral com dedicacdo exclusiva para o
regime parcial podera ser concedida quando:

I - houver previsdo da diminuicéo da carga de atividade do docente;

Il - houver necessidade de o docente exercer outras atividades, ndo permitidas em Lei
para o regime de dedicacdo exclusiva,;

I11 - houver manifestacdo de interesse por parte do docente.

Paragrafo Unico. Nao serd permitida esta alteracdo do regime se ocorrerem prejuizos as
atividades desempenhadas pela UA ou ndo houver outro(s) docente(s) da UA para exercer as
atividades que este deixara de desempenhar.

Art. 5° A alteracdo do regime de trabalho devera ser encaminhada a UA, que emitira
parecer e encaminhara a CPPD. O pedido deve conter:

| - termo circunstanciado concordando com as atribuicfes e deveres inerentes ao regime
pretendido;

Il - justificativa para a alteracao.

Il - Curriculum Vitae na Plataforma Lattes com data de atualizag&o inferior a 30 (trinta)
dias antes do pedido;

IV - no caso de mudanca para o regime de tempo integral com dedicacédo exclusiva, um
plano detalhado e quantitativo de atividades a serem desenvolvidas e as metas a serem
alcancadas em ensino, pesquisa e extensdo, com as respectivas justificativas, para os 03 (trés)
anos subsequentes a alteracéo.

Art. 6° Em caso de haver mais de um pedido e ndo houver condi¢bes legais para
atendimento de todas as propostas para regime de 40 (quarenta) horas com dedicagédo
exclusiva, dar-se a preferéncia, em ordem decrescente de prioridade, aquele:

| - que pertencer a UA com maior demanda de aumento de carga horaria do docente,
avaliada pela CPPD;

Il - que tiver obtido maior nimero de pontos na ultima avaliacdo de progressédo/promocao
docente, ocorrido antes da data do requerimento, efetuada com fins de progressédo funcional;

I11 - que pertencer a mais tempo ao quadro docente permanente da Instituicao.



Das Consideragdes Finais

Art. 7°  As mudancas de regime com parecer favoraveis da CPPD serdo encaminhadas
ao Consuni para deliberagéo.

Art. 8° A mudanca do regime tera efeito a partir da data de publicacéo da portaria.

Paragrafo unico. Ap6s a mudanca de regime, 0 retorno ao regime anterior ndo esta
assegurado e devera ser submetido por meio de novo processo.

Art. 9°  Os casos omissos seréo resolvidos pela CPPD.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da
Secretaria Geral.
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