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ATA DE REUNIAO

Ata da 3992 reunido presencial da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). No dia 10 de setembro de dois mil e dezenove, as nove horas,
reuniram-se na sala O-307 (Sala do Conselho), na forma presencial e por video conferéncia, sob a
presidéncia do professor André Luiz Sena Mariano, os professores: Cristiane Aparecida Silveira
Monteiro, Liliana Batista Vieira, Jodo Ermelindo de Assis Costa, Juliana Maria da Silva, Estela Regina de
Oliveira, Simone Botelho Pereira, José Carlos de Souza Janior, Layon Carlos Cezar e Marcia Regina
Cordeiro. Os representantes da FAMED justificaram suas auséncias. Os representantes da FANUT nao
justificaram suas auséncias. A representante titular do ICM justificou a sua auséncia. Os representantes do
ICN néo justificaram suas auséncias. O representante titular do ICT justificou a sua auséncia. A CPPD
apreciou o termo de homologacdo CPPD n° 0183804, no qual ja constava a aprovacdo de todos os
processos nele listados, através da sua assinatura da maioria dos membros da CPPD, sem voto em
contrario ou abstengdes. 6. Outros Assuntos: 6.1. Cronograma de reunites. O presidente levou uma
proposta de datas de reunido da CPPD para serem executadas entre outubro/2019 e dezembro/2019. Prof.
José Carlos ressaltou que as reunides no periodo da manha para aqueles professores que ministram aulas a
noite ficam dificeis. A profa. Mércia ressaltou que ndo € conveniente fechar as datas em um tnico dia da
semana. Prof. Jodo Ermelindo disse que as reunides deveriam ser todas as tardes e levar em consideracao
os dias que os representantes da Faculdade de Medicina ndo podem comparecer. A Profa. Marcia sugeriu
que as reunides contemplassem todos os dias da semana de maneira intercalada. O prof. Layon disse que,
se as reunides forem as sextas-feiras, ndo terd como participar, visto que as atividades curriculares do
curso sdo, justamente, nesse dia. O professor Jodo Ermelindo ponderou que € preciso haver um esforco
para poder estar nas reunides da CPPD, visto que elas t€m implicacOes sérias com a carreira dos colegas.
A professora Simone disse que ndo poderia decidir sem consultar a sua titular (profa. Denise). A profa.
sugeriu, ainda, um calendario fixo para o ano de 2020 e nesta linha o presidente sugeriu fazer uma
consulta a todos os membros e repassar para os coordenadores de cursos de graduagdo, a fim de que estes
tentem ndo colocar aulas nos dias de reunides. A professora Simone sugeriu, ainda, que esse assunto fosse
fechado durante o més de outubro, visto que o calendério de aulas fechard em novembro. A comissdao
concordou com esta decisdo. Para tanto, as datas deste ano ficaram assim acordadas: 09/10, 11/11, 10/12,
todas as reunides as 14hs. O professor Joao Ermelindo pediu para deixar registrado em ata que, na opinido

dele, a CPPD nido deve sair de férias. 6.2. Criacao de subcomissoes para rever o Regimento e as
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Resolucoes e seus anexos compilados. O presidente solicitou a comissdo a criagdo de duas

subcomissdes: uma para rever o Regimento da CPPD e outra para rever a proposta de juncdo das
resolucdes 92 e 150, que estdo no Consuni para serem ajustadas, visto que hd casos de processos de
alteracdo de carreira em que o docente apresenta pontuacdo apenas na pesquisa € ndao apresenta nenhuma
pontuacdo no quesito ensino; assim, a pedido do Reitor, o presidente estd pedindo a subcomissdo que for
assumir os trabalhos de revisdo da Resolucdo que, além de outras propostas, procure criar uma forma de
conduzir o docente a pontuar tanto no ensino, como na pesquisa € na extensdo, visto que, em uma
auditoria uma situagdo na qual o professor ndao apresente documento de ensino (por exemplo, s6
pontuando na pesquisa) pode abrir espaco para outros questionamentos, uma vez que o cargo € de
professor de magistério superior; isto sem falar que, para o professor ser promovido para titular, ele
precisara comprovar atuacao nas areas de ensino, pesquisa, € extensao ou ensino, pesquisa e gestdo; desta
forma, € necessario que a subcomissdo pense numa estratégia que ajude os professores a pontuarem
nessas areas, a fim de evitar que estes professores sejam impedidos de serem promovidos para a Classe E,
com denominacdo de Professor Titular. Além disso, € necessario rever o quadro de pontuagcdo, uma vez
que ha coisas que sdo pontuadas duas vezes, outras que ndo conhecemos a pontuacdo direito; enfim, é
necessario deixar o quadro de pontuacdo mais didatico. Outra questio neste formulario € padronizar qual
o documento que deve ser apresentado, a fim de evitar possiveis prejuizos para o professor. O professor
Jodo Ermelindo sugeriu que fosse partilhado com os demais professores de cada instituto quais os
documentos que na opinido destes seriam mais adequados. Para além disso, ha atividades que, segundo o
professor Jodo, ndo sdo pontuadas e que, de repente, deveriam. O presidente achou interessante a ideia e
sugeriu que a subcomissdo use a ideia do professor Jodo como uma estratégia de trabalho para obter um
resultado satisfatorio. Esta ideia do professor Jodo, do ponto de vista do professor Layon e, também, da
professora Juliana foi bastante interessante, visto que cada area de atuacdo tem as suas peculiaridades.
Desta forma, o presidente solicitou que os membros se apresentassem, a fim de fazerem parte das duas
subcomissdes. A profa. Simone sugeriu que fosse feita uma chamada por e-mail, uma vez que estavam
presentes os suplentes de alguns institutos. O presidente acatou a ideia da professora Simone e pediu para
a professora Mércia fazer a chamada por e-mail, a fim de formar as equipe uma vez que nem todos os
titulares estavam presentes. A profa. Marcia sugeriu que fossem indicados pelo menos os coordenadores
das subcomissdes e, a partir dai, os coordenadores fariam contato com os demais membros via e-mail, a
fim de formar as equipes. O presidente concordou e ressaltou que os trabalhos das subcomissdes devem
ser concluidos até o final do ano. O professor André sugeriu o nome da profa. Marcia — que concordou
em coordenar a subcomissdo que tratard da Juncdo das Resolucdes 92 e 150 e as outras adequacdes
necessdrias. Para a formacdo desta equipe, poderdo participar tanto o titular como o suplente, uma vez que
todos precisam conhecer os trimites ressaltou o presidente. Em seguida, o presidente convidou a
professora Cristiane para coordenar a subcomissio que tratard da revisdo do Regimento da CPPD e esta
aceitou. O presidente enfatizou a importincia dos membros representantes do ICT e do ICSA se
envolverem nestas subcomissdes, uma vez que cada area tem suas peculiaridades. O presidente solicitou
da comissdo permissdo para retirar o processo de juncdo das resolugdes 92 e 150 do Consuni e a
permissao foi dada. A profa. Marcia pediu para logo que a secretaria enviar o processo que a secretaria da
CPPD reenvie para ela esse material. O que estd motivando a solicitacdo de revisdo no Regimento Interno
da CPPD, por exemplo, € pelo fato deste prever que o professor que trabalhou em outra institui¢do federal

pode aproveitar todas as atividades e toda a carga horaria que desempenhou em uma instituicao federal,



sendo que, na verdade, o professor que trabalhou em um Instituto Federal ndo pode aproveitar visto que é
outra carreira, ndo € carreira de magistério superior. 6.3. Explicacao sobre o BPE. O presidente solicitou
que a secretaria Cristiane explicasse sobre o acesso da CPPD ao Banco de Professor Equivalente (BPE) e
esta esclareceu que a forma como as informagdes estdo dispostas serd necessario um estudo, a fim de se
obter uma compreensao melhor a respeito deste BPE, uma vez que serdo estas informa¢des que auxiliardao
o presidente na elaboracdao do edital para concorrer ao professor substituto, no caso de processos de
afastamento para qualificacdo de docente no pais ou no exterior. Para tanto, foi marcado uma reunido na
CPPD com a Progepe e com o presidente e a vice-presidente da CPPD para obter maiores

esclarecimentos a respeito deste assunto. 6.4. Proposta de tempo minimo de submissao de processos.

O presidente esclareceu que, por falta de normativa, todos os processos que chegam até o momento as
vésperas da reunidao tem sido analisados e despachados para a Progepe, mas que esse procedimento
precisa ser corrigido, uma vez que este processo de ascensdo de carreira pode ndo ser analisado para a
reunido. Assim, o presidente propde que seja estabelecido um prazo minimo para a submissio e que este
prazo esteja previsto em Resolugdo. A proposta do presidente € que haja um prazo de 10 dias corridos.
Nesta linha, a secretaria Cristiane explicou que cada processo precisa ser conferido em alguns quesitos e
que, na maioria das vezes, estes erros demandam que o processo seja devolvido para o professor para
correcdo. O tempo para tais procedimentos tem sido de 2 a 3 dias. Depois de ter feito todas as correcdes é
que o processo € encaminhado para a comissdo analisar. Neste més, por exemplo, chegaram 3 processos
as vésperas e havia apenas um professor disponivel para fazer a analise de ultima hora. Desta forma, a
secretaria enfatizou que a comissdo nao pode trabalhar com prazos tdo apertados. A professora Liliana
indagou o presidente porque precisa de 10 dias, uma vez que estd estabelecido que os processos de
progressdo de carreira devam ser enviados para a CPPD com o prazo minimo de 45 dias antes de vencer o
intersticio. Esta decisdo ndo tem peso? Na opinido da professora Liliana, o prazo de 45 dias ja seria o
suficiente para que os processos que chegam depois deste prazo ja fiquem automaticamente para a
proxima reunido. O presidente disse que esta decisdo dos 45 dias ndo estd na resolucdo estd apenas na
pagina da CPPD. A tentativa é, justamente, colocar essa decisdio bem como o prazo de envio para a
Comissao de 10 dias na Resolugdo. A profa. Simone sugeriu que a CPPD enviasse um e-mail automatico
para os docentes, a fim de avisa-los do vencimento de seu intersticio e divulgar o calendario das reunides
da CPPD, a fim de contribuir com os docentes no acompanhamento de seus intersticios. Na opinido da
professora Simone, 10 dias € um prazo muito pequeno, considerando a sobrecarga de trabalho que os
docentes ja possuem. A secretiria Cristiane esclareceu que a presidéncia anterior pensou nos 45 dias por
conta dos diversos setores que cada processo tramita. E todo este trabalho precisa ser desempenhado pela
secretaria, visto que para um professor entrar na secretaria para realizar este trabalho consumiria muito
tempo do professor. A secretaria Cristiane esclareceu que a Progepe tem a intencdo de disparar e-mail
avisando sobre os intersticios, mas esse assunto envolve a reitoria, NTI e a Progepe e o reitor nos orientou
que ndo envidssemos nenhuma demanda para o NTI neste momento, tendo em vista que eles ja possuem
muitas demandas para serem alcancadas. Mas, € uma ideia boa que ndo pode ser esquecida. O professor
Jodo Ermelindo pensa que ndo deveria haver prazo levando em conta que muitos docentes perdem o
prazo, que todos devem se esforcar para que os processos que chegam até as vésperas sejam analisados
para a reunido. Afinal, a secretaria conseguiu para esta reunido um professor para analisar de tltima hora.
O docente ndo pode ser prejudicado, visto que, muitas vezes, ele atrasa por questdes de problemas

pessoais enquanto que a CPPD esta por conta disso. Serd que a Progepe pode assumir esse trabalho de



avisar automaticamente esse vencimento do intersticio perguntou ao presidente? O presidente disse que
podemos gerar a possibilidade de gerar a demanda. A professora Simone comentou que 0s processos que
chegam as vésperas acabam significando uma sobrecarga de trabalho e, pensar em um prazo estabelecido
pela CPPD, que atenda a todos, ndo sobrecarrega ninguém. Havendo casos que o professor nao
conseguiu entregar seu processo dentro do prazo estabelecido de 45 dias, estes caem nos casos 0missos €
podem ser discutidos pela comissdo, mas € necessario haver uma regra. Na opinido da professora Simone,
as regras precisam ser respeitadas e estas t€m que ser bem claras. O professor que vai submeter tem que
estar ciente que, se ndo cumprir o prazo, 0 seu processo ficard para a prOxima reunido. A secretiria
Cristiane comentou que chegou um processo para ser analisado algumas horas antes da reunido e que isto
implicard Ad Referendum. O presidente ressaltou que este prazo de 10 dias ndo € para prejudicar o
docente, mas para contribuir com todos. Se a comissdo compreender que € pertinente, podemos divulgar
estes prazos por meio da pagina e do e-mail, bem como também as datas das reunides, a fim de garantir a
manuten¢do do intersticio. A profa. Mércia acrescentou que ndo se trata aqui de prejudicar o docente, mas
o docente que ndo cumpre o prazo € que se auto prejudica, uma vez que o docente deve entregar 45 dias
antes de vencer o intersticio e que, além disso, h4 um prazo entre uma reunido e outra de 30 dias. Assim,
nao ha motivo para o docente perder o intersticio e vale destacar que o sistema de formulario online fica
disponivel o tempo todo, ou seja, o docente tem 2 anos para disponibilizar todas as suas informacdes. O
professor Layon pediu esclarecimentos sobre o tempo que este pode disparar o seu processo. O presidente
esclareceu que o processo pode ser disparado para a CPPD com 45 dias antes do vencimento de seu
intersticio. O professor Layon chamou aten¢do para a resolucdo, afinal estas regras ndo estdo
determinadas na resolu¢do. O Presidente encaminhou a vota¢do entre ndo ter prazo — conforme
encaminhamento do professor Jodo — e estabelecer um prazo conforme encaminhamento da presidéncia.
Tiveram 4 votos a favor do prazo de 10 dias e 4 votos para que o prazo fosse de 15 dias. O presidente
abriu a votagdo novamente para votar no prazo de 5, 10 ou 15 dias. A profa. Liliana foi a favor do prazo
de 10 dias corridos antes da reunido. A profa. Simone foi a favor de 15 dias corridos antes da reunido para
garantir sucesso na andlise. A profa. Marcia chamou a aten¢@o sobre a necessidade de inserir na resolucao
os 45 dias, antes de vencer o intersticio e 10 dias corridos antes da reunido. A professora Juliana pediu um
esclarecimento em relagdo ao que € regra ou que é recomendacdo: 45 dias é uma recomendacdo e 10 dias
serd uma regra? A ideia € colocar os dois tempos como regra, esclareceu o presidente. O professor Jodo
recomendou que ndo se estabelecesse prazo, visto que isto pode gerar processo administrativo, esta
decisdao ndo tem respaldo juridico. O presidente reforcou que a comissao esta resguardada, desde que estas
regras estejam previstas na resolu¢do. O Consuni ndo concordar é uma possibilidade, mas que precisamos
apresentar a demanda esclareceu o presidente. A professora Simone sugeriu que os 45 dias fossem
recomendacdo e os 10 dias fossem regra. A secretaria esclareceu que todos os dois prazos sdo importantes
e exemplificou dizendo que hi meses que chegam 80 processos e, mesmo havendo 10 dias corridos antes
da reunido, ndo di tempo para realizar todas as atividades dentro do prazo. Desta forma, a secretaria
Cristiane esclareceu que os dois prazos sdo importantes para o trabalho fluir perfeitamente. Lembrou que
para garantir o cumprimento do intersticio, os 45 dias sdo importantes, uma vez que cada processo tramita
por diversos setores e que nao ha legislacdo que obrigue um setor a parar as suas atividades para atender
um processo de ascensdo de carreira, ou seja, todos t€m que ter tempo habil para realizar a gestdo. Usou o
exemplo da professora Mércia que tinha seu intersticio vencendo em setembro e que entrou com o seu

processo em julho sem se esbarrar com nenhuma dificuldade. A declaracdo de Intersticio foi liberada pela



Progepe em tempo habil, ou seja, com 60 dias conforme previsto na resolu¢do. Os 10 dias sdo para
preservar os membros de possiveis complicacdes durante as anélises. Profa. Simone concordou com as
ponderagdes da secretaria Cristiane e sugeriu que se fizesse o fluxograma da CPPD e disponibilizasse na
pagina da CPPD, a fim de que as pessoas compreendam. Profa. Liliana refor¢ou a importancia de colocar
todos esses prazos na resolucdo e abrir um paragrafo para os casos omissos. Prof. Jodo Ermelindo
reforcou a questdo do tratamento para casos omissos, visto que a missao da CPPD ¢ contribuir para que
todos os processos corram de forma sem prejuizos para o docente. O presidente reforcou que a ideia dos
prazos € preservar os membros uma vez que todos possuem muitas atividades que demandam
organizacdo. O presidente, entdo, solicitou a votagdo de 05 dias corridos, 10 dias corridos ou 15 dias
corridos. Houve 4 votos tanto para os 10 dias quanto para os 15 dias. A secretaria sugeriu um equilibro
neste assunto, tendo em vista que ja temos o prazo de 45 dias antes do intersticio e agora vem 10 dias
antes da reunido. A secretiria compreendeu todas as colocacdes da profa. Simone em relagcdo a defesa dos
15 dias, porém do ponto de vista da secretaria 15 dias parece um pouco abusivo. Profa. Marcia disse que
os 15 dias seria um prazo melhor, visto que ha meses que ha feriados e isto diminuiria os dias de analise.
Desta forma, a professora Marcia argiiiu dizendo que se for para manter os 10 dias, que sejam 10 dias
uteis antes da reunido e recomendou que fosse informado na resolugdo um passo a passo de todos os
procedimentos que o docente teria que desenvolver durante os 45 dias até que seu processo chegue a
CPPD com o prazo de 10 dias tteis antes da reunidao. O presidente solicitou que fossem votados 10 dias
uteis ou 15 dias uteis. O professor Lyon propds 10 dias corridos. O presidente fechou com 10 dias
corridos e havendo algum problema que impeca do docente apresentar seu processo de ascensdo de
carreira que seja tratado dentro dos casos omissos. O presidente esclareceu que é importante que todas
essas alteracdes passem pelo Consuni para depois serem divulgadas para a comunidade académica. O
presidente esclareceu que chegando algum processo que o titular ndo possa analisar este podera delegar
para a suplente analisar. O prof. Jodo Ermelindo disse que ser representante da CPPD € uma opg¢do e
nestes anos todos que estd na CPPD nunca houve prazos e nunca viu nenhum professor ser prejudicado.
Disse também que sua preocupagdo € criar regras que vao prejudicar os professores quanto a distribui¢ao
que se faca como sempre se fez e que o titular recorra ao suplente, mas que ndo se imponham regras, visto
que a ideia € que continue distribuindo os processos na medida que vao chegando, ou seja, ndo podemos
pensar na comissdo e sim no docente, uma vez que estamos aqui para defendé-lo e ndo para dificultar a
vida do professor. Nesta linha, a professora Estela concorda que ndo ha aqui nenhuma intencdo de
prejudicar nenhum docente, mas é educativo que regras sejam estabelecidas e que nds como docentes
temos a capacidade de cumpri-las para que tudo funcione melhor com datas pré estabelecidas. Para ela,
ninguém vai analisar um processo de um colega tentando colocar qualquer grau de dificuldade que seja,
mas € educativo que sejam colocadas regras. A gente pede isso para nossos alunos, pede para que eles
cumpram determinadas tarefas em um determinado periodo e a gente d4 um tempo habil para eles fazerem
isso. Entdo, ela acha que € saudavel que a gente tenha com a gente também esse tipo de conduta e isso
ndo gera prejuizo nenhum para o colega. A secretéria Cristiane acrescentou que o formulario online esta
disponivel o tempo todo para o professor preencher e este professor tem dois anos para preenché-lo. Na
medida em que este docente vai se certificando, ele pode editar no formulario durante os dois anos. E
continuou dizendo que quanto ao processo no SEI, o docente pode abrir a qualquer tempo, mas sé nao
podera enviar para a CPPD, visto que depende da declaracio de intersticio que a Progepe s6 libera com

60 dias. Isso significa que o docente nio fard nada correndo e ird desenvolver os trabalhos durante os dois



anos, desta forma ndo ha nenhum impeditivo que justifique o docente entregar o processo um dia antes da
reunido. 6.5. Treinamento dos membros para apreciacio dos processos. O presidente, a pedido da
Profa. Cristiane, vice-presidente, sugeriu a comissdo, com a inten¢do de auxiliar os novos membros, que
seja dado um treinamento sobre “Apreciacdo dos processos” e “Documentacdo vélida” ministrado pelo
professor Célio, isto se os membros considerarem pertinente; treinamento ainda para ser ministrado em
setembro de 2019. Neste sentido, o Prof. Layon comentou que nio fez nenhuma anélise e que precisard
deste treinamento. Assim, o presidente disse que vai tentar agendar para a proOxima semana, a fim de evitar
que os processos cheguem e os professores nao saibam como fazer. O presidente perguntou se havia mais
alguma coisa a acrescentar e como niao houve mais nenhum comentario a reunido foi declarada encerrada.
N3io havendo nada mais a registrar, eu, Cristiane Moreira Mendes, secretaria da CPPD, lavrei a presente

ata que segue assinada por mim, pelo presidente e pelos seus membros.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Moreira Mendes, Técnico
Administrativo em Educacio, em 23/09/2019, as 08:17, conforme horéario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Sena Mariano, Presidente da
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Comissao Permanente de Pessoal Docente, em 23/09/2019, as 09:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por José Carlos de Souza Junior, Professor do
Magistério Superior, em 23/09/2019, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Maria da Silva, Professor do Magistério
Superior, em 23/09/2019, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Aparecida Silveira Monteiro, Vice-
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Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente, em 23/09/2019, as 18:09,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539.
de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Layon Carlos Cezar, Professor do Magistério
Superior, em 23/09/2019, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Cordeiro, Professor do
Magistério Superior, em 23/09/2019, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Estela Regina de Oliveira, Professor do
Magistério Superior, em 23/09/2019, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Ermelindo de Assis Costa, Professor do
Magistério Superior, em 23/09/2019, as 19:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Liliana Batista Vieira, Professor do Magistério
Superior, em 23/09/2019, as 21:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Botelho Pereira, Professor do Magistério
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Superior, em 24/09/2019, as 12:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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