Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFiCIO CONJUNTO N2 1/2024/PROGEPE/Reitoria/Unifal-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Aos 6rgaos da UNIFAL-MG: Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria,
Orgdos de Apoio, Suplementares, Campi fora de sede e Auditoria Interna

Assunto: Informagoes e procedimentos a serem adotados sobre novos entendimentos acerca de
progressoes e promog¢oes docentes.

Senhores dirigentes,

1. Considerando 0s recentes entendimentos firmados no PARECER
n.0038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU(1304141) e PARECER n.
0002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU(1350800), que alteraram as regras de concessGes de
progressao e promog¢ao na carreira dos Professores do Magistério Superior, apresentamos a seguir, as
informacgdes e procedimentos a serem adotados.

2. Inicialmente cumpre esclarecer que o novo entendimento juridico permite que os pedidos
e concessOes de progressao e promogao sejam realizados de forma acumulada. Portanto os docentes
gue estdo com seus pedidos de progressao ou promoc¢ao atrasados poderao solicitar simultaneamente
os intersticios atrasados de uma unica vez, obtendo assim o seu reposicionamento, resultante da
contagem de todos os intersticios acumulados.

3. Comunicamos que é possivel retroagir o entendimento exarado no parecer supracitado
para permitir o recalculo dos intersticios e o reposicionamento do docente na estrutura da carreira. No
entanto, os efeitos financeiros decorrentes dessa revisio devem observar a prescricdo quinquenal,
conforme o disposto no Decreto n? 20.910, de 1932, limitando-se aos cinco anos anteriores ao
requerimento formalizado pelo docente.

4. Em relacdo a data inicial dos efeitos financeiros decorrentes da progressdao funcional,
conforme entendimento constante no PARECER n2137/2024/PF/UNIFAL que faz alusdo ao PARECER
MG00019/2024/DECOR/CGU/AGU (1315327), a data retroagira ao momento em que o docente
preencheu os requisitos exigidos, isto é, ao final do intersticio de 24 meses, respeitada a prescricao
quinquenal. Exclui-se dessa regra a evolugao para a classe de Professor Titular, conforme disposto nos
artigos 13-A e 15-A da Lei n. 12.772/2012, uma vez que a promogdo para a casse de Professor Titular
exige aprovacao em defesa publica de memorial ou de tese académica inédita.

5. Dadas essas consideragdes iniciais, informamos, abaixo, as situacOes passiveis de
solicitacdo ou revisdo e procedimentos a serem adotados em cada caso.

1. Servidores docentes em atraso, que ndo solicitaram progressao ou promogao e estao
com periodos de intersticios acumulados podem realizar a solicitagdo, destacando
sobre o acumulo dos intersticios, por meio de processo no SEl e Sistema de
Progressdao/Promocdo Docente, que deverao respeitar os mesmos tramites de praxe ja


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d20910.htm

adotados, os quais estdo publicados na pagina da CPPD, acessiveis por meio do link
www.unifal-mg.edu.br/cppd .

a) Para estes casos, os docentes deverdo preencher formulario que é feito
diretamente no sistema de progressdo/promocdo. Apds o preenchimento, é
necessdrio abrir o processo no SEI para anexar os documentos complementares.
E necessario preencher um formuldrio para cada intersticio de dois anos, com a
devida documentacdo de cada periodo. Caso o docente ndo obtenha pontuacdo
suficiente durante o intersticio de 24 meses, a avaliacdo deverd ser postergada
até que se alcance o minimo necessario, preservando o periodo do intersticio
inicial.

b) Em tempo, os docentes deverdo cadastrar as atividades e os documentos
comprobatorios no Sistema de Progressdao/Promocdo Docente, preenchendo um
formuldrio para cada intersticio. O sistema jd estd adaptado para o
preenchimento de solicitacGes de multiplos intersticios. Apds, deverd encaminhar
para a CPPD, via sistema.

c) A CPPD deve considerar as atividades académicas e administrativas
desempenhadas pelo docente durante o periodo correspondente ao intersticio de
24 meses para a concessao de progressao ou promogao.

d) Nos casos em que o docente alcancar a pontuacdo minima exigida apds o
intersticio de 24 meses, a comissdo de avaliagdo deverd informar o periodo
avaliado e a data em que foi obtida a pontuac¢do necessaria.

e) A data de vigéncia da progressao ou promocgdao devera retroagir a data de
conclusdo do intersticio, desde que atestadas as comprovagdes e obtida a
pontuagcdo no periodo, mesmo que o processo seja autuado ou o parecer de
aprovacao seja emitido posteriormente.

2. Servidores docentes que ja solicitaram progressao ou promogao, com atraso, e que
ainda n3o obtiveram as concessdes, poderdao ter suas respectivas concessdes
retroativas, pela CPPD, imediatamente, apds as devidas analises. Neste caso, logo em
seguida, poderdo solicitar as concessdes multiplas que eventualmente existirem,
respeitando as regras para este caso, acima mencionadas.

3. Servidores docentes que, obtiveram a concessdao de progressao ou promog¢ao com
efeitos posteriores ao vencimento do intersticio, poderdao solicitar a revisao da
avaliacdo, que serd analisada pela CPPD e o ato de concessdo (Portaria), alterado pela
Progepe, se for o caso. Para isso, o servidor deverad resgatar o seu processo de
solicitacdo de progressdao ou promoc¢do, formalizar o pedido de revisao por meio de
oficio via SEI e enviar a CPPD, considerando o PARECER n.
00019/2024/DECOR/CGU/AGU.

6. Ressaltamos que as revisdes serao realizadas somente mediante demandas iniciadas pelos
interessados, observando os fluxos pertinentes, e enviadas para a CPPD, que posteriormente, apds
analise e aprovacao, encaminhara a Progepe.

7. A ordem de prioridade para essa demanda serda dada aos pedidos mais atrasados e
respeitando o periodo prescricional de cinco anos conforme a legislacao.

8. Informamos, por fim, que a CPPD permanece como a instancia institucional competente
para assessorar as comissdes avaliadoras em questdes referentes a avaliacdo de desempenho docente
para progressao e promocao, conforme o Art. 143 do Regimento Geral.

9. Solicitamos ampla divulgacdo do presente aos docentes lotados nessa unidade.


file:///server/www/sei/temp/%3Chttps://www.unifal-mg.edu.br/cppd/%3E

Atenciosamente,

JULIANA GUEDES

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

MARINA WOLOWSKI TORRES

Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

'l Documento assinado eletronicamente por Juliana de Souza Guedes, Pré-Reitor(a) de Gestdo de
ﬁglﬁ, fil’ Pessoas, em 08/11/2024, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
eletrénica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'I Documento assinado eletronicamente por Marina Wolowski Torres, Presidente da Comissao
ﬁglﬂ. inl’ Permanente de Pessoal Docente, em 08/11/2024, as 14:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
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