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RESOLUGCAO CONSUNI N2 40, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Aprova a Regulamentagdo da Promogdo
para a Classe D, com denominag¢do de
Professor Titular, da carreira do Magistério
Superior da UNIFAL-MG

O Conselho de Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.005042/2026-77 e o que ficou decidido
em sua 4002 reunido ordinaria, realizada em 30 de junho de 2026, resolve:

Art. 19 Fica aprovada a Regulamentacao da Promocgao para a Classe D, com denominag¢ao de Professor
Titular, da carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Alfenas.

Art. 22 A promocgdo para a classe D, com denominac¢do de Professor Titular, da Carreira do Magistério
Superior, dar-se-a observando os critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV do § 3° do Art. 12 da
Lein® 12.772, de 2012:

| — possuir o titulo de doutor;
Il — ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il — lograr aprovagdao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e producgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico. A promocdo ocorrera, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel da classe C, com denominacao de Professor Associado.

Art. 32 No processo de avaliagdo para acesso a Classe D, com denominagao de Professor Titular, da
Carreira do Magistério Superior devera ser demonstrada dedicacdo ao ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo académica.

Art. 42 O processo de avaliacdo para acesso a Classe D, com denominacdo de Professor Titular, da
Carreira do Magistério Superior, serd realizado por comissdao especial composta por, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais ndo pertencentes ao quadro da Universidade Federal de
Alfenas - UNIFAL-MG.

Pardgrafo Unico. Todo membro da Comissdao Especial deve ser professor portador do titulo de doutor,



titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do candidato e,
excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

Art. 52 A comissdo especial podera ser composta por 3 (trés) ou por 5 (cinco) docentes como membros
titulares e, respectivamente, 1 (um) ou 2 (dois) suplentes, indicada pela unidade académica e aprovada
pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

§ 19 Caberd a unidade académica sugerir o nimero de membros componentes da comissdo especial e
encaminhar o curriculo resumido dos respectivos professores indicados, especificando a area de atuacdo,
titulacdo e lotacdo dos mesmos.

§ 22 Os membros da comissao especial ndo poderdo guardar grau de parentesco até o terceiro grau, ser
enteado, conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau; ndo podem estar litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu conjuge ou
companheiro, ou possuir relacdo que configure conflito de interesses.

Art. 62 A avaliacdo para acesso a classe D, com denominacdo de Professor Titular, da Carreira do
Magistério Superior levard em considera¢do o desempenho académico nas seguintes atividades:

| — atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de gradua¢do e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou pods-
doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 1996;

Il — atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos e/ou
publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de
registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada também
publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas,
fotografia e afins;

Il — atividades de extensdao, demonstradas pela participacdao e organiza¢do de eventos e cursos, pelo
envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela
divulgacdao do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — coordenacao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e liderancga de grupos de pesquisa;
V — coordenacao de cursos ou programas de graduagao ou pés-graduacgao;

VI — participacdao em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VIl — organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensio;

VIl — apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX —recebimento de comendas e premiag¢des advindas do exercicio de atividades académicas;

X — participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual e/ou artistica;

X | — assessoria, consultoria ou participacdo em Orgdos, os de fomento & pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

X11— exercicio de cargos na administragdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou de representacio.

Art. 72 O processo de avaliacdo para a promocdo para a Classe D, com denominacdo de Professor Titular
constar:

| — da avaliacdo do relatério de desempenho académico;
Il — da defesa publica do memorial.

Pardgrafo uUnico. A defesa publica do memorial poderd ser substituida, por solicitacdo do docente, pela



defesa de tese académica inédita, conforme previsto no art. 2° desta Regulamentacdo.

Art. 82 O docente deverda requerer sua promoc¢ao a Classe D, com denominacdo de Professor Titular com
ciéncia do diretor da Unidade Académica.

§ 192 Caberd a unidade académica, encaminhar o processo para a CPPD, acompanhado pela seguinte
documentacdo:

| — formulario CPPD — requerimento;
Il — declaracdo de intersticio emitida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe:

a) a declaracdo que trata esse item, devera ser emitida pela Progepe a partir de 60 dias antes do
vencimento do intersticio;

Il — certificado ou declaracdo de Capacita¢do sobre assédio e discriminacdo;
IV — relatério de desempenho académico preenchido e comprovado, conforme Anexo 1 desta Resolugdo;
V — memorial elaborado conforme descricdes constantes nesta Regulamentacdo, ou a tese académica;

V | — sugestdo de membros para a constituicdo da comissdo especial e seus respectivos curriculos
resumidos e o Curriculo Lattes.

§ 22 A documentacgdo pertinente de que tratam os incisos |, Il, 1ll, V e VI devera ser enviada pelo servidor
no processo pelo SEI;

§ 32 O relatdrio de que trata o inciso IV, devera ser preenchido e enviado exclusivamente por meio do
Sistema de Promocgdo e Progressdo on-line a Comissao Examinadora.

Art. 92 Cabera a CPPD:
| — conferir a documentacgao prevista no § 1° do art. 8°%;
Il — validar a comissao especial;

[Il — definir a data da defesa publica do memorial ou da tese académica e a oficializacdo do convite aos
membros da comissao especial;

IV — apreciar o relatério de avaliagdao elaborado pela comissao especial e encaminhar o resultado final
para homologacao pelo Reitor;

V — presidir sessao publica de defesa do memorial ou da tese académica.

Art. 10. Compete a Comissao Especial:

| —avaliar o relatdério de desempenho académico do docente;

Il —avaliar o memorial ou a tese académica;

[l — arguir o docente na defesa publica do memorial ou da tese académica;
IV — lavrar e assinar a ata do processo de avaliacao;

V —encaminhar o resultado do processo e toda a documentagao a CPPD.

Art. 11. O relatério para fins de avaliacdo de desempenho académico docente deverd ser elaborado na
sequéncia dos itens estabelecidos no Anexo 1 desta Regulamentacdo, juntamente com as devidas
comprovagoes.

Paragrafo Unico. O relatdrio devera incluir as atividades realizadas pelo docente nos 8 (oito) anos de
intersticio na Classe C, com denominacdo de Professor Associado.



Art. 12. O memorial previsto no art. 22 desta Regulamentacdo, para promoc¢do a classe D, com
denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deve demonstrar dedicacdo as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdao académica e producdo profissional relevante.

§ 12 No memorial, o docente deverd demonstrar experiéncia académica e especial distingdo em parte
significativa das atividades descritas no art. 62 desta Resolucao.

§ 22 O memorial devera conter, em forma discursiva e circunstanciada, uma descricdo e andlise critica,
em perspectiva histérica, da producdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica, bem como atividades
didaticas, de formacdo e de orientagdo, e outras vinculadas a atuacdo na carreira docente.

§ 32 Na elaboracdo do memorial o docente devera:
| — evidenciar as conexdes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e outras por ele realizadas;

| | — ressaltar a sua contribuicdo particular para o desenvolvimento do ensino e da sua éarea de
conhecimento;

[Il — realizar uma analise critica do estado atual de seu campo de pesquisa e extensdo e do significado do
conjunto de sua produgao cientifica prépria dentro desse quadro geral.

§ 42 Todas as atividades e informagdes constantes no memorial, ou nele referidas, deverdo ser
acompanhadas pelos respectivos documentos.

Art. 13. Na defesa do memorial, os membros da comissdo especial interpelardo o candidato a respeito de
suas atividades desenvolvidas no ambito universitario e de sua contribui¢cdo para com a UNIFAL-MG.

Paragrafo Unico. Os membros da comissao especial fardo a avaliacdo geral da qualificacdo do docente
com base na analise e arguicao do conteudo do memorial.

Art. 14. A defesa e arguicdo do memorial ou da tese serdo realizadas em sessdo publica e gravadas, em
audio e video, sendo a cépia arquivada pelo periodo de um ano.

§ 12 A defesa publica do memorial ou da tese sera realizada com a observancia dos seguintes critérios:

| — o docente terad de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos para apresentacdo, podendo usar recursos
audiovisuais;

Il — todos os examinadores arguirdo o docente dispondo, cada um, de até 30 (trinta) minutos;
[Il — para responder a cada examinador, o docente dispora de até 30 (trinta) minutos;

IV — havendo acordo mutuo, a arguicao podera ser feita sob a forma de didlogo, observado o limite de
uma hora para cada examinador;

V — a defesa publica do memorial podera ser realizada com a utilizacdo de meios eletronicos.

Art. 15. Para fazer jus a promogao para a classe D, com denominagao de Professor Titular, o docente:
| — devera atingir, no minimo, 1000 (um mil) pontos, na avaliacdo de desempenho académico;
Il — lograr aprovagao na defesa publica do memorial ou da tese académica.

Pardgrafo Unico. Em caso de reprovac¢do, o docente sé poderd apresentar novo pedido de promocdo a
Classe D, com denominagao de Professor Titular, apds o intersticio de 06 (seis) meses.

Art. 16. Do resultado do processo de avaliacdo do docente para a promoc¢do para a Classe D, com
denominacdo de Professor Titular, caberd recurso a CPPD, que encaminhara as razdes do recorrente a
comissdo especial para manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, e a CPPD decidira no prazo de



até 5 (cinco) dias uteis.

Pardgrafo Unico. O recurso deverd ser interposto no primeiro dia util apés a divulgacdo do resultado,
mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes.

Art. 17. O docente aprovado que fizer jus a promocdo para a Classe D, com denominacdo de Professor
Titular, tera o beneficio financeiro concedido:

| — a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e o cumprimento dos requisitos legais
(requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira).

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 19. Ficam revogadas as Resolug¢des Consuni n2s 92, de 11 de setembro de 2014, e 66, de 29 de junho
de 2023.

Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

VANESSA BERGAMIN BORALLI MARQUES
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
06/07/2026
I Documento assinado eletronicamente por Vanessa Bergamin Boralli Marques, Presidente em
ﬁgl J Lj exercicio do Consuni, em 06/07/2026, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Eq.. * A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
*_é-_ mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
-d:_'.,': informando o cédigo verificador 1829067 e o cddigo CRC EECFAE25.

ANEXO 1

Pontuacdo das atividades para avaliacdo de desempenho para fins de promocao para a Classe D com
denominacdo de Professor Titular

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 AULAS MINISTRADAS

1.1.1 Na graduagao
Disciplinas oferecidas para até 60 discentes Carga horaria semestral x 0,15

Disciplinas oferecidas para 61 ou mais discentes Carga horaria semestral x 0,20



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1.1.2 Em cursos de atualiza¢do, aperfeicoamento ou
curso lato sensu

1 ponto/hora-aula

Maximo: 15 pontos/semestre

1.1.3 Em cursos de pds-graduacao stricto sensu

2,0 pontos/hora-aula

Maximo: 25 pontos/semestre

1.2 ORIENTAGAO

1.2.1 Monitor

3 pontos/monitor

Maximo 2 monitores/semestre

1.2.2 Em programas de iniciagdo cientifica Junior - BIC
Junior, PIBIC Junior e similares

15 pontos/projeto concluido

1.2.3 Em trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos de
pesquisa e/ou extensdo, com ou sem bolsa.

25 pontos/ projeto concluido

1.2.4 Colaboracdo (Coorientacdo) em trabalhos de
iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa e/ou
extensao, com ou sem bolsa.

15 pontos/ projeto concluido

1.2.5 Trabalho de conclusdo de curso (TCC)

25 pontos/TCC concluido

1.2.6 Colaborac¢do (Coorienta¢do) em trabalhos de TCC

15 pontos/ TCC concluido

1.2.7 Em cursos lato sensu

30 pontos/ projeto concluido

1.2.8 Colaboracdo (Coorientacdo) em cursos lato sensu

10 pontos/ projeto concluido

1.2.9 Em curso de mestrado

100 pontos/dissertacdo concluida

1.2.10 Colaboracdo (Coorientacdo) em curso de
mestrado

50 pontos/dissertacdo concluida

1.2.11 Em curso de doutorado

200 pontos/tese

1.2.12 Colaboracdo (Coorientacdo) em curso de
doutorado

100 pontos/tese concluida

1.2.13 Preceptoria ou orientagdo de estagio
obrigatdrio

5 pontos/aluno/semestre

1.2.14 Supervisor de estagio obrigatério

7 pontos/aluno/semestre




1.2.15 Estagio ndo obrigatério

3 pontos/aluno/semestre

1.2.16 Tutor do Programa de Educac¢do Tutorial - PET

30 pontos/semestre

1.2.17 Interlocutor do PET

10 pontos/semestre

1.2.18 Supervisdao de Pds-Doutorando

25 pontos/supervisao

1.3 PROGRAMA INTEGRADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - PIEPEX

1.3.1 Coordenador do PIEPEX

20 pontos/semestre

1.3.2 Membro do Colegiado do PIEPEX

5 pontos/semestre

1.3.3 Orientador em atividades do PIEPEX

25 pontos/semestre

1.3.4 Orientador de trabalho de conclusao do
Bacharelado Interdisciplinar - TCP

25 pontos/trabalho concluido

1.3.5 Avaliagdo de trabalho de conclusao do
Bacharelado Interdisciplinar - TCP

5 pontos/trabalho

1.3.6 Participagdao em atividade do PIEPEX designada
por portarias (serdo consideradas apenas as portarias
cujas atividades nao tenham sido contempladas nos
itens anteriores).

5 pontos/portaria

1.4. PROGRAMA TUTORIAL ACADEMICO - PTA

1.4.1 Coordenador do PTA

15 pontos/semestre

1.4.2 Membro do colegiado do PTA

5 pontos/semestre

1.4.3 Orientador de alunos em atividades do PTA

3 pontos/semestre

1.4.4 Participacao em atividade do PTA designada por
portarias (serdo consideradas apenas as portarias cujas
atividades ndo tenham sido contempladas nos itens
anteriores).

5 pontos/portaria

1.5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID




1. 1.5.1 Coordenador institucional, coordenador de
gestdao ou coordenador de area.

30 pontos/semestre

1.5.2 Colaborador de PIBID vinculado a projeto
registrado na PROGRAD.

10 pontos/semestre

2. CAPACITAGAO DOCENTE

2.1 Participacao em cursos de atualizacdo,
aperfeicoamento ou estadgio, na respectiva area de
conhecimento ou de atuacdo docente.

0,2 pontos/hora

2.2 Obtengao de créditos isolados em disciplinas de cursos
de graduacdo ou de pés-graduacao.

0,2 pontos/hora ou crédito

2.3 Participagao em cursos de capacitagao como o PRODOC
e outros oferecidos pela UNIFAL-MG.

0,2 pontos/hora

2.4 Estagio de Pés-Doutorado concluido

150 pontos

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUGAO INTELECTUAL

3.1 Participacdao em congressos, simpdsios, seminarios e demais eventos técnico-cientificos

3.1.1 Internacional 5 pontos
3.1.2 Nacional 4 pontos
3.1.3 Regional ou local 3 pontos

3.2 Palestrante, ministrante de curso, debatedor ou moderador em eventos técnico-cientificos

3.2.1 Internacional

20 pontos




3.2.2 Nacional 15 pontos
3.2.3 Regional ou local 10 pontos
3.3 Apresentacgdo oral de trabalho em eventos técnico-cientificos

3.3.1 Internacional 15 pontos
3.3.2 Nacional 10 pontos
3.3.3 Regional ou local 5 pontos

3.4 Apresentacdo de trabalho na forma de pdster em eventos técnico-cientificos

3.4.1 Internacional 10 pontos
3.4.2 Nacional 5 pontos
3.4.3 Regional ou local 3 pontos

3.5 Publica¢do de artigo completo ou resumo expandido em anais (impresso/eletrénico) de eventos

técnico-cientificos

3.5.1 Internacional 15 pontos
3.5.2. Nacional 10 pontos
3.5.3 Regional ou local 5 pontos

3.6 Publica¢do de resumo em anais (impresso/eletronico) de eventos técnico-cientificos

3.6.1 Internacional

10 pontos




3.6.2 Nacional 5 pontos

3.6.3 Regional ou local 3 pontos

3.7 Publicagdo de artigo, texto ou ensaio em revista (impressa/eletrénica) com corpo
editorial (Caber- ao docente indicar a classificacdo qualis do artigo publicado)

Qualis A1 70 pontos
Qualis A2 65 pontos
Qualis A3 60 pontos
Qualis A4 55 pontos
Qualis B1 45 pontos
Qualis B2 40 pontos
Qualis B3 35 pontos
Qualis B4 30 pontos
Qualis B5 20 pontos
Qualis C 10 pontos
Sem classificacdo qualis 5 pontos

3.8 Publicagdo de resenha, resumo expandido, comunicacdo ou editorial em revista
(impressa/eletrdnica) com corpo editorial

Qualis Al 45 pontos

Qualis A2 40 pontos

Qualis A3 35 pontos




Qualis A4 30 pontos
Qualis B1 25 pontos
Qualis B2 20 pontos
Qualis B3 15 pontos
Qualis B4 10 pontos
Qualis C 5 pontos
Sem classificacdo qualis 3 pontos

3.9 Publica¢do de resumo em revista (impressa/eletrénica) com corpo editorial

3.9.1 Internacional 15 pontos
3.9.2 Nacional 10 pontos
3.9.3 Regional ou local 5 pontos

3.10 Publica¢do de imagens e textos em catalogos de exposicdes e/ou eventos da area de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

3.10.1 Internacional 70 pontos
3.10.2 Nacional 60 pontos
3.10.3 Regional ou local 30 pontos

3.11 Publicagdo de imagens e textos em programas e outras pecas graficas de exposicbes e/ou
eventos da drea de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

3.11.1 Internacional 30 pontos




3.11.2 Nacional

25 pontos

3.11.3 Regional ou local

15 pontos

3.12 Apresentac¢do de produgdes artisticas, individuais e coletivas em exposi¢ées e/ou eventos da
area de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

3.12.1 Internacional 100 pontos
3.12.2 Nacional 70 pontos
3.12.3 Regional ou local 30 pontos

3.13 Publicagdo de ensaios, imagens, artigos e resenhas em jornais de resenhas e suplementos

artisticos e literarios.

3.13.1 Internacional 30 pontos
3.13.2. Nacional 25 pontos
3.13.3. Regional ou local 15 pontos

3.14 Projetos curatoriais para exposi¢des e/ou eventos de artes visuais, artes cénicas, cinema,

musica e danga.

3.14.1 Internacional 100 pontos
3.14.2 Nacional 70 pontos
3.14.3 Regional ou local 30 pontos

3.15 Projetos de Pesquisa




3.15.1 Coordenador de projeto de pesquisa financiado
por agéncia de fomento publica e/ou privada.

25 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.2 Colaborador em projeto de pesquisa financiado
por agéncia de fomento publica e/ou privada-

10 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.3 Coordenador de projeto de pesquisa sem
financiamento e registrado na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao.

15pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.4 Colaborador em projeto de pesquisa sem
financiamento e registrado na Proé-Reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao.

5 pontos/semestre/projeto aprovado

3.16 Membro de Grupo de Pesquisa cadastrado no
CNPq (se lider, dobrar a pontuacdo)

10 pontos

3.17 Livros

3.17.1 Autoria de livro técnico cientifico cadastrado no
ISBN, na respectiva de conhecimento ou atuacao
docente.

100 pontos

3.17.2 Autoria de capitulo ou parte de livro técnico
cientifico cadastrado no ISBN, na respectiva area de
conhecimento ou atuag¢do docente.

25 pontos

3.17.3 Tradugao de livro técnico cientifico cadastrado
no ISBN, na respectiva area de conhecimento ou
atuacdo docente.

70 pontos

3.17.4 Traducdo de artigo, ensaio ou capitulo de livro
técnico cientifico cadastrado no ISBN, na respectiva
area de conhecimento ou atuac¢do docente.

20 pontos

3.17.5 Prefacio, apresenta¢do, introdugao ou orelha
de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, na
respectiva drea de conhecimento ou atuagao docente.

15 pontos

3.17.6 Organizacdo de livro técnico cientifico
cadastrado no ISBN, na respectiva drea de
conhecimento ou atuagdao docente.

50 pontos




3.18. Membro do corpo editorial de periédico (impresso/eletrénico) indexado

3.18.1 Periddico internacional

20 pontos/ano

3.18.2 Peridédico nacional

10 pontos/ano

3.19 Membro do corpo editorial de periddico (impresso/eletrdnico) ndo indexado

3.19.1 Periddico internacional

10 pontos/ano

3.19.2 Peridédico nacional

5 pontos/ano

3.20 Avaliador ou consultor ad hoc de artigo cientifico para Periddico (impresso/eletrénico) com

corpo editorial

3.20.1 Periddico internacional

20 pontos/ano

3.20.2 Peridédico nacional

10 pontos/ano

3.21 Avaliador ou consultor ad hoc de artigo cientifico para Periddico (impresso/eletronico) nio

indexado

3.21.1 Periddico internacional

10 pontos/ano

3.21.2 Periddico nacional

5 pontos/ano

3.22 Avaliador ad hoc de projetos de pesquisa e
extensao registrados nas Pro-Reitorias da UNIFAL-MG
ou outras instituicdes publicas ou privadas.

5 pontos/projeto




3.23 Avaliador ad hoc de projetos, resumos ou
trabalhos para apresentagdo em eventos técnico-
cientificos.

5 pontos/evento

3.24. Participagao em bancas examinadoras, exceto orientador e coorientador.

3.24.1 De trabalho de conclusdo de curso.

5 pontos/participacdo

3.24.2 Indicacdo como suplente de banca de trabalho
de conclusdo de curso.

2,5 pontos/indicacdo

3.24.3 De monografia em cursos de especializagao.

5 pontos/participacdo

3.24.4 Indicagdo como suplente de banca de
monografia em cursos de especializacdo.

2,5 pontos/indicacdo

3.24.5 De processo seletivo para cursos de Pos-
graduacao latu sensu.

5 pontos/participagdo

3.24.6 Indicacdo como suplente de banca de processo
seletivo para cursos de Pés-graduacao latu sensu.

1,5 pontos/indicacdo

3.24.7 De processo seletivo para cursos de Pos-
graduacao stricto sensu.

8 pontos/participacdo

3.24.8 Indicacdo como suplente de banca de processo
seletivo para cursos de Pds-graduacao stricto sensu.

2,5 pontos/participacdo

3.24.9 De exame de qualificagdo em cursos de
mestrado.

10 pontos/participacdo

3.24.10 Indicacdo como suplente de banca de exame
de qualificagdo em curso de mestrado

5 pontos/indicacdo

3.24.11 De defesa de dissertagao de mestrado.

15 pontos/participagdo

3.24.12 Indicacdo como suplente de banca de defesa
de dissertagdao de mestrado.

7,5 pontos/indicacdo

3.24.13 De exame de qualificagdo em cursos de
doutorado

15 pontos/participagdo




3.24.14 Indicagdao como suplente de banca de exame
de qualificagdo em curso de doutorado

7,5 pontos/indicacdo

3.24.15 De defesa de tese de doutorado

25 pontos/participacdo

3.24.16 Indicacdo como suplente de banca de defesa
de tese de doutorado

10 pontos/indicac¢do

3.24.17 De concurso publico para provimento de cargo
de professor em Instituicdo de Ensino Superior

20 pontos/participacdo

3.24.18 De processo seletivo para provimento de
cargo de professor em Instituicdo de Ensino Superior

10 pontos/participagdo

3.24.19 Indicagdao como suplente de concurso publico
para provimento de cargo de professor em Instituicao
de Ensino Superior

5 pontos/indicagdo

3.24.20 Indicagdo como suplente de processo seletivo
para provimento de cargo de professor em Instituicdo
de Ensino Superior

2,5 pontos/indicacdo

3.24.21 De processo seletivo para discentes ¥ iniciacdo
cientifica, remanejamento interno, PIBID, transferéncia
ou similares.

5 pontos/participacdo

3.24.22 Elaboracdo de questGes para processos
seletivos, Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM) e concursos publicos.

20 pontos/participacdo

3.25. Organizac¢do de eventos técnico-cientificos cadastrados pela Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa

e Pés-graduacdo, Sociedade Cientifica ou Profissional

3.25.1 Eventos de ambito internacional

3.25.1.1 Presidente

80 pontos/evento

3.25.1.2 Coordenador de Comissao

60 pontos/evento

3.25.1.3 Membro de Comissao

30 pontos/evento




3.25.2. Eventos de ambito nacional

3.25.2.1 Presidente 60 pontos/evento
3.25.2.2 Coordenador de Comissdo 40 pontos/evento
3.25.2.3 Membro de Comissao 20 pontos/evento

3.25.3. Eventos de ambito regional ou local: semanas, simpdsios, jornadas

3.25.3.1 Presidente 40 pontos/evento
3.25.3.2 Coordenador de Comissao 30 pontos/evento
3.25.3.3 Membro de Comissdo 15 pontos/evento

3.25.4 Eventos cadastrados na Pré-Reitoria de Extensdo: mesa-redonda, palestra, oficinas, foruns,
ciclos e semindrios.

3.25.4.1 Coordenador 15 pontos/evento

3.25.4.2 Vice-Coordenador 7,5 pontos/evento

3.26 Projetos e desenvolvimento de propriedade intelectual e/ou industrial, de interesse da
instituicdo, devidamente documentados ou registrados por Orgios competentes.

3.26.1. Softwares

3.26.1.1 Pedido de registro de software com numero 30 pontos/software
de protocolo emitido por autoridade competente.

3.26.1.2 Registro de software com numero de 40 pontos/software
protocolo emitido por autoridade competente.




3.26.1.3 Autoria de software livre com nUmero de
ISBN.

30 pontos/software

3.26.2. Patentes

3.26.2.1 Pedido de patente com numero de protocolo
emitido por autoridade competente.

50 pontos/patente

3.26.2.2 Carta patente com certificado emitido por
autoridade competente.

60 pontos/patente

3.26.3. Marcas

3.26.3.1 Pedido de registro de marcas, com numero de
protocolo emitido por autoridade competente.

20 pontos/marca

3.26.3.2 Registro de marcas com certificado emitido
por autoridade competente.

30 pontos/marca

3.26.4. Desenho industrial

3.26.4.1 Pedido de registro de desenho industrial com
nimero de protocolo emitido por autoridade
competente.

40 pontos/desenho industrial

3.26.4.2 Registro de desenho industrial com certificado
emitido por autoridade competente.

50 pontos/desenho industrial

3.26.5. Indicac¢des geograficas

3.26.5.1 Pedido de registro de indica¢es
geograficas com numero de protocolo emitido por
autoridade competente.

60 pontos/ pedido




3.26.5.2 Registro de indicacdes geograficas com
certificado emitido por autoridade competente.

70 pontos/registro indicacdo

3.26.6. Certificado de protecdo de cultivar emitido
pelo Ministério da Agricultura.

50 pontos/certificado

A concessdo de patentes e registros de softwares eliminard a pontuacao dos respectivos pedidos.
Serdo consideradas apenas as producgdes relativas a area de atuagdo do docente e de interesse da
instituicdo, ou provenientes de projetos de pesquisa ou extensdo registrados junto aos Orgdos

competentes da UNIFAL MG.

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Sera acrescido 10% a pontuac¢do da atividade executada pelo docente fora do seu campus de lotacao

4.1 Reitor

100 pontos/semestre

4.2 Vice-Reitor

80 pontos/semestre

4.3 Pré-Reitor

40 pontos/semestre

4.4 Pr6-Reitor Adjunto

20 pontos/semestre

4.5 Diretor de Campus

30 pontos/semestre

4.6 Vice-Diretor de Campus

15 pontos/semestre

4.7 Diretor de Faculdade, Escola ou Instituto

30 pontos/semestre

4.8 Vice-Diretor de Faculdade, Escola ou Instituto

15 pontos/semestre

4.9 Chefe de Departamento Académico

30 pontos/semestre

4.10 Vice Chefe de Departamento Académico

15 pontos/semestre

4.11 Chefe de laboratérios e clinicas de prestacdo de
servicos a comunidade

30 pontos/semestre

4.12 Vice chefe, ou equivalente, de laboratdrios e clinicas
de prestacgao de servicos a comunidade

15 pontos/semestre




4.13 Coordenador de curso de graduagdo presencial e a
distancia

40 pontos/semestre

4.14 Vice Coordenador de curso de graduacdo presencial e
a distancia

20 pontos/semestre

4.15 Coordenador de Bacharelado Interdisciplinar

50 pontos/semestre

4.16 Vice coordenador de Bacharelado Interdisciplinar

25 pontos/semestre

4.17 Coordenador do CEAD i Centro de Educacdo Aberta e
a Distancia

30 pontos/semestre

4.18 Coordenador Adjunto do CEAD i Centro de Educagao
Aberta e a Distancia

15 pontos/semestre

4.19 Coordenador de Projetos e Programas de Extensdo,
Coordenador de Cursos, Eventos e PrestacOes de Servicos,
Coordenador de Cultura, Coordenador de
Orgdos complementares ou suplementares, coordenador
de tutoria.

15 pontos/semestre

4.20 Coordenador Adjunto de extensao

7,5 pontos/semestre

4.21 Coordenador de curso lato sensu

10 pontos/semestre

4.22 Vice Coordenador de curso lato sensu

5 pontos/semestre

4.23 Coordenador de curso stricto sensu

30 pontos/semestre

4.24 Vice Coordenador de curso stricto sensu

15 pontos/semestre

4.25 Coordenador de Pds-graduacdo

30 pontos/semestre

4.26 Ouvidor, Chefe de Gabinete, Assessor de Relacbes
Interinstitucionais, Presidente da FACEPE

30 pontos/semestre

4.27 Vice-Presidente da FACEPE, Vice chefe de horto

15 pontos/semestre




4.28 Membro de comissdes permanentes: Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica no Uso de
Animais, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissio de Etica, Comissdo Prépria de
Avaliacdo, Comissao Interna de Supervisao, Comissdao Permanente de Prevenc¢do e Controle de Riscos
Quimicos, Comissdo Permanente de Vestibular, Nucleo Docente Estruturante, Comissio de

Sustentabilidade e Nucleo de Acessibilidade

4.28.1 Presidente 15 pontos/semestre
4.28.2 Vice-Presidente 10 pontos/semestre
4.28.3 Membro titular 10 pontos/semestre
4.28.4 Membro suplente com minimo de 3 participac¢des. 5 pontos/semestre

4.29 Participacdo como membro de camaras, Conselho Universitario, Conselho de Curadores, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colegiado de cursos, congregacao dos Institutos ou Faculdades.

4.29.1. Membro Titular 10 pontos/semestre
4.29.2 Membro Suplente com minimo de 3 participacoes. 5 pontos/semestre
4.30 Participacdo em atividades académico-administrativas 5 pontos/designacdo

designadas por portarias (serdo consideradas apenas as
portarias cujas atividades ndo tenham sido contempladas
nos itens anteriores).

4.31 Participacgdo em Comissdo de Sindicancia ou de 20 pontos/participacdo
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

4.32. Agéncia de Inovacdo e Empreendedorismo da UNIFAL-MG

4.32.1 Diretor 30 pontos/semestre

4.32.2 Vice-diretor 15 pontos/semestre




4.32.3. Membros ou representantes 10 pontos/semestre

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1. Participagdo em programa e/ou projeto de extensdo aprovado por agéncia de fomento, publica
e/ou privada, ou Instituicdo de Ensino Superior.

5.1.1 Coordenador 25 pontos/semestre/projeto aprovado
5.1.2 Subcoordenador 15 pontos/semestre/projeto aprovado
5.1.3 Colaborador 8 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2. Participagdo em programa e/ou projeto de extensdo sem recursos de agéncia de fomento
ou Instituicao de Ensino Superior.

5.2.1 Coordenador 20 pontos/semestre/projeto aprovado
5.2.2 Subcoordenador 10 pontos/semestre/projeto aprovado
5.2.3 Colaborador 5 pontos/semestre/projeto aprovado

5.3. Coordenador de cursos, eventos e servicos de extensao

5.3.1 Coordenador 10 pontos/curso ou servico
5.3.2 Vice Coordenador 5 pontos/curso ou servico
5.4. Participagdo em atividades de assisténcia a saude, 5 pontos/atividade

familia ou sociedade, ligadas a area de atuacdao docente
e promovidas pela UNIFAL-MG e/ou parceria com
Orgaos publicos.




5.5. Reunido técnica, dias de campo, demonstracao
técnica e outras atividades similares que caracterizem 5 pontos/atividade
disseminacdo de conhecimento técnico cientifico na
area de atuacdo do docente, devidamente registradas
pela Pré-Reitoria de Extensdo ou Orgdos competente.

5.6. Reportagem em TV, radio, jornal ou revista com 5 pontos/atividade
abordagem de assuntos relativos ¥ area de atuacdo
docente.

5.7. Elaboracido de projetos técnico-cientificos para Orgdos publicos, para a Universidade ou para
Organizagdes ndo governamentais, devidamente comprovados por Orgdos competentes.

5.7.1 Coordenador do projeto 30 pontos/projeto
5.7.2 Subcoordenador 25 pontos/projeto
5.7.3 Colaborador 15 pontos/projeto
5.8. Consultor ad hoc para atividades diversas em 5 pontos/atividade

Orgdos publicos, Organizacdes n3o governamentais,
instituicdes privadas e na prépria UNIFAL-MG:
assessoria, consultoria, pericia, auditoria cientifica,
técnica e/ou administrativa, na darea de atuacdo
docente.

Maximo 20 pontos/ano

5.9. Representante em conselhos, comités, comissdes 5 pontos/atividade

ou afins, em Orgados publicos e outras institui¢des. Méximo 20 pontos/ano

5.10. Menc¢do honrosa ou premiacdo atribuida a 20 pontos/premiacdo
trabalho técnico-cientifico, descobertas comprovadas e
similares.

PONTUAGAO TOTAL
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