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A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), autarquia federal de regime especial, com sede em Alfenas-
MG, representada pelo seu Reitor, em exercicio, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado ao cargo de Técnico Administrativo em Educacdao, nos termos da Lei
n? 8.112/1990 e suas alteracdes, da Lei n? 11.091/2005 e suas alteracdes, do Decreto n? 5.824/2006, do
Decreto n? 5.825/2006, do Decreto n2? 6.593/2008, do Decreto n? 9.739/2019 e suas alteragdes, da Lei
n? 12.618/2012, do Decreto n? 7808/2012, da Portaria/SNPC/MPS/ n2 44/2013, do Decreto n2 7.232/2010, da
Portaria Interministerial MP/MEC n2 316, de 09-10-2017, da Lei n? 12.990/2014, da Portaria Normativa n.2 4,
de 6-4-2018, da SGP/MP, do Decreto n? 3.298/1999, do Decreto n? 9.508/2018, Lei n? 13.872/2019, das
ResolugBes n? 27/2018 e n? 55/2018 do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, e torna publicas as demais
normas que regem este Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), desta
Universidade.

1.2 Os cargos, requisitos para ingresso, numero de vagas oferecidas, nimero maximo de candidatos permitido
para homologacao, nivel de classificacdo e campus para lotagdo estdo especificados no Quadro 1.

QUADRO 1 - Cargos, requisitos de escolaridade para ingresso, nimero de vagas oferecidas, nUumero maximo
de candidatos permitido para homologacao, nivel de classificacdo e campus para lotacdo:

.. N2 méaximo d didat ,

Requisitos de N2 de maximo ce cancidatos Nivel de Campus

Cargos . aprovados para e =
escolaridade vagas ,, classificagdo | lotagao

homologagao

Farmacéutico-Bioquimico Escola.rldade: Curs9 . 01 05 E Sede
Superior em Farmacia. (Alfenas)

Médico/area: Clinica *Escolaridade: Curso 01 05 E Sede
Geral/Urgéncia e Emergéncia. | Superior em Medicina. (Alfenas)

* No caso de gradua¢cao em Medicina em Instituicdo de ensino superior estrangeira, o candidato devera
apresentar diploma reconhecido pelo MEC e comprovante de aprovacdao no Exame Nacional de Revalidagio
de Diplomas Médicos (Revalida).

1.3 A descrigdo das atribui¢des do cargo e os pré-requisitos basicos para investidura estdo relacionados
no Anexo | deste Edital. Conteddo programatico e referéncias bibliograficas indicadas serdo disponibilizados no
endereco eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-

educacao-tae/

1.4 Regime Juridico: Estatutario, previsto na Lei n? 8.112/1990 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n? 8.112/1990,
alterado pelo artigo 22, da Lei n2 8.270/1991.

1.5.1 A jornada de trabalho do cargo de Médico/area: Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia serd de 20
(vinte) horas semanais.

1.5.2 A jornada de trabalho poderad ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de
plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do respectivo cargo e as necessidades da
Instituicdo, a critério da Administragao.

1.6 A remuneragao inicial para os cargos sera:

1.6.1 Vencimento Basico (VB) do Nivel de Classificacdo “E”: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais
e sessenta e seis centavos).

1.6.2 Ao candidato empossado serd concedido Auxilio-Alimentagdo e poderdo ser concedidos os
seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as
vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e altera¢Ges de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

1.6.3 Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educag¢do formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n?
12.772 de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadro 2, a saber:

Quadro 2 - Incentivo a Qualificagdo — Classificagao “E”:

Relacdo Direta Relacdo Indireta

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

%(*) | Incentivo (RS) | VB + Incentivo (RS) | | %(*) | Incentivo (RS) | VB + Incentivo (R$)
Especializacao| 30 1.254,19 5.434,85 20 836,13 5.016,79
Mestrado 52 2.173,94 6.354,60 35 1.463,23 5.643,89
Doutorado 75 3.135,49 7.316,15 50 2.090,33 6.270,99

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico: http://www.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes, iniciando-se as 8h do dia 17/10/2019 e encerrando-se as 18h do dia
16/12/2019, n3o sendo aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencherd todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, até a data da posse, conforme Anexo
I, Anexo VI e item 9 deste Edital. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard declarando, automaticamente,
estar de acordo com todos os termos deste Edital e com as normas que regem este Concurso Publico.

2.3 Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletronico arrolado no item 2.1, observar as
instrucdes ali constantes, registrar o “aceite as normas contidas no Edital” e proceder como segue:

19) Digitar o seu CPF, preencher o formulario de inscricdo, indicar o cargo para o qual pretende concorrer;
imprimir o Boleto Bancario gerado pelo préprio sistema de inscricdo, conferir os dados impressos no
boleto bancdrio.

29) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de
atendimento bancario ou banco virtual, até o funcionamento bancario do dia encerramento das
inscricoes, impreterivelmente. A UNIFAL-MG, em hipdtese alguma aceitard qualquer registro com data de
pagamento posterior ao aqui estabelecido, independentemente do motivo. A inscricdo se efetivara
somente apods a confirmacdo pelo banco da quitacdo do valor do boleto bancario, desde que dentro do
prazo estabelecido. Ndo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da
inscricdo.

2.3.1 Valor da Taxa de inscricao:
- Cargo de Nivel de Classificacdo "E": RS 105,00 (cento e cinco reais).

2.3.2 O candidato devera verificar se sua inscri¢ao foi efetivada, acessando o sistema de inscri¢cdo, usando
o seu nimero de CPF e senha, a partir de 4 (quatro) dias apds o pagamento da taxa de inscrig¢do.

2.3.3 Caso o pagamento da taxa de inscricdo do candidato ndo tenha sido comprovado, o candidato
devera entrar em contato com a DIPS (Diretoria de Processos Seletivos), via e-mail: concursos@unifal-
mg.edu.br, impreterivelmente até 4 (quatro) dias apds a finalizagio das inscri¢gdes. E de inteira
responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item. A inscricdo
somente serd efetivada apds a comprovacdo do pagamento.

2.3.4 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida, exceto em casos de cancelamento do
concurso por conveniéncia da UNIFAL-MG, e nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para outro cargo, ou Concurso Publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.3.5 Caso o candidato faga mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima, tornando-
se automaticamente nula(s) a(s) anterior(es), ainda que tenha efetuado o pagamento.

2.3.6 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato fica ciente de que seu nome, data de nascimento, cargo para o
qual se inscreveu, cota escolhida, classificacdo, pontuacdo, situacdo final e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) poderdo ser divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das
listagens publicadas.

2.4 O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto da ficha de inscricdo e arcard com as
consequéncias de eventuais erros. Havendo divergéncias entre a ficha de inscricdo e o documento do
candidato, serd considerado o dado constante no documento original.

2.5 A UNIFAL-MG nao se responsabilizard por solicitacdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Em qualquer tempo poder-se-ao anular as provas, a nomeac¢ao e a posse do candidato, se verificada a
falsidade em qualquer declaracdo ou documentos apresentados e/ou qualquer irregularidade praticada
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durante a realizacao das provas.

2.7 O candidato que desejar solicitar ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO deverd observar as orientagdes, os
prazos e os critérios constantes no Anexo Il

2.8 Cinco (5) dias antes da data prevista para a realizagdo das provas, o candidato deverd acessar o endereco
eletrdnico http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, utilizando o nimero do seu CPF e senha, e conferir
os dados constantes do Comprovante Definitivo de Inscrigdao (CDI).

2.9 O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver seu CDI disponibilizado na Internet, no prazo estabelecido
no item 2.8, e/ou que detectar algum erro (nome, nimero de documento de identidade), devera entrar em
contato com a UNIFAL-MG, por meio do e-mail: concursos@unifal-mg.edu.br para esclarecimentos e/ou
regularizacdo e/ou confirmacdo de sua inscricdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis da data de
realizacdo das provas. Apds este prazo, a UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por quaisquer prejuizos que
possam advir da ndo confirmacdo da inscricdo ou da indisponibilidade do CDI ou de inconsisténcias de dados
cadastrais.

2.10 O CDI ndo sera enviado pelo correio. A responsabilidade de impressdao do Comprovante Definitivo de
Inscricdo é Unica e exclusivamente do candidato. Ndo serdo disponibilizados pela UNIFAL-MG quaisquer
equipamentos para impressdo do referido comprovante.

2.10.1 O candidato cujo nome nao constar da lista oficial de inscri¢des confirmadas da UNIFAL-MG ndo podera
realizar as provas, estando automaticamente eliminado do concurso.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS) E DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas aos cargos, ndo serd possivel atender, dentro do
numero de vagas ofertadas, aos percentuais reservados as pessoas com deficiéncia e aos negros, previstos no
art. 52, § 22 da Lein2 8.112/1990 e no art. 12 da Lei n? 12.990/2014, respectivamente.

3.1.1 As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico, previsto
neste Edital, dele participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que a
deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

3.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, e/ou optar por
concorrer a uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia, que porventura surgir na vigéncia deste
certame, deverd observar e cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo llI,
assim como:

a) No ato da inscricdo, nos campos indicados no Sistema de Inscricdo da UNIFAL-MG, informar as
condicBes especiais necessarias para a realizacdo das provas;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90
dias, a contar do inicio das inscricbes, como meio de comprovacdo da condicio de
deficiéncia, exclusivamente via Sistema de Inscrigées online da UNIFAL-MG, impreterivelmente até o
término das inscricdes, e, no caso de condi¢cbes especiais, apresentar aos aplicadores de prova o
parecer/laudo original no dia da prova, para fins de conferéncia.

3.3. O atendimento as condigBes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a
anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial, se
deferido ou indeferido, sera informado ao candidato via Sistema de Inscricbes, onde o mesmo devera
consultar em até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da primeira prova.

3.4 Os procedimentos, os prazos e as orientagdes para o candidato que desejar solicitar CONDIGOES
ESPECIAIS para a realizagdo da(s) prova(s) e para a candidata LACTANTE estdo descritos no Anexo lll deste
Edital.

3.5 Os procedimentos, normas, prazos e as orienta¢gdes especificas para os candidatos portadores de
deficiéncia e necessidades especiais, e aos negros, que desejarem concorrer as vagas que eventualmente
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso e dentro do limite de classificados estao
descritos no Anexo VI deste Edital.
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4. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO.

4.1 Para o cargo de Médico/area: Clinica Médica/Urgéncia e Emergéncia, o concurso constard de uma Unica
fase de carater eliminatdrio e classificatério, que consistira em uma Prova Objetiva de 50 (cinquenta) questGes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo considerada correta apenas uma das
alternativas. A Prova Objetiva sera constituida de uma Prova de Conhecimentos Gerais e de uma Prova de
Conhecimentos Especificos.

4.2 Para o Cargo de Farmacéutico Bioquimico, o concurso constard de duas fases, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, a saber:

12 fase: uma Prova Objetiva constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta em cada, sendo considerada correta apenas uma das alternativas. A Prova
Objetiva sera constituida de uma Prova de Conhecimentos Gerais e de uma Prova de Conhecimentos
Especificos.

22 fase: uma Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério, com valor de 20 pontos.

4.3 Os valores e respectivos pesos das pontuagdes nas provas estao apresentados nos Quadros 3 e 4.

QUADRO 3 - Cargo, provas, n2 de questdes, pesos, pontuacao maxima e total de pontos.

Provas/contetidos | N2 de Questdes | Pesos | Pontuagdo Maxima | Pontuagdo Minima para classificacao
COMUM A TODOS OS CARGOS
1. Conhecimentos Gerais
1.1. Lingua Portuguesa 10 1 10 10
1.2. Legislagao 05 1 05
1.3. Nogdes Gerais de Informatica 05 1 05
2. Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
QUADRO 4 - Prova Pratica e total de pontos na segunda fase:
Provas/contetido | Pontuagdao Maxima | Pontuag¢dao minima para classificacdo
EXCLUSIVA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
1. Prova Pratica | 20 | 10

4.4 A Prova de Conhecimentos Gerais, com Peso 01, terd o valor de 20 (vinte) pontos e serd constituida de 20
(vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas.

4.5 A Prova de Conhecimentos Especificos, com Peso 02, terd o valor de 60 (sessenta) pontos e versara sobre
assuntos e temas atinentes ao cargo e sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas.

4.6 A Prova Pratica, exclusiva para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico, terd o valor de 20 (vinte) pontos
e versard sobre assuntos, temas e atividades atinentes ao cargo, conforme orienta¢des e normas estabelecidas
no item 2 do Anexo IV.

4.7 Datas, hordrios e locais para a realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico serdo
publicados no endereco eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-
administrativo-em-educacao-tae/, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes nesse endereco.

4.8 Somente participardo da Prova Pratica os candidatos que conseguirem atingir a pontuagdo minima exigida
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(50%) nas Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme item 7.2, e até o limite
do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vaga disponivel para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico,
sendo automaticamente eliminados os demais candidatos, ainda que tenham nota suficiente para
classificacdo.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 A Prova Objetiva, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, sera realizada em Alfenas-
MG, na data provavel de 16/02/2020. O endereco completo do local de realizagdo das provas sera indicado no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

5.2 O CDI representa a formalizagdo da inscricdo do candidato no Concurso Publico, sendo importante
como garantia para o candidato de inscrigao efetivada com sucesso e localizacao rapida do local de realizagao
das Provas.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia do horario e o comparecimento ao local de
realizacdo das provas.

5.4 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard pelo transporte, pela hospedagem ou alimenta¢do de qualquer
candidato.

5.5 O Portao Principal de entrada da UNIFAL-MG — Campus Sede — Alfenas-MG (Rua Gabriel Monteiro da Silva,
700 — Centro — Alfenas/MG), onde serdo realizadas as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, serd aberto as 8 horas e serd FECHADO, IMPRETERIVELMENTE, AS 9 (NOVE) HORAS,
sendo proibida a entrada a partir deste horario.

5.6 Sugere-se que os candidatos comparecam ao local de entrada principal do Campus Sede da UNIFAL-
MG com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do fechamento do Portao Principal, ou seja, as 8 horas,
eximindo-se a UNIFAL-MG da responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos.

5.7 Ao entrar no Campus o candidato deverd localizar sua sala de prova e podera entrar para realizar as
provas somente até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua sala de prova apds o inicio das provas
ficara impedido de participar do concurso, sendo automaticamente eliminado do concurso.

5.8 A duragdo mdxima de realizagdo das provas serd de 4 (quatro) horas incluido o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta, com inicio previsto para as 9h10min. Havendo atraso no inicio das provas,
sera compensado em seu encerramento, ndo ultrapassando 4 (quatro) horas de duracao.

5.9 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados.

5.10 A UNIFAL-MG reserva-se o direito de alterar o hordrio de inicio, a data e o local de realizagdo das provas,
em casos fortuitos ou por motivo de forca maior, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo.

5.11 As ORIENTAGCOES E AS NORMAS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS estdo descritas no item 1 do Anexo IV deste Edital.

5.12 A divulgac¢do do caderno de provas e do gabarito dar-se-3, preferencialmente, em até 48h apds o término
das provas, no endereco eletrbnico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-
administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente Edital. Ndo serdo fornecidos gabaritos
por e-mail ou telefone. O prazo aqui previsto esta sujeito a alteracdo, portanto, ndo exime os candidatos do
dever de acompanhar diariamente as publicagdes na pagina do concurso na internet, inclusive no dia
de realizagdo das Provas.

5.13 Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova.

5.14 As ORlENTACéES E AS NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO est3o descritas no item 2 do Anexo IV deste Edital.

6. DA CORRECAO DAS PROVAS

6.1 Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
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6.1.1 As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serao corrigidas por sistema eletronico
de computacado, com a utilizagdo de leitora dptica.

6.1.2 Em caso de anulagdo de questdes pela UNIFAL-MG, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram as provas.

6.1.3 Questdes erradas ndo anulam questdes certas.

6.1.4 Sera atribuido valor 0 (zero) a questdo em branco, a questdo errada e a questdao em que houver mais de
uma alternativa marcada, mesmo que uma das alternativas esteja correta.

6.1.5 Marcacgdes diferentes da estabelecida ou rasuras no formuldrio de respostas acarretardo a anula¢do da
guestdo durante a leitura eletrdnica.

6.2 Da Prova Pratica

6.2.1 A Prova Pratica serd corrigida por uma banca examinadora constituida de, no minimo, 3 (trés)
profissionais da drea de cada cargo para qual o candidato se inscreveu.

6.2.2 Os procedimentos realizados na Prova Pratica serdo avaliados de acordo com os critérios estabelecidos
pela banca examinadora previstos nas normas complementares de acordo com o item 5.14 e item 2 do Anexo
IV.

7. DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICACAO NO CONCURSO E RESULTADO FINAL

7.1 A pontuacdo final do candidato, apds a atribuicdo de pesos, sera de acordo com a soma dos pontos
obtidos em cada Prova, conforme discriminado a seguir:

QUADRO 5 - Pontuagao final.

12 fase/fase Unica 22 fase Pontuacio
Cargo Prova de Prova de Conhecimentos Prova Méxima
Conhecimentos Gerais Especificos Pratica
Mt?d!co/are:i: C!lnlca . 20 pontos 60 pontos Nao. >€ 80 pontos
Médica/Urgéncia e Emergéncia aplica
Farmacéutico-Bioquimico 20 pontos 60 pontos 20 pontos 100 pontos

7.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do valor da Prova de Conhecimentos Gerais ou da Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.1 Para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico, serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem
pontuacgado inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor da Prova de Conhecimentos Gerais, ou do valor da
Prova de Conhecimentos Especificos, ou do valor da Prova Pratica.

7.3 Os candidatos nao eliminados serdao classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate constantes do item 7.6 deste Edital.

7.4 De acordo com o Anexo Il, do Decreto n? 9.739/2019, serdo considerados APROVADOS e serdo
homologados os candidatos classificados até o nimero maximo de candidatos permitido para aprovacao,
conforme Quadro 1 deste Edital.

7.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, na forma do item 7.4, serd
considerado reprovado, nos termos do art. 39, § 32, do Decreto n? 9.739/2019.

7.5.1 A aplicagdo do estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019 se dara de forma preliminar nos resultados
de cada fase, e, de forma definitiva, no resultado final, apds procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), considerando a totalizacdo dos quantitativos de
classificados por cargo.

7.6 Em caso de empate na pontuagdo final do concurso, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscricdo
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no concurso, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de
19/10/2003);

b) o candidato que tiver o exercicio efetivo na funcdo de jurado do Tribunal do Juri;
c) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
d) candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior pontuac¢do na Prova Pratica (se for o caso);

f) o candidato mais idoso;

g) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada; e

h) o candidato com mais horas de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do Decreto n2 Decreto n? 9.149, de 28 de agosto de 2017, devidamente
comprovadas.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrigdo, especialmente no que
tange a data de nascimento e ao numero de filhos que sao critérios de desempate, conforme alineas “a”, “g” e
“h”, do item 7.6, e o envio, exclusivamente via Sistema de Inscricdo, na aba “Upload”, de declaracdo de
autoridade competente comprovando efetivo exercicio na funcdo de jurado do Tribunal do Juri (alinea “b”, do
item 7.6). As alteracGes da data de nascimento e da prole poderdo ser solicitadas a DIPS e com documento
original somente até 02 (dois) dias Uteis apds a data de realizacdo das provas. Apds estas datas, o candidato

assume total responsabilidade por quaisquer prejuizos que possam advir da inobservancia deste item.

7.8 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico, de acordo com o § 19, do art.16, do

Decreto n? 9.739/2019.

7.9 A Classificaggdo dos candidatos no Concurso Publico serd divulgada no endereco
eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, em
data e horario estabelecidos pela UNIFAL-MG.

7.10 O Resultado Final dos candidatos aprovados serd homologado pelo Conselho Universitario da UNIFAL-MG
- Consuni, e disponibilizado no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-
tecnico-administrativo-em-educacao-tae/.

7.10.1 A homologacao do Resultado Final pelo Consuni podera ser realizada separadamente por cargo.

7.11 A homologacdo deste Concurso Publico pelo Conselho Universitario serd publicada no Didrio Oficial da
Unido e disponibilizado no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-
administrativo-em-educacao-tae/.

8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver pedido de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital, bem como a interposi¢do de recurso contra o
gabarito da Prova Obijetiva, ou contra a Prova Pratica, ou contra a Classificacdo, ou contra o Resultado Final,
observando os prazos e normas abaixo discriminados.

8.1.1 Pedido de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital ou a interposi¢do de recurso contra o gabarito da
Prova Objetiva, ou contra a Prova Pratica, ou contra Classificacao, ou contra o Resultado Final deverao ser
dirigidos ao Reitor, assinado e protocolizados, no Setor de Protocolo do respectivo campus da UNIFAL-
MG, ou via Sistema de Inscri¢des, na aba upload, aos cuidados da DIPS, sendo de responsabilidade do
candidato a confirmacdo da legibilidade e do recebimento do documento.

8.1.2 O pedido de impugnagdo ou recurso podera ser entregue no Setor de Protocolo, exclusivamente
nos seguintes locais e horarios:

Campus Alfenas - Sede — Prédio O — Sala O 300-A, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h, das 13h
as 17h.

Campus Pocos de Caldas —Sala F 201, de segunda a sexta, das 08h as 11h, das 13h as 17h.
Campus Varginha — Sala B 113, de segunda a sexta, das 08h as 11h, das 13h as 17h.
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8.1.2.1 O recurso podera ser entregue, via Sistema de Inscricdes, na aba upload, devendo ser
assinado pelo candidato, digitalizado e enviado, em formato pdf.

8.1.3 Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo e recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou
fora do prazo, ainda que por motivos de forca maior.

8.2 O pedido de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital podera ser apresentado por qualquer interessado até o 32
(terceiro) dia util a contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

8.3 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva divulgado pela UNIFAL-MG, com a
indicacdo da(s) resposta(s) pretendida(s), ou contra a Prova Pratica, até o 22 (segundo) dia util apds a
divulgacdo do respectivo gabarito/resultado.

8.3.1 O recurso contra o gabarito da Prova Objetiva ou contra a Prova Pratica devera:
a) ser escrito em letra de forma legivel, ou digitado, em duas vias, em papel A4.

b) ter a identificacdo “Recurso - Edital n? 151/2019”, o nome do candidato, o endereco, o e-mail, o
numero de inscricdo, o nome do cargo, a assinatura do candidato e as razdes do recurso.

c) apresentar argumentacdo légica e consistente e estar amparado na bibliografia indicada no enderego
eletrbnico:  https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-

tae/.

8.3.1.1 Recursos contra o gabarito ou contra a Prova Pratica baseados em bibliografia diversa da
bibliografia indicada neste Edital ndo serao apreciados.

8.3.2 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela respectiva prova e submetido ao Reitor, para
julgamento.

8.3.2.1 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova, o ponto
correspondente a respectiva questdao serd atribuido a todos os candidatos e novo gabarito sera
divulgado.

8.4 N3o caberd recurso contra este novo gabarito ou contra este novo resultado.

8.5 Recurso contra a Classificagdo ou contra o Resultado Final podera ser interposto, das 8 (oito) até as 17
(dezessete) horas, até o 22 (segundo) dia Util apds sua divulgacao.

8.5.1 Se da analise dos recursos resultar em nova Classificagdo ou novo Resultado Final, a Classificagdo
e/ou o Resultado Final serdo divulgados no endereco eletrbnico: https://www.unifal-mg.edu.br
/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/ e publicados no quadro de avisos da
DIPS em até 15 (quinze) dias Uteis apds a divulgacdo da Classificacdo e/ou do Resultado Final.

8.6 O recurso contra a Classificacdo ou contra o Resultado Final sera analisado pela DIPS e submetido ao
Reitor, para julgamento e decisao.

8.6.1 N3do cabera recurso contra a nova Classificagdo ou contra o novo Resultado Final.

8.7 Nao sera analisado, na parte ou no todo, recurso com razées que tratem da impugnac¢do deste Edital, que
tratem de recurso ja analisado ou de fase do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

8.8 Ndo serd analisado recurso de recurso.

8.9 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnagdo e dos recursos serdo enviados ao Impugnante
e/ou Recorrente para o endereco de e-mail cadastrado na inscricdo, e, também, no proprio sistema de
inscricoes, disponivel no enderego eletrdnico http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, utilizando para
acesso o CPF e a senha cadastrada.

8.10 Nao serdo apreciados pedidos de impugnac¢do ou recursos interpostos fora das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DEMAIS CONDIGOES

9.1 O candidato classificado aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital tem direito a
nomeacao, observados os prazos e procedimentos constantes da legislacdo pertinente, a rigorosa ordem de
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classificacdo e o prazo de validade do certame.

9.1.1 O candidato aprovado no certame de que trata este Edital serd investido no cargo, se atender as
exigéncias, aos prazos e aos requisitos para a posse constantes nos Anexos | e V deste edital.

9.2 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeac¢do. O ndo comparecimento do convocado no prazo
estipulado ensejard a nomeagao do préximo candidato classificado no concurso, para o respectivo cargo.

9.3 A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

9.4 A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado no quadro da Instituicdo se dard no periodo de
validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo
publico.

9.5 O candidato deverd ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados, sendo exigida do
candidato, no ato da posse, declaracao de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que poderao ser
diferenciados.

10. DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO

10.1 A lotacgdo do candidato aprovado sera na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), conforme consta
do Quadro 1 de distribuicdao de vagas, item 1, deste Edital, ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais, orcamentdrias e financeiras pertinentes, bem
como a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentagdo
exigida em lei.

11.2 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo no Diario Oficial da Uniao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

11.3 O periodo de inscricao podera ser reaberto, caso nao haja candidatos para concorrer ou candidatos em
numero insuficiente para ocupar as vagas, ou ainda, quando ndo houver candidato aprovado no final do
certame, ndo havendo limitagdo quanto ao numero de vezes de reabertura. No caso de reabertura, o novo
periodo de inscricdo serad divulgado no endereco eletrbnico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-
publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/

11.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, sempre que necessario e por escrito, a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas da UNIFAL-MG, qualquer alteracdo de endereco e se responsabilizam por
prejuizos decorrentes de sua nao atualizac¢do.

11.5 Os candidatos aprovados deverdao, sempre que solicitados pela Administragdo, atender a outros campi,
inclusive in loco, independentemente do local de sua lotacao.

11.5.1 Especialmente o ocupante do cargo de Médico/area: Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia, com
lotagdo na Sede (Alfenas), deverd atuar, in loco, em Alfenas e/ou quaisquer cidade(s) da regido em que se
tenha firmado convénio(s) com a UNIFAL-MG para internato médico.

11.6 No interesse da Administracdo, o(s) candidato(s) classificado(s) podera(3o) ser aproveitado(s) pela
UNIFAL-MG para os demais campi.

11.7 Todo comunicado e/ou norma complementar publicados no endereco eletrdnico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, bem como as disposicdes da capa
do caderno de provas compdem este edital, cabendo ao candidato o acompanhamento diario das publicacGes
no endereco indicado e a devida atencgdo.

11.8 Este Edital, na integra, encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco
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eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/.

11.9 Aplica-se a todos os hordrios citados neste Edital, em seus anexos e comunicados no enderego
eletrbnico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/ o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Prof. Alessandro Antonio Costa Pereira
Reitor em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Anténio Costa Pereira, Vice-Reitor, em 16/10/2019,
ﬂ'mm" Lﬁ as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

| eletrbnica

ANEXO | - EDITAL N2 151/2019
DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Descrigao resumida das atribuicdes do cargo:

Fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas
técnicas especificas. Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparos semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidade
industriais e a outros propésitos.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos
e funcoes vitais dos seres humanos e dos animais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

e Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar
produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar

prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.

e Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:
Definir especificacbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacbes;
selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulacdo; programar producdo e
manipulacdo; manipular medicamentos.

e Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em
acOes de protecao ao meio ambiente e a pessoa.
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e Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas: Preparar reagentes,
equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar
andlises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste e producdo; selecionar
animais para teste e producao.

e Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar
critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo.

¢ Efetuar pesquisas técnico-cientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acées.

e QOrientar usuario no uso de produtos.

e Aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servigcos de inaloterapia.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

1. Escolaridade: Curso Superior em Farmdcia. (Graduagdo em Farmdcia, com habilitagdo em Andlises
Clinicas ou formacdo generalista, apds a implantagdo das diretrizes curriculares de 1.999).

CARGO: MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA/URGENCIA E EMERGENCIA
Descrigao resumida das atribui¢des do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢bes para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e supervisdo dos académicos dos cursos de
graduacdo em Medicina e pds-graduacdo na modalidade de Residéncia Médica.

Descrigcdo de atividades tipicas do cargo:

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano.

e Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

e Praticar intervengles cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbagbes do corpo
humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade.

e Realizar pericias médicas.

e Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

1. Escolaridade: Curso Superior em Medicina.
No caso de graduacdo em Medicina em Instituicdo de ensino superior estrangeira, o candidato deverd
apresentar diploma reconhecido pelo MEC e comprovante de aprovagdo no Exame Nacional de
Revalidacdo de Diplomas Médicos (Revalida).

ANEXO Il - EDITAL N2 151/2019
PROCEDIMENTOS, ORIENTACOES E PRAZOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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1. O candidato podera solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo até 3 (trés) dias Uteis, apds o inicio do periodo de
inscricdo, selecionando a opc¢do correspondente no ato da inscricdo. Serd concedida isencdo da taxa de
inscricdo: aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional; e aos candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018, do Decreto n2 6.135/2007, e do Decreto n2 6.593/2008.

1.1 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trata o item 1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo
de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes
da nomeagdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacado.

1.2 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengao deverd ser comprovado pelo candidato no
momento da inscrigdo, nos termos deste anexo.

1.3 A isencdo devera ser solicitada no ato da inscri¢cdo, indicando em seus dados cadastrais o Numero de
Identificacdo Social (NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico, ou enviando documento
comprobatério de cadastro como doador de medula dssea, emitido por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude,e enviar, exclusivamente via Sistema de Inscricdo, na aba “Upload”, conforme previsto na
Lei n2 13.656/2018.

1.4 N3o cabera recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

2. O candidato de baixa renda que ndo possui o NIS devera providencid-lo no Setor de Servico Social da
Prefeitura de sua cidade.

3. A UNIFAL-MG consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato. O candidato somente tera o seu pedido de isencao deferido se o NIS for validado pelo érgao
Gestor do CadUnico.

4. O resultado do pedido de isengdo serad disponibilizado no endereco eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/ em até 5 (cinco) dias antes do
término do prazo previsto para encerramento da inscricdao. A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por outras
formas de publicagdo e/ou informacéo do resultado.

5. E responsabilidade do candidato consultar o resultado do pedido de isencdo. Se o pedido for indeferido, o
candidato devera efetuar o pagamento da taxa conforme item 2.3.

6. Havendo mais de um requerimento de inscricdo de um mesmo candidato isento, serd considerado valido o
ultimo requerimento preenchido.

7. Nao serdo estornados valores da taxa de inscricdo dos candidatos contemplados com isencdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo.

ANEXO Il - EDITAL N2 151/2019
PROCEDIMENTOS, ORIENTACOES E PRAZOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA, INCLUSIVE PARA CANDIDATA LACTANTE

1. O candidato que tiver necessidade de acompanhante para uso do banheiro durante a realizacdo das provas
devera informar tal necessidade no formuldrio de inscricdo, no campo de “necessidade de atendimento
especial durante as provas”. Caso a UNIFAL-MG ndo possa atender ao pedido, sera facultado ao candidato
indicar um acompanhante, devidamente identificado com documento de identificagdo com foto, que
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permanecera isolado em uma sala e chamado sempre que necessario, sendo acompanhados por um fiscal de
sala.

1.1 O acompanhante se submeterd a todas as normas constantes deste Edital para acessar e permanecer no
local de prova, inclusive no tocante a proibicdo de uso de equipamento eletrénico e celular.

2. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, conforme estabelecido no item 3.2 deste
edital, atendimento especial para a realizacdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e/ou as
condi¢cbes especificas de que necessita para a realizacdo dessas, conforme disposto neste Anexo.
Para tanto, deverd observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 3.2 e 3.3 deste edital, enviando no ato da
inscricdo, exclusivamente via Sistema de Inscrigdo, na aba “Upload”, parecer/laudo emitido por equipe
multiprofissional e/ou médico especialista da area de sua deficiéncia (dos impedimentos apresentados), que
ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto n? 9.508/2018.

2.1 A confirmacdo de recebimento do parecer/laudo serd mediante consulta pelo préprio candidato ao
Sistema de inscri¢do.

2.2. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se
marcar essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no formulario de inscricdo, e proceder conforme
prevé os subitens anteriores deste Anexo.

2.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢ao das provas devera requeré-
lo, conforme opgBes estabelecidas e disponiveis no requerimento de inscri¢ao, e enviar via exclusivamente via
Sistema de Inscricdo, na aba “Upload”, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, até o
término das inscricdes.

2.4. Serd assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagao das provas, no que concerne
a adaptacdao das mesmas, sem prejuizo de adaptacBes razoaveis que se fizerem necessarias e ressalvada a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido:

I - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte, conforme opc¢des
disponiveis nos sistema de inscri¢des;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacao pela Coordenacao
do concurso, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

lll - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova;
b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagGes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame.

2.5. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condi¢OGes especiais para realizacdo das
provas a equipe multiprofissional, designada para este fim, mencionada no Anexo VI deste Edital.

3. Fica assegurado a candidata made o direito de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade
(completados até o dia da prova) durante a realizacdo das provas do concurso. Para fazer jus ao seu direito a
candidata lactante deverd solicitar, no ato de sua inscricdo, mediante preenchimento do formuldrio de
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inscricdo, no campo especifico: “necessidade de atendimento especial durante as provas”, conforme Lei N
13.872/2019.

3.1. A candidata lactante deverda, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, no dia de realizacdo das
provas e entregar, em até 30 minutos antes do inicio da realizacdo das provas, Certiddo de Nascimento do
filho para prova da idade e maternidade, documento de identidade do acompanhante e declaracdo de prdprio
punho constando que o adulto é a pessoa responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizagao
da prova.

3.2. A candidata lactante fard as provas em sala normal, com os demais candidatos, e ndo tera acesso a sala de
provas acompanhada do lactente, sendo ainda vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as
salas de provas.

3.3 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

3.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

3.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.4. A DIPS nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianc¢a. A candidata que comparecer com a
crianca sem acompanhante ficard impedida de ter acesso ao local das provas.

3.5. 0 acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante do concurso publico.

3.6. Qualquer comunicagdo, durante a realiza¢do das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante
responsavel devera ser assistida por um fiscal aplicador de provas.

3.7. Ndo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento do
Portdo de acesso ao Campus.

4. O candidato que solicitar atendimento especial terd acesso a resposta de sua solicitacdo via Sistema de
Inscrigao.

4.1. O candidato que nao atender as solicitagbes que constam neste Edital ndo tera seu pedido de
atendimento especial deferido e fara a prova nas condigdes normais dos demais candidatos.

5. Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os
candidatos que solicitaram atendimento especial e o resultado da solicita¢ao.

5.1 N&o cabera recurso contra o resultado da solicitacdo de atendimento especial.

6. A solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas nao significa estar inscrito para a reserva
de vagas destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o Anexo VI deste Edital.

7. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo o candidato informado por e-mail, no endereco
de e-mail cadastrado no ato da inscricao.

8. Caso algo emergencial ocorra posteriormente a inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente a
DIPS por meio do e-mail: concursos@unifal-mg.edu.br.

ANEXO IV - EDITAL N2 151/2019
ORIENTAGCOES E NORMAS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
E DA PROVA PRATICA (22 FASE, EXCLUSIVA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO)

1. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERALIS E ESPECIFICOS

1.1. O acesso ao local de realizagdo de todas as provas sera permitido mediante a apresenta¢do do documento
de identidade original, com foto, portando caneta esferografica de tinta preta ou azul, transparente.
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1.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Podera ser apresentado qualquer um dos seguintes documentos de identidade:
Carteira expedida por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Policias
Civis, Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal,
desde que contenham fotografia e o nimero da identidade que lhes deu origem; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira de Trabalho. A Carteira de Estrangeiro ou
Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

1.3. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, certidao de
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade (cracha), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou
ainda, cépias de documentos, mesmo que autenticadas.

1.4. No caso de perda do Documento de Identidade, o candidato podera realizar as provas desde que
apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da perda do documento e,
nesse caso, para efeito de identificacdo, o candidato sera fotografado e serdo coletadas as suas impressoes
digitais.

1.5. O candidato que ndo apresentar o Documento de ldentidade com foto ou o Boletim de Ocorréncia da
perda do Documento de identidade sera impedido de ter acesso ao local de realizacdo das provas.

1.6. Ao entrar na sala de aplicagdo das provas, o candidato deverda localizar a carteira etiquetada com o seu
nome e numero de inscricao e nela posicionar-se. Conferir se os dados constantes na etiqueta correspondem
aos seus e aguardar as instrugdes dos aplicadores.

1.6.1 O Chefe de Sala e aplicadores poderdo recolher o documento de identificacdo e devolvé-lo ao candidato
mediante a entrega do cartdo-resposta e do Caderno de Provas e apds a verificacdo da folha de rascunho.

1.7. Nao serao permitidos, durante a realizacdo de todas as provas, o porte e a utilizacdo de capacetes,
chapéus ou bonés, brincos, bandanas, aderecos de orelha, a comunicag¢dao entre os candidatos, o porte e a
utilizacdo de aparelhos de comunicagdo como celulares ou similares, de pager, de beep, de walkman,
de smartphone, de tablet, de ipod®, de mp3, de agenda eletronica, de controle remoto de alarme de carro ou
similares, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico, eletrénico ou
mecanico, de reldgios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo
eliminado o candidato que descumprir essa determinacao.

1.8. O candidato que se apresentar em sala com qualquer dos objetos acima relacionados devera identifica-los
com fita adesiva e coloca-los em local indicado pelo aplicador (desligar qualquer aparelho antes de guarda-lo e
retirar bateria). A equipe de aplicagdo ndo se responsabilizard por perda ou danos de objeto(s) durante o
concurso.

1.9. Ainda que o candidato leve o préprio lanche, ndo serd permitido ao candidato alimentar-se (lanchar)
dentro da sala onde as Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos estdo sendo realizadas. O candidato que
quiser lanchar devera solicitar permissao ao Chefe de Sala que indicarda um Fiscal para acompanha-lo em local
indicado.

1.10. E permitido ao candidato levar e consumir a prépria agua, desde que seja em garrafa PET, transparente,
sem rétulo ou qualquer tipo de identificacdo.

1.11. Os candidatos com cabelos longos devem manté-los presos, com as orelhas descobertas e sem qualquer
tipo de adorno, especialmente em orelhas, durante a realizagdo das provas. O aplicador fica autorizado a
proceder a verificagdo de cachecol, luvas e/ou qualquer tipo de adorno, visando a seguranca e ao sigilo da
prova.

1.12. Candidatos que usam proéteses auditivas, de locomoc¢do ou outras, deverdo informar a DIPS, conforme
item 3.2 e Anexo lll deste Edital. O uso desses dispositivos, sem autorizacdo prévia da DIPS, serd considerado
fraude, e o candidato serd eliminado do concurso.

1.13. No dia da Prova, o candidato receberd um caderno no qual constam as provas referentes aos respectivos
conteudos. Esse caderno poderad ser utilizado SOMENTE como rascunho para o desenvolvimento das questdes.

1.14. Enquanto estiver aguardando a autorizacdo para o inicio das provas, o candidato devera LER

16 of 24 17/10/2019 08:45



SEI/UNIFAL-MG - 0207963 - Edital N https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

ATENTAMENTE as instrugdes impressas na capa do caderno. Elas devem ser rigorosamente seguidas, pois
integram as normas do concurso e deste Edital.

1.15. Apds a autorizacdo para o inicio das provas, o candidato devera verificar se ha falhas em seu caderno de
guestGes. Caso sejam constatadas quaisquer irregularidades (na impressdo ou outras), informar
imediatamente ao aplicador. A Coordenacao do concurso informara o procedimento a ser seguido, conforme o
caso. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste
item.

1.16. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacgdes referentes as questdes e/ou aos critérios de avaliagdo e classificacdo.

1.17. Durante a realiza¢do das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos,
mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais de cada
um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

1.18. Os candidatos deverao permanecer na sala de realizagdo das provas por, no minimo 60 minutos apds o
inicio da aplicagao das provas. Caso seja necessario, esse periodo podera ser estendido.

1.19. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao
do candidato no Concurso Publico.

1.20. O candidato tera as suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo
de outras medidas, cabiveis se:

a) apresentar-se apos o horario previsto;
b) ndo realizar as provas, independentemente do motivo;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em beneficio préprio ou de terceiros;

d) for surpreendido comunicando-se com outras pessoas ou portando qualquer dos objetos especificados
no item 7 deste anexo;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para coordenar,
supervisionar, orientar, aplicar ou fiscalizar a aplicacdo das provas, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta ao término do tempo estabelecido para
a realizacao das provas;

g) afastar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal antes do término de sua prova;

h) ausentar-se da sala de realizacdo das provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o
cartdo-resposta e/ou qualquer outro material ndo autorizado;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e/ou cartdo resposta;
j) praticar demais atos que contrariem as normas do Edital.
1.21. O candidato recebera um cartdo-resposta para responder as questdes objetivas.

1.22. Nesse formuldrio, estdo indicados o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o nimero do documento
de identidade, a op¢do do cargo e local de realizacdo da prova. O candidato devera verificar se os dados estdo
corretos e, em caso de divergéncia, comunicar ao aplicador. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item.

1.23. O candidato devera seguir cuidadosamente todas as instru¢des contidas no cartao-resposta, sob pena de
ser eliminado do concurso, uma vez que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

1.24. O cartdo-resposta devera ser assinado pelo candidato somente dentro da quadricula indicada.

1.25. Cada questdo admite apenas uma alternativa correta (letra A, B, C ou D). O candidato devera preencher
totalmente o circulo correspondente a alternativa que deseja marcar, conforme instrucao no cartdao-resposta,
usando exclusivamente caneta de tinta escura azul ou preta. O preenchimento devera ser reforcado, cuidando
para que ele nao ultrapasse o circulo correspondente. Ao final do caderno de provas, hd uma folha de
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rascunho para respostas que podera ser preenchida pelo candidato para posterior conferéncia. O candidato
deverd transcrever as alternativas para o cartao-resposta tendo o cuidado de conferir, antes da transcricao, as
respostas contidas no rascunho. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do seu
cartao-resposta.

1.26. O cartdo-resposta ndao podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, e, em hipdtese alguma,
sera substituido, a ndo ser por falha de organizagao do concurso.

1.27. O cartao-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagao em cor clara ou diferente da
indicada no item 1 deste anexo podera comprometer a leitura, isentando a UNIFAL-MG de responsabilidade.

1.28. As assinaturas na lista de presenca e no cartdao-resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.29. O candidato, ao encerrar as provas, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartao-resposta e o
caderno de provas, devidamente assinados e preenchidos, sendo essa devolugao de inteira responsabilidade
do candidato.

1.30. O candidato podera levar APENAS a folha de rascunho do gabarito para posterior conferéncia. Nesta
folha, o candidato poderd escrever apenas as suas respostas. Caso haja qualquer escrita ou tracado na Folha
de Rascunho, esta sera RECOLHIDA pelos aplicadores.

1.31. Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do local
simultaneamente para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso.

1.32. O candidato que finalizar e entregar as provas antes do término do horario previsto ndo podera mais
fazer uso das instalagGes sanitarias do local da prova.

2 DA PROVA PRATICA:

2.1 A Prova Pratica para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico serd realizada na Sede da UNIFAL-MG, em
Alfenas. As condicOes para a realizacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por meio de normas
complementares no endereco no enderec¢o eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-
tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, no link correspondente ao presente Edital, a partir do dia
11/11/2019. A convocacdo dos candidatos, a data, o horério e o local de realizagdo da Prova Prética serdo
divulgados no endereco  eletrbnico:  https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-
administrativo-em-educacao-tae/, no link correspondente ao presente Edital, apds a divulgacdo do resultado
da Prova Objetiva, composta das Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre as normas complementares.

2.3 A Prova Pratica sera gravada em audio e video e as gravagdes ficardo armazenadas na UNIFAL-MG pelo
periodo de 1 (um) ano, ndo sendo disponibilizada copia para os candidatos.

2.4 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, sendo atribuida nota
zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

ANEXO V - EDITAL N2 151/2019
EXIGENCIAS, PRAZOS E REQUISITOS PARA A POSSE

DisposigOes gerais

1. A posse do candidato observara o limite de vaga estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo
desse limite for autorizada pelo 6rgao competente para tal fim.

2. Os candidatos classificados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida.
Quanto as exigéncias e requisitos para a posse, o candidato devera:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter a escolaridade exigida no Edital para a vaga a que concorre, descrita no Quadro 01 e Anexo |;

b.1) no caso de o diploma de graduacdo expedido por universidade estrangeira, ter sido revalidado
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por universidade publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e drea, ou equivalente, nos
termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996.

b.2) no caso de graduacdo em Medicina em Instituicdo de ensino superior estrangeira, apresentar
diploma reconhecido pelo MEC e comprovante de aprovacdao no Exame Nacional de Revalidacdo de
Diplomas Médicos (Revalida).

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos.

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica Oficial e/ou Médico do Trabalho/Perito singular da UNIFAL-MG;

e) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

f) ndo ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo, na forma da
legislacdo vigente;

g) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a

hipétese de opg¢do dentro do prazo para a posse, determinado no paragrafo 12 do art. 13 da Lei n?
8.112/1990;

i) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

j) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto
aqueles permitidos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 34/2001, assegurada a hipdtese de opcdo nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 19, do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

k) apresentar, no ato da posse, os documentos comprobatérios para a investidura no cargo, quais sejam:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja cadastrado), Declaracdo de Bens e
Valores, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento e os especificados como requisitos para ingresso no
Quadro 1 e Anexo | deste Edital. Os documentos deverdo ser apresentados em cdpia, juntamente com o
original para conferéncia.

Obs.: No caso de estrangeiros, cdpia do passaporte com comprovante ou protocolo do requerimento do
visto de permanéncia no pais.

[) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na época da posse.

m) Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicées do
cargo.

n) Em toda profissdo regulamentada, o candidato devera apresentar o registro no conselho competente.

Quanto aos prazos e demais normas e procedimentos para a posse:

1. Serd considerado desistente para todos os efeitos o candidato nomeado que ndo comparecer para a posse,
que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua
nomeagao ou aquele que, dentro desse periodo, assinar Termo de Desisténcia em rela¢do a vaga ofertada. Em
ambos os casos, o candidato sera eliminado do concurso.

2. Além dos requisitos ja estabelecidos neste edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue
para ser empossado no cargo:

a) o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatdrio pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual serdo objetos de avaliacdo a aptiddo e a capacidade
do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade. Além disso, o servidor sera avaliado quanto a observancia de
normativas internas da UNIFAL-MG e legislacdo vigente.

b) no periodo de 3 (trés) anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de Redistribuicdo e
Remocgdo para outros campi, bem como de alteracdo do regime de trabalho, salvo nos casos de estrito
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interesse da Administragao.

3. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UNIFAL-MG reserva-se o direito de convocar os
classificados, na medida de suas necessidades.

4. O candidato habilitado que lograr classificagdo e for nomeado para assumir o cargo somente tomara posse
se for considerado apto no exame médico.

5. O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistird em exames laboratoriais, médico-clinico e,
se necessario, em exames complementares, que serdo solicitados pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG.

6. A Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas informard ao candidato o dia, o horario e o local do exame médico-
clinico admissional, bem como a relagdo dos exames, cujos resultados deverdao ser entregues na data
estabelecida para o exame médico-clinico.

7. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

8. Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados neste Anexo e no Anexo | deste Edital serdo exigidos
do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentacao destes dentro do prazo estabelecido impedira a posse
no cargo, aplicando-se o disposto no § 62, do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

9. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela
Junta Médica Oficial em Saude e/ou médico do trabalho, para o exercicio do cargo.

ANEXO VI - EDITAL N2 151/2019

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (por cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e Decreto n2 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo Il, do presente edital,
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 292 do artigo 52 da Lei n?
8.112/1990.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do
artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009.

1.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a
avaliacdo/correcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.3.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros, se
atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

1.3.2 O candidato com deficiéncia que ndo enviar copia do parecer/laudo de equipe multiprofissional
e/ou médico, nos termos estabelecidos na alinea “b” do item 3.2 deste Edital, como meio de
comprovacao da condicao de deficiéncia, sera automaticamente eliminado da modalidade de vaga
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eventualmente reservada para pessoas com deficiéncia.

1.4. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

1.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara na lista Unica com a pontuacao e
a sua classificacao, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de sua op¢ao, observada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia, de que trata o Decreto 9.508/2018, e na lista especifica de pessoas com
deficiéncia, desde que o numero total de classificados no concurso atinja o quantitativo suficiente para a
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, respeitado o limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019.

1.6. Caso atinja o quantitativo suficiente, conforme condicionante previsto no subitem anterior (1.5), e, se
classificado, o candidato tera confirmada sua condicdao de pessoa com deficiéncia, mediante pericia antes da
homologacdo do Resultado Final do concurso publico. Para tanto, o candidato classificado na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia serd convocado a se apresentar a uma equipe multiprofissional, nos termos do Decreto
n? 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que
concorrerda o candidato, que decidird sobre a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou nao,
para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicGes do cargo, sendo
obrigatdria a presenca do mesmo.

1.6.1. A convocacgao para a pericia se dara por meio de publicacdo no site do concurso, com indicagao de
local, data e horario provaveis para realizagao da pericia.

1.7. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

1.8. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informac¢des prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, o contido no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das
atribui¢cdes e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que utilize de forma habitual e o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
n213.146, de 2015, assim como a Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

1.9. A decisao final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia serd soberana e definitiva, sendo
publicada na pdgina do concurso.

1.9.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias
referidas no item 1.2 deste Anexo, ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo (inaptiddo), o candidato podera solicitar nova pericia, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da equipe multiprofissional na pagina
do concurso, que serd realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a tomar posse na vaga
reservada para candidatos em tais condigdes.

1.9.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados
da realizacdo da pericia, de cuja decisdo nao cabera qualquer recurso.

1.9.3 Se a deficiéncia nao restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato serd
classificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a
sua nota final o habilite para tal.

1.10. A inobservancia do disposto do subitem 1.6 até o 1.9.3, deste Anexo, a reprovac¢do na pericia ou o ndo
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

1.11. As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no
concurso ou na pericia serao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

1.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital implicara a perda do direito a
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ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

1.13. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado terd validade exclusivamente para este
Concurso Publico e ndo sera considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado
oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e procedimentos estabelecidos no
respectivo edital.

1.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste Anexo Il, do presente edital, resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

2.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para negros alterando sua inscricdo para ampla concorréncia.

2.4. As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

2.5. Na hipodtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico publico, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

2.8.1. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no concurso.

2.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

2.10. O candidato que no ato da inscri¢cdo se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica das pessoas negras e também na listagem de classificacdo de ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opcdo, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Comissdo de
heteroidentificacdo , desta Universidade.

2.10.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

2.10.2. Antes da homologacdao do resultado final do concurso publico, sem prejuizo do disposto no
subitem 2.10.1, a autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo. Para tanto, o candidato autodeclarado negro sera convocado a se apresentar a uma
Comissdao de heteroidentificacdo , a qual terd competéncia deliberativa para aferir, considerando
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exclusivamente o critério fenotipico, a declara¢ao do candidato, sendo obrigatéria a presenga do mesmo.
A referida comissdo sera constituida pela UNIFAL-MG, em observancia ao contido no pardgrafo uUnico do
art. 22 da Lei n.2 12.990/2014, bem como na Portaria Normativa n.2 4/2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.10.2.1. A Comissao de heteroidentificacdo deliberarad pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.10.2.2. As deliberacGes da Comissdao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.10.2.3. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do
procedimento de heteroidentificagdo.

2.10.2.4. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 2.10.2, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

2.10.2.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo.

2.10.2.6. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio de publicacdo
no site do concurso, no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-
tecnico-administrativo-em-educacao-tae/.

2.10.3 O candidato autodeclarado negro classificado, quando convocado, devera comparecer
pessoalmente e entregar a Comissdo de heteroidentificacdo, no ato da entrevista de heteroidentificacado,
a Declaragdo disponivel em: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-
em-educacao-tae/, de acordo com a modalidade de vaga para a qual se inscreveu, impressa e assinada
por si.

2.10.4. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3(trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
edital, ou 10(dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacdo estabelecidas
neste edital.

2.10.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 2.10.4. serdo convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com indicacao de local, data e hordrio
provaveis para realizacdo do procedimento.

2.10.6 A decisdao da Comissdao de heteroidentificacao, valida exclusivamente para esse concurso, sera
divulgada no enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-
administrativo-em-educacao-tae/

2.10.7 Da decisdao da Comissao de heteroidentificacdo cabera recurso administrativo, no prazo de até 02
(dois) dias uteis apés a divulga¢do do resultado, dirigido a Comissdo Recursal, nos termos deste Anexo |l,
do presente edital.

2.10.7.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravacdao em audio e video do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de
heteroidentificacdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

2.10.7.2 O recurso contra a decisdao da Comissao de heteroidentificacdo devera ser dirigido a
Comissao Recursal e protocolizado somente na Se¢do de Protocolo localizada no prédio O, sala
0-300-A — Alfenas-MG. O recurso devera ser escrito em letra de forma legivel, ou digitado, em duas
vias, em papel A4, bem como ter a identificacdo “Recurso - Edital n? 68/2019”, o nome do
candidato, o endere¢o, o e-mail, o numero de inscricdo, o nome do cargo, a assinatura do
candidato e as razbes do recurso.
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2.10.8. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo, ainda que por
motivos de for¢a maior.

2.10.9. Das decis6es da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

2.10.10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, dado pela Comissdo Recursal,
vélido exclusivamente para esse concurso, sera divulgado no endereco eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/

2.11. O procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o subitem 2.10.2, com durac¢do prevista de 05
(cinco) a 10 (dez) minutos, versara sobre as questdes relacionadas ao fendtipo do(a) candidato(a).

2.11.1. O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado em 3audio e video pela UNIFAL-MG, para
utilizacdo posterior na avaliagdo de recursos que venham a ser protocolados por candidatos cujas
autodeclaracbes sejam rejeitadas. As gravagGes ficardo armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis)
anos, estabelecido pela Legislacdo vigente.

2.11.2. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 2.11.1., sera eliminado deste concurso publico e ndo haverd a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.11.3. E vedada a gravacdo em audio e/ou video da entrevista por qualquer pessoa presente na
realizacdo que ndo seja a oficial da UNIFAL-MG.

2.11.4. O candidato podera ter acesso a gravacdo, sendo agendados previamente dia, hordrio e local para
gue, acompanhado de um servidor da UNIFAL-MG, possa assistir a entrevista. Para tanto, deverd
protocolar um pedido a DIPS, no Setor de Protocolo.

2.12. A Comissao de heteroidentificagao das autodeclaragGes seguira os seguintes critérios:

2.12.1. Sera considerado, Unica e exclusivamente, o fendtipo negro como base para analise e validagao,
excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

2.12.1.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

2.12.1.2. Poderdo ser divulgados, ainda, critérios e regulamentos complementares de verificacdo,
no endereco eletrbnico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-
administrativo-em-educacao-tae/.

2.13. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Ndo entregar declaracdo na forma estabelecida no subitem 2.10.3;
b) Ndo comparecer a entrevista da Comissdo de heteroidentificacdo constituida pela UNIFAL-MG;
¢) Nao haver confirmacdo da autodeclaracao pela Comissdo no procedimento de heteroidentificacdo.

2.14. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra (preta ou parda) pela
Comissao de heteroidentificacdo serda enquadrado como prestador de declaracao falsa e eliminado do
presente concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacao de boa-fé.

2.15. De acordo com o artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n.2 12.990/2014, o candidato que tiver prestado
declaracdo falsa sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

2.16. Em caso de eliminacdo de candidato por ndao confirmag¢dao da autodeclaragao, ndo havera convocagao
suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

Referéncia: Processo n2 23087.011627/2019-05 SEI n2 0207963
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