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1 Introducéo

Fundada em 1914, pelo Prof. Dr. Jodo Ledo de Faria, a Escola de Farmécia e
Odontologia de Alfenas, depois Centro Universitario Federal e, desde 2005, Universidade
Federal de Alfenas — UNIFAL-MG tem sido responsavel pela formacédo de vérias geracoes
de profissionais.

Durante décadas os cursos de Farméacia, Odontologia e Enfermagem foram os
unicos ofertados pela Instituicdo. Mas, pouco a pouco, a antiga Escola foi ganhando
destaque, apresentando expressivo crescimento em sua producdo cientifica e tecnoldgica,
e, com a criacdo de novos cursos, no ano de 2001, tornou-se Centro Universitario Federal
especializado em saude. Quatro anos mais tarde foi elevada a condicdo de Universidade

Federal.

1.1 Caracteristicas da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

No ano de 2016, UNIFAL-MG foi elencada na 622 posicdo como melhor
universidade brasileira e 10° lugar entre as instituicbes de Minas Gerais por meio do
Ranking Universitario Folha (RUF) - 2016, divulgado em 19/09/2016.

Em relacdo ao ano anterior, a Universidade subiu seis posicGes entre as instituicoes
brasileiras e também subiu uma posicao entre as avaliadas em Minas Gerais.

Os melhores cursos de graduacao do pais também foram classificados pelo ranking
e trés cursos da UNIFAL-MG ocuparam posicGes entre os 15 melhores do pais:
Biomedicina (13° lugar), Farmacia (14° lugar) e Fisioterapia (15° lugar).

Na edigéo de 2016 do ranking do Guia do Estudante da Editora Abril, divulgada em
setembro de 2016, treze cursos da UNIFAL-MG se destacaram entre os melhores, como
excelentes, muito bons ou bons. Os cursos de Enfermagem e Fisioterapia da Universidade
receberam nota méxima: 5 estrelas. Estrelaram com nota 4, os cursos de Biomedicina,
Biotecnologia, Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Biologicas, Farmécia, Geografia,
Nutricdo, Pedagogia e Quimica. Ciéncias Sociais e Odontologia receberam 3 estrelas.

A Universidade Federal de Alfenas apresenta excelentes resultados nas avaliacfes
do Ministério da Educacdo (MEC) conforme podemos constatar. Dos 25 cursos avaliados
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — Enade, 28% tiveram no conceito 5
(Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Ciéncias Sociais bal., Historia, Pedagogia e Letras),

e 44% tiveram conceito 4 (Biomedicina, Nutricdo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
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Sociais Lic., Fisica, Geografia bal., Geografia Lic., Matematica, Quimica Lic., Engenharia
Ambiental e Administracdo Pablica). Dos 23 cursos avaliados nos Conceito Preliminar de
Curso (CPC), 9% tiveram conceito 5 (Enfermagem e Fisioterapia) e 74% tiveram conceito
4 (Biomedicina, Farmacia, Nutricdo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Sociais bal.,
Ciéncias Sociais Lic., Fisica, Geografia bal., Geografia Lic., Historia, Matematica,
Pedagogia, Quimica Lic., Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Administracéo
Pablica e Ciéncias Econdmicas). Em relacdo ao Indice Geral de Cursos (IGC) o
desempenho da Universidade Federal de Alfenas medido em 2015 foi conceito 4.

A Instituicdo também foi elencada entre as 230 melhores instituicdes de Ensino
Superior da Ameérica Latina em um ranking divulgado pela Espanha, o qual mede a
atividade cientifica de 21 mil universidades de todo o mundo, baseado em andlises virtuais.

O levantamento da Webometrics Ranking of World Universities apontou a
UNIFAL-MG na 2002 posicdo no ranking da Ameérica Latina e na 872 posi¢éo do Brasil.

Resultados como estes, comprovam a relevancia do trabalho de professores,
pesquisadores, estudantes, gestores, técnico-administrativos e de todos o0s outros
colaboradores gque ao longo de mais de 100 anos de historia se esforcam para consolidar a
missdao da UNIFAL-MG de produzir, sistematizar e socializar o saber cientifico,
tecnoldgico e filoséfico, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o
exercicio profissional, & reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democrética, e na defesa da qualidade
de vida.

Verifica-se nos graficos abaixo o resultado de uma gestdo preocupada em
consolidar os investimentos governamentais realizados nestes Gltimos 12 anos. Pode-se
inferir que houve um crescimento significativo e que todos os pilares do tripé ensino,

pesquisa e extensdo obtiveram expressivo éxito nos Gltimos dez anos.


http://www.unifal-mg.edu.br/comunicacao/unifalmgentreas230melhoresuniversidadesdaamericalatina

Evoluc¢io da area construida (m?)

Campus / ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sede 18.625,39 18.625,39 24.008,64 26.017,94 31.522,94 32.807,94 39.010,46 40.345,00 41.697,22 45.033,22 45.071,72 45.071,72
Unid. Educacional IT 0,00 0,00 0,00 140,40 1.390,40 1.390,40 5.622,23 10.410,23 14.540,23 23.278,73 23.278,73 30.862,13
Pogos de Caldas 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 5.880,00 7.404,00 11.472,00 16.222,00 20.574,40 20.574,40 22.040,80
Varginha 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 3.918,58 8.078,58 13.958,58 17.513,74 17.513,74 17.513,74
Total 18.625,39 18.625,39 24.008,64 26.158,34 35.413,34 41.578,34 55.955,27 70.305,81 86.418,03 106.400,09 106.438,59 115.488,39
Fonte: Coordenadoria de Projetos e Obras/PROPLAN
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Evolucéo do quadro de servidores

Cargo / Ano 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Técnico-administrativos 138 146 158 185 227 242 249 272 288 333 342 338
Docentes 125 165 165 194 323 341 361 380 439 466 497 517
Total de servidores 263 311 323 379 550 583 610 652 127 799 839 855
Fonte: Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas
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Fonte: Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas

Observagéo: Observagdo: O n° de Técnico-administrativo em 2016 caiu em relacéo ao ano de 2015 por motivo de vacancia.
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Evolucao do nimero de vagas

Periodo / Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Vespertino 0 0 40 40 40 40 40 40 40 40 0 0
Noturno 20 160 240 120 657 657 642 792 792 792 792 792
Integral 300 360 485 485 792 832 817 1207 1207 1307 1307 1307
Total de Vagas 320 520 765 645 | 1489 1529 1499 2039 2039 2139 2099 2099
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo
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Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo

Observacao: Observacdo: O curso de Geografia em 2015 passa de vespertino para integral.
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Evolugéo do nimero de matricula

Periodo / Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
EAD 0 0 0 0 70 88 127 721 758 526 465 382
Vespertino 0 0 40 199 117 145 171 167 176 133 133 82
Noturno 0 275 398 482 1084 1167 1757 2208 2224 2059 2047 1988
Integral 1363 1485 1422 1791 2330 2716 3331 3453 3446 3475 3603 3452
Total 1363 1760 1860 2472 3601 4116 5386 6549 6604 6193 6248 5904
Fonte: DRGCA
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Evolucio do nimero de cursos por meio de programas

Programa / Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Sem Programa Especifico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Expansdo Fase | 0 5 10 10 14 14 14 14 14 14 14 14
REUNI 0 0 0 0 10 10 9 9 9 9 9 9
Cursos a distancia 0 0 0 0 2 2 2 3 3 3 3 3
Expansédo do Ensino Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Total de Curso 6 11 16 16 32 32 31 32 33 33 33 33

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo
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Evoluciao das A¢oes Extensionistas

Extensao / Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Acoes Extensionistas 110 126 186 197 286 267 296 278 302 240 | 418 437

Fonte: Pré-Reitoria de Extensédo
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo

Observacdo: O n° de ages em 2014 caiu em relacdo a 2013 em fungdo da paralisacéo do calendario académico.
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Evolucio do Numero de Bolsas de Pos-Graduacao

Orgios de fomento / Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PIB-POS UNIFAL-MG 0 0 1 3 6 6 11 13 15 16 22 24

Demanda Social/CAPES 1 2 2 7 11 23 63 90 99 125 131 134
REUNI/CAPES 0 0 0 6 4 3 3 2 1 0 0 0
Doutorado multicentrico/CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
FAPEMIG 2 2 2 4 6 10 16 27 31 33 38 41

TOTAL 3 4 5 20 27 42 93 132 146 | 175 | 191 199

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio
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Evolucio do Numero de Bolsas de Pesquisa (Iniciacio Cientifica)
Orgios de fomento / Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PIBICT/FAPEMIG - Bolsa de Iniciagdo Cientifica 20 25 30 50 80 80 100 100 100 100 100 100
Bolsa de Iniciagdo Cientifica Jinior (BIC - JR/FAPEMIG) 10 10 10 10 37 40 40 30 30 30 30 30
CNPq - Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CnPq) 21 31 41 44 49 59 59 62 64 63 63 54
CNPq - Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBITI/CnPq) 0 0 0 0 0 10 10 10 12 12 10 7
Bolsa de Iniciagdo Cientifica Jinior (PIBIC - Ensino Médio 0 0 0 0 0 20 20 20 30 30 30 30
CnPq)
PROBIC/UNIFAL - Bolsa de Iniciagdo Cientifica 18 18 24 27 27 47 18 18 35 38 40 39
TOTAL 69 84 105 131 193 256 247 240 271 273 273 260

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
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Evolucdo do NUmero de Bolsas de Pesquisa (Iniciacdo Cientiica)
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Evolucio da Captacio de Recurso - Pesquisa

Comparacio /ano 2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

253.631,07

Captacio de recurso

803.301,14

1.543.774,86

1.874.909,37

3.076.382,32

4.676.105,84

5.706.610,99

6.717.701,00

5.128.440,28

3.372.382,28

4.391.465,57

4.544.830,30

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio
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Evolucédo do N° de Cursos de Mestrado e Doutorado e Evolugéo do N° Alunos Matriculados
P6s-graduacdo / Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Mestrado 1 1 1 2 3 4 7 11 12 15 18 19
Doutorado 0 0 0 0 1 1 1 2 3 3 4 4
Matriculados 7 14 26 44 65 61 132 277 312 391 497 469

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
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Evolugéo do N° de Cursos de Mestrado e Doutorado
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1914 - A fundacao da Escola de
Farmacia e Odontologia de Alfenas

Lei N2 8.659 de 5 abril de 1911, de autoria do Ministro da Justica, Rivadavia Corréa,

gue se tornou conhecida como Lei Rivadavia ou Lei Organica do Ensino Superior e

Fundamental da Republica, possibilitou a criacao de instituicoes livres de ensino
superior no pais, principalmente escolas de farmacia e odontologia, dentre elas a Escola de
Farmacia e Odontologia de Alfenas — EFOA.

Idealizada pelo Farmacéutico Joao Leao de Faria, natural do Sul de Minas, a Escola de
Farmdcia e Odontologia de Alfenas foi criada oficialmente no dia 3 de abril de 1914, em uma
sessao solene realizada no Clube XV de Novembro, localizado na Praga da Matriz, hoje Praca
Getulio Vargas.

Consta na ata de fundacgao que participaram da reunido, presidida pelo Juiz de Direito da
Comarca, Augusto de Albuquerque Cabral de Vasconcelos, diversas autoridades, funcionarios
publicos, professores e alunos do Grupo Escolar Coronel José Bento, e representantes do
comércio e da lavoura.

(...) Sentaram-se a mesa da presidéncia os Srs. Dr. Augusto Cabral,
presidente da sessdo; Dr.Augusto E. do Amaral, secretdrio; Conego
Lauro de Castro, Dr. José Maria de Moura Leite Junior; Cel. José
Bento Xavier de Toledo, Dr. Gaspar Ferreira Lopes, Dr. Alberto Nunes
Brigagdo, Dr. Donato de Mello; Dr. Jodo Ledo de Faria; Gabriel de
Moura Leite, Nicolau Coutinho, José da Silveira Barroso e Affonso
Ladislau da Gama (...)

O Conego Lauro de Castro era o Vigario da Paréquia de Sao José e Dores, José Maria de Moura
Leite Junior - Advogado, Coronel José Bento Xavier de Toledo - Presidente e Agente Executivo
Municipal correspondente ao atual cargo de Prefeito, Gaspar Ferreira Lopes - Médico e Senador
Estadual, Donato de Mello - Médico, Joao Leao de Faria - fundador da EFOA e Gabriel de Moura
Leite, Nicolau Coutinho, José da Silveira Barroso e Affonso Ladislau da Gama eram Farmacéuticos.

Apds a abertura da sessao:

(...) fallaram também os Drs. Alberto Brigagdao, Gaspar Lopes,
Francisco de Almeida Magalhdes, Francisco Pereira da Silva, a
senhorita Ermelinda Paraizo e a menina Antonieta Belloni em nome
do corpo docente do Grupo Escolar Cel. José Bento. Todos os oradores
mostraram as vantagens que nos vem trazer a Escola de Pharmdacia
e Odontologia de Alfenas, vantagens sociaes, scientificas, religiosas
e moraes, segundo patenteou em seu discurso o Dr. Brigagdo.
Agradecendo a todos, encerrou a sessdao 0 Sr. Dr. Augusto Cabral.
Consta na ata de fundacao, que os convidados presentes, Alberto Nunes Brigagao -
Diretor da Escola de Farmacia e Odontologia de Ouro Fino, Gaspar Ferreira Lopes, Francisco

Freire de Almeida Magalhaes, Advogado e Francisco Pereira da Silva, Advogado e Delegado de
Policia, proferiram palavras de apoio destacando as vantagens da criacao da Escola.
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De Efoa a Unifal-MG - Mem©rias de 100 anos de historia

Na primeira reuniao da Congregacao da EFOA, realizada no dia 5 de abril de 1914, foram
distribuidas as cadeiras e definidos o estatuto e os programas de ensino do primeiro ano do
curso de Farmdcia. Devido a falta de matriculas para o curso de Odontologia, o seu inicio foi
adiado para o ano de 1915.

No dia 10 de fevereiro de 1915, foi realizada, em sessdo extraordindria, a segunda reuniao
da Congregacao. Naquela reunido, o Prof. Joao Ledo de Faria comunicou que os diplomas
expedidos pela Escola poderiam ser registrados, em carater provisoério, na Diretoria de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais, de acordo com a Lei Estadual N2 628 de 22 de setembro de
1914, da qual tinham sido patronos no Congresso Mineiro, os Deputados José Custddio Dias
de Araujo, José Ferreira de Carvalho, Joao Lisboa e Eduardo Vilhena do Amaral.

A primeira diretoria, eleita na reunidao do dia 10 de fevereiro de 1915, era constituida
pelos Farmacéuticos, Prof. Jodao Ledo de Faria - Diretor, Prof. Gabriel de Moura Leite - Vice-
Diretor, Nicolau Coutinho - Tesoureiro e pelo Secretario nomeado pelo Diretor, José da Silveira
Barroso.

Os Professores Jodo Ledo de Faria e Gabriel de Moura Leite, reeleitos ininterruptamente,
permaneceram nos cargos de diretor e vice-diretor, respectivamente, até 23 de janeiro de
1933, data em que o Prof. Jodo Ledo de Faria renunciou ao seu cargo.

A Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas tornou-se oficialmente reconhecida pelo
Estado de Minas Gerais, pela Lei Estadual N°657 de 11 de setembro de 1915, o que permitiu o
registro dos diplomas, em carater definitivo, pela Diretoria de Saude Publica de Minas Gerais.
O reconhecimento foi obtido gracas ao empenho e emenda a referida Lei, apresentada pelos
Senadores Estaduais, Eduardo Amaral e Gaspar Ferreira Lopes, este, residente na cidade de
Alfenas.

Como forma de reconhecimento aos colaboradores que apoiaram a sua fundacgao, a
Congregacao da Escola, reunida em 20 de setembro de 1915, deliberou por unanimidade,
que fossem considerados professores efetivos e equiparados, em todos os direitos, aos
professores fundadores, os Cirurgides Dentistas, Adelardo Franco de Carvalho, Arlindo Pereira
e Pedro Alexandrino da Silveira, e o Médico Emilio Soares da Silveira. No ano seguinte, Pedro
Alexandrino da Silveira e Emilio Soares da Silveira renunciaram ao cargo de professor, e s6
reassumiram esta funcao alguns anos mais tarde.

Nos primeiros seis anos de funcionamento, graduaram-se pouco mais de 50 estudantes
dos cursos de Farmacia e Odontologia. Por se tratar de uma instituicao de ensino de natureza
privada e devido ao pequeno numero de alunos formados no inicio do funcionamento da
EFOA, os professores, em sua maioria, profissionais Alfenenses da drea de saude, farmacéuticos,
dentistas e médicos, ministravam suas aulas sem remunerac¢do fixa, em funcdo da pouca
disponibilidade de recursos financeiros.

O reconhecimento nacional da EFOA como instituicdao de ensino superior ocorreu em
23 de marco de 1932, conforme disposto no Art. 26 do Decreto N2 19.851 do Ministério da
Educacao e Saude. A partir deste reconhecimento, foi aprovado o novo regulamento e a Escola
foi enquadrada nas disposicoes das leis federais.
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Joao Leao de Faria — o Fundador

0do Leao de Faria nasceu em 29 de maio de
1883, no distrito de Douradinho, municipio de
Machado, no Sul de Minas Gerais. Faleceu em
12 de outubro de 1965, no Rio de Janeiro. Era filho de
Joao Matias de Faria e Maria Jacintho Pereira de Faria.

Fez o curso secundario no Colégio Sao José na
cidade de Silvestre Ferraz-MG. Concluiu o curso de
Farmacia, no ano de 1905, na Escola de Farmacia de
Ouro Preto, atualmente integrada a Universidade
Federal de Ouro Preto. Em 1912, concluiu o curso de
Direito pela Faculdade de Direito do Rio de Janeiro,
hoje pertencente a Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Assim que chegou a Alfenas, montou uma farmacia.
Em 1913, fundou o Colégio Sao José do qual foi diretor
2o de FORIG até 1916. Algum tempo depois, o Colégio Sao José foi
vendido para o entao professor da EFOA, Roque Nicolau
Tamburini, e passou a se chamar Colégio de Alfenas.

Aos 31 anos de idade, em 1914, fundou a Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas -
EFOA e foi seu diretor até janeiro de 1933 quando, por questdes politicas, renunciou ao cargo.

Prof. Jodao Ledo de Faria exerceu o magistério na EFOA até 1936, como Professor
Catedratico das cadeiras de Botanica Aplicada a Farmacia, Quimica Analitica e Quimica
Industrial. Foi, ainda, professor substituto nas cadeiras de Bromatologia, Toxicologia, Higiene,
Farmacia Galénica, Farmacia Quimica, Quimica Organica, Zoologia e Parasitologia.

Jodo Leao de Faria foi um importante politico mineiro, eleito como Deputado do
Congresso Legislativo de Minas Gerais nos anos de 1919, 1922 e 1926. Exerceu seu mandato
até 1930, quando o Congresso foi dissolvido.

No dia 02 de junho de 1933, fundou em Alfenas, a Faculdade de Direito de Alfenas, que
funcionou no prédio planejado e construido na atual Avenida Afonso Pena, N¢ 592, onde hoje
esta instalado o Colégio Anglo. Na Faculdade de Direito lecionou Economia Politica e Ciéncias
das Financas até 1936. Apesar de possuir toda a infra-estrutura completa, a Faculdade de
Direito nao prosperou por questdes politicas decorrentes da implantacao do Estado Novo.

Em 1939, mudou-se para o Rio de Janeiro, onde exerceu outras atividades, como advogado
e no setor bancario. Atuou nos Bancos da Lavoura de Minas Gerais, Comércio e Agricola do
Brasil, Metropolitano de Crédito Mercantil, Banco da Prefeitura do Distrito Federal e Itad S/A. Foi
Secretario, Presidente e Membro do Conselho Diretor da Associacao Bancaria do Rio de Janeiro.

Jodo Leao de Faria sempre permaneceu ligado a Escola de Farmacia e Odontologia
de Alfenas. Continuou como seu Diretor Honorario e, sempre que necessdrio colaborava na
resolucao de questdes administrativas que dependessem de contatos com autoridades e
Ministério da Educacao no Rio de Janeiro e, mais tarde, em Brasilia.
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transformacao da EFOA em Universidade comecou a ser idealizada pelo Prof. Joao Batista
Magalhdes, na sua segunda gestao 1997/2001, junto com o Vice-Diretor, Prof. Maciro
Manoel Pereira, ocasidao em que foi elaborado o projeto de criagdao do Centro Universitario.

A partir de entao, avancaram as discussdes de reestruturacao pedagdgica e
organizacional da instituicdo com o propdsito de promover a expansdao dos cursos de
graduacao, incrementar as atividades de extensao e investir na consolidacao da pesquisa e
pos-graduacao, requisitos fundamentais para a futura transformacao em universidade.

PROF.
JOAO BATISTA MAGALHAES
1989/1993
1997/2001

Imbuido deste firme propdsito, ao assumir a Direcao da EFOA em 2001, o Prof. Maciro
Manoel Pereira, passou a discutir com reitores, representantes do MEC e parlamentares sobre
a viabilidade do projeto da transformacao da Efoa/Ceufe em universidade.

Convidados pelo Reitor da Universidade Federal de Vicosa, Prof. Evaldo Ferreira Vilela, o
entdo Diretor da Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas — Centro Universitario Federal,
Prof. Maciro Manoel Pereira e o Assessor de Planejamento, Prof. Antdnio Camilo de Souza Cruz,
participaram no dia 17 de dezembro de 2002, de uma solenidade de outorga do Titulo de
Doutor Honoris Causa ao Vice-Presidente da Republica, José Alencar, realizada em Vigosa.

Naquele dia, Prof. Evaldo Ferreira Vilela apresentou o Diretor, Prof. Maciro Manoel Pereira,
ao Vice-Presidente da Republica, José Alencar, propiciando-lhe a oportunidade de manifestar
0 seu interesse, e de toda a comunidade, pela transformacao da Efoa/Ceufe em universidade.
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O Vice-Presidente da Republica, José Alencar, apoiou a iniciativa e comprometeu-se
a acompanhar a tramitacao do processo junto aos 6rgaos governamentais. A data, 17 de
dezembro de 2002, pode ser considerada, portanto, o marco decisivo na abertura oficial das
negociacdes que resultaram na criagao da universidade.

O apoio do Prof. Evaldo Ferreira Vilela foi fundamental para o éxito desta empreitada. Em
outra ocasidao, no ano de 2003, intermediou o encontro entre os professores Maciro Manoel
Pereira e Antonio Camilo de Souza Cruz, com o Ministro da Educacao, Cristovam Buarque e
o Secretario de Educacao Superior do MEC, Carlos Roberto Antunes, ocorrido em Vicosa-MG.

Ao completar 89 anos de existéncia, com longa tradicdo no ensino, na area de saude, a
EFOA tinha sido responsavel pela formacao de varias geragdes de profissionais, reconhecida
nacionalmente pela qualidade do ensino ministrado, exceléncia esta corroborada pelo
desempenho de seus alunos na avaliacao oficial do MEC (conceito A em todos os cursos
avaliados a época), ocupava posicao de destaque na prestacao de servicos a comunidade local
e regional e estava disposta a participar de maneira mais efetiva dos problemas e desafios
impostos pelo desenvolvimento local, regional e nacional.

Acrescentavam-se ainda, a este panorama, a posicao de destaque no “ranking” das
instituicdes de ensino superior, a contribuicao social no atendimento das demandas publicas
pelos servicos de saude, a existéncia de grupos de pesquisa com linhas de investigacao
bem definidas, a existéncia de programas e projetos de extensao voltados para a melhoria
da qualidade de vida da populacao local e regional, a participacdo efetiva no esforco
governamental em prol da melhoria do ensino fundamental e médio com a oferta dos cursos
de licenciatura e as possibilidades de expandir a oferta de vagas dos cursos de graduacao e
do ensino de pos-graduacao.

Reunindo todos estes quesitos, a Escola de Farmdcia e Odontologia de Alfenas -
Centro Universitario Federal, Efoa/Ceufe, havia atingido uma situagdo que apontava para a
sua transformacao em universidade. Assim, no dia 13 de marco de 2003, foi designada pela
Portaria N2 085, a comissao presidida pelo Prof. Antonio Martins de Siqueira, entao Vice-Diretor
da Efoa/Ceufe, e constituida pelos professores Erly Maria de Carvalho e Silva, Pré-Diretora de
Graduacao, Hédima Carvalho de Souza, Pré-Diretora de Extensao e Anténio Camilo de Souza
Cruz, Assessor de Planejamento, para a elaboracao do projeto para transformacao da Efoa/
Ceufe em Universidade.

Na 152 reunidao do Conselho Superior da Efoa/Ceufe, realizada no dia 7 de maio de
2003, foi aprovado pela Resolugao N° 004/2013, o “Projeto para transformacao da Efoa/Ceufe
em Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG". O projeto apresentava uma riqueza de
detalhes técnicos institucionais descritos em um volume com 232 paginas.

Em 15 de julho de 2003, o projeto para a criacao da universidade foi protocolado pelo
Diretor, Prof. Maciro Manoel Pereira e pelo Assessor de Planejamento, Prof. Anténio Camilo de
Souza Cruz, na Secretaria de Educacao Superior - SESu do Ministério da Educacao. A seguir,
reuniram-se com o Ministro da Educacao, Cristovam Buarque e com o Secretario da SESu,
Carlos Roberto Antunes, em busca de apoio.

No mesmo dia em que o projeto foi protocolado no MEC, um exemplar foi entregue ao
Deputado Federal, Geraldo Thadeu Pedreira dos Santos, em seu gabinete em Brasilia. Graduado
em Odontologia pelaEscola de Farmacia e Odontologia de Alfenas, e eleito Deputado por Minas
Gerais, Geraldo Thadeu Pedreira dos Santos, participou ativamente do acompanhamento do
processo em Brasilia, fazendo inicialmente um pronunciamento na Camara dos Deputados,
em defesa da criacdo e ressaltando a importancia da futura universidade.
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Em outra oportunidade, o deputado intermediou o encontro entre o Prof. Maciro Manoel
Pereira e o entao Ministro da Educacao, Tarso Genro, para discutir sobre ao andamento do
processo de transformacao.

O apoio politico do Vice-Presidente da Republica José Alencar e, do seu Assessor
Parlamentar, Fluvio Cassio Melo e Souza, foram imprescindiveis para o éxito da transformacao em
universidade. Em diversas ocasides, o Vice-Presidente compareceu pessoalmente no Ministério
da Educacgao e no Ministério do Planejamento para se inteirar da tramitacao do projeto de criagao
da universidade, além do didlogo que mantinha diretamente com o Prof. Maciro Manoel Pereira.

Em 11 de marco de 2004, o Vice-Presidente José Alencar encaminhou ao Prof. Maciro
Manoel Pereira, copia da Nota Técnica N2 04/2004, emitida em 10 de fevereiro de 2004 pela
Secretaria de Gestdo da Casa Civil, da Presidéncia da Republica. Na correspondéncia enviada, o
Vice-Presidente destacava a aprovacao e o andamento do processo e o relevante interesse da
criacao da universidade para o Estado de Minas Gerais. Ressaltava ainda o avango do processo
que, naquela ocasiao, seria remetido a Secretaria Executiva da Presidéncia da Republica.

Na Nota Técnica N2 04/2004 de analise das minutas encaminhadas pelo Ministério
da Educacao, relativas a Exposicao de Motivos Interministerial N° 143 e o Projeto de Lei de
transformacao da Efoa/Ceufe em Universidade Federal de Alfenas, o Gerente de Projetos,
Fabio Cidreira Cammarota, a Diretora do Departamento de Fomento Gerencial, Nicoletta Viale
Tavares e a Secretdria de Gestao Adjunta Maria Izabel Augusta Figueiredo Mota de Almeida
da Secretaria de Gestdo da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, manifestaram parecer
favoravel a referida transformacao.

Os representantes da Casa Civil alegaram em seu parecer que a Efoa/Ceufe apresentava
0s requisitos normativos para ascensao ao patamar universitario, em vista da titulacdo do seu
corpo docente, da sua producao cientifica e do seu papel como pélo estimulador da economia
local nas areas de odontologia, farmacia, enfermagem, nutricao e quimica. Acrescentaram
ainda que, em vista da estrutura organizacional, vigente a época, justificava-se aumentar
0 quadro docente com a admissdo de 80 professores com o propésito de compatibilizar o
montante da demanda de projetos e viabilizar o incremento na producao cientifica.

Entre maio de 2003 e abril de 2005, a direcdo da Efoa/Ceufe representada pelo
Diretor - Prof. Maciro Manoel Pereira, Vice-Diretor - Antonio Martins de Siqueira, Assessor de
Planejamento - Prof. Anténio Camilo de Souza Cruz, Pré-Diretora de Graduacgao - Profa. Erly
Maria de Carvalho e Silva, Pr6-Diretor de Pés-graduacao e Pesquisa — Prof. Paulo Marcio de Faria
e Silva, Pré-Diretor de Extensao - Hédima Carvalho de Souza, Pro-Diretora de Administracao
e Planejamento - Jacira Campos Cabral, Pré-Diretor de Recursos Humanos - Osvaldo Pereira
Duarte, Secretario Geral - Sebastiao Meira, os servidores do quadro técnico administrativo,
os docentes e os estudantes acompanharam a tramitacdao do processo de transformacao em
universidade, até a sua conclusdao em julho de 2005.

Na comemoracao dos 90 anos da Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas, no dia 03
de abril de 2004, a Direcao e a comunidade registraram em um monumento, a frente do Pavilhao
Central de Aulas, a razao da expectativa diante da possibilidade da iminente transformacdo em
universidade:

EFOA - 90 ANOS
1914-2004

“A competéncia do seu passado espelha a confianca
em seu futuro, rumo a universidade”
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Além do Deputado Geraldo Thadeu Pedreira dos Santos, incansavel defensor da criacao
da universidade, o apoio politico de outros parlamentares também foi de grande importancia,
destacando-se entre eles, 0 Senador Eduardo Azeredo, relator do projeto de criagdo no Senado,
o Deputado Federal lldeu Araujo, o Secretario de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Minas
Gerais - Olavo Bilac Pinto Neto e o seu Chefe de Gabinete - Wellington Pradolini Tiburcio.

A Lei N2 11.154 de 29 de Julho de 2005, sancionada pelo Presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 1° de agosto de 2005,
transformou a Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas-Centro Universitario Federal -
Efoa/Ceufe em Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

No mesmo ato do Presidente da Republica, foram criados no Ministério da Educacao,
sob a direcao do Ministro Fernando Haddad, 80 (oitenta) cargos efetivos de Professores do
Magistério Superior, destinados a universidade.

Faziam parte da primeira equipe integrante da Reitoria da Universidade Federal de
Alfenas, o Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva - Assessor de Planejamento, Profa. Silvana Maria
Coelho Leite Fava - Pro-Reitora de Graduacao, Profa. Maria de Fatima Sant’Anna - Pr6-Reitora de
Extensao, Prof. Marcelo Polo - Pré-Reitor de Pés-Graduagéo e Pesquisa, Jacira Campos Cabral
- Pr6-Reitora de Administracéo e Planejamento, Angela Maria Alves Pereira - Pro-Reitora de
Recursos Humanos, Soraya Helena Coelho Leite - Procuradoria Juridica, Maria José Barbosa
Karam - Chefe de Gabinete, Sebastido Meira - Secretario Geral, Vilma Marques da Silva - Chefe
do Departamento de Registros Gerais e Controle Académico e Nady Maria dos Santos - Chefe
do Departamento de Contabilidade e Financas.



UNIFAL-MG - ESPECIAL 100 ANOS

EX-ALUNOS E SERVIDORES APOSENTADOS RELEMBRAM SUA PASSAGEM PELA
INSTITUICAO

EX-ALUNOS

Estudei na EFOA (UNIEAL-MG) no periodo entre
1987/1990. E este periodo marca um momento de transicio para
a minha vida profissional gue culminaria com a vinda para Pogos de
Caldas como dentista e posteriormente ser prefeito desta bela cidade.
Para um menino pobre, morador do conjunto habitacional Por do
Sol, entrar na EXFOA era um sonho e, hoje, tenho a conviceao que foi
0 momento mais importante da minba vida, ali se abrin a oportuni-
dade de futuro profissional diferenciado. Tenho muito orgulho de ter
sido aluno e hoje um grande parceiro como prefeito de nma cidade que
tem uma unidade da UNIEAL-MG. Nds somos o conjunto de tudo
¢ todos gue passam pela nossa vida. Todos nds da UNIEAL —-MG
estamos de parabéns por estes 100 anos.

B Eloisio do Carmo Lourenco - ex-aluno do curso de Odontologia,
hoje, prefeito municipal de Pocos de Caldas

Falar da UNIEAL-MG ¢ falar da minba pripria vida e da minba fani-
lia. Meu pai, Geraldo 1 irginio dos Santos, foi professor da Instituigio, assim
como minha irma, Maria Alice. Dos cinco irmaos, quatro formaram-se na
UNIEAL-MG, nas dreas de Farmdcia e Odontologia. Além disto, a UNI-
EAL-MG ¢ fundamental na histéria de Alfenas e regido, e um orgulho para
todos nds. Uma Instituicao com esta qualidade de ensino, 50 fag melborar com
0 tempo, por isto, apoio a UNIEAIL-MG e compartilho das comemoragies dos
100 anos. Parabéns a toda equipe UNIEAL-MG!

B Geraldo Thadeu - ex-aluno do curso
de Odontologia, ex-deputado federal

Eu me lembro de guando en estava no 2° ano e fui assistir uma aluna do
4° ano fazer uma extragdo, a coroa estava fraturada. Quando a aluna, cont o
bisturi, fez uma incisao na gengiva, eu comecei a passar mal. Melhorez, me reti-
rei e fui para casa. Mas, fiquei encabulado: ‘Caraniba, estou fazendo Odonto
¢ ndo posso ver um corte’. Ai, surgin uma oportunidade para participar do
Projeto Rondon. Fui para Cristdlia, no Norte de Minas. 1d passei a assistir
um aluno do 4° ano, perdi o medo ¢ dali a trés dias eu estava anestesiando ¢ ex-
traindo dentes. Voltei para casa todo orgnlhoso e satisfeito, pois havia perdido
0 medo. Qnando chegnei ao 3° ano jd sabia anestesiar e extrair dentes. Temos
as nossas Universidades de Alfenas como icones de nosso municipio. Prova

gue a priotidade ¢ a educagao. Que caminhenmos para os proximos 100 anos.
Parabéns para a nossa benfeitora UNIEAL-MG.

B Maurilio Peloso - ex-aluno do curso de Odontologia da UNIFAL-MG, hoje,
prefeito municipal de Alfenas

1
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SERVIDORES APOSENTADOS

A entidade mais importante de Alfenas ¢ a Escola de Farmicia e
Odontologia de Alfenas gue hoje ¢ a UNIEAL-MG. Nao tem nada
em Alfenas que eleve o nome dessa cidade como essa Escola. Eu tenho
orgutho de ser alfenense baseado principalmente na existéncia da UNI-
FAL MG hoje, gue comecon como EFOA.

B D Euclides Magalhées da Silveira — médico, professor aposentado que
ingressou na EFOA antes da década de 60, e a partir da federalizacéo,
tornou-se professor de Fisica Aplicada & Farmdcia e, posteriormente, de
Fisiologia; contribuindo por 30 anos para o ensino da Instituicdo

A bistéria da evolugao da Universidade ¢ numa histiria muito rica de lutas e
sacrificios de professores que doaram seu trabalbo para o funcionamento desse estabe-
lecimento. Hoje, ja Universidade, representa um orgulho nao apenas para Alfenas,
mas para a regiao do Sul de Minas e por que nao dizer para o Brasil. Este resultado
se deve ao esforco dos professores antigos e daqueles que continuam naturalmente rf
doando seu trabalho ao ensino brasileiro.

Bp, Hugo Bernardes da Silva — médico, professor aposentado que ingressou
na Instituicdo antes da década de 60, e apds a federalizacdo, ocupou a
cadeira de professor da drea de Legislacdo Farmacéutica e Higiene Pessoal, i
dedicando-se 30 anos ao ensino da EFOA 1

Eu me considero uma pessoa muito feliz em todos os sentidos, porque
grande parte dessa felicidade, grande mérito, en devo a UNIEAL-MG.
Eu participei de toda a evolugio da vitoria da transformagio e ela me den
tudo que en tenho hoje. Além da satisfacao do trabalbo como integrante do
corpo da Instituigdo, ela me den amizades. Nos vivemos, batalhamos, nos
choramos, nds alegramos e celebramos a vitdria juntos.

B Jacira Campos Cabral - servidora aposentada que permaneceu na Instituigéo
por 33 anos. Dona Jacira foi responsével pela Diretoria/ Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas durante o perfodo de transformacdo de Centro
Universitdrio em Universidade Federal

1914 DMI’I
34 | REVTAESPECIAL COMEMORATIVA OA UIVERSIOADE FEDERAL DF ALFENAS — UNIFAL-MG ]—‘QW

Universande



A UNIEAL-MG ¢ minha vida. Eu acho gue me dediquei mais ld do que
a minha familia. O Prof. Dr. Jodo Ledo de Faria que é o fundador, era primo
do men avd. Quando en comecei a trabalbar para transformar a EFOA em
Universidade, eu sentia um prager, nao so porque eu estava trabalhando para
a Instituicao, mas porque eu estava tentando fazer uma coisa significativa para
aquela unidade de ensino superior. Sain a transformagao no meu mandato,
mas o trabalho todo do projeto foi do Prof. Joao Batista. Quando eu assumi,
fiquei com aquela expectativa de conseguir transformar em universidade, mas
precisavamos de alguém para representar a EFOA no Congresso, e foi quan-
do o Geraldo Thaden, ex-aluno, se candidaton. A maior realizacao do men
mandato como diretor foi transformar a Instituicao em Universidade. Entendo
que foi a minha missdo.

Prof. Maciro Manoel Pereira - professor aposentado da érea de Odontologia que foi também
diretor-geral da EFOA no perfodo de 2001 a 2005, quando batalhou para proporcionar
o suporte necessdrio a fim de tornar realidade o sonho de transformar a EFOA/CEUFE em
UNIFAL-MG. Esteve ligado a EFOA por mais de 40 anos, tendo exercido praticamente todas
as atividades administrativas, além do magistério

A minha vida toda é muito ligada a UNIEAL-MG. Eu fig vestibular e me
Sformei pela antiga EFOA. Mais tarde, eu entrei para o Magistério Superior e jd
era professor de Quimica quando a Escola foi federalizada em 1960. No periodo
em que fui diretor-geral, comemoramos o Centendrio de nascimento do Prof. Dr.
Joao Ledo de Faria, e conseguimos a presenca de um representante do MEC que
viabilizon uma série de verbas para ampliacao da Instituicao. Com isso, foram
construidos os prédios, inclusive, o Departamento de Quinica todo e o Biotério na

época. Um fato que nao é de grande relevincia, mas é um fato marcante, é que o
primeiro computador que entron na EFOA antiga, foi também na minha gestao,
quando conseguimos que o Ministério financiasse um curso sobre informatica em
Sao Panlo para servidores da Escola.

B Prof. Vinio Barbosa Tamburini - professor aposentado que atuou na drea de
Quimica, sendo também diretor-geral no periodo entre 1981 e 1985, quando
trabalhou para a ampliagéo fisica de varios departamentos da Instituigéo

1
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ANEXO A - ENTREVISTAS'

Virtudes e Desafios da UNIFAL-MG: Um Retrato sem Retoques

A ampliagao do ensino publico de qualidade instituida pelo governo federal em
2007, por meio do Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(Reuni), possibilitou a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, a oportunidade
de criar novos cursos e turnos para as aulas, bem como expandir o quadro de docentes e
servidores técnico-administrativos e a infraestrutura fisica com a implantacao de campus
fora de Alfenas.

Com o expressivo crescimento da Universidade em um breve periodo de tempo, ocorrido
entre 2005 e 2009, novas perspectivas e desafios se apresentaram, como a preocupagao
com a manutencao da qualidade do ensino, com o fortalecimento da pds-graduacao, com
ainfraestrutura das unidades e também com a formacao cidada dos alunos.

Navisao dos docentes que participaram da entrevista coordenada pela organizagao
desta obra, a expansao da instituicao oportunizou a consolidagao institucional - ja favo-
recida pela localizacdo geografica e pela tradi¢do do nome da antiga Escola de Farmacia
e Odontologia de Alfenas (EFOA) - e a democratizagao do acesso ao ensino superior. De
acordo com os entrevistados, o momento motivou o espirito participativo e empreendedor
dos profissionais que ja integravam o quadro de servidores e aqueles que passaram a fazer
parte do grupo. “Os efeitos mais notdveis dessa democratizac¢do sao, por um lado, uma
muito sauddvel inserc@o de novos grupos sociais no interior da instituicdo, o que acarreta
em uma pressdo para formas mais democrdticas e igualitdrias de gestdo educacional, e,
por outro, um desafio de ordem infraestrutural e profissional, gerado por uma crescente
demanda em confronto com politicas publicas pouco dindmicas e carentes dos investimentos
necessdrios”, avalia o Prof. Walter Francisco Figueiredo Lowande, docente do curso de
Histdria do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (ICHL).

Entre as principais mudangas ocorridas no periodo, o engenheiro quimico e de
seguranca do trabalho, doutor em Engenharia Hidrdulica e Saneamento, Prof. Claudio
Antonio de Andrade Lima do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), menciona o crescimento
qualitativo e quantitativo de servidores e alunos, destacando como relevante a “grande
oportunidade de aprendizado e protagonismo da histdria de consolidacdo da UNIFAL-MG
como Universidade de reconhecida exceléncia”.

Foram apontadas como virtudes da instituicao pelos professores entrevistados,
a ousadia e a vontade dos servidores em tornar a UNIFAL-MG uma referéncia no Sul
de Minas, assim como a maior abertura ao didlogo e a relagao entre docentes e alunos.
“Parece que existe mais didlogo e proximidade entre docentes e alunos, que nas chamadas
grandes universidades. Isso de certa forma facilita aresolugdo de problemas, inclusive de
ensino-aprendizagem”, comenta o professor Vinicius Xavier da Silva, do curso de Ciéncias
Bioldgicas do Instituto de Ciéncias Exatas, doutor em Zoologia.

1 Elaboradas por Ana Carolina Araujo: jornalista - Assessoria de Comunicacdo da UNIFAL-MG, durante os meses de
junho a agosto de 2014.
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Prof. Vinicius Xavier avalia a descentralizacao como fator positivo na instituicao
e citaavancgos na drea de informatizagao e a criacao de cursos de pds-graduacao, como
elementos que evidenciam o amadurecimento institucional apds a transformacao em
Universidade. “Ao mesmo tempo, noto uma preocupacgdo excessiva com a produtividade
e aconsequente busca de nimero muitas vezes em detrimento da qualidade e da ética”,
enfatiza.

Na opinidao do Prof. Cldudio Lima, alguns desafios ainda se apresentam como
determinantes para o crescimento da UNIFAL-MG, como “vencer a burocracia interna
e aresisténcia por modelos descentralizados e auténomos de gestdo universitdria”. O
docente salienta que vencer esses desafios fard com que o “jovem time de servidores”nao
perca a“estupenda motivacao”.

Encontrarrespaldos em diferentesniveis hierdrquicos superiores, tanto dentro quanto
fora daUniversidade, também é citado pelos docentes como desafio a ser enfrentado para
aimplantacao de novos projetos.

Para o Prof. Walter Lowande, o principal desafio da UNIFAL-MG é compreender as
novas demandas sociais geradas pela expansao do ensino. “E necessdrio considerar sempre
anecessidade dereconhecer as especificidades socioculturais locais e regionais de modo
a oferecer as solucbes mais eficazes para as demandas especificas apresentadas a esta
instituicdo de ensino superior.”

Do ponto de vista do Prof. Vinicius Xavier, a Universidade ainda precisa amadurecer,
mas nao a qualquer custo. Enfatizando que escolheu e pretende continuar como servidor
da UNIFAL-MG nos préximos anos, o docente fala da necessidade de haver mais didlogo
entre cursos de pos-graduacao, sugerindo, inclusive, a possibilidade de aglutinar alguns
que pertencamasmesmas areasa fim de ampliar a qualidade. “Aumentariamos a chance de
termos menos cursos, porém, melhores”, diz. O professor também comenta sobre os desafios
da expansao. “O curso de Medicina, a Educacdo a Distancia e os outros campus também sao
enormes desafios a serem vencidos. Além disso, paralelamente & maior oferta de vagas, e
talvez por causa disso, parece que o nivel geral dos novos ingressantes caiu consideravelmente.
Assim, precisamos buscar meios para que esse maior acesso ao ensino publico superior seja
efetivo, caso contrdrio, estaremos contribuindo apenas para inflacionar numeros.”

Os Desafios na Gestao Administrativa

As Pré-Reitorias de Graduacao, de Pés-Graduacdo e Pesquisa, de Extenséo e de
Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional também participaram da
entrevista para esta obra, oportunidade em que os representantes ponderaram sobre as
virtudes, mudancas e desafios da Universidade.

A docente Lana Ermelinda da Silva dos Santos, egressa do curso de Enfermagem da
EFOA, pdés-doutoradanadrea, que hd quatro anos responde pela Pré-Reitoria de Graduacgao
- Prograd, érgaoresponsavel pela coordenacao e supervisao das atividades relacionadas
aoensino de graduacao, avalia a transformacao em Universidade, aampliacao do nimero
de cursos de graduacao e a consolidacao de modelos inovadores, como as mais importantes
mudancas ocorridas nainstituicdo. Na Prograd, as principais transformacoes observadas
pela gestorano periodo de expansao, foram “areestruturacdo administrativa, a elaboracéo
deregimentos e normas, a descentralizacdo de a¢des que envolvem competéncia técnica dos
alunos dos cursos de graduagao e aredefinicdo de acées desenvolvidas pelos servidores.”
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A manutencao da qualidade do ensino de graduacao e a expansao com exceléncia
foram apontadas como os principais desafios da Pré-Reitoria de Graduacao pela Prof@.
Lana dos Santos.

O crescimento das atividades de Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduacao foi
citado como um dos aspectos mais relevantes da instituicao, pelo Prof. Marcos José
Marques, egresso do curso de Ciéncias Farmacéuticas da EFOA, docente do Instituto de
Ciéncias Biomédicas (ICB), doutor em Parasitologia, hoje também gestor da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao (PRPPG). De acordo com o pesquisador, as atividades vinculadas
a pesquisa e pds-graduacao, podem ser observadas em “indicadores como a capta¢do de
recursos, numeros de egressos com Iniciacdo Cientifica, com o Mestrado e Doutorado”.

Entre os principais desafios da Pro-Reitoria, o gestor salienta: “Manter as conquistas da
Pesquisa e da Pés-Graduacdo em termos de alguns nimeros e focar na qualidade, por meio
damelhoria continua dos projetos desenvolvidos, das publicacdes geradas e dos indicadores
estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes
para os programas de pos-graduacdo”, afirma, acrescentando que “a responsabilidade, a
dedicagao, o desejo de melhora constante e a cordialidade estdo presentes em todos os
setores da PRPPG," na busca por vencer os desafios que se apresentam.

Falando em nome da Pré-Reitoria de Extensao (Proex), a Prof2. Maria de Fatima
Sant’Anna, farmacéutica bioquimica e doutora em Anatomia, destaca a Universidade
como uma instituicao centendria com reconhecido impacto no desenvolvimento social e
econdmico da regido. “Talvez por ser uma institui¢cGo pequena e interiorana, existe faci-
lidade de acesso aos diferentes setores e seus responsdveis, favorecendo o entrosamento
no desenvolvimento das acbes”, observa.

A gestora cita a Pré-Reitoria de Extensao como a unidade que favorece o contato
direto da Universidade com a sociedade e que possibilita uma agao conjunta com varios
setores na busca por objetivos comuns. “Esta forma de atuac¢do da universidade, por meio
da extensdo universitdria, contribui para que o académico tenha uma visdo mais ampla
da complexidade humana e possa se utilizar dessa vivéncia cidada no exercicio futuro
de sua profissao”, pontua.

Profa. Fatima Sant’Anna, que esteve a frente da Proex por nove anos, afirma que o
principal desafio da Pré-Reitoria é fazer com que toda a comunidade académica tenhaareal
compreensao da funcao da extensao universitdria no contextoacadémico e o quantoelaé
importante paraaformacao dos discentes. “Com arealizagcdo de um trabalho constante de
esclarecimento e orientacdo, espera-se em médio prazo que toda a universidade (discentes,
docentes, TAE's) tenha uma concepc¢do mais precisa do que € a extensdo universitdria:
a concepcdo de que a extensdo é uma atividade académica como o ensino e a pesquisa e
que, portanto, deve ser igualmente considerada nas decisées que interferem nos rumos
dainstituicdo; a concepcdo do que a extensdo representa na formacdo cidadd do discente
e no compromisso social da Universidade Publica; a percep¢do de que ela é a forma pela
qual a universidade consolida seu papel baseada na indissociabilidade ensino/pesquisa/
extensd@o, por meio da pesquisa-a¢do difundindo e produzindo conhecimento”.

Também egressa da antiga EFOA, do curso de Ciéncias Farmacéuticas, a docente
acompanhou muitas mudancas na instituicao, das quais ressalta as politicas do governo
federal, que contribuiram para sua expansao, tais como o Reuni e oingresso dos discentes
pelo Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). “Estas politicas foram cruciais para mudar
o perfil da instituic@o que passou a oferecer cursos em outras dreas além da saude e
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expandiu seus campus para outras cidades daregido. Embora trabalhoso e complexo, todo
este processo de mudancas pelo qual a UNIFAL-MG tem passado, viabiliza a perspectiva
estabelecida para o cumprimento de sua miss@o”, comenta a professora, lembrando ainda,
que a Universidade tem atuado de forma participativa e contributiva nas politicas de
inclusdo e transformacéao social.

Em relacdo as mudancas ocorridas na Pré-Reitoria de Extensao, Prof?. Fatima
Sant’Anna asanalisa como decorréncia da transformacao da instituicao em Universidade,
o que demandou uma nova organizagao estatutaria e regimental. “A Pré-Reitoria de Ex-
tensdo, como orgdo colegiado, passou a ter arepresentatividade de unidades académicas
e ndo de cursos, como era até entdo. Esta nova organiza¢@o contribuiu para um melhor
atendimento das diretrizes da extensdo universitdria, principalmente, no que se refere a
interdisciplinaridade e interprofissionalidade. Ela promove um maior comprometimento
dasunidades académicas no desenvolvimento das agbes de extensdo”, enfatiza, destacando
ainda no periodo, a construcao de um novo prédio para a Pré-Reitoria de Extensao. “Este
novo local tem permitido o desenvolvimento de forma mais qualificada de algumas das
acbes de extensdo desenvolvidas na UNIFAL-MG, além de contribuir também para uma
significativa melhoria na qualidade ambiental e de infraestrutura do trabalho adminis-
trativo realizado pela Proex”.

Emnome da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan), o Prof. Tomas Dias Sant’Anna, docente do curso de Ciéncia da Computacgao do
Instituto de Ciéncias Exatas (ICN), que ha quatro anos atua também como gestor nesta
Pro-Reitoria, analisa a UNIFAL-MG como uma instituicao centendria e ao mesmo tempo
jovem como Universidade, que emerge no rol das grandes universidades brasileiras nos
ultimos anos, proporcionado por um aporte consideravel de recursos por meio do governo
federal para expansao da oferta do ensino superior no Brasil. “Diversas sGo as qualidades
de uma instituicGo que promove o ensino, a pesquisa e a extensdo, dentre elas: formar
profissionais capacitados para atuarem no mercado de trabalho e docéncia, realizar
pesquisas buscando reverter em conhecimento e, por consequéncia, beneficios a toda a
sociedade, estender o produto do conhecimento gerado em prol de todos os cidaddos sempre
respeitando seus valores de Exceléncia, Etica, Inovacdo, Sustentabilidade, Transparéncia
e Pluralidade”, registra.

Comentando sobre as mudancas ocorridas na institui¢ao nos ultimos anos, Prof.
Tomas Sant’Ana afirma que as mesmas estdo associadas ao crescimento do numero
de cursos, alunos, servidores, e de toda a infraestrutura, inclusive, com a criacao dos
campus avangados nas cidades de Varginha e Pocos de Caldas. “Mais importante do que
o crescimento quantitativo, para a Proplan, é oferecer a sociedade como contrapartida
aos tributos pagos, o acesso ao ensino superior de qualidade gratuito a uma camada da
sociedade que estava & margem deste beneficio/direito”, argumenta.

Para o gestor, o Planejamento Estratégico é um grande desafio a ser abarcado na
Universidade, uma vez que estaagao tende a trabalhar na mudanca cultural, ja que esbarra
na dificuldade de algumas pessoas em aceitar o que é novo. “Acreditamos que dentre os
desafios que competem & Proplan narealidade da UNIFAL-MG, estd em dotar todas as dreas
de ensino da Universidade, de condi¢des estruturais como espaco fisico, equipamentos e
recursos humanos em quantidade e qualidade ideais para o bom funcionamento. Contudo,
o planejamento institucional depende de diversas varidveis externas como politica e
situacdo econémica do pais que culminam na parte or¢amentdria e a condi¢do econémica
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do Brasil. E notdrio que para expandir a oferta de educacéo superior de qualidade e dar
condic6es a camada mais carente da sociedade de se sustentar na Universidade requer
altos investimentos piblicos. Portanto, acreditamos que o principal desafio € que continue
ou aumente os investimentos em educa¢ao para que a Universidade tenha condigdes se
estruturar adequadamente neste cendrio de expans@o”, esclarece.

De acordo com o Prof. Tomds Sant'Ana, os desafios serao superados parcialmente
durante a gestao, umavez que a comunidade universitaria vai se modificando, os desafios
vao sendo suplantados gradativamente.“A gestdo de infraestrutura é um processo muito
dinémico e, que, sempre precisard de adequacbes para atender as mudancas. Dessa forma,
os problemas mais notdrios na Universidade como a falta de pessoal, principalmente, na
parte administrativa, e, também, em termos de espaco fisico pode ser superado nesta
gestdo. No que tange ao espaco fisico hd aporte de recursos do governo federal, mesmo
ainda que insuficientes, mas, com perspectivas de superd-los tendo em vista que ainda
estd em andamento o projeto de consolidacdo da expansdo universitdria. Quanto aos
recursos humanos é gritante a falta de pessoal administrativo na Universidade o que de
certa forma prejudica a UNIFAL-MG como um todo, porém, para superd-los nesta gestéo
teria que ter uma mudanca considerdvel na politica de autorizac¢do de vagas por parte
do Congresso Nacional e, posteriormente, do Ministério da Educagao para equalizar tal
situacdo”, reconhece.

A Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional foi
instituida no novo Regimento Geral da UNIFAL-MG, aprovado em abril de 2010 e como
competéncias regimentais estao: a gestao orgamentaria da Universidade, a gestao de
construcoes e reformas, a execucao do desenvolvimento institucional, como por exemplo,
aexecucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). “A Proplan, em grande parte
de suas atividades, conta com o apoio da Pré-Reitoria de Administracdo e Financas de
onde deriva vdrias dessas demandas”, explica.

A Universidade que os Alunos Veem

A pesquisa entre os alunos para esta obra contou com expressiva participacao de
estudantes do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia, oferecido
pela UNIFAL-MGno campus de Varginha. Todos foram unanimes em destacar a exceléncia
do ensino da UNIFAL-MG alcancada pelo altonivel do corpo docente. Os alunos reiteraram
que apesar da infraestruturarelativamente enxuta, o curso oferece uma formacgao ampla
naareade exatas e humanas. “O conhecimento adquirido é de valor inestimdvel e prepara
o estudante para experiéncias as quais muitos profissionais ndo estao capacitados a lidar”,
comenta [talo do Nascimento Mendonga.

Na opinido dos alunos, palestras, semindrios e atividades complementares oferecidas
aos discentes, também ganharam destaque como virtudes da UNIFAL-MG.

Alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas manifestaram opinides semelhantes em
relacao aos colegas de Ciéncia e Economia, refor¢cando o contetdo curricular.

A graduanda Thais Raimundo Evangelista do curso de Enfermagem, falou sobre a
oportunidade oferecida pelos projetos de extensao e de iniciagdo cientifica, qualificando
a contribuicao dos mesmos como “valiosa” para o aprimoramento de seu conhecimento.
“Professores excelentes, estdgios facilitados e 6tima estrutura para atender as necessidades
do aluno”, afirma.
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Fatores como a localizacdo estratégica, a tradicao donome da instituicaono Brasil, a
qualificacao dos docentes, a possibilidade de atuacao diretamente na drea coma insercao
na comunidade proporcionada pelos projetos de extensao, foram citados por alunos dos
cursos de Ciéncia da Computacao, Farmacia, Fisioterapia, Matematica e Odontologia.
Leonardo Daniel Mendes, graduando em Farmadcia, enfatizou o cuidado que o curso oferece
na “formac¢éo humanista que valoriza e respeita o ser humano como um todo”.

Discentes de Programas de Pés-Graduacao da UNIFAL-MG, que também participaram
do levantamento, falaram sobre a expansao de seus conhecimentos através da pesquisa
e dos cursos oferecidos pela UNIFAL-MG.

Emrelacaoaosdesafiosapontados pelosalunos do curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncia e Economia, foram listados: a necessidade de revisdo da dinamica curricular e
da criacdo de um Restaurante Universitdrio na unidade e também da maior transparéncia
nos dados para o auxilio estudantil.

Alunos do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, oferecido
pela UNIFAL-MG no campus de Pogos de Caldas, apontaram como desafio a localizagao
do campus e o valor darefeicdo no Restaurante Universitario.

A questado das bolsas de assisténcia estudantil foi levantada por alunos dos cursos
de Enfermagem, Ciéncia da Computacao e Farmadcia, que manifestaram a dificuldade
de estudar na UNIFAL-MG, devido aos valores de auxilio-permanéncia, os dependem
de repasse, cada vez mais insuficiente, para atender a crescente demanda de alunos
com dificuldade financeira que, com REUNE, estdo tendo a oportunidade de estudar em
universidades publicas.

Para algumas alunas do curso de Ciéncias Bioldgicas, o grande desafio é enriquecer
mais os laboratdrios com equipamentos e espacos para monitorizagao de espécies diversas
de animais e plantas, além de finalizar as obras de reformas.

Discentes do curso de Pedagogia e do curso de Fisioterapia citaram a necessidade de
ampliar oacervodelivrosnadrea de humanas e fizeram coro aos demais alunos mencionando
adificuldade de se manter na Universidade com poucos recursos de assisténcia estudantil.

Aspectos como a distancia do campus versus local de moradia do aluno, um maior
atendimentoa demanda da comunidade via projetos de extensao e outros tipos de parcerias
com a sociedade, além da necessidade de promover mais atividades culturais, também
foram citados como desafios para a UNIFAL-MG.

Ressaltandomudancas que ainda precisam ser concretizadas no campus de Varginha
e na sede em Alfenas, os alunos dessas unidades citaram a necessidade de expandir a
modernizacao dos locais de estudo.

Atentos a ampliacao do corpo docente e as instalacoes fisicas, alunos dos campus
avancados de Pocos de Caldas e Varginha, destacaram ainda, como aspecto que precisaser
modificado, a questao dos subsidios concedidos a UNIFAL-MG pelo Ministério da Educacao.

A aluna Jackeline Fabrinni de Moraes Motta do curso de Ciéncias Sociais ressaltou
gue em seu curso nao houve tantas mudancas e que desde o comeco possui a mesma
qualidade. “Na Universidade a principal mudanca é a participacdo efetiva dos estudantes
nas deliberacdes”, ponderou. .

Ja o aluno Lucas Rocha Borges do curso de Ciéncias Econdmicas com Enfase em
Controladoria salientou como mudanca significativa a evolug¢ao no quadro de professorese,
principalmente, das estruturas fisicas. “Hoje temos condi¢bes de estudar e fazer pesquisas.
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Ainda cabem melhorias, é claro, e sempre caberdo, mas devemos ressaltar a evolugéo que
tivemos em um curto espago de tempo”.

A mudancada grade curricular ao longo desses anos foirepercutida pelos alunos do
curso de Farmdcia que avaliaram o cendrio como positivo. Os graduandos asseguraram
que a formacao deixou de ser apenas técnica e passou a valorizar mais o ser humano,
“aprendemos além da prdtica farmacéutica, olhar as diversidades propostas e saber
resolvé-las”, conclui Leonardo Daniel Mendes.

Osalunosdo curso de Fisioterapia parabenizaram a UNIFAL-MG pela inauguracao da
clinica que proporciona um estdgio “rico e completo”, além da contratagao de professores
excelentes.

A criacdodo curso de Medicina também foi lembrada, com grande expectativa para
beneficiar toda a comunidade.

Em sua maioria, os alunos relacionaram mudancas com a expansao e modernizacao
de todos os campus, enfatizando a qualidade de ensino e aampliacao de cursos em outras
areas do conhecimento, o que posiciona a UNIFAL-MG como referéncia em outras dreas
além da saude.

A Voz do Reitor

Em seu segundo mandato como reitor a frente da UNIFAL-MG, Prof. Paulo Mércio
de Faria e Silva também refletiu sobre os novos desafios que ja comecam a compor o0s
primeiros capitulos do“Bicentendrio”. Egresso do curso de Farmdacia da EFOA e doutor em
Ciéncias Bioldgicas, o professor faz parte do corpo docente da Universidade desde 1992,
acompanhando de perto também toda fase de expansao da UNIFAL-MG quando atuou,
inclusive, em outros cargos de lideran¢a na Administracao, no periodo. Falando sobre o
processo que levou a transformacao da Universidade, o reitor credita o resultado a um
conjunto de fatores que envolvem gestores, politicas de valoriza¢do e ampliacdo do ensino
superior, além da criacao dos cursos que levaram a Escola de Farméacia e Odontologia ao
patamar de Centro Universitdrio, e depois a Universidade. “A criacdo da UNIFAL-MG
reune elementos de vontade propria no sentido de crescimento institucional, bem como,
pode-se afirmar que foiresultado de uma acertada politica de maiores investimentos na
educacgdo superior publica no Brasil”, afirma.

Prof. Paulo Mdrcio de Faria destaca o trabalho dos professores Jodo Batista Magalhaes,
Maciro Manoel Pereira e Anténio Martins de Siqueira, como dirigentes da instituicao,
que empreenderam esforgos para implantar cursos como o de Nutricao, a habilitacao
em Farmacos e Medicamentos para o curso de Farmacia, o curso de Ciéncias Bioldgicas —
primeiro curso noturno a ser oferecido, o curso de Quimica e a aprovagao do mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas, fatos que abriram as portas para o avanco. “E importante mencionar
que em 2003, o presidente Luils Indcio Lula da Silva iniciou sua gestdo. O Ministério da
Educacado foi entregue inicialmente ao Sr. Tarso Genro, substituido a sequir pelo secre-
tdrio-executivo, Sr. Fernando Haddad. A determinacgéo de uma politica de valorizacdo e
ampliac@o do ensino superior publico permitiu que novas universidades fossem criadas
e que outras institui¢ées, como a EFOA/CEUFE, fossem transformadas em Universidades
(Faculdades Federais Integradas de Diamantina / FAFEID - Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri / UFVIM; Escola Superior de Agricultura de Mossord /
ESAM - Universidade Federal Rural do Semidrido /UFERSA; Fundacdo Faculdade Federal
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de Ciéncias Médicas de Porto Alegre / FFFCMPA- Universidade Federal de Ciéncias da
Sauide de Porto Alegre /UFCSPA)", lembra.

Além dos ex-dirigentes, oreitor menciona também o empenho dos servidores Erly
Maria de Carvalho e Silva, Antonio Camilo Souza Cruz e Jacira Campos Cabral, segundo
0s quais, “tiveram maior responsabilidade na formulagdo e apresentac¢do da proposta
de cria¢do da UNIFAL-MG”". O professor cita ainda, as pessoas do deputado federal
Geraldo Thadeu, ex-aluno da EFOA, que contribuiu durante a tramitacao do processono
Congresso Nacional e, também, do entao vice-presidente da Republica, José de Alencar
Gomes da Silva, que “envidaram esforcos politicos no sentido de obter-se a aprovacéao
do projetode Lei”.

Sobre as virtudes da instituicao que dirige, Prof. Paulo Marcio de Faria observa que
desdeacriacaoem 1914, ainstituicao apresenta um “real comprometimento de servidores
tanto docentes quanto técnico-administrativos, que com dedicacdo, zelo e responsabilidade
desempenham suas funcodes esfor¢cando-se no sentido de buscar sempre os melhores
resultados, em sequndo lugar, a preocupacdo em assequrar a oferta de ensino de qualidade
sempre esteve presente também. Por isso, ndo foi surpresa quando em 2007, trés cursos
da UNIFAL-MG figuraram entre os 25 cursos de graduag@o com melhor avalia¢do no pais
segundo a avalia¢do do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).”

Reconhecendo algumas dificuldades enfrentadas pela instituicao, oreitor enfatizaa
caréncia de servidores técnico-administrativos em educagao (TAE's) como principal razéo
atualmente. “A UNIFAL-MG possui hoje um nimero de TAE's inferior ao necessdrio para o
pleno desenvolvimento de todas as suas atividades. Isto gera reflexos negativos em todos
os setores e prejudica o desenvolvimento das atividades académicas, quer seja no ensino,
na pesquisa ouna extensdo”. De acordo com o gestor, esse diagndstico ja foi apresentado
ao Ministério da Educacao e hd perspectivas de melhorias até o final de 2014. “Por diversas
razbes o MEC ainda ndo pode atender aos pedidos de ampliacdo do quadro de TAE's da
UNIFAL-MG, mas hd uma sinaliza¢é@o de que ainda no final de 2014, poderemos receber
vagas de sorte a reduzirmos os reflexos negativos gerados”, revela.

Odirigente também avalia as principais mudancas ocorridas durante a sua gestao entre
2010 e 2014, destacando a busca da consolidacao do processo de expansdo, iniciado em
2005."Esse processo é muito intenso e complexo jd que as demandas sGo geometricamente
crescentes, e em funcdo de em lidarmos com recursos publicos, na maioria das vezes
trabalhamos ‘contra orelégio”, analisa. Segundo oreitor, a dificuldade com o temporequer
uma participacdo mais efetiva da comunidade e por isso em sua gestdo, a Administracao
procurou dar maior autonomia as unidades académicas, por meio da descentralizacao
de recursos orcamentarios de custeio, como também delegar competéncias para que
os dirigentes pudessem autorizar afastamentos, emitir portaria, entre outras tarefas
administrativas.

Outras realizacdes relativas ao desenvolvimento de sistemas integrados como o
Sistema Académico e o Sistema de Gestao de Pessoas, também foram lembradas pelo
reitor. “Tais sistemas nos auxiliardo cada vez mais na melhoria dos processos de gestdo
da Universidade”, acredita.

Em sua gestao, também ocorreu a mudanca de atuacao da Comissao Permanente de
Vestibular - COPEVE, que antes erarestrita ao processo de vestibular e hoje, presta servico
de apoio narealizagao dos concursos publicos e dos processos seletivos.
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Entre outras modificacdes ocorridas, o reitor lembra a criacao da Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis. “A criacao da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios
e Estudantis (Prace) foi também uma acdo importante ja que se observa facilmente hoje, a
politica de favorecer o acesso a Universidade, inclusive, por meio de cotas, o que impoe a
Administracdo, como contrapartida, o esfor¢o para ampliar as condi¢des de permanéncia
dos estudantes na Universidade”, alega.

Questionado sobre os desafios da UNIFAL-MG, o reitor comenta: “Os desafios sao
inumeros, mas acredito que ainda precisamos pensar em expansdo da graduacao (vimos
que neste ano de 2014, mais de 9 milhoes de brasileiros ainda desejam ingressar em uma
universidade), bem como pensar noaumento quantitativo e qualitativo da pds-graduacéo.
Precisamos ampliar a oferta de cursos de doutorado bem como ter na instituicao cursos
de pés-graduacao com conceitos 5, 6 e 7. Essas ampliacdes certamente trarao reflexos
positivos também para as dreas de extensao e de pesquisa e inovagao na Universidade.”

Emrelacdo a qualidade do ensino e das demais agbes da UNIFAL-MG, o dirigente
diz ser urgente dedicar maior atencao ao aspecto de avaliagao, quer seja no ambito
dos processos internos, quer seja pelos impactos e alteragdes resultantes de processos
externos de avaliacdo.“Mantermos um padrdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensdo é tGo desafiador quanto alcancarmos este padrdo. E isso implica em contarmos
com processos continuos e eficazes de avaliacdo, que nos permitam reflexdes constantes
sobre asignificGncia dos resultados das acoes desenvolvidas. Somente assim poderemos
planejar novas agées, buscando corrigir os eventuais erros ou inconsisténcias detectadas
nos diferentes processos de avalia¢Go”, argumenta.

O reitor também apontou desafios que gostaria que fossem superados na Univer-
sidade ainda em sua gestdo. “Que ao final dessa gestao possamos ter avan¢ado quanto
a questaorelativa aos servidores técnico-administrativos (maior quantidade e melhor
distribuicao segundo estudo de dimensionamento da forca de trabalho institucional);
quanto as questdes pertinentes a assisténcia estudantil (contarmos com restaurantes e
moradias em todos os campus da UNIFAL-MG); aos sistemas integrados da UNIFAL-MG;
aos processos de avaliagdo e aaprovacao dosregimentos internos das unidades organi-
zacionais e da qualificacao profissional e melhoria da qualidade de vida dos servidores
da instituicao”, resumiu.

Ao final da entrevista, Prof. Paulo Marcio de Faria fez questao de enfatizar uma
declaragao aos proximos dirigentes da Universidade: “Pessoalmente, gostaria de
deixar como legado aos que conduzirdo a UNIFAL-MG no futuro, o sentimento de
amor, respeito e dedicacGo @ UNIFAL-MG e ao ensino superior no Brasil, e o exemplo
de que assumimos cargos de lideranca para servirmos a institui¢ao e nao para nos
servirmos da instituicgo.”
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HINO DA UNIFAL-MG

Nasce uma estrela em meio 2 escuridao.
De um nobre povo, um sonho de amor.

No céu iluminado de Minas Gerais,
brilha a EFOA, uma nova flor.

Rara beleza em raro esplendor
vislumbramos ter

no amanhi gentil.

Em teu amado colo, as cores do saber
irao formar os filhos do Brasil.

Salve, salve, 6 UNIFAL amada.
Teu abraco

e amizade

a quem chegar;

pra quem se for,

a saudade.

Tua semente pequenina,

viva, brotou em nosso chao.
Majestosa e forte és tu, 6 UNIFAL,
orgulho de uma nagio.

1

191
Univarsigage pederst 40 Aenas

Tua missdo tao grandiosa
faz da saude e educacio
pedras tdo belas, preciosas
quanto as divinas maos.

Es, UNIFAL, mie do saber.

A tua gléria cantaremos.

Transborda em nosso peito a emog¢ao
de um sonho juvenil,

devocio

— frutos do amor por ti guardamos
bem no fundo do coracio.

Autoria: Osmar Fernandes Silveira
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