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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9181 - http://www.unifal-mg.edu.br

EDITAL N2 04/2019

Processo n2 23087.015900/2018-81

OBJETO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, NA CLASSE A.
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DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO E DEMAIS CONDICOES
DAS DISPOSICOES FINAIS

A Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de regime especial, com sede em Alfenas-MG,
representada por seu Reitor em exercicio, torna publicas a abertura das inscrigdes para o Concurso
Publico destinado ao cargo de Professor do Magistério Superior, nos termos da Lei n2 8.112/90, da Lei n2
12.618/12, do Decreto n? 6.593/08, do Decreto n? 6.944/09, do Decreto n? 7.485/11, alterado pelo
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Decreto n? 8.259/14, especialmente o § 22 do Art. 10, do Decreto n? 7808/12, da Portaria MEC N2
243/11, da Portaria/SNPC/MPS/ N2 44/13,da Lei n? 12.772/12 com redacdo dada pela Lei n?
13.325/2016, da Lei n? 12.990/14, da Portaria Normativa n.2 4/2018, da SGP/MP, do Decreto n®
9.508/2018 e da Resolugdo do Conselho Superior da UNIFAL-MG n? 27/2018 e suas alteragdes e as
normas que regem este edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico para provimento do cargo de Professor de Magistério Superior sera
regido por este Edital e sera realizado pela DIPS (Diretoria de Processos Seletivos) da UNIFAL-MG.

1.2 O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica conforme descritas no
Quadro 1 pelos candidatos nele habilitados e aprovados, considerados aptos em exame de saude e que
atendam aos demais requisitos para investidura no cargo, conforme Anexo Xlll deste edital, obedecida a
ordem de classificagao.

1.2.1 Devido ao insuficiente niumero de vagas destinadas ao cargo, ndo serda possivel atender ao
percentual reservado as pessoas com deficiéncia e aos negros, previsto no Art. 52, § 22, da Lei 8.112/90 e
Decreto n? 9.508/2018, bem como no Art. 12, da Lei n2 12.990/2014, respectivamente.

1.2.1.1 Na hipotese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Quadro 01 em numero
suficiente para observancia do percentual de vagas reservadas, os critérios, orientagdes e as normas para
preenchimento estdo descritos no Anexo Il.

1.2.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga reservada
(deficiente ou negro) que porventura surgir na vigéncia deste certame.

1.2.1.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer uma futura vaga
reservada nao devem seguir as orientagdes descritas no Anexo Il no que se refere as vagas reservadas.

1.3 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento, alimentacdo e hospedagem
do candidato.

1.4 A UNIFAL-MG ndo fara confirmacdo de inscricdo ou convocacdo para participacdo no certame por
e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de for¢ga maior. Toda e qualquer informagao
serd publicada no endereco eletronico:http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico e/ou
sera disponibilizada no sistema de inscri¢gdes, na area do candidato.

1.5 Datas, horarios e locais indicados poderdo sofrer alteragdes por motivo de forgca maior, no interesse da
Instituicdo, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes no endereco eletronico indicado no item
1.4.

1.6 Todos os horarios citados neste Edital, retificagdes e avisos complementares sdao de acordo com o
horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serao publicados no enderego eletrénico
indicado no item 1.4.

2 - DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DO CARGO
Quadro 01

Cargo: Professor de Magistério Superior
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Disciplinas

Clinica Geral e Saude do Adulto, Laboratério de Habilidades, Semiologia
Médica, Diagndstico Médico, Urgéncia e emergéncia, Bases Integradas da
Medicina.

Lota¢do/Unidade Académica

Sede - Alfenas - MG / Faculdade de Medicina

Escolaridade e Titulagdo
exigidas para posse -
conforme classificagdo da
CAPES

Graduacdo em Medicina com titulo de especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica (AMB) ou
Residéncia Médica em Clinica Médica reconhecidas pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo (MEC).

Somente serdo aceitos diplomas para efeitos de titulagdo e posse.

Area de avaliagdo da Medicina I, Medicina Il e Medicina Il (da grande
area de Ciéncias da Saude) ou areas afins que possuam programas de

Area Pés-Graduagdo que tenham a Medicina em sua multi(inter)
disciplinaridade, conforme  avaliaggo  CAPES, disponivel em
http://www.capes.gov.br

Subdrea N3o se aplica

Numero de vagas por

disciplina (Ampla | 01 vaga
Concorréncia)
Regime 40h

2.1 ATRIBUICOES: S3o as atividades pertinentes ao ensino no nivel superior, & pesquisa e a extens3o,
incluindo a orientagcdo de TCC e/ou preceptoria, conforme o PPC do curso, que indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgao do conhecimento, a ampliagao e transmissao do saber e da cultura e as
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
prépria instituicao, além de outras previstas na legislagdao vigente. O docente devera, obrigatoriamente,
assumir a responsabilidade de outras disciplinas e/ou unidades curriculares, além das previstas no
presente edital, sempre que demandado pela Universidade, desde que desde que tenha qualificacdo para
tal e haja disponibilidade de carga horaria.

3 - DA REMUNERAGAO DO CARGO

3.1 - O ingresso dar-se-a nos termos da Lei n? 12.772/2012 e suas alteragdes. A estrutura remuneratdria
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte composicao: Vencimento Basico e
Retribuicdo por Titulacdo, conforme valores vigentes estabelecidos no Anexo Il da Lei n? 13.325/2016 e
conforme o Quadro 2. Acresce-se a esses valores o Auxilio Alimentacdo de RS 458,00 (Quatrocentos e
cinquenta e oito reais).

Quadro 2

Vencimento Basico | R$3.126,31*
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Retribui¢ao por Titulagcdao | Total

Especializagdo RS 449,97 RS 3.576,28
Mestrado RS 1.146,68 RS 4.272,99
Doutorado RS 2.660,37 RS 5.786,68

*0 vencimento basico corresponde a Classe A, Nivel 1.

4 - DAS INSCRICOES
Quadro 03

Periodo data de inscricio e

Das 8h do dia 21/01/2019 até as 18h do dia 15/02/2019
pagamento da taxa

Exclusivamente online, pelo endereco eletrénicohttp://www.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes

Local de inscricao

Taxa de inscricdo RS 90,00 (noventa reais)

Divulgagdo  das  inscricdes | Até o dia 22/02/2019 no enderego eletronicohttp://www.unifal-
homologadas mg.edu.br/progepe/Concurso Publico .

*0 pagamento da inscri¢do encerra-se no ultimo dia da inscri¢ao.

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

4.2 N3o havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior ao niUmero de vagas, serao reabertas
as inscrigdes observando o cronograma e a titulagdo/escolaridade minima exigida para a posse constantes
no Anexo lll.

4.3 Sera concedida isengdao da taxa de inscrigao: aos candidatos que pertengam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; e aos candidatos doadores de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018, do Decreto n®
6.135/2007, e do Decreto n2 6.593/2008.

4.3.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o subitem 4.3 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes
da nomeacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

4.3.2 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengao devera ser comprovado pelo candidato
no momento da inscri¢cdo, nos termos deste edital. Os procedimentos, condicGes e prazos para solicitacdo
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de isengdo da taxa de inscrigao constam do Anexo IV.

4.3.3 Sera assegurado o direito de inscricdo as pessoas com necessidades especiais, no concurso publico
para o provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais,
participando em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atividades do cargo para o qual concorre e normas estabelecidas.

4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd observar e
cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo Il, assim como:

a) No ato da inscricdo, nos campos indicados no Sistema de Inscricdo da UNIFAL-MG, informar as
condigBes especiais necessarias para a realizagao das provas;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90 dias
a contar do inicio das inscricdes, exclusivamente via Sistema de Inscricdes (disponivel em:
https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), impreterivelmente até o término das inscrigées, bem
como apresentar aos aplicadores de prova o parecer/laudo original no dia da primeira prova, para
conferéncia.

4.5.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado da andlise do pedido de atendimento
especial, se deferido ou indeferido, serd informado ao candidato via Sistema de Inscri¢des, onde o mesmo
devera consultar em até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da primeira prova.

4.6 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por inscrigdo e/ou pedido de atendimento especial nao
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.7 Em nenhuma hipdtese serd aceita inscricdo via fax, correio eletrénico, postal, condicional ou
extemporanea.

4.8 A taxa de inscrigao, uma vez paga, ndo sera restituida, exceto em casos de anulagdo ou cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administracao.

4.9 O Comprovante Definitivo de Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletrénico:http://www.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes, a partir do primeiro dia Util seguinte ao do encerramento da inscricdo e a
lista de candidatos inscritos em até 02 dias Uteis antes da data da prova escrita.

4.10 Datas, horarios, local de realizacdo da(s) prova(s) e relacdo de pontos a serem avaliados serao
divulgados no Anexo I.

5 - DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato deverad comparecer nas datas e horarios estabelecidos em todas as fases do processo,
exceto na prova de titulos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de
identificacdo.

5.1.1 Sera considerado desclassificado o candidato que nao comparecer até o hordrio estipulado para
inicio da(s) prova(s).

5.2 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras expedidas por
ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenha o numero de identidade que Ihes deu origem. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado
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sao documentos validos para candidato estrangeiro.

5.2.1. Para efeitos de identificacdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas impressoes
digitais.

5.3 E vedado portar e/ou usar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone

celular, relégios digitais, walkman, diskman, mp3, ipod, agenda eletrdnica,palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares),durante a realizacdo das provas.

5.3.1 Podera ser solicitado ao candidato que mantenha os cabelos presos e as orelhas descobertas, bem
como solicitar a retirada de algum adereco ou objeto que o candidato esteja usando e/ou portando.

5.3.2 Sera permitido o uso:

a) de notebook pessoal, sem acesso a internet, apenas na(s) Prova(s) subsequente(s) a Prova Escrita, desde

que utilize apenas o plano de aula e o material didatico entregues a banca examinadora, conforme item
8.9.1deste Edital.

b) de computador, caso a Unidade Académica opte pela realizacdo da prova escrita em computador.

5.4 O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 5.3 ou de modo a
fraudar o concurso sera automaticamente retirado do local de aplicagdo da prova e eliminado do
concurso.

5.5 Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresenta¢ao oral do candidato
deverdo ser lacrados na presenca dos candidatos e visados pelos membros da banca examinadora e pelo
candidato.

6- DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico de provas e titulos consistira das seguintes avaliagdes com os respectivos valores:

Fase Prova Carater Valor | Pontuagdo minima para classificacao

12 fase | Prova Escrita Eliminatoria 10,0 | 7,0

22 fase | Prova Didatica Eliminatoria 10,0 | 7,0

32 fase | Prova de Titulos | Classificatéria | 10,0 | -

7 DA PROVA ESCRITA

7.1 O candidato deverd assinar apenas no local indicado na capa do caderno de provas e indicara, em
cada folha de resposta, o numero de seu documento de identificacdo (RG) ou passaporte.

7.2 A prova escrita, de carater estritamente individual, objetiva avaliar o candidato quanto ao dominio do
tema sorteado, a objetividade, a clareza e a organizagdo textual, bem como quanto ao uso correto da
lingua portuguesa, e serd avaliada em conformidade com o Anexo V.

7.3 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, entre os constantes em uma relagdo Unica de
10 (dez) pontos do conteudo programatico no Anexo |.

7.4 Tera duracdo mdaxima de 4 (quatro) horas para a sua realizacdo, sendo facultado ao candidato utilizar-
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se dos 60 (sessenta) minutos iniciais para consulta a quaisquer materiais bibliograficos impressos e/ou
manuscritos, com direito a anotacGes ndo utilizaveis para a escrita da prova.

7.5 A critério da Unidade Académica onde o docente sera lotado, a prova escrita podera ser realizada por
meio de Editor de textos (Word ou Libre Office Write) em computador sorteado no momento da prova.

7.5.1 Caso a Unidade Académica defina que a prova escrita seja realizada no computador, as Normas
Complementares para a sua realizacdo serdo publicadas em até 3 (trés) dias uteis apds o término das
inscrigdes.

7.5.2 O candidato que se sentir impossibilitado de usar computador devera informar a opg¢do pela prova
impressa, por e-mail a concursos@unifal-mg.edu.br, 02 (dois)dias Uteis apds a publicacdo das Normas
Complementares, conforme item 7.5.1.

7.5.3 No caso de a prova escrita ser manuscrita, somente serao avaliadas as provas respondidas a caneta
(tinta azul ou preta), sendo desconsiderada(s) na avaliacdo a(s) parte(s) respondida(s) a lapis ou com
outra cor de caneta.

7.5.4 Os 2 (dois) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se do local simultaneamente para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagao da prova escrita.

7.5.5 A correcdo da prova escrita pela banca examinadora se dara em sessdo ndo publica e em ambiente
seguro.

7.5.5.1 Considera-se ambiente seguro aquele em que é proibido o porte e o uso de aparelhos eletronicos
e/ou de comunicagdo analdgica ou digital.

8 DA PROVA DIDATICA

8.1A prova didatica sera gravada em audio e video pela UNIFAL-MG, e as gravagoes ficardao armazenadas
na Instituicdo, num prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislagdo vigente.

8.2 E vedada a gravacdo em audio e/ou video da prova didatica por qualquer pessoa presente a sess3o
publica de realizacdo da prova.

8.2.1 A banca examinadora, antes de iniciar a prova, devera orientar os presentes informando-os dessa
vedagao e solicitar que todos os presentes mantenham desligados seus aparelhos celulares e
equipamentos eletrénicos.

8.3 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos.
8.4 Somente participardo da prova didatica os candidatos que forem aprovados na prova escrita.
8.5 Os critérios para avaliagdo da prova didatica constam do Anexo VI.

8.6 A prova didatica, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara
sobre um ponto do conteudo programatico, Unico para todos os candidatos, da mesma lista de 10 (dez)
pontos da prova escrita.

8.6.1 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida recebera nota O (zero) no quesito
cumprimento de tempo.

8.7 O sorteio do ponto do Conteudo Programatico para a prova didatica ocorrera imediatamente apds o
sorteio do ponto para a prova escrita, sendo observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas
entre o sorteio e a realizacdo da prova didatica.

8.7.1 Caso o ponto sorteado seja o mesmo da prova escrita, um novo sorteio devera ser realizado.
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8.8 Sera permitido ao candidato o uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis na sala
reservada para a apresentacdo da aula.

8.9 A ordem de apresentagdao dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto para o inicio da
realizacdao da prova didatica.

8.9.1 No momento do sorteio, todos os candidatos deverao entregar a banca examinadora de 03 (trés) a 5
(cinco) vias impressas do plano de aula, observando o quantitativo de membros titulares da banca
examinadora, e o material didatico a ser utilizado, incluindo CD/DVD ou pen drive ou recurso similar, os
guais serdo lacrados e visados pela banca examinadora e pelo candidato na presenca de todos.

8.9.2 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula ou deixar de entregar o niumero de vias inferior ao
estipulado no item 8.9.1 sera desclassificado.

8.10 Durante a prova didatica sao proibidas a interagao do candidato com a banca examinadora e a
arguicdo do candidato pela banca.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos sera realizada em sessdao ndao publica e constara da andlise da pontuagao do
Curriculum vitae do candidato pela banca examinadora, no formato dos itens constantes no Anexo VIl e
no Anexo IX, acompanhado dos correspondentes documentos devidamente numerados.

9.1.1 Serd realizada na ultima fase do certame e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados na ultima prova de carater eliminatério.

9.2 O Curriculum vitae devera ser apresentado em 1 (uma) via, impressa e encadernada, acompanhado
dos correspondentes documentos comprobatérios, impressos e na ordem dos itens do Anexo VIII.

9.2.1 O Curriculum vitae devera ser entregue a banca examinadora no ato do sorteio da ordem de
apresentagao da prova didatica.

9.2.2 A banca examinadora n3o esta autorizada a receber Curriculum vitae e documentos comprobatorios
gue estejam em desacordo com os itens 9.2 e 9.2.1.

9.2.3Serd atribuida a nota zero a prova de titulos do candidato que ndo entregar nenhum documento
comprobatério.

9.2.4 O candidato deverd entregar, com o Curriculum vitae, o Anexo VIII preenchido e rubricado indicando
a pontuacgao pretendida em cada item.

9.3 A DIPS poderd disponibilizar ao candidato a pontuacdo obtida em cada titulo, em até 24h apds a
divulgagao do resultado da prova de titulos, desde que o candidato o faga por meio de solicitagao
protocolizada na Secdo de Protocolo do Campus em que estiver sendo realizado o concurso.

9.4 Para comprovagao dos titulos, o candidato podera observar as orientagdes constantes no Anexo IX.
9.4.1 N3do é necessdria a autenticacdo dos documentos comprobatdrios em cartorio.

9.5 Para efeito de pontuacdo do(s) titulo(s), considerar-se-a:

9.5.1 Area do concurso: Medicina.

9.5.2 Area correlata: N3o serdo levadas em consideragdo para fins de pontuag¢do na prova de titulos.

10 DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL
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A) Do Julgamento das provas

10.1 Cada examinador, no ato de julgar, atribuird a cada uma das provas (escrita e didatica) nota de O
(zero) a 10 (dez), por prova de cada candidato, apds a realizacdo e apreciacdo de cada uma delas.

10.2 A avaliagdo da prova de titulos se baseara nos Anexos VIl e IX, cabendo a banca examinadora avaliar
os titulos devidamente comprovados e observar a atribuicdo de pesos em cada dimensdo, conforme o
Art. 20 § 12 da Resolugdo Consuni n? 27/2018da Resolug¢do Consuni, observando lotacdo/Depto/Unidade
/Campus da vaga.

10.2.1 A avaliagdo de titulos sera feita, dentro de cada dimensao, cabendo ao candidato que obteve maior
pontuacdo naquela dimensdo a nota maxima na mesma dimensdo e aos demais candidatos, nota
proporcional na mesma dimensao.

10.2.2 A nota final da prova de titulos de cada candidato serd a soma das suas notas normalizadas em
cada dimensdo multiplicadas pelo peso atribuido pela Lotagdo/Depto/Unidade/Campus da vaga para cada
uma dessas dimensdes dividido por 100 (cem).

10.2.3A banca examinadora terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das
provas, por meio do Sistema de Notas, ao Setor competente, o qual divulgara o resultado em seu quadro
de avisos e em seu sitio eletronico.

B) Da Classificagdo Final

10.3 A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do somatdrio das notas obtidas
em cada prova.

10.4 Em caso de empate, serd aplicado o Art. 27, da Lei n? 10.741/2003. Persistindo o empate, o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova didatica, na prova escrita, na prova de titulos e houver
exercido efetivamente a func¢do de Jurado no Tribunal do Juri, nesta ordemde prioridade.

10.5 A classificagdo final do certame serd publicada no prazo de até 8 (dias) dias Uteis apds o
encerramento das provas, no Quadro de Avisos e no sitio eletronico da UNIFAL-MG.

C) Da Aprovagdo

10.6 Serdo considerados habilitados para o cargo de Professor de Magistério Superior os candidatos que
obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada uma das provas eliminatorias. Os candidatos aprovados serdo
classificados na ordem decrescente da somatdria das notas obtidas.

10.7 Serdao aprovados até 05 (cinco) candidatos em cada vaga descrita no Quadro 1, no certame, de
acordo com o Art. 16 e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009.

10.7.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do § 39, do Art. 16, do Decreto n? 6.944/2009.

10.8 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata os itens 10.7 e 10.7.1,
ainda que tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados no concurso publico, de
acordo com o § 19, do Art.16, do Decreto n2 6.944/2009.

D) Do Resultado Final
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10.9 O resultado final do certame, referente a cada vaga descrita no Quadro 1, sera publicado no quadro
de avisos da DIPS, Prédio PCA Sala 105 e no sitio da UNIFAL-MG, homologado pelo Consuni e publicado no
Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.

11 DA BANCA EXAMINADORA

11.10 certame sera julgado por uma banca examinadora composta por 3 (trés) ou por 5 (cinco) docentes
como membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo o 12 (primeiro) suplente, de preferéncia, um docente
da UNIFAL-MG. A banca examinadora tera pelo menos 1 (um) membro titular externo, salvo excecdo
justificada pela Unidade Académica (§ 22, do Art. 26, da Resolugdo Consuni 04/2016). A composi¢do da
banca serd indicada pela Unidade Académica e aprovada pelo Reitor.

11.2 Os membros da banca examinadora serdo escolhidos entre professores ou ex-professores de ensino
superior, da grande area ou da area ou da subarea do concurso ou area correlata, de titulagdo igual ou
superior aquela do concurso.

11.2.1 Nenhum membro da banca examinadora poderd:a) guardar grau deparentesco até o terceiro grau;
b) ser enteado; cOnjuge ou companheiro;c) ser ou ter sido sécio com interesses comerciais diretos; d) ser
ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato e e) ter publicacdo técnico-cientifica em coautoria
nos ultimos 10 (dez) anos com os candidatos.

11.3 A banca examinadora serd divulgada, no sitio eletronico da UNIFAL-MG: http://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/Concurso_Publico, em até 3 (trés) dias antes do inicio da primeira prova.

11.4 A banca examinadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteudo académico e
da dimensao pedagdgica pertinente ao certame.

11.5 As atribuicGes da banca examinadora constam do Anexo X.

12 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA

12.1 Caberd pedido de impugnacdo ao edital, enderecado a DIPS, mediante requerimento formal ao
Reitor acompanhado das respectivas razoes, entregue na Secao de Protocolo,no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

12.2 O Reitor decidira no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

12.3 O pedido de impugnagdo da banca examinadora devera ser enderegado a DIPS, apresentado por
escrito e com documentos comprobatdrios, e devera ser protocolado naSec¢do de Protocolo localizado no
Prédio O, sala 0-300-A, Campus Alfenas - sede.

12.3.1 O prazo para pedido de impugnacdo da banca examinadora serd no primeiro Util apds a sua
divulgagao.

12.3.2 O pedido sera analisado pela Unidade Académica, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

12.4 A decisdao do pedido de impugnacdo do edital sera publicada no Didrio Oficial da Unido e a decisao

do pedido de impugnacdo da banca examinadora serd publicada no enderegco eletronico
http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico .

12.5N3o cabera recurso da decisdo do pedido de impugnacdo do Edital e/ou da banca examinadora.

13 DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS
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A) Das vistas de provas
13.1 Os procedimentos, prazos e condi¢des para pedido de vista de provas constam do Anexo XI.
B) Dos Recursos

13.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada prova, apds a sua divulgacdo, no
primeiro dia util, das 8h as 17h, enderecado a DIPS, acompanhado das respectivas razdes, entregue na
Sec3do de Protocolo.

13.2.1 Procedimentos, condigdes e prazos para interposicao e analise de recursos constam do Anexo XII.

14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO E DEMAIS CONDIGOES

14.10 candidato classificado aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital tem direito a
nomeacao, observados os prazos e procedimentos constantes da legislacdo pertinente, a rigorosa ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

14.2 Os requisitos, prazos e condi¢des para a investidura do cargo constam do Anexo XIII.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Observando a data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, por
disciplina/lotagdo, o prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, mediante requisicdo expressa da Unidade Académica solicitante.

15.2 O resultado final do Concurso Publico serda homologado por disciplina/lotagdo e sé poderd ser
anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

15.3No interesse da UNIFAL-MG, o certame podera ser reaberto quando nao houver candidato aprovado,
ndo havendo limitacdo quanto ao nimero de vezes de reabertura.

15.4A critério da Administracdo e observada a legislacdo vigente, apds o preenchimento das vagas de que
trata este Edital, poderdo ser liberados candidatos aprovados para provimento em quaisquer dos campi
da UNIFAL-MG, sendo que a ndo aceitagdo nao implicara a desclassificagdo do candidato, caso seja
chamado para outro local que ndo seja o mesmo concorrido neste Edital e desde que o aproveitamento
seja para as mesmas disciplinas ou disciplinas afins e que possuam a mesma escolaridade e titulagao
exigidas neste edital.

15.5 Os candidatos aprovados, até que venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram
aprovados, podem vir a ser convidados a prestar servico como professor substituto, sendo contratados,
nos termos da Lei n2. 8.745/93 e suas alteragdes (item 1.5, TC-001.814/2011-7, Ac6érddo n°.1.424/2011-22
Camara), sem que isso implique prejuizo as suas posi¢cdes na ordem de classificacdo.

15.60 candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco
eletronicohttp://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, responsabilizando-se por prejuizos
decorrentes de sua nao atualizacdo.

15.7N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas,
valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido, e no endereco
eletrénicohttp://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico .
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15.9Serd excluido do concurso o candidato que:
|- fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

Il — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer fase do certame;

[Il = agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora ou Comissao
Organizadora;

IV — for apanhado em flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — identificar-se na prova escrita, mediante a mencdo de seu nome ou de qualquer outra forma que nao
seja a forma definida na Folha de rosto e nas Folhas de Resposta da Prova Escrita.

15.10 Ainda que ndo haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagao do concurso, anulando-o se
necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no
seu resultado.

15.11 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a
ser publicados integram este Edital e encontrar-se-do a disposigdo dos interessados no enderego
eletrénicohttp://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico .

15.12 O docente admitido na condicdo de professor efetivo devera participar, a partir do primeiro
semestre de exercicio profissional na UNIFAL-MG, das atividades do PRODOC (Programa de
Desenvolvimento Profissional e Formagdo Pedagdgica Docente), conforme previsto no Art. 72 e suas
alineas da Resolucdo Consuni n? 029/2015.

15.13 Maiores informagdes poderao ser obtidas na DIPS pelo e-mail: concursos@unifal-mg.edu.br ou pelo
telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min.

15.140s casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Alfenas, 16 de janeiro de 2019.

Profe. Alessandro Antonio Costa Pereira
Reitor em Exercicio

eiI Documento assinado eletronicamente por Alessandro Ant6nio Costa Pereira, Reitor em exercicio,
I;:E'm_“u:‘ Lﬂ em 16/01/2019, as 16:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrBnica

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO |
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INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. DISCIPLINA(S): Clinica Geral e Saude do Adulto, Laboratério de Habilidades, Semiologia Médica,
Diagndstico Médico, Urgéncia e emergéncia, Bases Integradas da Medicina.

2. LOCAL DE PROVA: UNIFAL-MG — Sede - Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro — Alfenas-MG.
3. DATA/HORARIO/SALA DA PROVA ESCRITA: 27/02/2019 Horario: 08h Sala: PCA - 201
4, RELACAO DE PONTOS DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DIDATICA:

1. Politica Nacional de Atencdo a Saude do Homem.
2. Atencdo a Saude do Adulto — Tuberculose.

3. Atengdo a Saude do Adulto — Hanseniase
4

Disturbios do sistema cardiovascular — insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), Arritmias cardiacas,
Hipertensao arterialsevera.

(92

Disturbios enddcrinos — Diabete mellitus e diabetes insipido, hipertireoidismo, hipotireoidismo e
osteoporose.

Disturbios hematoldgicos — Anemias, leucemias e linfomas malignos.
Disturbios neuroldgicos e psiquiatricos — Epilepsia, Doenga de Alzheimer e Esquizofrenia.

Disturbios do trato respiratério — Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), pneumonias.

o ® =2 A

Disturbios do sistema imunolédgico e da pele — Lupus eritematoso disseminado (LES), Artrite
reumatoide e psoriase.

10. Disturbios gastrointestinais — Gastrites, cirrose hepatica e pancreatite.

5. A BIBLIOGRAFIA E LIVRE: cabe ao candidato o conhecimento da produgéo cientifica relativa aos pontos
das provas escrita e didatica bem como da prova pratica.

6. DATA DA PROVA DIDATICA: dias e locais serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/Concurso Publico e, caso seja possivel a realizacdo da prova didatica no dia seguinte
a prova escrita, antes do inicio da prova escrita, sera informado o hordrio, cabendo ao candidato verificar
o local divulgado no endereco eletrénico citado.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO I
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do
artigo 52 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n? 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo Il resulte em numero
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fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da
Lein28.112/1990.

1.1.2. Uma vez declarada a opgao para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscrigdo, nao
sera admitida qualquer alteracdo posterior.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no §
19 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, na forma estabelecida no item 4.4
deste edital, atendimento especial para a realizagdo das provas, indicando as tecnologi-as assistivas e/ou
as condicOes especificas de que necessita para a realizacdo dessas, conforme subitem 1.3.1 deste Anexo.
Para tanto, deverd observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 4.4 e 4.5 deste edital, enviando no
ato da inscricdo, exclusivamente via Sistema de Inscricdo, laudo/parecer emitido por equipe
multiprofissional ou médico especialista da drea de sua defici-éncia (dos impedimentos apresentados),
gue ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto n? 9.508/2018.

1.3.1. Serd assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizacdo das provas, no que
concerne a adaptacdo das mesmas, sem prejuizo de adaptacGes razoaveis que se fizerem necessarias e
ressalvada a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagao de tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacdo pela Coordenacdo
do concurso, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

lll - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;
b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no local
onde serd realizado o certame.

1.3.2. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condi¢des especiais para realizacdo
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das provas a equipe multiprofissional, designada para este fim, na forma do subitem 1.7 deste Anexo II.

1.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas,
a avaliacdo/correcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota
minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.4.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros, se
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

1.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste edital
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

1.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard na lista Unica com a
pontuagdo e a sua classificagdo, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de sua opgao,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.7. Antes da homologagao do Resultado Final do concurso publico, a condigdao de pessoa com deficiéncia
do candidato, se classificado, sera confirmada mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na
condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera convocado a se apresentar a uma equipe multiprofissional, nos
termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e 3 (trés)
profissionais da carreira a que concorrerd o candidato, que decidira sobre a sua qualificagdo como
candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo, sendo obrigatdria a presenga do mesmo.

1.7.1. A convocacdo para a pericia se darad por meio de publicacdo no site do concurso, com indicacao de
local, data e horario provaveis para realizagdo da pericia.

1.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

1.9. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, o contido no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza
das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com base no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, assim como a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

1.10. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva,
sendo publicada na pdagina do concurso.

1.10.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas
categorias referidas no item 1.2 deste Anexo Il, ou que a deficiéncia constatada nao se mostra
compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo (inaptiddo), o candidato poderd solicitar nova
pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da decisdo final da equipe
multiprofissional na pagina do concurso, que sera realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a
qual dard sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o
grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a tomar
posse na vaga reservada para candidatos em tais condigdes.
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1.10.2. A Junta Meédica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da realizacdo da pericia, de cuja decisdo ndo cabera qualquer recurso.

1.10.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera
classificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a
sua nota final o habilite para tal.

1.11. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo |l, a reprovacdo na pericia ou
0 ndao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicodes.

1.12. As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao
no concurso ou na pericia serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

1.13. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

1.14. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado terd validade exclusivamente para
este Concurso Publico e nao sera considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo se
reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e procedimentos
estabelecidos no respectivo edital.

1.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014.

2.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste Anexo I, do presente edital, resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

2.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para negros alterando sua inscrigdo para ampla concorréncia.

2.4. As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

2.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apdés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.

2.6. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

16 of 45 21/01/2019 07:42



SEI/UNIFAL-MG - 0075246 - Edital N https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

2.8.1. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

2.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

2.10. O candidato que no ato da inscrigdo se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso,
figurard em lista especifica das pessoas negras e também na listagem de classificacdo de ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgdo, desde que tenha sua condi¢cdo confirmada pela
Comissdo de Verificacdo, desta Universidade.

2.10.1. A autodeclaragao do candidato goza da presungao relativa de veracidade.

2.10.2. Antes da homologacdo do resultado final do concurso publico, sem prejuizo do disposto no
subitem 2.10.1, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo. Para tanto, o candidato autodeclarado negro serd convocado a se apresentar a uma
Comissao de Verificagdo, a qual terd competéncia deliberativa para aferir, considerando exclusivamente o
critério fenotipico, a declaracdo do candidato, sendo obrigatdéria a presenca do mesmo. A referida
comissao sera constituida pela UNIFAL-MG, em observancia ao contido no paragrafo Unico do art. 22 da
Lei n.2 12.990/2014, bem como na Portaria Normativa n.2 4, de 6-4-2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.10.2.1. A Comissdo de Verificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

2.10.2.2. As deliberagbes da Comissao de Verificagao terdo validade apenas para este concurso publico,
ndo servindo para outras finalidades.

2.10.2.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

2.10.2.4. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 2.10.2, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

2.10.2.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

2.10.2.6. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio de publicagdo no
site do concurso, no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico .

2.10.3 O candidato autodeclarado negro classificado, quando convocado, deverd comparecer
pessoalmente e entregar a Comissdao de Verificacdo, no ato da entrevista de heteroidentificacdo, a
Declaracdo disponivel emhttp://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico,de acordo com a
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modalidade de vaga para a qual se inscreveu, impressa e assinada por si.

2.10.4. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3(trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
edital, ou 10(dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condicGes de aprovacdo estabelecidas
neste edital.

2.10.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subtitem 2.10.4. serdo convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para realizacdo do procedimento.

2.10.6 A decisao da Comissao de Verificagao, valida exclusivamente para esse concurso, sera divulgada no
endereco eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso_Publico.

2.10.7 Da decisdo da Comissdo de Verificagcdo cabera recurso administrativo, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis ap6s a divulgacdo do resultado, dirigido a Comissdo Recursal, nos termos deste Anexo I, do presente
edital.

2.10.7.1. Em suas decisGes, a Comissao Recursal deverd considerar a gravacdo em audio e video do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdao de Verificagdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

2.10.7.2 O recurso contra a decisdao da Comissao de Verificagao devera ser dirigido a Comissao Recursal e
protocolizado somente naSecdo de Protocolo da UNIFAL-MG, Sede, Prédio O, Sala 300-A, aos cuidados da
DIPS, das 8h as 17h, a Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 — Centro - Alfenas — MG. O recurso deverd ser
escrito em letra de forma legivel, ou digitado, em duas vias, em papel A4, bem como ter a identificacdo
“Recurso - Edital n¢ /2019”, o nome do candidato, o endereco, o e-mail, o numero de inscri¢do, o
nome do cargo, a assinatura do candidato e as razdes do recurso.

2.10.8. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo, ainda que por
motivos de forca maior.

2.10.9. Das decisdes da Comissdao Recursal ndo cabera recurso.

2.10.10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, dado pela Comissdo Recursal,
valido exclusivamente para esse concurso, sera divulgado no endereco eletrénicohttp://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/Concurso Publico.

2.11. O procedimento de heteroidentificagao, de que trata o subitem 2.10.2, com duragao prevista de 05
(cinco) a 10 (dez) minutos, versara sobre as questoes relacionadas ao fendtipo do(a) candidato(a).

2.11.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado em audio e video pela UNIFAL-MG, para
utilizacdo posterior na avaliacdo de recursos que venham a ser protocolados por candidatos cujas
autodeclaracGes sejam rejeitadas. As gravacdes ficardo armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis)
anos, estabelecido pela Legislacdo vigente.

2.11.2. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 2.11.1., sera eliminado deste concurso publico e ndo havera a
convocagao suplementar de candidatos ndao habilitados.

2.11.3. E vedada a gravacdo em audio e/ou video da entrevista por qualquer outra pessoa presente na
realizacao.

2.11.4. O candidato podera ter acesso a gravacdo, sendo agendados previamente dia, horario e local para
gue, acompanhado de um servidor da UNIFAL-MG, possa assistir a entrevista. Para tanto, deverd
protocolar um pedido a DIPS, naSecdo de Protocolo do campus.
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2.12. A Comissao de Verificacdo das autodeclaracbes seguird os seguintes critérios:

2.12.1. Sera considerado, Unica e exclusivamente, o fendtipo negro como base para analise e validacdo,
excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

2.12.1.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou nao, permitirao validar ou
invalidar a autodeclaracao.

2.12.1.2. Poderao ser divulgados, ainda, critérios e regulamentos complementares de verificagao, no
endereco eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso Publico .

2.13. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢ao de pessoa preta ou parda quando se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Nao entregar declaragao na forma estabelecida no subitem 2.10.3;
b) Ndo comparecer a entrevista da Comissao de Verificacdo constituida pela UNIFAL-MG;

c) Ndo haver confirmagdo da autodeclaragdo pela Comissdo de Verificagdo no procedimento de
heteroidentificacdo.

2.14. O candidato que nao for considerado enquadrado na condigdao de pessoa preta ou parda pela
Comissdo de Verificacdo serd enquadrado como prestador de declaracdo falsa e eliminado do presente
concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

2.15. De acordo com o artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n.2 12.990/2014, o candidato que tiver prestado
declaracdo falsa serd eliminado do certame, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.16. Em caso de eliminagdao de candidato por ndao confirmagao da autodeclaragdo, ndo haverd
convocacao suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO 11l
REABERTURA DE INSCRIGOES E TITULACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE

1. Encerradas as inscri¢cdes e ndo havendo candidatos inscritos em nimero igual ou superior ao nimero
de vagas, serdo reabertas, as 8h do dia 20/02/2019 até as 18h do dia 25/02/2019, as inscri¢des,
mantendo a qualificagdo minima exigida no item 2, Quadro 1 deste edital.

2. A reabertura de inscri¢cGes, caso ocorra, serd divulgada no endereco eletrénico:http://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/Concurso Publico.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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1. A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigao, indicando em seus dados cadastrais o Numero de
Identificacdo Social (NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico, ou enviando documento
comprobatério de que tenha doado medula dssea, emitido por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, para o e-mail concursos@unifal-mg.edu.br, conforme previsto na Lei n® 13.656/2018.

1.1. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com a Lei n? 13.656/2018, aquela cuja renda per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

2. O prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd de 03 (trés) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia do periodo de inscrigdo

3. O candidato de baixa renda que ndo possuir o NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da
Prefeitura de sua cidade.

4. A UNIFAL-MG consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. O candidato somente terd o seu pedido de isencdo deferido se o NIS for
validado pelo 6rg3o gestor do CadUnico.

5. A DIPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das inscricdes, o resultado da
solicitagao da isencgao.

5.1 Se o pedido de isengdo for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,
observando o prazo constante no Quadro 3 do Edital.

6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao tera sua inscri¢ao indeferida neste concurso.

7. N3do caberd recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Na prova escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

O candidato que abordar assunto diferente do ponto sorteado sera automaticamente eliminado

1 | Dominio do ponto sorteado 55%
2 | Objetividade 15%
3 | Clareza e organizacao do texto 15%

Uso correto da Lingua Portuguesa ou da lingua especifica solicitada no concurso publico ou

. 15%
processo seletivo ?

Avaliagdo da prova escrita

Aspecto 1 ‘ Aspecto 2 ‘ Aspecto 3 ‘ Aspecto 4 ‘ TOTAL ‘

‘ Avaliadores
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Avaliador |
Avaliador Il
Avaliador Il
Avaliador IV
Avaliador V
Média
CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
] ) ANEXO VI 5 )
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
. PONTUAGAO PONTUACGAO DO
CRITERIOS AVALIADOS MAXIMAC CANDIDACTO
1.PLANEJAMENTO 2
1.1 Plano de Aula 1
1.2 Estratégia de ensino 0,5
1.3 Adequacdo do referencial tedrico 0,5
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8
2.1 Adequacdo do conteldo para a graduacao 1
2.2 Dominio do conteudo e capacidade de sintese 3
2.3 Clareza e sequéncia entre introdugdo, desenvolvimento e 5
conclusao
2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1
2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua especifica 05
solicitada no concurso publico ou no processo seletivo ’
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2.6 Cumprimento do tempo previsto, no edital, para 05
apresentacdo da aula ’
TOTAL 10,0
CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO VII
DIMENSOES POR UNIDADE ACADEMICA
~ Atividad = a
Formacao Atividades | Atividades deVI ades Gestao Experiéncia
Unidades Académica | de Ensino de Pesquisa Extensio Académica | Profissional
Académicas (de 8% a|(de 24% a | (de 8% a (de 8% a (de 8% a|(de 8% a
24%) 30%) 24%) 24%) 24%)
0 24%) 0
Escola de o 0 0 o 0 0
Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de
Ciéncias 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Farmacéuticas
Facul
Nauct‘:i;’;:e de | gos 24% 24% 24% 10% 10%
Facul
Oa;;‘n‘::ﬁ)egia de | 519 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciénci
B':Zm; d‘?ca;enc'as 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de
Ciéncia e | 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Tecnologia
Instituto de
Ciéncias da | 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Natureza
Institut d
C”izncli‘a‘s’Exatas ® 1 12% 24% 22% 22% 8% 12%
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Instituto de
Ciénci
encias 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Humanas e
Letras
Instituto de
Ciéncias Sociais | 24% 24% 18% 18% 8% 8%
Aplicadas
Institut
nstrtuto de | gos 30% 24% 20% 8% 10%
Quimica
CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO Vil
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
| - ATIVIDADE - FORMACAO ACADEMICA
Pontuaca
. or? vacao Pontuagao
indicada o
ATIVIDADES | atribuida
pelo
laB
candidato pela banca
1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
2. Outro Doutorado concluido na area do concurso. 18
3. Mestrado concluido na area do concurso. 26
4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10
5. Estagio de pds-doutorado na area do concurso ou em
area correlata 6/ano

Maximo de 3 anos

6 . Especializagdo com carga hordria minima de 360
horas, na drea do concurso ou em area correlata.

2,0 pontos/

.. , titulo
Maximo 3 titulos
7 . Participacdo em cursos, na area do concurso ou em | 0,008
area correlata, com carga horaria inferior a 120 horas. ponto/
Maximo 1,0 ponto hora
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8. Curso de aperfeicoamento na drea do concurso ou

- 0,1 t
correlata. Com carga horaria >= 120 horas. ponto/
Maximo 1,0 ponto hora

9. Residéncia Profissional 6 pontos
Maximo 2 /residéncia
TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO (IQ)

[l — ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES

Pontuacao
indicada

pelo
candidato

Pontuacao
atribuida

pela Banca

1. Docéncia na educacdo basica

0,0005 ponto/

hora-aula

2. Docéncia no ensino superior, na graduacao, na
area do concurso

0,005 ponto/

hora-aula

3. Docéncia no ensino superior, na graduacao,

0,0025 ponto/

em drea correlata ao concurso hora-aula
4. Docéncia de magistério superior, na 0,0015/ -
graduacdo, em drea ndo correlata ao concurso. hora-aula

5. Docéncia de Magistério Superior, na
graduacao no Ensino a Distancia(EAD).

0,005 ponto/

hora-aula

6. Docéncia em magistério superior Latu sensu

0,0050 ponto

7. Docéncia em magistério superior Stricto sensu

0,01 ponto/

hora-aula
8. Estdgio em docéncia em programa de pods- | 0,0025 pontos/
graduacao Stricto sensu hora

0,0025 t
9. Tutoria em educacdo a distancia (EAD) h’ora pontos/
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10. Orientacdo de tese de doutorado defendida | 4 pontos/
e aprovada orientacdo
11. Co-orientacdo de tese de doutorado | 3

defendida e aprovada

pontos/orientacdo

12. Orientacao de dissertacao de mestrado | 2 pontos/
defendida e aprovada orientacao
13. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado | 1,5

defendida e aprovada

ponto/orientagdo

14. Orientagdao de monografia em cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento concluida.

0,25 pontos/

orientagao
15. Orientacdo de trabalho de conclusio de | 0,5 ponto/
curso de graduacdo concluida. orientacdo
16. Orientagao de bolsista de iniciagao cientifica, 1

em projeto aprovado por IES ou instituicdes de
pesquisa e vinculado a bolsa concluida.

ponto/orientagdo

17. Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica,

0,5 ponto/
em projeto aprovado por IES ou instituicdes de _ .
pesquisa, ndo vinculado a bolsa concluida. orientagao
18. Co-orientagdo de monografia, trabalho de | 1 ponto/
conclusdo de curso e de iniciagdo cientifica _ B
concluida orientacdo
19. Supervisdo de estagio em entidade 0,5ponto/
conveniada com a |ES, exceto para atividades
docentes, nos Ultimos 5 anos concluida semestre
20. Tutor orientador de grupo PET (Programa de | 0,2 ponto/
Educagdo Tutorial) nos ultimos 5 anos concluida | tytoria
21. Participagdao em exame de qualificagao e 0,1 ponto/

trabalho de conclusdo de curso de graduacdo,
exceto o orientador. Mdximo 2 pontos.

participagao

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

[l — ATIVIDADES DE PESQUISA
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PONTUACAO
ATIVIDADE DO
CANDIDATO

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos para publicacdo
em periodicos especializados na darea do concurso, conforme
classificacdo adotada pelo sistema Qualis da CAPES.

4,0
Qualis A1 pontos/artigo
3,4
Qualis A2 pontos/artigo
2,8
Qualis B1 pontos/artigo
2,0
Qualis B2 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 ponto/artigo
0,6 ponto/artigo
Qualis B4
0,3 ponto/artigo
Qualis B5
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em evento internacional, na area do | 1,5
concurso. ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em evento nacional, na area do | 0,5
concurso. ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em evento regional, na area do | 0,1
concurso. ponto/prémio
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5. Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional, na | 0,5

area do concurso ou em area correlata. ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na area | 0,2

do concurso ou em area correlata. ponto/resumo
. . . 7. . 0’1

7. Resumo publicado em anais de evento cientifico regional ou ponto/resumo

localna area do concurso ou em area correlata.

8. Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico
internacional sem classificacdo no qualis, na area do concurso ou em
area correlata. (ICEx)

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico nacional
sem classificagdo no qualis, na drea do concurso ou em area
correlata. (ICEx)

0,5 ponto/artigo

~ e . 2,0
10. Coordenagdo de evento cientifico internacional
pontos/evento
~ e . 1,0
11. Coordenagao de evento cientifico nacional
ponto/evento
~ e . 0,5
12. Coordenagao de evento cientifico regional
ponto/evento
~ e 0,25
13. Coordenacao de evento cientifico local
ponto/evento

14. Participagdo em comissdao organizadora de evento cientifico
internacional

1 ponto/evento

15. Participagdo em comissdao organizadora de evento cientifico | 0,5
nacional ponto/evento
16. Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico | 0,25
regional ponto/evento
e I . e 0,1
17. Participagao em comissdo organizadora de evento cientifico local
ponto/evento
L e . 0,5
18. Participagao em evento cientifico internacional
ponto/evento
e e . 0,25
19. Participagao em evento cientifico nacional
ponto/evento
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0,1
20. Participagdo em evento cientifico regional (congresso, simpdsio ponto/evento
e outros)
o D 0,1
21. Participagdo em evento cientifico
ponto/evento
22. Membro avaliador de trabalhos cientificos apresentados em | 0,3
eventos. ponto/evento
- e (. 0,02
23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo 2 pontos.
ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico internacional

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico nacional

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em | 0,5

evento cientifico regional ponto/evento
27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em | 0,25

evento cientifico local ponto/evento
28. Coordenagdao de projeto cientifico aprovado por agéncia de | 2

fomento a pesquisa pontos/projeto

29. Coordenacdo de projeto cientifico sem recurso de agéncia de
fomento a pesquisa

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico aprovado ou nao por
agéncia de fomento a pesquisa

0,5
ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica indexada no Instituteof Science
Index (ISI)

4 pontos/ano

33. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISl

1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI

1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada no
ISl ou de editoras e de jornais

0,5 ponto/ano

36. Avaliacdo ad-hoc de publicagdes cientificas indexadas

0,1 ponto/

avaliagao
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37. Avaliacdo ad-hoc de publicagbes cientificas ndo-indexadas e
outros

0,01 ponto/

avaliacdo

38. Autoria de livro na drea do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

4 pontos/livro

39. Organizador de livro na area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na drea do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

41. Traducdo de livro na drea do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

2,5 pontos/livro

42. Autoria de manual técnico, relatérioou caderno didatico

0,2 pontos/

publicado por editora publicacio
43. Tradugdo de artigo ou ensaio na drea do concurso, cadastrado no | 0,2
ISBN ou ISSN pontos/artigo

44, Tradugdo de capitulo de livro na area do concurso, cadastrado no
ISBN

1 ponto/capitulo

45, Revisdo técnica de livros

0,5 ponto/livro

46. Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade
competente

4
pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com numero de protocolo
emitido por autoridade competente

3
pontos/pedido*

48. Registro de software com certificado emitido por autoridade
competente

3 pontos/pedido

49. Pedido de registro de software com numero de protocolo
emitido por autoridade competente

2
pontos/pedido*

50. Autoria de software livre com nimero de ISBN

1
ponto/software

51. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de
doutorado, exceto o orientador

2 pontos/banca

52. Participagao em banca examinadora de defesa de dissertagao de
mestrado, exceto o orientador

1 ponto/banca
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53. Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia,

Lato sensu. Maximo 2 pontos

0,1 ponto/banca

54. Publicacdo de texto literario em jornais ou suplementos artistico-

literarios. (Internacional)

0,2 pontos/

publicacdo

55. Publicagdo de texto literario em jornais ou suplementos artistico-

literarios. (Nacional)

0,05 pontos/

publicagao

56. Publicacdo de texto literdrio em jornais ou suplementos artistico-

0,005 pontos/

literarios. (Local/regional) publicacio
57. Avaliacdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a | 0,1 ponto/
pesquisa, por projeto avaliado avaliacio
TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

NOTAL FINAL

*Obs.: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuag¢do dos respectivos

pedidos constantes nos itens 47 e 49.

IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES

Pontuagao

do
candidato

Pontuacao

1. Coordenacdo de programa de extensao aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Institui¢cao de Ensino Superior
com recursos de agéncia de fomento.

2 pontos/ano

2. Coordenacado de programa de extensao aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicao de Ensino Superior
sem recursos de agéncia de fomento.

1 ponto/ano

3. Sub-coordenagdo de programa de extensdao aprovado
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino
Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento.

0,5 ponto/ano

4, Coordenacao de projeto de extensdao aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicao de Ensino Superior
com recursos de agéncia de fomento.

2 pontos/

projeto
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5. Docéncia de magistério superior, na graduagdo, no 0,005pontos/

EAD. hora-aula

6. Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado por | ¢ ponto/

instituicao de pesquisa ou Instituicao de Ensino Superior _ —

sem recursos de agéncia de fomento. projeto

7. Sub-coordenacdo de projeto de extensdo aprovado 0,5 ponto/

por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino —
projeto

Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento.

8. Membro colaborador de programa de extensdao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de
fomento.

0,25 ponto/

ano

9. Membro colaborador de projeto de extensdao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de
fomento.

0,25 ponto/

projeto

10. Coordenacdo de curso de extensdao.Maximo 2 pontos

0,25 ponto/

curso
11. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria 0,5 ponto/
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por o
autoridade competente atividade
0,02 t
12. Curso ministrado em projeto de extensao ’ ponto/
hora-aula
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO
V — ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA
Pontuacao g
Pontuagaoda
ATIVIDADES
do Banca
candidato
1. Exercicio técnico-profissional, de graduacdao ou pos-
graduacdo, na area do concurso ou area correlata. Ndo 0,5 ponto/
serdo computados o tempo de estagio, monitoria,
docéncia, residéncia em sadde ou bolsa de estudos | Semestre
curriculares.
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2. Coordenador de curso de pds-graduagao Stricto 2 pontos/
sensu semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos- 1 ponto/
graduacao Stricto sensu semestre
1 ponto/
3. Coordenador de curso de pds-graduacao Latu sensu
semestre

Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pds-
graduacao Latu sensu

0,5 pontos/

semestre

4, Coordenador de curso de graduacao

2 pontos/

semestre

Vice ou Adjunto Coordenador de curso de graduacao

0,5 pontos/

semestre

2 pontos/
5. Coordenador de extensao

semestre

0,5 ponto/
Vice ou Adjunto Coordenador de extensao

semestre
6. Diretor de Unidade Académica ou Chefe de unidade | 2 pontos/
ou correspondente académica ou unidade equivalente semestre

Vice-Diretor de Unidade Académica ou Vice-Chefe de
unidade académica ou unidade equivalente

0,5 pontos/

semestre

7. Participagdo em comissao temporaria de instituicdes
de ensino.

0,1 ponto/

participagao

8. Membro de conselho universitario, drgaos colegiados
e comissGes permanentes

0,25 pontos/

ano
o . 0,3
9. Membro de érgdo representativo de classe
pontos/ano
10. Participacdo em banca examinadora de concurso | 2 pontos/ |
publico para admissdo de docente em IES publica banca
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11. Participagdo em banca examinadora de processo
seletivo para admissdo de docente em IES publica ou
privada

1 ponto/

banca

12. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnoldgicas.

1 ponto/ano

13. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor ou
equivalentes em IES publica ou privada

3 pontos/

semestre

14. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnoldgicas

1 ponto/ano

15. Membro de diretoria de entidades cientificas ou | 0,1
tecnoldgicas ponto/ano
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO
VI — ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuagao N
Pontuacao
ATIVIDADES do
candidato
1. Participacdo em banca examinadora de concurso 2 pontos/
publico para admissdo de docente em IES publica ou —
privada banca
2. Participacdo em banca examinadora de processo 1 ponto/
seletivo para admissdao de docente em IES publica ou
privada banca
3. Participacdo em banca examinadora de defesa de tese | 2 pontos/ L
de doutorado, exceto o orientador banca
4. Participagdo em banca examinadora de defesa de | 1 ponto/
dissertacao de mestrado, exceto o orientador banca

21/01/2019 07:42



SEI/UNIFAL-MG - 0075246 - Edital N https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

5.Participacdo em banca examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu, exame de qualificacdo e | 0,1 ponto/
trabalho de conclusdo de curso de graduacdo, exceto o | banca

orientador titular. Mdximo 2 pontos.

0,5 pontos/
6. Aprovacdao em processo seletivo ou concurso publico

s . aprovacao
para magistério superior P ¢

0,2 pontos/
7. Aprovagao em concurso publico educagdo basica
aprovacao

8. Exercicio técnico-profissional na area do concurso ou | 0,2 pontos

area correlata. semestre

9. Participacdo em comissdo temporaria de orgdos | 0,1 ponto
administrativos ou tecnoldgicos /participacdo
TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

*** O candidato devera comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia profissional.

Tabela de pontuagdo Exclusiva para os Concursos na Area de Artes

VI — ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao .
Pontuacao
ATIVIDADES do
. da Banca
candidato
01. Publicagdo de imagens e textos em catalogos de exposicdes | 5 pontos/
e/ou eventos da area de artes visuais, artes cénicas, cinema, )
musica e danca. (Internacional) catalogo
02. Publicagdo de imagens e textos em catalogos de exposi¢des | 1 ponto/
e/ou eventos da area de artes visuais, artes cénicas, cinema, ]
catdlogo

musica e danca. (Nacional)
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03. Publicacdo de imagens e textos em catdlogos de exposictes | 0,2
e/ou eventos da area de artes visuais, artes cénicas, cinema, pontos/
musica e danga. (Local ou Regional) catalogo
04. Publicagio de imagens e textos em programas/folders e | 0,4 pontos
outras pecas graficas de exposicGes e/ou eventos da area de /
artes visuais, artes cénicas, cinema, mdusica e danca. peca
(Internacional) grafica

0,2 pontos
05. Publicacdo de imagens e textos em programas/folders e /
outras pecas graficas de exposicGes e/ou eventos da area de
artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca. (Nacional) | P&¢@

grafica
06. Publicacdo de imagens e textos em programas/folders e 0,1 ponto /
outras pecas graficas de exposicGes e/ou eventos da area de
artes visuais, artes cénicas, cinema, mdsica e danca. (Local ou | P€¢@
Regional) grafica
07. Apresentacdo de producdes artisticas, individuais e coletivas 2 pontos/
em exposicOes e/ou eventos da area de artes visuais, artes | exposicao/
cénicas, cinema, musica e danca. (Internacional) evento
08. Apresentagao de produgdes artisticas, individuais e coletivas 1 ponto/
em exposicOes e/ou eventos da area de artes visuais, artes | exposicao/
cénicas, cinema, musica e danca. (Nacional) evento

0,5
09. Apresentacdo de producdes artisticas, individuais e coletivas | pontos/
em exposicOes e/ou eventos da area de artes visuais, artes -
A . . . exposicdao/
cénicas, cinema, musica e danca. (Local ou Regional)

evento
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO

Serdo pontuados somente os Ultimos 10 anos de atividades nas dimensdes atividades de ensino,

atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019

ANEXO IX

ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE TiTULOS
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Para avaliacio de titulos, serd considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avaliacio da Capes,
disponivel em:http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-
conhecimento-avaliacao

e As atividades didaticas e/ou profissionais e da producdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas da Resolucdo do Consuni 27/2018, referentes aos ultimos 10 (dez) anos.

e Candidato e banca poderdo observar as orientacGes a seguir para fins de comprovacdo/avaliagdo de
titulos:

e Somente serdao aceitas certidées nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

e Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os
requisitos da comprovacgdo ou que contiverem rasura/indicio de altera¢do de dados.

e Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até
a data-limite fixada.

e (Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

A) ATIVIDADE- FORMACAO ACADEMICA

e Os titulos serdo avaliados observando a area do concurso e a area correlata do concurso conforme
Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacio da Capes. Obs.: A autenticacido em cartdrio dos
documentos apresentados na prova de titulos ndo é obrigatoria.

e Apresentacdo da copia do diploma ou declaracdo de defesa de monografia (especializacdo) e/ou
certificado de residéncia profissional;

e Avaliacdo de titulo (especializacdo, residéncia profissional, dissertacdo, tese) na area do concurso
e/ou em drea correlata: observar também oQuadro 01, do item 2, do Edital;

e Conferir nome da instituicdo, nome do candidato, data da emissdo do documento, verificar
informacdes constantes no verso (registro, 6rgdo emissor, servidor/funcionario responsavel).

e No caso de diplomas de cursos de Graduacdo ou de Pés-Graduacgdo cursados no exterior:
e graduagdo: verificar se o diploma foi revalidado por universidade publica que tenha curso do

mesmo nivel e drea ou equivalente;

e Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade que possua
cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma 4area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

e No caso de Cursos de Especializacdo, verificar também a carga horaria minima de 360h.

B) ATIVIDADES DE ENSINO

1. Docéncia na Educagdo Bdsica ou Superior/Magistério Superior presencial ou EaD, tutoria presencial
ou EaD: além de observar a area ou area correlata do concurso/processo seletivo, o candidato
devera apresentar:
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1. no caso de experiéncia profissional na rede privada: cépia da Carteira de Trabalho (folha onde
consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de término do
contrato e dados da instituicdao), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho,
e/ou copia de contrato de trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e
dados do candidato, funcdo exercida, data do inicio e do término de contrato de trabalho
e/ou declaracdo com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente maximo (abaixo da
assinatura do Dirigente maximo: deve constar a Portaria de Autorizagdo do Orgdo Maximo da
Instituicdo/ou Autorizacdo do Poder Publico para atuar como dirigente da Instituicdo). Obs.:
ndo avaliar atividades referentes a estagio curricular e/ou estagio obrigatdrio; observar, no
cabecalho ou no rodapé da Declaragdo, se constam as informacOes: nome fantasia da
instituicdo/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de
instituicdes de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criacdo.No caso
de experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu: observar se consta a informagdo na
declara¢do/CTPS.

2. no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituigdo com assinatura
e carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato
autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes
informacdGes: fungdo exercida (cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou data
do inicio e do término de exercicio profissional na institui¢do (no caso de o candidato manter
o vinculo, a data a ser considerada para avaliacdo do tempo de servico é a data da emissdo da
declaragdo) e/ou certiddo de tempo de servico (verificar timbre/cabegalho/rodapé,
assinatura do dirigente (observar as mesmas informacdes da declaracdo). No caso de
experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu: observar se consta a informacgdo na
declaragdo. Instituicdes publicas que contratam no regime celetista: observar as orientacdes
constantes no item anterior.

2. Estagio em docéncia em programa de pds-graduacdo Stricto Sensu: declaracdo da instituicdo
constando a data de inicio e término do estagio. Observar na declaracdo: dados da instituicao
(nome, endereco, atos autorizativos), dirigente (funcdo).

3. Orientagdo ou coorientagdo de tese/dissertagdo/monografia em cursos de especializagdo ou de
aperfeicoamento, de iniciacdo cientifica, de trabalho de conclusdo de curso, de supervisdo de
estagio, de tutoria de grupo PET, participagao em exame de qualificagao e TCC No caso de Cursos de
Especializacdo, verificar também a carga horaria minima de 360h.

4. No caso de Residéncia Médica, verificar: observar érgao emitente e data de realizagao do curso.

5. No caso de certificados de curso: observar érgdo emitente, data de realizacdo do curso e carga
hordria cumprida (ndo pontuar certificados em que ndo se conste a carga horaria cumprida).

C) ATIVIDADES DE PESQUISA

1. Artigos cientificos: apresentar pagina inicial e final do artigo, apresentar copia do sumario em que
conste o nome do trabalho, do autor e pagina inicial e final, apresentar pagina da web (printscreen)
em que conste o ISBN da Revista, verificar ISBN e avaliacdo Qualis (https://sucupira.capes.gov.br
/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQ), apresentar copia da ficha catalografica (no
caso derevistas impressas).

2. Trabalho cientifico premiado: apresentar certificado e/ou declaracdo de acordo com a
especificidade do trabalho e/ou apresentar cépia do sumario em que conste o nome do trabalho,
do autor e pagina inicial e final, apresentar endereco da péagina da web (printscreen) em que conste
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o trabalho publicado, apresentar endereco da pdagina da web (printscreen) em que conste o nome, a
data e o local do evento, apresentar endereco da pagina da web (printscreen) em que conste
Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo
Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de
Resumos/Anais de Evento impressos). Obs.: no certificado ou na programagdo ou na pagina do
evento devera ter a informacdo de que o trabalho foi premiado. Observar também 4area do
concursos e area correlata.

3. Resumo publicado em anais de evento cientifico e artigo publicado na integra em anais de eventos:
apresentar pdgina inicial (e final quando for mais de uma pégina) do trabalho publicado, apresentar
copia do sumario em que conste o nome do trabalho, do autor e pagina inicial e final, apresentar
enderecgo da pagina da web (printscreen) em que conste o trabalho publicado, apresentar enderego
da pagina da web (printscreen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar
endereco da pdagina da web (printscreen) em que conste Comissdo (ou Comissdo
Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar
Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos).

4. Coordenacdo de evento/participacdo em Comissdo Organizadora de evento/membro avaliador de
trabalhos cientificos: apresentar enderego da pagina da web (printscreen) em que conste o nome, a
data e o local do evento, apresentar endereco da pagina da web (printscreen) em que conste os
membros da Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo
Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de
Resumos/Anais de Evento impressos).

5. Participacdo em evento cientifico: apresentar declaracao de participacdo em evento em que conste
o nome, a data e o local do evento;

6. Curso ministrado, palestra, conferéncia ou membro de mesa-redonda: apresentar declaracdo de
participacao com a atividade realizada em evento em que conste o nome, a data e o local do
evento;

7. Coordenagdo de projeto de cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa: apresentar
copia do resultado com a indicacdo de que é coordenador (printscreen da pagina da web da agéncia
de fomento a pesquisa ou cdpia do Diario Oficial) OU declaragdo da instituicdo constando o nome
completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, nome da agéncia de
fomento, local e realizagao do projeto de pesquisa.

8. Coordenacdo de projeto de cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar
copia do resultado com a indicacdo de que é coordenador (printscreen da pdagina da web da
instituicdo) OU declaracdo da instituicdo constando o nome completo do coordenador, data de
inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e realiza¢do do projeto de pesquisa.

9. Bolsista Produtividade de Pesquisa: declaracdo do Cnpq ou printscreen.

10. Membro colaborador de projeto de cientifico com ou sem recurso de agéncia de fomento a
pesquisa: apresentar cépia do resultado com a indicacido de que é membro colaborador
(printscreen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o nome
completo do coordenador e do membro colaborador data de inicio (e fim se for o caso) do projeto,
local e realizacdo do projeto de pesquisa.

11. Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial de revista cientifica indexada no ISI: apresentar cépia da
pagina da web ou da Revista com a indicagao de que é Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial
(printscreen da pagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o
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candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar emhttp://www.isi-
database.org/id.phppara verificar se a revista é indexada no ISI.

12. Editor-chefe de revista cientificando indexada no ISI: apresentar copia da pagina da web ou da
Revista com a indicacdo de que é membro do corpo editorial(printscreen da pagina da web da
instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo
editorial de revista ndo indexada no ISI.

13. Membro do corpo editorial de revista cientificandao indexada no ISl ou de editoras e de jornais:
apresentar copia da pagina da web ou da Revista com a indicacdo de que é membro do corpo
editorial ou de editoras e de jornais(printscreen da pagina da web da institui¢do ou da revista ou da
editora ou do livro ou do jornal). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro
do Corpo editorial.

14. Avaliacdo ad-hoc de publicacbes cientificas indexadas e ndo indexada e outros: Apresentar
declaragdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista indicando o nome do trabalho avaliado e o
ano em que o trabalho foi avaliado.

15. Autoria de livro na drea do concurso ou darea correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar copia da
ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicacdo, titulo, ISBN, conselho
editoral e editora.

16. Organizador de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cépia
da ficha catalografica em que conste o nome do organizador, ano de publicagdo, titulo, ISBN,
conselho editoral e editora.

17. Autoria e tradugdo de capitulo de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN:
Apresentar copia da ficha catalografica em que conste o nome do autor /tradutor, ano de
publicacdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou cdpia de pagina do capitulo em que conste a
comprovacao de autoria/ tradugdo de capitulo de livro.

18. Autoria de manual técnico, relatério ou caderno didatico publicado por editora: Apresentar cépia
da ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicacdo, titulo, ISBN, conselho
editoral e editora ou copia de pdagina do capitulo em que conste a comprovagao de autoria da obra.

19. Traducgdo de artigo ou ensaio ou de capitulo de livro na area do concurso,cadastrado no ISBN ou
ISSN: Apresentar cépia da ficha catalografica e pagina do artigo/ensaio/capitulo em que conste o
nome do autor, ano de publicacdo, titulo, ISBN e a informacdo de que atuou como tradutor.

20. Revisao técnica de livros: Apresentar cépia da ficha catalografica e pagina do do livro em que conste
o ISBN e a informacdo de que atuou na revisdo técnica do livro.

21. Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente ePedido de patente ou de
licenga, com numero de protocolo emitido por autoridade competente, registro de software com
certificado emitido por autoridade competente e Pedido de registro de software com numero de
protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da instituicio que
emitiu o certificado.

22. Autoria de software livre com numero de ISBN: verificar ISBN no sitio: http://www.isbn.bn.br

[/website/

23. Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia, Lato Sensu, defesa de tese de
mestrado e/ou doutorado, exceto o orientador: Verificar certificado, observando se constam dados
da instituicdo e dados da atividade (funcdo exercida no evento, data, local, etc);
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24. Publicacdo de texto literario em jornais ou suplementos artistico-literarios: apresentar cépia do
texto (ou printscreen do sitio) e cépia da pagina(ou printscreen do sitio) em que constem
informagdes sobre o jornal/suplemento artistico-literario (editor, instituigdo, ISSN, periodicidade,
etc);

25. Avaliagdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado:
apresentar declaracdo em que conste a atividade realizada, a data de quando foi realizada. Na
declaragdo, observar dados da instituicdo (Agéncia de Fomento) que emitiu a declaragao.

Obs.: A concessao de patentes, licencas e registros de softwares eliminara a pontuacdo dos respectivos
pedidos constantes nos itens 47 e 49, do Anexo lll, da Res. Consuni 04/2016.

D) ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. Coordenagdo, Subcoordenacdo, Membro Colaboradorde programa (ou projeto) de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com e/ou sem recursos de
agéncia de fomento: Verificar na declaragao da instituicao: dados da instituicdo, se a atividade foi
executada com ou sem recursos de agéncias de fomento, o periodo de realizacdo do programa (ou
projeto), a fun¢do exercida no programa (ou projeto);

2. Docéncia de magistério superior, na graduacdo, no EAD: Observar as orientacdes constantes na
dimensdo Atividades de Ensino;

3. Coordenacdo de curso de extensdo/ Curso ministrado em projeto de extensdo: Verificar na
declaragdo da institui¢ao: dados da institui¢ao, o periodo de realizagdao do curso, a fungao exercida
NO curso ou no programa (ou projeto),0 nome do Curso (e do Projeto/Programa, conforme o caso),
a data e o local do evento;

4. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por
autoridade competente: Verificar na declaracdo da instituicdo: dados da instituicdo, dados da
autoridade competente, o periodo de realizacdo da atividade, a funcdo exercida e a atividade
realizada.

E) ATIVIDADES GESTAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Verificar nos comprovantes:

1. no caso de experiéncia profissional na rede privada: copia da Carteira de Trabalho (folha onde
consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de término do contrato e
dados da instituicdo), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou copia de
contrato de trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato,
func¢ao exercida, data do inicio e do término de contrato de trabalho ¢/ou declaracdo com timbre
da institui¢do, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente méximo: deve
constar a Portaria de Autorizagdo do Orgdo Maximo da Institui¢io/ou Autoriza¢io do Poder
Publico para atuar como dirigente da Institui¢do). Obs.: ndo avaliar atividades referentes a
estagio curricular e/ou estagio obrigatorio; observar, no cabegalho ou no rodapé da Declaragao,
se constam as informagdes: nome fantasia da institui¢do/nome social da empresa ou
mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de institui¢des de ensino: Decreto/Portaria de
Aut. de Funcionamento/Ato de Criagao.

2. no caso de experiénciaprofissional na rede publica: declaragdo da instituicdo com assinatura e
carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo
do Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: fungao
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exercida (cargo/fung¢do), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término
de exercicio profissional na instituicdo (no caso de o candidato manter o vinculo, a data a ser
considerada para avaliagdo do tempo de servico ¢ a data da emissdo da declarag@o) e/ou certidao
de tempo de servigo (verificar timbre/cabecalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as
mesmas informagdes da declaragdo). No caso de Institui¢des publicas que contratam no regime
celetista: observar as orientagdes constantes no item anterior.

2. Verificar, no caso de Portarias e de atividade avaliada pelo tempo (semestre/ano): dados da instituicao
se consta a data do inicio e do fim da atividade. Nao avaliar se constar apenas a Portaria de
designacdo/nomeacao do candidato. Para comprovacao de tempo na realizacdo de uma atividade, o
candidato devera apresentar declaracao da instituigdo constando data do inicio e do fim da atividade ¢ a
fun¢do exercida ou a Portaria de designacdo/nomeacao para realizar a atividade e a Portaria de
exoneracao/dispensa do candidato para realizar a atividade.

3. Verificar, nas declaracbes de atividade: dados da instituicdo, atividade realizada, local, data, dados
do emitente.

4. Para comprovacdao de experiéncia profissional ou atividades de pesquisa, o candidato poderd
apresentar copia do contrato de prestacao de servico;

5. Caso ndo haja orientagao para avaliagao, aplicar a orientagdo que seja mais préoxima da situagao.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO X
ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA

1 Apds definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros
deverdo assinar o termo de compromisso observando o Paragrafo Unico do Art. 27 da Resolugio n2
27/2018;

2 O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora devera, sempre que solicitado,
comparecer a DIPS para retirada dos materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizacdo das
provas.

3 Cabe apenas ao presidente da banca examinadora, ao término das fases (intermedidrias), comparecer a
DIPS para langamento das notas e assinatura na folha de resultado.

4 Em cada fase do certame, a banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no
qual deverdo ser registradas, de forma clara e objetiva, as informagdes relativas a cada fase do certame,
em especial fatos que fujam a normalidade. Toda ata devera ser assinada pelos membros da banca.

5 Conferir a identidade dos candidatos na provadidatica e solicitar a assinatura na lista de presenca ao
inicio da prova;

6 Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios
estabelecidos nos anexos deste Edital;

7. O presidente da banca examinadora devera realizar o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos
nas provas em que se exige a apresentacao oral;

8 A banca deverd receber o curriculo de todos os candidatos aprovados na prova escrita e que forem
realizar a prova didatica, no ato do sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica;
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9 Encaminhar as notas de cada fase do concurso publico por meio do Sistema de Notas do setor
competente;

10 Encaminhar ao final do concurso os seguintes documentos:
a) Todas as listas de presenca decada fase assinadas;
b) Os formularios das provas ndo utilizados;

c) As provas escritas resolvidas em formuldrios proprios rubricados pela banca examinadora
acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagao da prova escrita;

d) Os Planos de Aula acompanhados dos respectivos relatorios de avaliacdo da prova didatica;
e) Os Curriculumvitae acompanhados dos relatérios de avaliagdo da prova de titulos;

f) O relatério final do concurso publico que deverd ser preenchido no sistema de notas do setor
competente, no qual deverao ser registrados os fatos ocorridos durante a realizagdo das provas, os pontos
sorteados nas provas escrita e didatica, alternancia dos membros da banca, bem como outras
informacgdes relativas as diferentes formas de avaliagdao, constando os nomes dos candidatos, numero de
inscricdo, notas e respectiva classificacdo, assinado pelos membros da banca e ao final do concurso a
banca examinadora devera entregar as atas originais a DIPS, acompanhada do parecer conclusivo.

11 Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresentacdo oral do candidato
deverdo ser lacrados na presencga dos candidatos e visados pelos membros da banca examinadora e pelo
candidato.

12 Findo o julgamento, todos os membros da banca examinadora deverao estar presentes para entregar
todos os documentos, relacionados no item 10, e também a classificacdo final do certame, assinada pelos
membros da banca.

12.1 Havendo recurso na classificacdo final, e ndo sendo possivel a presenca do membro externo, ficard a
cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

13 A banca examinadora devera estar presente na data e horario previsto para realizar a prova didatica,
mesmo que nao tenha havido candidatos aprovados na prova escrita, uma vez que podera ocorrer a
entrega de documentos (prova didatica e de titulos) por impetrantes de recurso contra o resultado da
prova escrita.

14A banca examinadora terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das
provas ao setor competente por meio do Sistema de Notas, que divulgara o resultado em seu quadro de
avisos e em seu endereco eletronico.

15 A banca examinadora devera estar presente, apos periodo de recurso contra classificagao final, para
assinar o resultado final e o relatdrio final. Ndo sendo possivel a presenca do membro externo, ficara a
cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO XI
PROCEDIMENTOS, CONDICOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1 A DIPS podera disponibilizar ao candidato o espelho de sua prova escrita (cépia da prova) e prova de
titulos em até 24h apds a divulgacdo do resultado de cada prova, desde que o candidato o faca por meio
de solicitagdo protocolizada na Se¢ao de Protocolo, enderegada a DIPS.
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2 Nao sera fornecida cdpia da gravagdo no caso de pedido de vista de prova didatica. O candidato podera
assistir a sua prova didatica em data, horario e local previamente definido, acompanhado de um servidor
ou colaborador indicado pela DIPS.

3 N3o sera permitido ao candidato conhecer o contelddo ou a pontuacdo individual dos demais
candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas escritas, diddticas, gravacdes ou ao espelho
individual de outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos documentos que contenham
informagdes de carater publico e geral e resultados consolidados.

4 O acesso as demais informacgoes resume-se a disponibilizacdo de copias digitais dos documentos
redigidos pelo candidato, ou o acesso as gravacdes. Nao haverd, nesse momento, qualquer espacgo para
consideragdes, contraditas, argumentacbes ou reconsideracdo pela banca examinadora.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO XIl
PROCEDIMENTOS, CONDICOES E PRAZOS PARA INTERPOSIGCAO E ANALISE DE RECURSOS

1 O candidato reprovado que pretender interpor recurso devera observar local, prazos, datas e horarios
para entrega de documentos e materiais/planos de aula a serem usados na(s) fase(s) subsequente(s) a
prova em que foi reprovado.

1.1 A inobservancia deste item implica a desclassificacdao do candidato, ainda que seu recurso tenha sido
deferido.

2 Se ao recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua aprovacgao, a
sua apresentacdo na fase subsequente dar-se-a em nova data, local e horario a serem divulgados.

3 No caso de interposicao de recurso contra o resultado da prova escrita, para participar da prova de
titulos, o candidato devera observar o item 9 e subitens do Edital. A inobservancia deste item implica a
desclassificacdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

4 A DIPS encaminhard as razbes do recorrente a banca examinadora ou a DIPS para manifestacdo no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis. Ap6s o recebimento do parecer da banca examinadora ou da DIPS, o Reitor
decidira no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

5 O candidato podera interpor recurso contra a classificagcdo final no 12 dia util, das 8h as 17h, apds a
divulgagao da classificagdo, enderegado a DIPS, acompanhado das respectivas razdes, entregue na Seg¢ao
de Protocolo.

6 Nao sera analisado, em parte ou no todo, recurso com razoes que tratem da impugnagdo do Edital ou da
banca ou de fases do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

7 Nao cabera recurso de recurso.
8 N3o cabera recurso contra o Resultado Final.

9 Todos os recursos deverao ser protocolizados na Secao de Protocolo localizado no Prédio O, sala O-300-
A, Campus Alfenas —sede, até as 17h, observando o prazo para a sua interposicao.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 04/2019
ANEXO XIII
REQUISITOS, PRAZOS E CONDICOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO

1 O candidato aprovado no certame de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a)ter sido aprovado no concurso publico;

b)ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas no Edital para a vaga a que concorre, descrita no
Quadro 01;

b1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, os diplomas expedidos por universidades estrangeiras
deverdo, no caso de graduacdo, serem revalidados por universidades publicas que tenham curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, e, no caso de Mestrado e de Doutorado, serem reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A ndo concessdo do visto
permanente pelo Ministério da Justica — Policia Federal - acarretara a eliminacdo do candidato habilitado
a0 concurso e a convocagao do proximo candidato classificado. No caso de ter nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada perante a Junta
Médica Oficial e/ou Médico do Trabalho/Perito singular da UNIFAL-MG;

e) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

f) ndo ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo, na forma da
legislacdo vigente;

g)estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a
hipdtese de opg¢do dentro do prazo para a posse, determinado no pardgrafo 12 do Art. 13 da Lei n?
8.112/90. N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, incisos XVI, da Constituicao Federal.

i) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

jl)apresentar, no ato da posse, os documentos comprobatdrios para a investidura no cargo, quais sejam:
Carteira de Identidade, CPF, Titulode Eleitor, PIS ou PASEP (se ja cadastrado), Declaracdo de Bens e
Valores, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento e Diplomas de Graduagdo e Pds-graduagdo. Os
documentos apresentados em cdpia deverdo ser autenticados ou apresentados juntamente com o
original para conferéncia.

Obs.: No caso de estrangeiros, copia do passaporte com comprovante ou protocolo do requerimento do
visto de permanéncia no pais.

2 Sera considerado desistente para todos os efeitos o candidato nomeado que ndao comparecer para a
posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
sua nomeagdo ou aquele que, dentro desse periodo, assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga
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ofertada. Em ambos os casos, o candidato serd eliminado do concurso.

3 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado deverd atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:

a) a posse do candidato observara o limite de vaga estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo
desse limite for autorizada pelo 6rgdao competente para tal fim.

b) os candidatos classificados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
consideradas as vagas existentes no quadro de pessoal da Universidade Federal de Alfenas, para as
disciplinas previstas neste Edital.

c) o docente devera, obrigatoriamente, assumir a responsabilidade de outras disciplinas, além das
previstas no presente edital, sempre que demandado pela Universidade, desde que tenha qualificacdo
para tal, respeitado o limite legal.

d) o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatoério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual serdo objetos de avaliagdo a aptidao e a capacidade
do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade. Além disso, o servidor serd avaliado quanto a observancia de
normativas internas da UNIFAL-MG e legislacdo vigente.

d.1) durante o estagio probatdrio, o servidor com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional, prevista no art. 52 do Decreto n° 9.508/2018, que avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia, sem prejuizo de adaptagdes razodveis que se fizerem necessarias e
ressalvada a analise de viabilidade e razoabilidade.

e) no periodo de 3 (trés) anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de Redistribuicdo e
Remocdo para outros campi, bem como de alteracdo do regime de trabalho, salvo nos casos de estrito
interesse da Administragao.

4 A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UNIFAL-MG reserva-se o direito de convocar
os classificados, na medida de suas necessidades.

5 O candidato habilitado que lograr classificacdo e for nomeado para assumir o cargo, somente tomara
posse se for considerado apto no exame médico.

6 O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistird em exames laboratoriais, médico-
clinico e, se necessario, em exames complementares, que serdo solicitados pela Junta Médica Oficial da
UNIFAL-MG.

7 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou o Centro Integrado de Assisténcia ao Servidor(CIAS) informardo
ao candidato o dia, o horario e o local do exame médico-clinico admissional, bem como a rela¢do dos
exames, cujos resultados deverdo ser entregues na data estabelecida para o exame médico-clinico.

8 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.
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